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Core Values-Mission-Vision of OCAG 
 

 

Vision 
 

Enhancing accountability and transparency for utilization of public resources 

that promotes value and benefit to citizen 

 

Mission 
 

Providing independent assurance to citizens, parliament and other stakeholders 

on optimum management of public resources for ensuring good governance and 

improving public service delivery through quality audit 

 

Core Values 
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 খব  
 

সরকাির অথ ব াপনায় জবাবিদিহতা ও তা িত ার লে  বাংলােদেশর ক ে ালার এ  অিডটর জনােরল (িসএিজ) 
এর কাযালয় জন শাসেন শাসন িত া এবং ইিতবাচক পিরবতন আনয়েনর জ  দািয়  পালন কের আসেছ। স লে  

  
িনরী া কায েম ণগতমান বজায় রেখ কেহা ারেদর আ া অজন ও সরকাির অথ েয়র ও িহসােবর স কতার উপর 

 

িনরী া কায মেক িনয়মা গ, যৗি ক ও অথবহকরেণ বাংলােদেশর ক ে ালার এ  অিডটর জনােরল এর কাযালয় ক ক 
গত ১১/০২/২০২১ Government Auditing Standards of Bangladesh (GASB), Code of 
Ethics(COE) & Quality Control System (QCS) in OCAG, ২৭/০৫/২০২১ : তািরেখ Compliance 
Audit Guidelines, ৩০/০৬/২০২১ : তািরেখ Financial Audit Guidelines এবং ১১/০৫/২০২৩ : তািরেখ 
Performance Audit Guidelines 

‘ ২০২০’, এবং সমেয় সমেয় িসএিজ ক ক িনরী া িনেদশনাসহ িবিভ  
আেদশ-িনেদশ, সা লার িত জাির করা হেয়েছ। সমেয়র সােথ সরকােরর আিথক কমকা  ও িহসাব প িত যমন পিরবিতত 
হেয়েছ তমিন িনরী া কায েম অেনক পিরবতন এেসেছ। এছাড়া েরর কাযাবিলর 

 িভি ক ণা   
অিজত হয়না। সই ধারাবািহকতায় কাযকর িনরী া স  করার জ  বাংলােদেশর ক ে ালার এ  অিডটর 
মেহাদেয়র িনেদশনার আেলােক অিফস িসিডউর া য়াল ণয়েনর িবষয়  িনঃসে েহ এক  ণ উে াগ। 

বতমান সমেয়র চািহদা অ যায়ী অথ ম ণালেয়র ারক নং- ০৭.০০.০০০০.০৮২.১৫.০০২.১৯-৪৭৬ তািরখ: ১৮/১২/২০১৯
এর মা েম অিডট অিধদ রস হেক নিব ১৭  অিডট অিধদ েরর কায ম ০১/০১/২০২০  তািরখ হেত 

 বাংলােদেশর ক ে ালার এ  অিডটর জনােরল এর কাযালয় 
এর অধীন  ,   এবং এর 
সংিবিধব  সরকাির ক প  এবং পাবিলক এ ার াইজস েহর িনরী া স াদন কের থােক। 
িবেশষািয়ত কাযাবিল 

 অিধদ েরর জ  এক  ণা  অিফস 
িসিডউর া য়াল একা  অপিরহায। উপিরউ  কারেণ রাতন কাড, া য়াল ইত ািদেত বিণত েয়াগেযা  িনেদশনা এবং 

আ িনক অিড ং া াড ও াক স িবেবচনায় রেখ িনরী া পিরক না ণয়ন থেক আর  কের মাঠ পযােয় িনরী া এবং 
িতেবদন ণয়ন পয  িবিভ  ধােপ অ সরণীয় িনেদশনা স িলত অিফস িসিডউর া য়াল  ত করা হেয়েছ। এই 

ল  িসএিজ কাযালেয়র Governance Framework এর Operational Framework এ বিণত Auditing 
Standards, Audit Guidelines এর Audit Instructions এর সােথ    করা হেয়েছ। 
বাংলােদেশর    অিডেটর     Compliance Audit Guidelines এর 

 রেয়েছ। Financial Audit Guidelines এবং Performance Audit Guidelines এতৎ  িবষয় 
িব  করা হয়িন। িসএিজ কাযালয় ক ক  Audit Instruments এর 
সােথ সাংঘিষক  িবষয়  অ  হয়িন। ইউেরািপয়ান ইউিনয়েনর অথায়েন বা বায়নাধীন Supporting the  
Implementation of the PFM Strategic Plan in Bangladesh  কািরগির সহায়তায় ণীত এই 

 বেল আশা করা যায়। 
েত পিরবিতত অব ার পিরে ি েত পযায় েম সংেশাধন/পিরবতন/পিরমাজন বক হালনাগাদ করা হেব। 

া য়েলর মােনা য়েন য কান পরামশ ত জানােনা হেব। 
 
 
(িশকদার রােশদ কামাল) 
        মহাপিরচালক 

িতর া অিডট অিধদ র 

XvKv
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পটভূফে 

 

সরকাফর অর্ থ (Public Money) ব্যবিাক্ষ্র স্বচ্ছিা ও জবাবফদফিিা ফনফশ্চিকরক্ষ্ণ ফনরীক্ষা গুরুত্বপূণ থ ভূফেকা পালন কক্ষ্র র্াক্ষ্ক। 

বাাংলাক্ষ্দক্ষ্ের সাংফবিাক্ষ্নর অিে ভাক্ষ্গ কম্পক্ষ্রালার এন্ড অফিটর জজনাক্ষ্রল (CAG) পদ সৃফিসি ফসএফজ’র মূল কার্ থাবফল এবাং 

কার্ থসম্পাদক্ষ্ন স্বািীনিার কর্া ফববৃি িক্ষ্য়ক্ষ্ে। অফিট কার্ থক্রে সম্পাদন একটি জটিল প্রফক্রয়া র্াক্ষ্ি ফবফভন্ন িাপ রক্ষ্য়ক্ষ্ে এবাং 

প্রফিটি িাক্ষ্পই োন ফনফশ্চি করক্ষ্ি প্রক্ষ্য়াজন িয় জেিা, েননেীলিা, ধির্ থ এবাং অধ্যবোপ্লেি। অফিক্ষ্টর সকল িাক্ষ্প প্রক্ষ্য়াগক্ষ্র্াগ্য 

এবাং সিজক্ষ্বাে ফনক্ষ্দ থেনা ফনরীক্ষার লক্ষে অজথক্ষ্নর মূল চাফবকাঠি। 

 

ফনরীক্ষা কার্ থক্রেক্ষ্ক ফনয়োনুগ, জর্ৌফিক ও অর্ থবিকরক্ষ্ণ বাাংলাক্ষ্দক্ষ্ের কম্পক্ষ্রালার এন্ড অফিটর জজনাক্ষ্রল কার্ থালয় কর্তথক গি    

১১-০২-২০২১ ফি. িাফরক্ষ্খ Government Auditing Standards of Bangladesh (GASB), Code of Ethics 

(COE) & Quality Control System (QCS) in OCAG, ২৭-০৫-২০২১ ফি. িাফরক্ষ্খ Compliance Audit 

Guidelines, ৩০-০৬-২০২১ ফি. িাফরক্ষ্খ Financial Audit Guidelines এবাং ১১-০৫-২০২৩ ফি. িাফরক্ষ্খ 

Performance Audit Guidelines জাফর করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে। এোড়া, ফনরীক্ষা ও ফিসাব ফবভাক্ষ্গর জনবলক্ষ্ক দক্ষ ও সুষ্ঠ ু

ব্যবস্থাপনার ফনফেত্ত ‘োনব সম্পদ ব্যবস্থাপনা নীফিোলা, ২০২০’ এবাং সেক্ষ্য় সেক্ষ্য় ফসএফজ কর্তথক ফনরীক্ষা ফনক্ষ্দ থফেকা সি ফবফভন্ন 

আক্ষ্দে-ফনক্ষ্দ থে, সার্ক থলার প্রভৃফি জাফর করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে। উক্ষ্েখ্য, সেক্ষ্য়র সাক্ষ্র্ সরকাক্ষ্রর আফর্ থক কে থকাণ্ড ও ফিসাব পদ্ধফি জর্েন 

পফরবফি থি িক্ষ্য়ক্ষ্ে জিেফন ফনরীক্ষা কার্ থক্রক্ষ্ে অক্ষ্নক পফরবি থন এক্ষ্সক্ষ্ে। একইভাক্ষ্ব ফিটিে ভারি ির্া স্বািীনিার পূক্ষ্ব থর জর্ সকল 

জকাি, ম্যানুয়াল বাাংলাক্ষ্দক্ষ্ে গ্রিণ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে িা কাক্ষ্লর ফববি থক্ষ্ন বহুলাাংক্ষ্ে অপ্রক্ষ্য়াজনীয় িক্ষ্য় পক্ষ্ড়ক্ষ্ে। এোড়া ফনরীক্ষা 

সাংক্রান্ত আন্তজথাফিকভাক্ষ্ব স্বীকৃি অক্ষ্নক আধুফনক েোন্ডাি থ গ্রিক্ষ্ণর প্রক্ষ্য়াজনীয়িা জদখা ফদক্ষ্য়ক্ষ্ে। ফবফভন্ন ফনরীক্ষা অফিদপ্তক্ষ্রর 

কার্ থাবফলর েক্ষ্ে ফকছু ফভন্নিা রক্ষ্য়ক্ষ্ে। ফনরীক্ষা অফিদপ্তর ফভফত্তক পূণ থাঙ্গ অফিস প্রফসফিউর ম্যানুয়াল না র্াকার কারক্ষ্ণ ফনরীক্ষার 

লক্ষে অক্ষ্নক সেয় কাফিিভাক্ষ্ব অফজথি িয় না।   

  

বাাংলাক্ষ্দক্ষ্ের কম্পক্ষ্রালার এন্ড অফিটর জজনাক্ষ্রল এর কার্ থালয় এর অিীন প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তর গণপ্রজািন্ত্রী বাাংলাক্ষ্দে 

সরকাক্ষ্রর প্রফিরক্ষা েন্ত্রণালয় এবাং এক্ষ্দর ফনয়ন্ত্রণািীন সরকাফর দপ্তর, সাংফবফিবদ্ধ সরকাফর কর্তথপক্ষ এবাং পাবফলক এন্টারপ্রাইজ ও 

কক্ষ্প থাক্ষ্রেনসমূক্ষ্ির ফনরীক্ষা সম্পাদন কক্ষ্র র্াক্ষ্ক। এই অফিদপ্তক্ষ্রর ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠানসমূি বাক্ষ্জটাফর জসন্ট্রাল গভন থক্ষ্েন্ট, 

সাংফবফিবদ্ধ সরকাফর কর্তথপক্ষ এবাং পাবফলক এন্টারপ্রাইজ ও কক্ষ্প থাক্ষ্রেন প্রকৃফির িওয়ায় প্রফিষ্ঠানসমূি প্রকৃফিক্ষ্ভক্ষ্দ 

কোে/এক্রুয়াল ব্যাফসক্ষ্স ফিসাব সাংরক্ষণ কক্ষ্র র্াক্ষ্ক। ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠানসমূক্ষ্ির ফবক্ষ্েষাফয়ি কার্ থাবফল স্বচ্ছ ও সুষ্ঠু ফনরীক্ষার 

জন্য ফবক্ষ্েষ জ্ঞান ও অফভজ্ঞ জনবক্ষ্লর ফবকল্প জনই। জস লক্ষ্ক্ষে এবাং প্রফিষ্ঠানসমূক্ষ্ির ফিসাব ও কাক্ষ্জর িরণ, প্রকৃফি, ফভন্নিা ও 

ব্যক্ষ্য়র ব্যাপকিার জপ্রফক্ষক্ষ্ি প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তক্ষ্রর জন্য একটি পূণ থাঙ্গ অফিস প্রফসফিউর ম্যানুয়াল একান্ত অপফরিার্ থ এবাং 

এর জকান ফবকল্প জনই। উপফরউি কারক্ষ্ণ পুরািন জকাি, ম্যানুয়াল ইিোফদক্ষ্ি বফণ থি প্রক্ষ্য়াগক্ষ্র্াগ্য ফনক্ষ্দ থেনা এবাং আধুফনক অফিট 

েোন্ডাি থ ও প্রোকটিস ফবক্ষ্বচনায় জরক্ষ্খ ফনরীক্ষা পফরকল্পনা প্রণয়ন জর্ক্ষ্ক আরম্ভ কক্ষ্র োঠ পর্ থাক্ষ্য় ফনরীক্ষা এবাং প্রফিক্ষ্বদন প্রণয়ন 

পর্ থন্ত ফবফভন্ন িাক্ষ্প অনুসরণীয় ফনক্ষ্দ থেনা সম্বফলি অফিস প্রফসফিউর ম্যানুয়ালটি প্রস্তুি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে। 

 

অফিট কার্ থক্রক্ষ্ের সকল িাক্ষ্পই অফিস প্রফসফিউর ম্যানুয়াল পর্ প্রদে থক ফিক্ষ্সক্ষ্ব কাজ কক্ষ্র। স্বািীনিা পূব থবিী সেক্ষ্য় একাউন্টস 

এবাং অফিট কার্ থক্রে একীভূি ফেল; অর্ থাৎ একই দপ্তক্ষ্র অফিট এবাং একাউন্টস সাংক্রান্ত কার্ থক্রে সম্পাদন করা িক্ষ্িা, িক্ষ্ল 

িখনকার জকাি এবাং ম্যানুয়ালগুক্ষ্লাক্ষ্ি একাউন্টস এবাং অফিট সাংক্রান্ত ফনক্ষ্দ থেনা অক্ষ্নকটাই ফেফিি (Mixed) ফেল। ফকন্তু 

বি থোক্ষ্ন বাাংলাক্ষ্দক্ষ্ের অফিট এবাং একাউন্টস ফিপাট থক্ষ্েক্ষ্ন্ট অফিট এবাং একাউন্টস কার্ থক্রে Functionally পৃর্ক অর্ থাৎ পৃর্ক 

পৃর্ক দপ্তক্ষ্রর োেক্ষ্ে সম্পন্ন িয়। িক্ষ্ল পূক্ষ্ব থ প্রকাফেি একাউন্টস এবাং অফিট জকাি ও ম্যানুয়াল িক্ষ্ি শুধুোত্র অফিক্ষ্টর সাক্ষ্র্ 

সাংফিি ফনক্ষ্দ থেনাগুক্ষ্লাক্ষ্ক অফিস প্রফসফিউর ম্যানুয়াল এর অন্তর্ভথি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে। 

 

ফনরীক্ষা কাক্ষ্জ ফনরীক্ষক কর্তথক জর্ সকল জকৌেল ও পদ্ধফি অনুসরণ করা প্রক্ষ্য়াজন িা ফবস্তাফরিভাক্ষ্ব এ ম্যানুয়াক্ষ্ল বণ থনা করা 

িক্ষ্য়ক্ষ্ে। গুরুত্বপূণ থ ফবষয়সমূিক্ষ্ক সিক্ষ্জ বুঝক্ষ্ি এবাং প্রক্ষ্য়াগ করার ফনফেত্ত উদািরণসি ব্যাখ্যা করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে।   

 

সরকাফর ফিসাব ও ফনরীক্ষা ব্যবস্থার জেৌফলক ফবষয় জর্ক্ষ্ক শুরু কক্ষ্র ফনরীক্ষার প্রফিটি িাপ, জর্েন-পফরকল্পনা প্রণয়ন, োঠ পর্ থাক্ষ্য় 

ফনরীক্ষা, প্রফিক্ষ্বদন প্রণয়ন এবাং িক্ষ্লা আপ প্রভৃফি ফবষক্ষ্য়র উপর িাফিক এবাং প্রাক্ষ্য়াফগক িারণা প্রদান এ ম্যানুয়াক্ষ্লর মুখ্য 

উক্ষ্েশ্য। এোড়া এই ম্যানুয়াল প্রণয়ন: 
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 ফনরীক্ষা কাক্ষ্জ প্রক্ষ্র্াজে অফিটিাং েোন্ডাি থসমূি এবাং ফসএফজ কার্ থালয় প্রদত্ত ফনক্ষ্দ থেনা পফরপালনপূব থক ফনরীক্ষা সম্পাদক্ষ্ন 

সিায়িা করক্ষ্ব।  

 ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠানক্ষ্ক জপোদাফরক্ষ্ত্বর সাক্ষ্র্ জসবা প্রদাক্ষ্ন সািায্য করক্ষ্ব।  

 আবফশ্যকভাক্ষ্ব ফনরীক্ষাক্ষ্র্াগ্য প্রফিষ্ঠান এবাং অন্যান্য উচ্চ ঝ ুঁফক সম্পন্ন জক্ষত্র/জসক্টর ফনরীক্ষার আওিায় আনার ফনফেত্ত 

ফনরীক্ষার অগ্রাফিকার (Priority) ফনি থারক্ষ্ণ সিায়িা করক্ষ্ব। 

 ফনরীক্ষার প্রিোফেি োন এবাং সেরূপিা (Uniformity) ফনফশ্চিকরক্ষ্ণ ফদকফনক্ষ্দ থেক ফিক্ষ্সক্ষ্ব কাজ করক্ষ্ব। 

 ফবক্ষ্েষাফয়ি কাক্ষ্জর ফনরীক্ষার জন্য দক্ষ জনবল সৃফিক্ষ্ি বফলষ্ঠ ভূফেকা রাখক্ষ্ব। 

 স্বচ্ছ ও োনসম্পন্ন ফনরীক্ষা সম্পাদক্ষ্ন অগ্রণী ভূফেকা পালন করক্ষ্ব। 
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প্রর্ে অোয়: অফিস পফরফচফি ও সাাংগঠফনক কাঠাক্ষ্ো 

 

১.১ অফিস পফরফচফি  

িদাফনন্তন পাফকস্তাক্ষ্নর প্রফিরক্ষা ফিসাব ফনরীক্ষা পফরদপ্তক্ষ্রর সাাংগঠফনক কাঠাক্ষ্ো অনুর্ায়ী প্রফিরক্ষা ফনরীক্ষা পফরচালক্ষ্কর অিীক্ষ্ন 

ঢাকায় ১টি সি জোট ৪টি কোন্ড অফিস ফেল। স্বািীনিার পর ঢাকাস্থ কম্যান্ড অফিসটি ১৯৭৪ সক্ষ্নর ১২ই জে পর্ থন্ত একজন উপ-

পফরচালক এর অিীক্ষ্ন ফেল। অিিঃপর ১৩ই জে িক্ষ্ি িদানীন্তন সােফরক েিাফিসাবরক্ষক-এর কার্ থালক্ষ্য়র সাক্ষ্র্ একফত্রি করা 

িয়। পরবিীকাক্ষ্ল ১২/৫/১৯৮৩ ফি. িাফরখ িক্ষ্ি প্রফিরক্ষা ফিসাব ফনরীক্ষা পফরচালক্ষ্কর কার্ থালয় পৃর্কভাক্ষ্ব প্রফিফষ্ঠি িয়। 

২১/০৯/১৯৯৫ ফি. িাফরখ িক্ষ্ি েিাপফরচালক্ষ্কর কার্ থালয় নাক্ষ্ে সাাংফবিাফনক ফনরীক্ষা কাক্ষ্জ ফনক্ষ্য়াফজি রক্ষ্য়ক্ষ্ে। 

 

গণপ্রজািন্ত্রী বাাংলাক্ষ্দে সরকাক্ষ্রর সাংফবিাক্ষ্নর ১২৮ অনুক্ষ্চ্ছক্ষ্দর ৪র্ থ িিফসক্ষ্লর ১৫ অনুক্ষ্চ্ছদ, ১৯৭৪ সক্ষ্নর েিা ফিসাব ফনরীক্ষক 

ও ফনয়ন্ত্রক (অফিফরি দাফয়ত্ব) আইন এবাং ১৯৭৫ সক্ষ্নর েিা ফিসাব ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক (অফিফরি দাফয়ত্ব) (সাংক্ষ্োফিি) আইন 

অনুর্ায়ী বাাংলাক্ষ্দে সরকাক্ষ্রর প্রাফপ্ত ও ব্যক্ষ্য়র ফিসাব ফনরীক্ষার দাফয়ত্ব বাাংলাক্ষ্দক্ষ্ের েিা ফিসাব ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক্ষ্কর উপর 

অফপ থি িক্ষ্য়ক্ষ্ে। এই দাফয়ত্ব পালন করক্ষ্ি ফগক্ষ্য় ফিফন প্রফিরক্ষা ফবভাক্ষ্গর প্রাফপ্ত এবাং ব্যক্ষ্য়র ফিসাবও ফনরীক্ষা কক্ষ্র র্াক্ষ্কন। 

এিদ্উক্ষ্েক্ষ্শ্য অফিটর জজনাক্ষ্রক্ষ্লর পক্ষ্ক্ষ প্রফিরক্ষা সাফভ থক্ষ্সস অফিস সমূক্ষ্ির কে থকাক্ষ্ন্ডর সঠিকিা র্াচাই কক্ষ্র জদখার জন্য 

প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তক্ষ্রর েিাপফরচালক্ষ্কর িিাবিাক্ষ্ন িার ফনজস্ব জনবল কাজ কক্ষ্র র্াক্ষ্চ্ছ। 

 

 

১.২ সাাংগঠফনক কাঠাক্ষ্ো 

       

                  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

   

েিাপফরচালক  

পফরচালক 

 

জনবল-৪ 

১× েিাপফরচালক 

১× জু: অফিটর 

১× ড্রাইভার 

২×অফিস সিায়ক 

 

 

 

 

 

জনবল-৩ 

১× পফরচালক 

১× জু: অফিটর 

১× অফিস সিায়ক 

 

 

 

 

 

উপ পফরচালক  

 

উপ পফরচালক  

 
জনবল- ৪৩ 

১× উপ পফরচালক 

৫× সিকাফর পফরচালক/ফনরীক্ষা 

ও ফিসাব রক্ষণ অফিসার 

৭× এস এ এস সুপার 

২২× অফিটর 

১×সাটমুদ্রাক্ষফরক 

২× জু: অফিটর 

৫× অফিস সিায়ক 

 

 

 

জনবল- ৪০ 

১× উপ পফরচালক 

৫× সিকাফর পফরচালক/ফনরীক্ষা 

ও ফিসাব রক্ষণ অফিসার 

৭× এস এ এস সুপার 

২০× অফিটর 

১× সাটমুদ্রাক্ষফরক 

২× জু: অফিটর 

৪× অফিস সিায়ক 

 

 

 

 

উপ পফরচালক  

 

উপ পফরচালক  

 
জনবল- ৫৪ 

১× উপ পফরচালক 

৫× সিকাফর পফরচালক/ফনরীক্ষা 

ও ফিসাব রক্ষণ অফিসার 

৮× এস এ এস সুপার 

২২× অফিটর 

২× সাটফলফপকার 

১× সাটমুদ্রাক্ষফরক 

১× কোফেয়ার 

৩× জু: অফিটর 

১× ড্রাইভার 

১× দপ্তফর 

২× ফনরাপত্তা প্রিরী 

২× জিসপ্যাচ রাইিার 

৫× অফিস সিায়ক 

 

 

 

জনবল- ৪৫ 

১× উপ পফরচালক 

৫× সিকাফর পফরচালক/ফনরীক্ষা 

ও ফিসাব রক্ষণ অফিসার 

৮× এস এস সুপার 

২২× অফিটর 

১× সাটমুদ্রাক্ষফরক 

৩× জু: অফিটর 

৫× অফিস সিায়ক 
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গঠন ও সাংস্থাপন 

গণপ্রজািন্ত্রী বাাংলাক্ষ্দে সরকাক্ষ্রর অর্ থ ও পফরকল্পনা েন্ত্রণালক্ষ্য়র পত্র নাং- এে,এি (এোিফেন-১১) ৬ (১৫) ফসএফজ/৮৩ িাফরখ:-

১২/৫/১৯৮৩ োরিি অনুক্ষ্োফদি ১৮৯ জনবক্ষ্লর সেন্বক্ষ্য় প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তর গঠিি িক্ষ্য়ক্ষ্ে। প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তক্ষ্রর 

জন্য অনুক্ষ্োফদি স্থাফয় কে থচাফরর ফববরণ ফনম্নরূপিঃ 

 

ক্রিঃ নাং পদবী অনুক্ষ্োফদি সাংখ্যা জবিন জগ্রি 

১ েিাপফরচালক ১ ৩য়  জগ্রি 

২ পফরচালক ১ ৫ে  জগ্রি 

৩ উপ-পফরচালক ৪ ৬ষ্ঠ  জগ্রি 

৪ সিকাফর পফরচালক/ফনরীক্ষা ও ফিসাব রক্ষণ অফিসার ২০ ৯ে  জগ্রি 

৫ এস এ এস অিীক্ষক ৩০ ১০ে  জগ্রি 

৬ অফিটর ৮৫ ১১ িে 

৭ সাুঁটফলফপকার ২ ১৩ িে 

৮ কোফেয়ার ১ ১৪ িে 

৯ সাুঁট-মুদ্রাক্ষফরক ৪ ১৪ িে 

১০ জু:অফিটর/মুদ্রাক্ষফরক ১২ ১৬ িে 

১১ গাফড় চালক ০২ ১৬ িে 

১২ দপ্তফর ০২ ১৯ িে 

১৩ ফিআর ০১ ১৮ িে 

১৪ এে এল এস এস/ অফিস সিায়ক ২২ ২০ িে 

১৫ দাক্ষ্রায়ান ০২ ২০ ৩ে 

  ১৮৯  

 

র্ানবািন ও অফিস সরঞ্জাে 

সাাংগঠফনক কাঠাক্ষ্ো সাংক্রান্ত সােফরক আইন কফেটি, জিজ-২, খণ্ড-৬, অাংে-১, অোয়-৬ এর জক্রাড়পত্র-ফস োরিি প্রফিরক্ষা 

অফিট অফিদপ্তক্ষ্রর জন্য ফনম্নফলফখি র্ানবািন ও অফিস সরঞ্জাে অনুক্ষ্োদন করা িয়।  

ক-র্ানবািনিঃ  েটরকার- ১টি, োইক্ষ্ক্রাবাস- ১টি, িাক ফবফলকারক্ষ্কর জন্য জোটর সাইক্ষ্কল- ১টি। 

খ-অফিস সরঞ্জােিঃ ডুফিক্ষ্কটিাং জেফেন- ১টি, কফম্পউটার-১২টি, ফপ্রন্টার-১০টি, িক্ষ্টাকফপয়ার জেফেন-১টি এবাং িোক্স জেফেন-১টি। 

গ-জটফলক্ষ্িানিঃ  অফিস-১২টি, আবাফসক-৬টি, ইন্টারক্ষ্নট-২টি। 

 

পদফভফত্তক  Job Description   

েিাপফরচালক   

 প্রোসফনক  প্রিান ফিক্ষ্সক্ষ্ব প্রফিরক্ষা  অফিট অফিদপ্তক্ষ্রর  সােফগ্রক প্রোসক্ষ্নর দাফয়ত্ব পালন করা। 

 প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তক্ষ্রর অভেন্তরীণ শৃঙ্খলা, ফনয়োনুবফি থিা ও কার্ থ পফরচালনার সাফব থক দাফয়ত্ব পালন। 

 ফসএফজ কার্ থালক্ষ্য়র এেএসও এবাং অফিদপ্তক্ষ্রর ম্যানুয়াক্ষ্ল বফণ থি ফনক্ষ্দ থোবফল োড়াও  প্রক্ষ্য়াজনক্ষ্বাক্ষ্ি অিীন 

কে থচাফরক্ষ্দর  ফনয়োনুবফি থিা সম্পকীয় পফরপূরক ফনক্ষ্দ থোবফল জাফর করা। 

 িার অিীন কে থকি থাগণক্ষ্ক সম্ভাব্য ক্ষেিা অপ থণপূব থক সুফনফদ থি ফনক্ষ্দ থে জাফর করা। 

 উদ্ভূি জর্ জকান সেস্যার গ্রিণক্ষ্র্াগ্য সোিান এবাং অফিদপ্তক্ষ্রর কাজ কক্ষ্ে থর ফনয়ন্ত্রণ ও িদারফকর দাফয়ত্ব পালন করা। 

 AIR  অনুক্ষ্োদন করা এবাং র্র্ার্র্ কর্তথপক্ষ বরাবর জাফর করা। 

 খসড়া অনুক্ষ্চ্ছদ ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদক্ষ্ন অন্তর্ভথফির লক্ষ্ক্ষে েিা ফিসাব ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক্ষ্কর চূড়ান্ত অনুক্ষ্োদন লাভ করার 

জন্য জপ্ররণ করা। 

 চূড়ান্ত অফিট ফরক্ষ্পাট থ প্রণয়ন ও ফসএফজ েক্ষ্িাদক্ষ্য়র অনুক্ষ্োদন গ্রিণ এবাং ফরক্ষ্পাট থ  মুদ্রক্ষ্ণর ব্যবস্থা গ্রিণ করা। 
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 বাাংলাক্ষ্দক্ষ্ের জািীয় সাংসক্ষ্দর সরকাফর ফিসাব সম্পফক থি স্থাফয় কফেটি (PAC)/েিকাডি প্রডতষ্ঠান কডমটি (PEC)/ 

েিকাডি ডিোব পর্ যাপ্ললাচনা কডমটি/সরকাফর ফনয়ফন্ত্রি কফেটি (PUC) এবাং অনুরূপ কফেটিক্ষ্ি উপফস্থি র্াকা। 

 পফরচালক্ষ্কর জগাপনীয় প্রফিক্ষ্বদন ফলখা এবাং অন্যান্য অফিসাক্ষ্রর জগাপনীয় প্রফিক্ষ্বদন প্রফিস্বাক্ষর করা। 

 প্রাক্কফলি বাক্ষ্জট িাুঁর স্বাক্ষক্ষ্র জপ্রফরি িক্ষ্ব। ফিফন ফবক্ষ্েষভাক্ষ্ব লক্ষে রাখক্ষ্বন র্াক্ষ্ি নতুন পদ সৃফি ও প্রচফলি পদসমূি 

বিাল রাখার সের্ থক্ষ্ন র্ক্ষ্র্ি জর্ৌফিকিা র্াক্ষ্ক। 

 এোড়া ফসএফজ অফিস কর্তথক সেক্ষ্য় সেক্ষ্য় জাফরকৃি ফনক্ষ্দ থেনা পফরপালন করা। 

 

পফরচালক 

 প্রোসফনক কাজ করা; 

 বাক্ষ্জট সম্পফক থি কাজ করা; 

 োঠ পর্ থাক্ষ্য় ফনরীক্ষা কাজ সম্পন্ন করা; 

 ফনরীক্ষা কে থসূচী প্রণয়ন ও ফনরীক্ষাদক্ষ্লর কার্ থক্রক্ষ্ের েফনটফরাং ও পফরদে থন করা; 

 ফনরীক্ষা দল জর্ক্ষ্ক প্রাপ্ত AIR সমূি ফকউএফস  প্রিান ফিসাক্ষ্ব মূল্যায়ন করা; 

 চূড়ান্ত অফিট ফরক্ষ্পাট থ প্রণয়ন ও ফসএফজ েক্ষ্িাদক্ষ্য়র অনুক্ষ্োদন গ্রিণ এবাং ফরক্ষ্পাট থ োপাক্ষ্নার ব্যবস্থা জনয়া; 

 ফপএফস, ফপইউফস এবাং ফপইফস এর সাক্ষ্র্ কফেটির সম্পকথ বজায় জরক্ষ্খ ফনক্ষ্দ থে অনুর্ায়ী ব্যবস্থা জনয়া; 

 ফসএফজ কার্ থালয় ও অর্ থ ফবভাগ, অর্ থ েন্ত্রণালক্ষ্য়র ফনক্ষ্দ থে অনুর্ায়ী ব্যবস্থা জনয়া; 

 অফিক্ষ্টর োন উন্নয়ক্ষ্ন ফসএফজ েক্ষ্িাদক্ষ্য়র ফনক্ষ্দ থে অনুর্ায়ী ব্যবস্থা জনয়া এবাং উপস্থাপনা অনুষ্ঠানসি ইন-িাউজ 

প্রফেক্ষক্ষ্ণ কার্ থকর ভূফেকা রাখা; 

 অফনষ্পন্ন অফিট আপফত্ত ফনষ্পফত্তর লক্ষ্ক্ষে ফিপক্ষীয়, ফত্রপক্ষীয় সভা এবাং ক্রোে জপ্রাগ্রাক্ষ্ের োেক্ষ্ে র্র্ার্র্ ব্যবস্থা গ্রিণ 

করা; 

 ফনরীক্ষাদল োঠ পর্ থাক্ষ্য় ফনরীক্ষার পূক্ষ্ব থ প্রারফম্ভক সভা (Entry Meeting) করা ও োঠ পর্ থাক্ষ্য় ফনরীক্ষা সম্পাদন জেক্ষ্ষ 

সোপনী সভা করা (Exit Meeting) 

 ফবফি অনুর্ায়ী অভেন্তরীণ পফরদে থন, িিাবিায়ন ও পফরচালনা করা। 

 সরকার ফকাংবা উর্ধ্থিন কর্তথপক্ষ কর্তথক অফপ থি জর্ জকান দাফয়ত্ব পালন করা। 

 

উপ-পফরচালক 

 

 ফনরীক্ষা দলক্ষ্নিা ফিসাক্ষ্ব োঠ পর্ থাক্ষ্য় ফনরীক্ষা কাজ সম্পন্ন করা; 

 ফনরীক্ষাদক্ষ্লর কার্ থক্রক্ষ্ের েফনটফরাং ও পফরদে থন করা; 

 ফনরীক্ষা দল জর্ক্ষ্ক প্রাপ্ত এআইআরসমূি মূল্যায়ন করা; 

 ফসএফজ কার্ থালয় ও অর্ থ ফবভাগ, অর্ থ েন্ত্রণালক্ষ্য়র ফনক্ষ্দ থে অনুর্ায়ী ব্যবস্থা জনয়া; 

 অফিক্ষ্টর োন উন্নয়ক্ষ্ন ফসএফজ েক্ষ্িাদক্ষ্য়র ফনক্ষ্দ থে অনুর্ায়ী ব্যবস্থা জনয়া এবাং উপস্থাপনা অনুষ্ঠানসি ইন-িাউজ 

প্রফেক্ষক্ষ্ণ কার্ থকর ভূফেকা রাখা। 

 অফনষ্পন্ন অফিট আপফত্ত ফনষ্পফত্তর লক্ষ্ক্ষে ফিপক্ষীয়, ফত্রপক্ষীয় সভা এবাং ক্রোে জপ্রাগ্রাক্ষ্ের োেক্ষ্ে র্র্ার্র্ ব্যবস্থা গ্রিণ 

করা; 

 েিাপফরচালক কর্তথক ফনক্ষ্দ থফেি ফবফবি কার্ থক্রক্ষ্ে সাফব থক সিায়িা করা; 

 অফিক্ষ্টর োন উন্নয়ক্ষ্ন এবাং ইন- িাউস প্রফেক্ষক্ষ্ণর কার্ থকর ব্যবস্থা গ্রিণ করা;  

 ফবফি অনুর্ায়ী অভেন্তরীণ পফরদে থন, িিাবিায়ন ও পফরচালনা করা; 

 ঊর্ধ্থিন কর্তথপক্ষ কর্তথক অফপ থি জর্ জকান দাফয়ত্ব পালন করা; 

 

 



11 

 

েিকাডি পডিচালক/ফনরীক্ষা ও ফিসাবরক্ষণ অফিসার 

 

 ফনরীক্ষা দক্ষ্ল উপদলক্ষ্নিা ফিসাক্ষ্ব সরাসফর ফনরীক্ষা কাক্ষ্জ সম্পৃি িক্ষ্য় ফবফি-ফবিাক্ষ্নর আক্ষ্লাক্ষ্ক আপফত্ত উত্থাপন, 

 AIR  প্রণেন কার্ যক্রম েম্পাদন কিা; 

 দল প্রিান ফিক্ষ্সক্ষ্ব উত্থাফপি আপফত্ত ফনক্ষ্য় সাংফিি কর্তথপক্ষ্ক্ষর সাক্ষ্র্ আক্ষ্লাচনা ও ফসদ্ধান্ত প্রদান, 

 অফিট ফরক্ষ্পাট থ প্রণয়ন ও কর্তথপক্ষ্ক্ষর অনুক্ষ্োদন গ্রিণপূব থক মুদ্রণ এর ব্যবস্থা গ্রিণ, 

 উপক্ষ্র্াজন ফিসাব র্াচাইয়াক্ষ্ন্ত িার উপর েিােি প্রদান, 

 বাক্ষ্জট প্রণয়ক্ষ্ন সাংফিিক্ষ্দর িদারফক ও প্রক্ষ্য়াজনীয় সিক্ষ্র্াফগিা প্রদান, 

 ফি-পক্ষীয়/ফত্র-পক্ষীয় সভায় অাংেগ্রিণ ও েিােি প্রদান, 

 ফপএফস, েন্ত্রণালয়, ফসএন্ডএফজ ও সাংফিি ইউফনক্ষ্ট র্াবিীয় পত্র জর্াগাক্ষ্র্াক্ষ্গর িদারফক ও সিায়িা প্রদান, 

 অফিক্ষ্সর অভেন্তরীণ ফনক্ষ্য়াগ/বদলী, পক্ষ্দান্নফি, সাংক্রান্ত ফিফপফস ফেটিাং ইিোফদ কর্তথপক্ষ্ক্ষর ফনক্ষ্দ থে জোিাক্ষ্বক ব্যবস্থা 

জনয়া, 

 অভেন্তরীণ ফনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থাসি র্াবিীয় কাক্ষ্জর িদারফক করা। 

 ঊর্ধ্থিন কর্তথপক্ষ কর্তথক অফপ থি জর্ জকান দাফয়ত্ব পালন করা। 

 

এসএএস সুপাফরক্ষ্ন্টনক্ষ্িন্ট 

 

 পদস্থাফপি োখার িদারফক করা; 

 ফনরীক্ষা দক্ষ্ল সদস্য ফিক্ষ্সক্ষ্ব িদারফক ও প্রিেক্ষভাক্ষ্ব আপফত্ত উত্থাপক্ষ্ন অাংেগ্রিণ; 

 অফিটর কর্তথক উপস্থাফপি র্াবিীয় খসড়া পফরবি থন/সাংক্ষ্র্াজন করা; 

 র্র্াসেক্ষ্য় র্াবিীয় ফরক্ষ্পাট থ ফরটান থ উপস্থাপক্ষ্ন অফিটরক্ষ্ক সিায়িা করা; 

 ঊর্ধ্থিন কর্তথপক্ষ কর্তথক অফপ থি জর্ জকান দাফয়ত্ব পালন করা। 

 

 

অফিটর 

 

 সদস্য ফিক্ষ্সক্ষ্ব ফনরীক্ষা কার্ থক্রক্ষ্ে অাংেগ্রিণ করা; 

 আপফত্ত সাংফিি পক্ষ্ত্রর আদান প্রদান করা; 

 আপফত্তর জবাব পর্ থাক্ষ্লাচনা কক্ষ্র আপফত্ত ফনষ্পফত্তর সুপাফরে করা; 

 প্রার্ফেকভাক্ষ্ব বাক্ষ্জট প্রস্তুি, ফবল ধিফর, বদলী, উচ্চির জগ্রি জেল, শৃঙ্খলামূলক জকইস পর্ থাক্ষ্লাচনা ইিোফদ কাক্ষ্জর 

খসডা/প্রস্তাব ঊর্ধ্থিন কর্তথপক্ষ্ক্ষর অনুক্ষ্োদক্ষ্নর জন্য জপে করা; 

 উর্ধ্থিন কর্তথপক্ষ্ক্ষর অন্যান্য ফনক্ষ্দ থোবফল প্রফিপালন করা। 

 

কোফেয়ার 

 

 কে থচাফরক্ষ্দর োফসক জবিন ফবল, টিএ ফবল, অফগ্রে প্রদান এবাং আনুষফঙ্গক ফবক্ষ্লর দাবীসি অন্যান্য জর্ জকান ফবক্ষ্লর 

দাফবর টাকা কোে িক্ষ্ি পফরক্ষ্োি করা; 

 ব্যাাংক্ষ্কর সাক্ষ্র্ র্াবিীয় জলনক্ষ্দন ও ফিসাব সাংরক্ষণ করা; 

 কোে বই সাংরক্ষণ ও ফিসাব সম্পন্ন কক্ষ্র প্রফিফদন আয়ন ও ব্যয়ন কে থকি থার স্বাক্ষর গ্রিণ এবাং োসাক্ষ্ন্ত েিাপফরচালক 

এর প্রফিস্বাক্ষর গ্রিণ করা; 

 পফরক্ষ্োফিি ফবল ভাউচার সাংরক্ষণ করা; 

 প্রক্ষ্য়াজক্ষ্ন োক্ষ্ঝ োক্ষ্ঝ বাক্ষ্জট সম্পফক থি িথ্য আয়ন ও ব্যয়ন কে থকি থাক্ষ্ক অবফিি করা; 

 ঊর্ধ্থিন কর্তথপক্ষ্ক্ষর অন্যান্য ফনক্ষ্দ থোবফল প্রফিপালন করা। 
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সাঁর্ টফিফিকার 

 
 যুগ্ম-সফচব/সেের্ থাদা সম্পন্ন কে থকি থার ব্যফিগি সিকাফর ফিসাক্ষ্ব দাপ্তফরক জটফলক্ষ্িাক্ষ্ন ফবফভন্ন জায়গায় জর্াগাক্ষ্র্াগ 

করা;  

 সাংফিি কে থকি থার র্াবিীয় অফিফেয়াল ফচঠিপত্র খসডা প্রস্তুি করা ও আদান প্রদান করা; 

 সাংফিি কে থকি থার ফবফভন্ন জপ্রাগ্রাক্ষ্ের ফবষক্ষ্য়র জনাট রাখা এবাং িা র্র্াসেক্ষ্য় স্মরণ করাক্ষ্না; 

 সাংফিি কে থকি থার সাক্ষ্র্ সাক্ষাৎ প্রার্ীর সেন্বয় রক্ষা করা; 

 ঊর্ধ্থিন কর্তথপক্ষ্ক্ষর অন্যান্য ফনক্ষ্দ থোবফল প্রফিপালন করা। 

 

োাঁটমুদ্রাক্ষডিক 

 

 উপসফচব/সেের্ থাদা সম্পন্ন কে থকি থার ব্যফিগি সিকাফর ফিক্ষ্সক্ষ্ব িার অফিফেয়াল ফচঠিপক্ষ্ত্রর খসড়া প্রস্তুি, টাইপ ও িা 

আদান প্রদান করা; 

 সাংফিি কে থকি থার কাক্ষ্ে আগি ফচঠিপক্ষ্ত্রর ফিসাব ও িাৎক্ষফণক নফর্পত্র সাংরক্ষণ ও  ফিসাব রাখা; 

 ঊর্ধ্থিন কর্তথপক্ষ্ক্ষর অন্যান্য ফনক্ষ্দ থোবফল প্রফিপালন করা। 

 
 

জুফনয়র অফিটর 

 

 

 জকন্দ্রীয়ভাক্ষ্ব িাক গ্রিণ ও ফবিরণ; 

 োখার ফচঠিপত্র গ্রিণ কক্ষ্র সাংফিি অফিটরক্ষ্দর েক্ষ্ে ফবিরণ; 

 বফিগ থােী ফচঠিপত্র জিসপাক্ষ্সর োেক্ষ্ে ফবফভন্ন ইউফনক্ষ্ট জপ্ররণ ফনফশ্চি করা; 

 ইন ওয়াি থ ও আউট ওয়াি থ জরফজোর সাংরক্ষণ; 

 উর্ধ্থিন কর্তথপক্ষ্ক্ষর অন্যান্য ফনক্ষ্দ থোবফল প্রফিপালন করা। 

 
 

জিসপ্যাচ রাইিার 

 
 

 জরুফর ও জগাপনীয় বফিগ টামী ফচঠিপত্র সাংফিি ব্যফি বা প্রফিষ্ঠাক্ষ্ন জপৌুঁোক্ষ্না; 

 সরকার ও ঊর্ধ্থিন কর্তথপক্ষ্ক্ষর অন্যান্য ফনক্ষ্দ থোবফল প্রফিপালন করা। 

 

 

দপ্তফর 

 
 

 প্রক্ষ্য়াজনীয় পুস্তক, পাণ্ডুফলফপ, নফর্পত্রসি জর্ক্ষ্কান জসলাই ও বাুঁিাইক্ষ্য়র কাজ; 

 ফবফভন্ন আকাক্ষ্রর খাে ধিফর করা; 

 জগাপনীয় ফচঠিপক্ষ্ত্র ফসলগালা করা; 

 সরকার ও ঊর্ধ্থিন কর্তথপক্ষ্ক্ষর অন্যান্য ফনক্ষ্দ থোবফল প্রফিপালন করা। 

 
 

এে এল এস এস/অফিস সিায়ক 

 
 

 নফর্পত্রাফদ আনা জনয়া এবাং সাংফিি োখা ও কর্তথপক্ষ্ক্ষর িাৎক্ষফণক ফনক্ষ্দ থে পালন করা; 

 ঊর্ধ্থিন কর্তথপক্ষ্ক্ষর অন্যান্য ফনক্ষ্দ থোবফল প্রফিপালন করা। 
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িরাস 

 
 

 ফবফভন্ন োখা ও কে থকি থাক্ষ্দর জটফবল, জচয়ার ও অন্যান্য আসবাবপত্র পফরষ্কার করা; 

 ঊর্ধ্থিন কর্তথপক্ষ্ক্ষর অন্যান্য ফনক্ষ্দ থোবফল প্রফিপালন করা। 

 

ঝাড়ুদার 

 

 

 অফিক্ষ্সর বারাো ও িাুঁকা জায়গা ঝাড়ু জদয়া; 

 অফিক্ষ্সর টয়ক্ষ্লট ও বার্রুে পফরষ্কার পফরচ্ছন্ন করা; 

 সরকার ও উর্ধ্থিন কর্তথপক্ষ্ক্ষর অন্যান্য ফনক্ষ্দ থোবফল প্রফিপালন করা। 

 
 

গাি থ 

 

 

 সাব থক্ষফণক অফিক্ষ্সর র্াবিীয় ফনরাপত্তার দাফয়ত্ব পালন করা; 

 সরকার ও উর্ধ্থিন কর্তথপক্ষ্ক্ষর অন্যান্য ফনক্ষ্দ থোবফল প্রফিপালন করা।  

 

১.৩  প্রডতিক্ষা অডিট অফিদপ্তক্ষ্রর কার্ থাবলীিঃ  

বাাংলাক্ষ্দক্ষ্ের কম্পক্ষ্রালার এন্ড অফিটর জজনাক্ষ্রল এর কার্ থালক্ষ্য়র অিীন প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তর গণপ্রজািন্ত্রী বাাংলাক্ষ্দে 

সরকাক্ষ্রর প্রফিরক্ষা েন্ত্রণালয় ও এর ফনয়ন্ত্রণািীন সরকাফর দপ্তর, সাংফবফিবদ্ধ সরকাফর কর্তথপক্ষ এবাং পাবফলক এন্টারপ্রাইজ ও 

কক্ষ্প থাক্ষ্রেনসমূক্ষ্ির ফনরীক্ষা সম্পাদন কক্ষ্র র্াক্ষ্ক। এই অফিদপ্তক্ষ্রর প্রিান কার্ থাবফলিঃ 

 

 বাক্ষ্জটাফর জসন্ট্রাল গভন থক্ষ্েন্ট, সাংফবফিবদ্ধ সরকাফর কর্তথপক্ষ এবাং পাবফলক এন্টারপ্রাইজ ও কক্ষ্প থাক্ষ্রেনসমূক্ষ্ির প্রার্ফেক 

ফিসাব, ফনরীক্ষার িলািল স্থানীয় ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদক্ষ্ন তুক্ষ্ল িরা এবাং ফনরীক্ষাকাক্ষ্ল উদঘাটিি গুরুির আফর্ থক 

অফনয়েসমূি বাাংলাক্ষ্দক্ষ্ের েিা ফিসাব ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক্ষ্কর বাফষ থক প্রফিক্ষ্বদক্ষ্ন অন্তর্ভথফির ব্যবস্থা করা।  

 উপফরউি প্রফিষ্ঠানসমূক্ষ্ির Sole Auditor ফিসাক্ষ্ব চূড়ান্ত ফিসাব ফনরীক্ষা করা এবাং ঐ সেস্ত ফিসাক্ষ্বর উপর ফনরীক্ষা 

েিােি (Audit Opinion) প্রস্তুি করা।  

 Government Auditing Standards of Bangladesh (GASB), Code of Ethics (COE), 

Quality Control System (QCS), Compliance Audit Guidelines, Financial Audit 

Guidelines এবাং Performance Audit Guidelines অনুর্ায়ী অফিট কার্ থক্রে পফরচালনা করা। 

 Archives এর িথ্যাফদ িালনাগাদ করা। 

 AMMS-2 বাস্তবায়ন করা।  

 Audit Calender অনুর্ায়ী অফিট সম্পন্ন ও পাণ্ডুফলফপ প্রণয়ন করা।  

 ওয়াক থেপ/জসফেনাক্ষ্রর আক্ষ্য়াজন করা। 

 ইন-িাউজ প্রফেক্ষক্ষ্ণর আক্ষ্য়াজন করা।  

 ফনরীক্ষা কার্ থক্রে শুরুর পূক্ষ্ব থ অফিট ফিফিাং অনুফষ্ঠি িক্ষ্ব। এ ফবষক্ষ্য় ফসএফজ কার্ থালক্ষ্য়র ফিফিাং জচকফলে অনুসরণ 

করক্ষ্ি িক্ষ্ব (পফরফেি- ১)। 

 AIR ফসএফজ অফিক্ষ্সর ফনক্ষ্দ থোনুসাক্ষ্র প্রণয়ন করক্ষ্ি িক্ষ্ব (পফরফেি- ২)। 

 ফনরীক্ষা দক্ষ্লর জনফদবস কাঠাক্ষ্ো ফসএফজ কার্ থালক্ষ্য়র ফনক্ষ্দ থোনুর্ায়ী ব্যবস্থা ফনক্ষ্ি িক্ষ্ব (পফরফেি- ৩)। 

 ফনরীক্ষা দল োঠ পর্ থায় র্াকাকালীন প্রিান কার্ থালয় কর্তথক পফরদে থক্ষ্নর ব্যবস্থা ফনক্ষ্ি িক্ষ্ব, এ ফবষক্ষ্য় ফসএফজ কার্ থালক্ষ্য়র 

ফনক্ষ্দ থেনা অনুসৃি িক্ষ্ব (পফরফেি- ৪)। 

 এ োড়াও সেয় সেয় সরকার ফকাংবা েিা ফিসাব ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক্ষ্কর ফনক্ষ্দ থেক্রক্ষ্ে ফনরীক্ষা সাংক্রান্ত ফবষক্ষ্য় কার্ থক্রে 

গ্রিণ করা। 
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নফর্পত্র ফবনিকরণ 

(১) কি সেয় পর্ থন্ত অফিক্ষ্সর নফর্ পত্র সাংরক্ষণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব িার ফববরণ এই ম্যানুয়াক্ষ্লর (পফরফেি নাং- ৫) এ জদয়া িল।  

(২) সমূদয় নফর্পত্র জরফজোর ইিোফদ র্র্ার্র্ভাক্ষ্ব বাুঁফিক্ষ্য় জকান বেক্ষ্র জসটা র্ধ্াংস করক্ষ্ি িক্ষ্ব োখা সুপার িার অনুস্বাক্ষরসি 

প্রচ্ছক্ষ্দর উপর বড় বড় অক্ষক্ষ্র ফলক্ষ্খ রাখক্ষ্বন। একই সেক্ষ্য় নফর্ ররফিস্টাস্ট্ররর ফিফদ টষ্ট ঘক্ষ্রও ফবষয়টি ফলফপবদ্ধ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 

(৩) প্রফি বের অফিস প্রিান কর্তথক ফনি থাফরি িাফরক্ষ্খ একজন ফনরীক্ষক্ষ্কর িিাবিাক্ষ্ন নফর্পত্রাফদর র্ধ্াংক্ষ্সর ব্যবস্থা করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

প্রফি বেক্ষ্র জকান জকান নফর্ পত্রাফদ ফবনি করক্ষ্ি িক্ষ্ব নফর্ জরফজোক্ষ্র িা উক্ষ্েখ র্াকক্ষ্ি িক্ষ্ব। ফবনি করার উক্ষ্েক্ষ্শ্য নফর্পত্রাফদ 

ফচফিি করার প্রাক্কাক্ষ্ল পূব থবিী জরফজোর পর্ থাক্ষ্লাচনা করক্ষ্ি িক্ষ্ব। এই কাক্ষ্জর সুফবিাক্ষ্র্ থ নফর্ জরফজোর বন্ধকাক্ষ্ল নফর্পত্রাফদর 

ফবনক্ষ্ির িাফরক্ষ্খর একটি সূচী ধিফর কক্ষ্র ফ্লাইফলক্ষ্ি ফলক্ষ্খ রাখক্ষ্বন। 

 

(৪) অফিস প্রিাক্ষ্নর অনুক্ষ্োদন ব্যফিক্ষ্রক্ষ্ক বস্তুিিঃ জকান জরকি থ ফবনি করা র্াক্ষ্ব না। এিদউক্ষ্েক্ষ্শ্য ফবনিক্ষ্র্াগ্য সকল নফর্ পক্ষ্ত্রর 

একটি িাফলকা প্রস্তুি কক্ষ্র বািাই করা জরফজোক্ষ্র রাখক্ষ্ি িক্ষ্ব এবাং অফিস প্রিাক্ষ্নর ফলফখি অনুক্ষ্োদন ফনক্ষ্ি িক্ষ্ব। জরফজোরটি 

সিকথিার সাক্ষ্র্ সাংরক্ষণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব জকননা িাক্ষ্ি বফণ থি জরকি থ ফবনি প্রাফিকার তাফিকা থাকস্ট্রব। 
 

(৫) জরকি থ ফবনক্ষ্ির পর ভারপ্রাপ্ত ফনরীক্ষক জরফজোরটির েন্তব্য কলাক্ষ্ে ফবনি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফলখক্ষ্বন এবাং িাফরখসি ফনক্ষ্জর নাে 

স্বাক্ষর করক্ষ্বন। ঐ সাক্ষ্র্ জসটা ফবনি করার জন্য অফিস প্রিাক্ষ্নর অনুক্ষ্োদক্ষ্নর সূত্রটিও উক্ষ্েখ করক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

 

 

 

ফববরণপঞ্জী/ফরটাক্ষ্ন থর িাফলকা 

েিাপফরচালক কর্তথক েিা ফিসাব ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক্ষ্কর কার্ থালক্ষ্য় জপ্রফরিব্য ফরটাক্ষ্ন থর িাফলকা (পফরফেি- ৬) সদো  িপ্লেপ্লে। 

 

 

জরফজোর 
 

প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তক্ষ্রর রক্ষণাক্ষ্বক্ষণক্ষ্র্াগ্য জরফজোক্ষ্রর িাফলকা (পফরফেি- ৭ ) জদয়া িক্ষ্য়ক্ষ্ে। 

 

১.৪ োো ডবন্যাে 

প্রডতিক্ষা অডিট অডিদপ্তি শুধুমাে প্রিান কার্ যালে ডনপ্লে িঠিত এি আওতািীন সকান আঞ্চডলক কার্ যালে সনই। এ কার্ যালপ্লেি 

ডবডভন্ন োো িপ্লেপ্লে এবং প্রডতটি োোি কাপ্লিি িিপ্লণ ডভন্নতা িপ্লেপ্লে। ফনম্নফলফখি োখাসমূি সেন্বক্ষ্য় গঠিি র্া ফবস্তাফরি ভাক্ষ্ব 

আক্ষ্লাচনা করা িক্ষ্লা:- 

 

ক্রডমক নম্বি সেক্টপ্লিি নাম অিীনস্ত োো/োো েমূি 

০১ সেক্টি-০১ আডম য োো (পূব যতন আডম য-১ ও আডম য-২ োো) 

০২ সেক্টি-০২ (ক) সনভী োো 

(ে) এক্সট্রা বাপ্লিটািী প্রডতষ্ঠান ও সকাম্পানী োো 

(ি) ডিোব ও পডিদে যন োো 

০৩ সেক্টি-০৩ (ক) ওোক যে োো (পূব যতন ওোক যে-১ ও ওোক যে-২ োো) 

(ে) ডবমান োো 

(ি) আন্ত: বাডিনী োো 

০৪ সেক্টি-০৪ (ক) ডিপ্লপাট য োো 

(ে) সপ্রাোম োো (পূব যতন সপ্রাোম সেল ও ডকউএডে োো) 

৫ 

 

প্রোেন প্রোেন-১ োো 

প্রোেন-২ োো 
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সেক্টি-০১: আডম য োো (পূব যতন আডম য-১ ও আডম য-২ োো): 

 আফে থ ইউফনটসমুপ্লিি ফনরীক্ষা ও ফনরীক্ষা পরবিী সকল িক্ষ্লাআপ কার্ থক্রে। 

 উডেফখি ইউফনটসমূক্ষ্ির পূক্ষ্ব থর ফনরীক্ষা সাংক্রান্ত র্াবিীয় িক্ষ্লাআপ কার্ থক্রে। 

 ডি-পক্ষীে ও ডে-পক্ষীে েভাি মাধ্যপ্লম Non- SFI আপডি ডনষ্পডিি সুপাডিে কিা এবং িাডিপে ইসুয  কিা। 

 অডিট েম্পডক যত র্াবতীে তথ্যাডদ অডিটি প্রডতষ্ঠানপ্লক েিবিাি কিা। 

 েডচব বিাবি এআইআি ইসুয কিা ডনডিতকিণ।  

 

সেক্টি-০২:  (ক) সনভী োো, (ে) এক্সট্রা বাপ্লিটািী ও সকাম্পাডন োো, (ি) ডিোব ও পডিদে যন োো:  

 জনভী ইউফনটসমূক্ষ্ির ফনরীক্ষা ও ফনরীক্ষা পরবিী র্াবিীয় িক্ষ্লাআপ কার্ থক্রে। 

 কোক্ষ্িট কক্ষ্লজসমূি, কোন্টনক্ষ্েন্ট জবাি থসমূি এবাং প্রফিরক্ষা েন্ত্রণালক্ষ্য়র আওিার্ভি ফবফভন্ন বাফিনীর ফনয়ন্ত্রক্ষ্ণ 

পফরচাফলি রাষ্ট্রীয় োফলকানািীন জকাম্পাফনসি সাংযুি িাফলকায় বফণ থি সকল এক্সরা বাক্ষ্জটারী প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর ফনরীক্ষা ও 

ফনরীক্ষা পরবিী র্াবিীয় িক্ষ্লাআপ কার্ থক্রে। 

 প্রফিরক্ষা েন্ত্রণালক্ষ্য়র ও সেস্ত্র বাফিনী ফবভাক্ষ্গর উপক্ষ্র্াজন ফিসাব এবং আফর্ থক ফিসাব প্রতযেন সাংক্রান্ত কাজ। 

  ফসফজফিএি কার্ থালক্ষ্য়র ফনয়ন্ত্রণািীন অফিসসমূক্ষ্ির অফনষ্পন্ন অফিট আপফত্তসমূক্ষ্ির িক্ষ্লাআপ কার্ থক্রে এবাং পফরসোি 

ও ডিোজবর উপর পফরদে থন ফরক্ষ্পাট থ (আইআরফপএ) সাংক্রান্ত র্াবিীয় কাজ। 

 ডি-পক্ষীে ও ডে-পক্ষীে েভাি মাধ্যপ্লম Non- SFI  আপডি ডনষ্পডিি সুপাডিে কিা এবং িাডিপে ইসুয কিা। 

 অডিট েম্পডক যত র্াবতীে তথ্যাডদ অডিটি প্রডতষ্ঠানপ্লক েিবিাি কিা।  

 েডচব বিাবি এআইআি ইসুয কিা ডনডিতকিণ।  

 

সেক্টি-৩: (ক) ওোক যে োো [পূব যতন ওোক যে-১ ও ওোক যে-২ োো), (ে) ডবমান োো, (ি) আন্ত: বাডিনী োো] : 

 ই-ইন-ফসি ফনয়ন্ত্রণািীন আফে থ, জনফভ এবাং ফবোন বাফিনীর সাংযুি িাফলকায় বফণ থি ফবফভন্ন স্তক্ষ্রর পূি থ অফিসসমুপ্লিি 

ফনরীক্ষা ও ফনরীক্ষা পরবিী র্াবিীয় িক্ষ্লাআপ কার্ থক্রে। 

 বাাংলাক্ষ্দে ফবোন বাফিনীর ফবফভন্ন ইউফনট/অফিক্ষ্সর ফনরীক্ষা কার্ থক্রে এবাং পরবিী র্াবিীয় িক্ষ্লাআপ কার্ থক্রে। 

 আন্ত:বাফিনীর প্রফিষ্ঠানসমূক্ষ্ির ফনরীক্ষা ও ফনরীক্ষা পরবিী র্াবিীয় িক্ষ্লাআপ কার্ থক্রে। 

 ডি-পক্ষীে ও ডে-পক্ষীে েভাি মাধ্যপ্লম Non- SFI  আপডি ডনষ্পডিি সুপাডিে কিা এবং িাডিপে ইসুয কিা। 

 অডিট েম্পডক যত র্াবতীে তথ্যাডদ অডিটি প্রডতষ্ঠানপ্লক েিবিাি কিা। 

 েডচব বিাবি এআইআি ইসুয কিা ডনডিতকিণ।  

 

সেক্টি-৪: (ক) ফরক্ষ্পাট থ োখা, (ে) সপ্রাোম োো [পূব যতন সপ্রাোম সেল ও ডকউএডে োো] : 

 ফবফভন্ন জসক্টর জর্ক্ষ্ক প্রাপ্ত এসএিআই অনুক্ষ্চ্ছদসমূি র্াচাই-বাোই পূব থক ফসএফজ েক্ষ্িাদক্ষ্য়র বাফষ থক ফরক্ষ্পাট থভূফি 

সাংক্রান্ত র্াবিীয় কার্ থক্রে এবাং এিদসাংক্রান্ত ফত্রপক্ষীয় সভা ও জািীয় সাংসক্ষ্দর সরকাফর ফিসাব কফেটির (ফপএফস) 

ফনক্ষ্দ থেনা অনুসরণ ও িক্ষ্লাআপ কার্ থক্রে। 

 ফনরীক্ষা সাংক্রান্ত Strategic Plan, Operational plan & Annual Audit Plan  ও ফনরীক্ষা কে থসূচী প্রনয়ন 

এবাং এিদসাংক্রান্ত র্াবিীয় কার্ থক্রে। 

 গুরুত্ব ও চাফিদা ফবক্ষ্বচনায় ফনরীক্ষাক্ষ্র্াগ্য ইউফনট/অফিস/সাংস্থার িালনাগাদ িাফলকা প্রণয়ন। 

 প্রস্তাফবি খসড়া অনুক্ষ্চ্ছদ প্রণয়ন, র্াচাই বাোই ও উপস্থাপন ফনফশ্চি করা।  

 পাণ্ডুফলফপর উপর েন্ত্রণালক্ষ্য়র জবাব পর্ থাক্ষ্লাচনাপূব থক এই অফিদপ্তক্ষ্রর জবাব প্রদান করা। 

 চূড়ান্ত খসড়া অনুক্ষ্চ্ছদ সাংকলনর্ভফির পূক্ষ্ব থ ফসএফজ েক্ষ্িাদয় কর্তথক অনুক্ষ্োদন জনওয়া। 

 খসড়া অনুক্ষ্চ্ছদসমূি সিকথিার সাক্ষ্র্ পরীক্ষা করা এবাং িা এই ম্যানুয়াল ও ফসএফজ কার্ থালয় কর্তথক ফনক্ষ্দ থেনা অনুর্ায়ী 

প্রস্তুি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে িার প্রফি লক্ষে রাখা। 

 ফনরীক্ষা আপফত্ত ও ফনরীক্ষাক্ষ্র্াগ্য প্রফিষ্ঠান সাংক্রান্ত ফবফভন্ন ফবষক্ষ্য় ফসএফজ কার্ থালয় কর্তথক জকান িথ্যাফদ চাওয়া িক্ষ্ল িা 

জপে করা। 
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 পাণ্ডুফলফপ ফবফজ জপ্রস জর্ক্ষ্ক মুদ্রণ করা। 

 PAC ও PUC কফেটির র্াবিীয় কার্ থক্রক্ষ্ে সিক্ষ্র্াফগিা করা। 

 উর্ধ্থিন কর্তথপক্ষ কর্তথক অফপ থি জর্ জকান দাফয়ত্ব পালন করা। 

 বাডষ যক অডিট পডিকেনা প্রণেন ও ডনিীক্ষা দল িঠন এবং িঠিত ডনিীক্ষা দলপ্লক ডিড ং ও মাঠ পর্ যাপ্লে ডনিীক্ষা কার্ যক্রম 

মডনটডিং এবং সুপািডভেন। 

 ডনিীক্ষা দপ্ললি েদস্যপ্লদি টিএ/ডিএ ডবপ্ললি প্রতযেন প্রদান। 

 

প্রোেন: প্রোেন- (১ ও ২) োো: 

 

 প্রোসফনক দাফয়ত্ব পালক্ষ্ন পফরচালকক্ষ্ক সিক্ষ্র্াফগিা করা ।  

জঘাফষি/অক্ষ্ঘাফষি কে থচাফরক্ষ্দর বাফষ থক জগাপনীয় অনুক্ষ্বদন ফলখক্ষ্নর প্রক্ষ্য়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রিণ ও রক্ষণাক্ষ্বক্ষক্ষ্ণর কাজ 

সম্পাদন করা। 

 কে থকি থা ও কে থচাফরক্ষ্দর বদলী এবাং অব্যিফির কাজ সম্পাদন করা। 

 কে থকি থা ও কে থচাফরগক্ষ্ণর প্রফেক্ষণ দাক্ষ্নর ব্যবস্থা করা। 

 কে থকি থা ও কে থচাফরগক্ষ্ণর চার্করী স্থাফয়করক্ষ্ণর কাজ সম্পাদন করা। 

 কে থকি থা ও কে থচাফরগক্ষ্ণর জজেষ্ঠত্ব িাফলকা প্রণয়ন ও রক্ষণাক্ষ্বক্ষক্ষ্ণর কাজ সম্পাদন করা। 

 নতুন ফনক্ষ্য়াগকৃি কে থচাফরক্ষ্দর পুফলেী িদন্ত প্রফিক্ষ্বদক্ষ্নর কাজ সম্পাদন ও রক্ষণাক্ষ্বক্ষণ করা। 

 উচ্চ ফেক্ষার জন্য অনুেফি প্রদান সাংক্রান্ত কাজ সম্পাদন করা।  

 পাসক্ষ্পাট থ ও ফবক্ষ্দে ভ্রেণ সাংক্রান্ত কাজ সম্পাদন করা।  

 কে থকি থা ও কে থচাফরক্ষ্দর আক্ষ্বদন এবাং আপীল ফনষ্পফত্ত সাংক্রান্ত কাজ করা। 

 পদিোগ সাংক্রান্ত ব্যাপাক্ষ্র ফনষ্পফত্ত করা। 

 কে থকি থাগক্ষ্ণর জপ্রষক্ষ্ণ গেন সাংক্রান্ত কাজ িরওয়াি থ করা। 

 োফসক, ধত্রোফসক, ষাষ্মাফসক ও বাফষ থক গুরুত্বপূণ থ ফববরণী/প্রফিক্ষ্বদন প্রস্তুি করিিঃ ফনি থাফরি সেক্ষ্য় ফনফদ থি কার্ থালক্ষ্য় জপ্ররণ 

করা। 

 অফভক্ষ্র্াক্ষ্গর ফভফত্তক্ষ্ি অফভযুিক্ষ্দর সাংফিি োখা িক্ষ্ি ফনয়োনুর্ায়ী প্রার্ফেক ধকফিয়ি িলব করা এবাং ধকফিয়ি িলক্ষ্বর 

জবাব গ্রিণ করা িক্ষ্য় র্াকক্ষ্ল িা পরীক্ষা করা, প্রক্ষ্য়াজনক্ষ্বাক্ষ্ি পুনিঃ ধকফিয়ি িলব করা। 

 সাংফিি োখা িক্ষ্ি জাফরকৃি জকান ধকফিয়ক্ষ্ির জবাব গ্রিণ করা িক্ষ্ল জবাক্ষ্বর উপর সাংফিি োখা প্রিান ফক েন্তব্য প্রদান 

কক্ষ্রক্ষ্ে িা পরীক্ষা করা এবাং সুপাফরে ফবক্ষ্বচনা করার জন্য উপস্থাপন করা। 

 অফভক্ষ্র্াক্ষ্গর গুরুত্ব ও ধকফিয়ি বা ধকফিয়ক্ষ্ির জবাব প্রাফপ্তর পর ফবফি জোিাক্ষ্বক জকইক্ষ্সর গুরুত্ব অনুসাক্ষ্র অফভযুিক্ষ্দর 

চাজথফেট করার জন্য জদাষী সাব্যস্ত িক্ষ্ল চাজথফেট এর খসড়া এবাং িা পফরচালক্ষ্কর োেক্ষ্ে েিাপফরচালক্ষ্কর েক্ষ্িাদক্ষ্য়র 

অনুক্ষ্োদন গ্রিণ করা। 

 চাজথফেক্ষ্টর জবাক্ষ্ব গুরুত্ব অনুসাক্ষ্র জকইক্ষ্সর উপর প্রক্ষ্য়াজনক্ষ্বাক্ষ্ি সােফগ্রকভাক্ষ্ব িদন্ত করার জন্য িদন্তকাফর অফিসার 

ফনক্ষ্য়াক্ষ্গর ব্যবস্থা করা, িদন্তকাফর অফিসার এর প্রফিক্ষ্বদন পাওয়ার পর অপরাক্ষ্ির গুরুত্ব ফবক্ষ্বচনা কক্ষ্র োফস্তর প্রস্তাব করা 

এবাং িা অনুক্ষ্োফদি িক্ষ্ল প্রস্তাব অনুসাক্ষ্র অফিস আক্ষ্দে জাফর কক্ষ্র জকইস ফনষ্পফত্ত করা। 

 অপরাি ও অফভক্ষ্র্াক্ষ্গর গুরুত্ব অনুসাক্ষ্র এবাং িদন্তকাফর অফিসাক্ষ্রর িদন্ত প্রফিক্ষ্বদন সুপাফরে ফবক্ষ্বচনা কক্ষ্র অফভযুিক্ষ্দর 

উপর প্রস্তাফবি োফস্ত জকন আক্ষ্রাপ করা িক্ষ্ব না জস ফবষক্ষ্য় কারণ দে থাক্ষ্নার জনাটিে জাফর করার ব্যবস্থা গ্রিণ করা, কারণ 

দে থাক্ষ্নার জনাটিক্ষ্ের জবাব প্রাফপ্তর পর িা পর্ থাক্ষ্লাচনাপূর্বক থ প্রক্ষ্য়াজনীয় প্রস্তাব জপে কক্ষ্র িা পফরচালক্ষ্কর োেক্ষ্ে েিা 

পফরচালক েক্ষ্িাদক্ষ্য়র অনুক্ষ্োদন গ্রিণ কক্ষ্র জকইস ফনষ্পফত্ত করা। 

 ফবফভন্ন পর্ থাক্ষ্য় প্রক্ষ্য়াজনক্ষ্বাক্ষ্ি পফরচালক্ষ্কর ফনক্ষ্দ থক্ষ্ে অফভযুিক্ষ্দর ব্যফিগি শুনাফন গ্রিক্ষ্ণর ব্যবস্থা করা। 

 আক্ষ্রাফপি োফস্ত পুনিঃফবক্ষ্বচনার জন্য অফভযুিগণ কর্তথক জপেকৃি আপীল আক্ষ্বদন ফবক্ষ্বচনা কক্ষ্র েিাপফরচালক্ষ্কর 

সুপাফরেসি িা আোফপফলক্ষ্য়ক্ষ্ট অর্ফরটি (েিা ফিসাব ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক েক্ষ্িাদয়) এর বরাবর জপ্ররক্ষ্ণর ব্যবস্থা করা। 

 জঘাফষি কে থকি থাক্ষ্দর শৃঙ্খলামূলক জকইক্ষ্সর জক্ষক্ষ্ত্র চাজথফেট/অফভক্ষ্র্াক্ষ্গর পর্ থাক্ষ্য় চাজথফেট/অফভক্ষ্র্াক্ষ্গর খসড়া প্রস্তুি কক্ষ্র 

েিাপফরচালক্ষ্কর অনুক্ষ্োদক্ষ্নর পর িা অনুক্ষ্োদক্ষ্নর জন্য েিা ফিসাব ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক েক্ষ্িাদক্ষ্য়র ফনকট জপ্ররক্ষ্ণর ব্যবস্থা 
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করা। েিা ফিসাব ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক কর্তথক এই চাজথফেট/অফভক্ষ্র্াগ অনুক্ষ্োফদি িক্ষ্য় জিরি আসার পর িা অফভযুি 

ব্যফির ফনকট জাফর কক্ষ্র এবাং জবাব প্রাফপ্তর পর এই  কার্ থালক্ষ্য়র েন্তব্যসি েিাপফরচালক্ষ্কর অনুক্ষ্োদনক্রক্ষ্ে েিা ফিসাব 

ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক্ষ্কর কার্ থালক্ষ্য় জপ্ররণ করা। েিা ফিসাব ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক কার্ থালয় কর্তথক গৃফিি ফসদ্ধাক্ষ্ন্তর 

পফরক্ষ্প্রফক্ষক্ষ্ি অফিস আক্ষ্দে জাফর করা। 

 অফভক্ষ্র্াক্ষ্গর গুরুত্ব অনুসাক্ষ্র অফভযুিক্ষ্দর সােফয়ক বরখাস্ত করার ফবষক্ষ্য় ব্যবস্থা গ্রিণ করা এবাং জঘাফষি কে থকি থাক্ষ্দর জক্ষক্ষ্ত্র 

েিা ফিসাব ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক কার্ থালক্ষ্য়র অনুক্ষ্োদন গ্রিণ করা। 

 শৃঙ্খলামূলক ফবফভন্ন ফবষক্ষ্য় প্রক্ষ্য়াজনানুসাক্ষ্র েিা ফিসাব ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক কার্ থালক্ষ্য়র ফসদ্ধান্ত গ্রিণ করা। 

 শৃঙ্খলামূলক জকইস সাংক্রান্ত র্াবিীয় প্রফিক্ষ্বদন েিা ফিসাব ফনরীক্ষা ও ফনয়ন্ত্রক েক্ষ্িাদক্ষ্য়র অবগফির জন্য জপ্ররণ করা। 

 োখার অন্যান্য ফনয়ফেি কাজ র্র্ারীফি সম্পাদন করা। 

 ফসএফজ কার্ থালক্ষ্য়র ফনক্ষ্দ থে জোিাক্ষ্বক সকল কে থকি থা/কে থচাফরক্ষ্দর জন্য ফিো (ফিনাফন্সয়াল ম্যাক্ষ্নজক্ষ্েন্ট একাক্ষ্িেী) - এর 

Course Module এবাং contents  অপফরবফি থি জরক্ষ্খ এই অফিদপ্তক্ষ্র স্বল্পকালীন প্রফেক্ষক্ষ্ণর আক্ষ্য়াজন করা। 

 এই অফিদপ্তক্ষ্রর সকল কে থকি থা ও কে থচাফরগণক্ষ্ক অফিস ব্যবস্থাপনা ও অফিট সাংক্রান্ত ফবফভন্ন ফবষক্ষ্য় প্রফেক্ষক ও 

প্রফেক্ষণার্ীগক্ষ্ণর পারস্পফরক অাংেগ্রিণমূলক (Participatory ) ইন-িাউজ প্রফেক্ষক্ষ্ণর আক্ষ্য়াজন করা। 

 ফনরীক্ষায় গেনকারী সকল কে থকি থা ও কে থচাফরক্ষ্দর জন্য ফনরীক্ষায় গেক্ষ্নর পূক্ষ্ব থ প্রফেক্ষণ/ ফিফিাং এর আক্ষ্য়াজন করা। 

 প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তক্ষ্রর সকল অফিসাক্ষ্রর ছুটি েঞ্জুফরর আক্ষ্দে, জগক্ষ্জট ফবজ্ঞফপ্ত ও চাজথ ফরক্ষ্পাট থ প্রণয়ন, অবসরভািা, 

সম্মানী ভািা, ভ্রেণ ভািা, ফজফপএি অফগ্রে েঞ্জুফর ও ফবল প্রণয়ন এবাং জোটর সাইক্ষ্কল ও গৃি ফনে থাণ অফগ্রে েঞ্জুফর ও ফবল 

প্রণয়ন, জর্ৌর্বীো, কল্যাণ িিফবল ইিোফদর চূড়ান্ত েঞ্জুফর সাংক্রান্ত কার্ থাবফল সুষ্ঠুভাক্ষ্ব ফনষ্পফত্ত করা। 

 েিাফিসাব ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক কার্ থালক্ষ্য়র ফবক্ষ্েষ পফরদে থন ফরক্ষ্পাক্ষ্ট থ উত্থাফপি-অভেন্তরীণ ফনরীক্ষা আপফত্ত এবাং ফবফভন্ন 

আফর্ থক দাফব সম্পফক থি েিা ফিসাব ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক কার্ থালক্ষ্য়র আপফত্তসমূক্ষ্ির ব্যাপাক্ষ্র পত্রালাপ ও ফনষ্পফত্ত করা। 

 বাক্ষ্জট, প্রাক্কলন, প্রণয়ন, িিফবল বরাে এবাং ফনয়ন্ত্রক্ষ্ণর কাজ জদখাক্ষ্োনা করা। 

 জবিন, অবসর ভািা, ভ্রেণ ভািা ইিোফদ প্রদান সম্পক্ষ্কথ জটিলিা সৃফি িক্ষ্ল অর্বা ফবিান েক্ষ্ি জকান সক্ষ্েি িক্ষ্ল জস 

সম্পক্ষ্কথ সাংফিি কর্তথপক্ষ্ক্ষর সাক্ষ্র্ পত্রালাপ করা। 

 এই কার্ থালক্ষ্য়র কে থকি থা ও কে থচাফরক্ষ্দর কার্ থাবফল এবাং িিফবল বরাে ও ফিসাব সম্পফক থি ফবষয় প্রোসফনক ভাক্ষ্ব ফনয়ন্ত্রণ 

করা। 

 এই োখার উপর অফপ থি সকল দাফয়ত্ব দ্রুি দক্ষিার সাক্ষ্র্ পফরপালক্ষ্নর ফনফেত্ত অভেন্তরীণ কার্ থাবফল বণ্টন, নীফি ফনি থারণ, 

আচরণ ফবফি পর্ থাক্ষ্লাচনা এবাং কাজকে থ উন্নয়ক্ষ্নর লক্ষ্ক্ষে আক্ষ্লাচনার োেক্ষ্ে জেৌফলক প্রফেক্ষণ ইিোফদ সম্পাদন করা। 

 ৩য়  জিফণর সকল কে থচাফরর চার্করী বফি সাংরক্ষণ করা। 

 উর্ধ্থিন কর্তথপক্ষ কর্তথক অফপ থি জর্ জকান দাফয়ত্ব পালন করা। 

 

সিকি য োো 

 ডবডভন্ন মন্ত্রণালে, ডেএডি অড ে, ডেডিডিএ  এবং ডনিীক্ষাি আওতািীন ইউডনট েমূি িপ্লত সপ্রডিত ডচঠিপে েিণ। এ 

কার্ যালে কর্তযক ডবডভন্ন মন্ত্রণালে , ডেএডি, ডেডিএ, ডেডিডিএ , ডবডভন্ন ইউডনট বিাবি ইসুযকৃত পপ্লেি  সিেপাে কিা। 
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ফিিীয় অোয়: অভেন্তরীণ ফনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থা (Internal Control System) 

 

২.১ িাফজরা বফি ও অড ে উপফস্থফি  

অফিক্ষ্সর উপফস্থফির স্বপক্ষ্ক্ষ প্রোণস্বরূপ িাফজরা খািায় স্বাক্ষক্ষ্রর ফবষয়টি কক্ষ্ঠারভাক্ষ্ব িদারফক ও পফরবীক্ষণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। োখা 

সুপার কর্তথক অফিস শুরু িওয়ার ফনি থাফরি সেয় পক্ষ্র অনুপফস্থফির জক্ষক্ষ্ত্র লাল ক্রসসি োখা অফিসাক্ষ্রর ফনকট িাফজরা খািা 

জপ্ররণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। িাফজরা খািা োখা অফিসার কর্তযক অনফিফবলক্ষ্ম্ব উপপফরচালক্ষ্কর ফনকট র্াচাইক্ষ্য়র ফনফেত্ত জপ্ররণ করক্ষ্ি 

িক্ষ্ব। পফরচালক োক্ষ্ঝ েক্ষ্ে িাফজরা খািা র্াচাই করক্ষ্বন। ফবলক্ষ্ম্ব িাফজরা, কর্তথপক্ষ্ক্ষর পূব থ অনুেফি ব্যিীি অফিস 

িোগ/অনুপফস্থফি ইিোফদ অফনয়ক্ষ্ের ফবষক্ষ্য় ‘সরকাফর কে থচাফর (ফনয়ফেি উপফস্থফি) ফবফিোলা, ২০১৯’ অনুর্ায়ী ব্যবস্থা গৃিীি 

িক্ষ্ব। 

 

২.২ ফসটিক্ষ্জন চাট থার 

অফিকির উন্নি জসবাদান ও স্বচ্ছিা ফনফশ্চিকরক্ষ্ণর জন্য ফসটিক্ষ্জন চাট থার প্রণয়ন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে এবাং িা সাংফিি জসবা 

গ্রিণকারীক্ষ্দর জ্ঞািাক্ষ্র্ থ কার্ থালক্ষ্য়র প্রিান িটক্ষ্ক ও ওক্ষ্য়বসাইক্ষ্ট প্রকাে করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে। ফসটিক্ষ্জন চাট থাক্ষ্রর োেক্ষ্ে জসবার সুফনফদ থি 

োন, স্বচ্ছিা, পেক্ষ্ের সুক্ষ্র্াগ, জসৌজন্য, অফভক্ষ্র্াগ উত্থাপন এবাং সেের্ থাদা ও জসবার আফর্ থক মূল্য ফনফশ্চি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে।  

 

[প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তক্ষ্রর ফসটিক্ষ্জন চাট থার পফরফেি - ৮ এ  দ্রিব্য] 

 

২.৩ পফরদে থন 

যুফিসাংগি কারণ অর্বা উর্ধ্থিন কে থকি থার পূব থ অনুেফি ব্যফিক্ষ্রক্ষ্ক জকউ র্াক্ষ্ি অফিস িোগ করক্ষ্ি না পাক্ষ্র, িা সুফনফশ্চি করার 

জন্য োখা অফিসারক্ষ্ক প্রফিফদন একাফিকবার িার অিীন োখাসমূি পফরদে থন করক্ষ্ি িক্ষ্ব। ফনজ আসন জেক্ষ্ড় োখার বাইক্ষ্র 

গেক্ষ্নচ্ছুক জর্ জকান ব্যফিসক িমপ্লনি কািণ ও স্থান উপ্লেেপূব যক োখা কর্তথপক্ষ্ক্ষর অনুেফি গ্রিণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব এবাং প্রক্ষ্িেক 

োখা/দল/অফিক্ষ্স কে থচাফরক্ষ্দর গফিফবফি সাংক্রান্ত রফক্ষি জরফজোর সাংফিি অফিসার/কে থচাফরর নাে, বাইক্ষ্র গেক্ষ্নর কারণ, 

অফিস িোক্ষ্গর সেয় ও প্রিোবি থক্ষ্নর সেয় ফলফপবদ্ধ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। জকান কে থচাফর োখা কর্তথপক্ষ্ক্ষর অনুেফি ব্যিীি ফবনা কারক্ষ্ণ 

ফনজ আসন িোগ কক্ষ্র অফিক্ষ্সর বাইক্ষ্র গেন এবাং অর্র্া অন্য োখায় বা বারাোয় ও অফিক্ষ্সর আক্ষ্ে পাক্ষ্ে চলাক্ষ্িরা বা জটলা 

সৃফি করক্ষ্ি পারক্ষ্বন না। 

 

২.৪ দাফয়ত্ব গ্রিণ ও িস্তান্তর 

 দাফয়ত্ব গ্রিণকারী কে থকি থা/কে থচাফর অফিস আক্ষ্দে অনুর্ায়ী দাফয়ত্ব গ্রিণ করক্ষ্বন এবাং দাফয়ত্ব িস্তান্তরকারী কে থকি থা অফিস 

আক্ষ্দে জোিাক্ষ্বক  দাফয়ত্ব িস্তান্তর করক্ষ্বন। নতুন দাফয়ত্বপ্রাপ্ত কে থকি থা পূক্ষ্ব থর কে থকি থা িক্ষ্ি সকল দাফয়ত্ব বুক্ষ্ঝ ফনক্ষ্বন। 

 

২.৫ কোে বই রক্ষণাক্ষ্বক্ষণ   

নগদ আয় এবাং ব্যয়সমূি ধদফনক ফভফত্তক্ষ্ি জর্ জরফজোর িাফরখ অনুর্ায়ী ফলফপবদ্ধ করা িয় িাক্ষ্ক কোে বই বলা িয়। ধদফনক 

জলনক্ষ্দন এর সাক্ষ্র্ িাক্ষ্ি নগদ ফেল র্াকক্ষ্ি িক্ষ্ব। সপ্তাি বা োস জেক্ষ্ষ সাংফিি ফিফিও কর্তথক ফিসাক্ষ্বর সঠিকিা আক্ষ্ে েক্ষ্ে থ 

কোে বইক্ষ্য় স্বাক্ষর করক্ষ্ি িক্ষ্ব। এই অফিদপ্তক্ষ্র কোফেয়ার কর্তথক কোে বই জলখা এবাং সাংরক্ষণ করা িয়। 

কোফেয়ার কর্তথক প্রফিটি জলনক্ষ্দন কোে বইক্ষ্য় ধদফনক বা িাফরখ অনুর্ায়ী ফলফপবদ্ধ করা িয়। ফিফিও কোে বই সাপ্তাফিক বা 

োফসক ফিসাব র্াচাই কক্ষ্র র্াক্ষ্কন এবাং র্াচাইক্ষ্য়র জেক্ষ্ষ স্বাক্ষর কক্ষ্র র্াক্ষ্কন। কোফেয়ার কর্তথক কোে বই জলখা এবাং সাংরক্ষণ 

করা িয়। কোে বইক্ষ্য় জকান র্ভল বা ঘষাোজা করা র্াক্ষ্ব না । জকান র্ভল িক্ষ্ল িা লাল কাফল ফদক্ষ্য় জকক্ষ্ট ঊর্ধ্থিন কর্তথপক্ষ্ক্ষর 

স্বাক্ষর ফনক্ষ্ি িক্ষ্ব। েিাপফরচালক েক্ষ্িাদয় প্রফি োস জেক্ষ্ষ সাংফিি ফিসাবসমূি বা োস জেক্ষ্ষ কোে বই িক্ষ্ি আয় এবাং ব্যক্ষ্য়র 

ফিসাব র্াচাই  কিাি পাোপাডে কোে বইক্ষ্য়র সাক্ষ্র্ ব্যাাংক ফববরণীর ফনয়ফেি ফরকনসাইল করক্ষ্ি িয়। ফসফজএ এর সাক্ষ্র্ োফসক 

ও বাফষ থক ফরকন্সাইল করা িয়। 
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২.৬ বাক্ষ্জট জরফজোর 

 অর্ থবেক্ষ্রর জন্য অনুক্ষ্োফদি বাক্ষ্জট জকাি ফভফত্তক জর্ জরফজোর জলখা বা এফন্ট্র এবাং জকাি ফভফত্তক ব্যয় এর ফিসাব ফলফপবদ্ধ 

করা িয় িাক্ষ্ক বাক্ষ্জট জরফজোর বলা িয়। আফর্ থক বেক্ষ্রর শুরুক্ষ্ি বরােকৃি বাক্ষ্জক্ষ্টর ফবপরীক্ষ্ি বাক্ষ্জট জরফজোর চালু করক্ষ্ি 

িক্ষ্ব। অনুক্ষ্োফদি বাক্ষ্জট খাি ফভফত্তক এই জরফজোর জলখা িয়। খাি ফভফত্তক ব্যয় জিফবট কক্ষ্র বাক্ষ্জক্ষ্টর ব্যাক্ষ্লন্স জলখা িয়। 

এই জরফজোর সাংরক্ষণ করার িক্ষ্ল বাক্ষ্জট ফনয়ন্ত্রণ করক্ষ্ি সুফবিা িয়। 

 

২.৭ সম্পদ েক ও জিিেক জরফজোর 

অফিদপ্তক্ষ্রর স্থাফয় সম্পক্ষ্দর সূচীপত্র কক্ষ্র স্থাফয় সম্পক্ষ্দর জন্য জরফজোর সাংরক্ষণ করা িয়। এই জরফজোর র্াবিীয় স্থাফয় 

সম্পক্ষ্দর ফিসাব রাখা িয়। প্রফিটি সম্পক্ষ্দ ইনক্ষ্ভন্টরী নম্বর জদয়া িয়। েফনিাফর দ্রব্যাফদর জন্য আলাদা েক জরফজোর রাখা 

িয়। োলাোল ক্রয় কক্ষ্র এই জরফজোর এফন্ট্র করা িয়। োখা বা কে থকি থা/কে থচাফরর চাফিদা কর্তথপক্ষ কর্তথক অনুক্ষ্োদন করার পর 

োলাোল ইসুে কক্ষ্র ব্যাক্ষ্লন্স জরফজোর আপক্ষ্িট করা িয়। েফনিাফর দ্রব্যাফদর জক্ষক্ষ্ত্র ইনক্ষ্ভন্টরী নম্বর জদয়ার প্রক্ষ্য়াজন িয় না। 

ফজএিআর-১৬১ জোিাক্ষ্বক জিিেক জরফজোর সাংরক্ষণ করা িয়। োলাোল প্রাফপ্ত এবাং ইসুের ফিসাব এই জরফজোর রাখা িয়। 

বের জেক্ষ্ষ কফেটি কর্তথক বাস্তব র্াচাই কক্ষ্র বাফষ থক ইনক্ষ্ভনটফর ধিফর করা িয়। এই জরফজোর র্াকার িক্ষ্ল োলাোক্ষ্লর র্র্ার্র্ 

ব্যবিার এবাং অপচয় জরাি করা সম্ভব িয়। 

 

২.৮ অফভক্ষ্র্াগ ফনষ্পফত্ত 

জকান জকান সেয় জবিন, ভ্রেণ ভািা, পক্ষ্দান্নফি, জবিন ফনি থারণ, বফি থি জবিন প্রদান ইিোফদ ব্যফিগি ফবষয়সমূক্ষ্ির ফনষ্পফত্তর 

জক্ষক্ষ্ত্র অস্বাভাফবক ফবলম্ব ঘক্ষ্ট র্াক্ষ্ক। অনুরূপ জকান ফবলম্ব ঘটক্ষ্ল প্রোসন োখার ভারপ্রাপ্ত কে থকি থার ব্যফিগি দৃফি আকষ থণ 

করক্ষ্ি িক্ষ্ব এবাং অক্ষ্র্ৌফিক ফবলক্ষ্ম্ব সাংফিি দাফয় কে থকি থা/কে থচাফরর ফবরুক্ষ্দ্ধ শৃঙ্খলামূলক ব্যবস্থা গৃিীি িক্ষ্ব। কে থচাফরক্ষ্দর 

ব্যফিগি ফবষক্ষ্য় অফভক্ষ্র্াগ সাংক্রান্ত একটি পৃর্ক জরফজোর প্রোসন োখার অিীক্ষক রক্ষণাক্ষ্বক্ষণ করক্ষ্ব এবাং িা সপ্তাক্ষ্ির জেষ 

ফদন প্রফি ফবষক্ষ্য় ফক ব্যবস্থা গৃিীি িক্ষ্য়ক্ষ্ে িা উক্ষ্েখ কক্ষ্র োখা কে থকি থার ফনকট জপে করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 
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র্তিীয় অোয়: অফিস পদ্ধফি ও ব্যবস্থাপনা 

 

৩.১ অফিস পদ্ধফি 

েিাপফরচালক এবাং উপপফরচালকগণ র্র্াক্রক্ষ্ে  অভেন্তরীণ শৃঙ্খলা বজায় রাখার জন্য দাফয়ত্ব প্রাপ্ত। েিা ফিসাব ফনরীক্ষক ও 

ফনয়ন্ত্রক এর ম্যানুয়াল অব েোফন্ডাং অি থার এবাং ম্যানুয়াক্ষ্ল অন্তর্ভথি সািারণ ফনক্ষ্দ থে প্রফিপালক্ষ্নর লক্ষ্ক্ষে েিাপফরচালক িার 

অিীনক্ষ্দর সম্পূরক ফনক্ষ্দ থে জাফর করক্ষ্ি পারক্ষ্বন। 

 

পত্র প্রাফপ্ত, জাফর ও ফনষ্পফত্তকরণ 

প্রোসন-১ োখার কে থকি থার িিাবিাক্ষ্ন একটি প্রাফপ্ত ও জাফর ইউফনট র্াকক্ষ্ব। এর দাফয়ত্ব িক্ষ্ব: ১. সয প্রাপ্ত পত্রাফদ গ্রিণ ও 

ফবিরণ; ২. বফিগ থােী িাক জপ্ররণ এবাং ৩. নফর্র বাফষ থক সূচীপক্ষ্ত্রর সাংকলন ও মুদ্রণ। ইক্ষ্লক্ট্রফনক পদ্ধফিক্ষ্ি উি কার্ থ সম্পাদনক্ষ্ক 

অগ্রাফিকার ফদক্ষ্ি িক্ষ্ব। জকান কে থকি থার নাক্ষ্ে িাক্ষ্ক অর্বা বািক োরিি জপ্রফরি পত্রাফদ সািারণ োখা কর্তথক বন্ধ খাক্ষ্েই িাুঁর 

ফনকট পাঠাক্ষ্ি িক্ষ্ব। উি কে থকি থা অনুপফস্থি র্াকক্ষ্ল এরূপ পত্রাফদ িাুঁর স্থক্ষ্ল কে থরি কে থকি থার নাক্ষ্ে পাঠাক্ষ্ি িক্ষ্ব। কে থকি থার 

নাক্ষ্ে জপ্রফরি পত্রাফদ কে থকি থা ফনক্ষ্জই গ্রিণ করক্ষ্বন অর্বা সাুঁট মুদ্রাক্ষফরক কাে-কফম্পউটার অপাক্ষ্রটর অর্বা প্রোসফনক কে থকি থা 

িা গ্রিণ করক্ষ্বন। কে থকি থার নাক্ষ্ে জপ্রফরি পত্রাফদ ফিফন স্বয়াং অর্বা িাুঁর অনুপফস্থফিক্ষ্ি িাুঁর ব্যফিগি কে থচাফরগক্ষ্ণর জকউ 

খুলক্ষ্বন। সরকাফর দপ্তক্ষ্র জগাপনীয় ফবষক্ষ্য়র ফনরাপত্তা েীষ থক পুফস্তকার ফনক্ষ্দ থেনাসমূি এবাং ফবফভন্ন সেক্ষ্য় স্বরাষ্ট্র েন্ত্রণালয় কর্তথক 

জাফরকৃি ফনক্ষ্দ থেসমূি অনুসাক্ষ্র ‘অফি জগাপনীয়’, ‘ফবক্ষ্েষ জগাপনীয়’, ‘জগাপনীয়’ অর্বা ‘সীফেি’ ফচফিি পত্রাফদ বাোই করক্ষ্ি 

িক্ষ্ব। অন্যান্য খাে সািারণ োখায় জখালা িক্ষ্ব এবাং োখাফভফত্তক বাোই করক্ষ্ি িক্ষ্ব। প্রাপ্ত পত্রাফদ র্র্ার্র্ বন্টক্ষ্নর সুফবিাক্ষ্র্ থ 

সািারণ োখার ফনকট প্রফিটি োখার উপর ন্যস্ত ফবষয়াবফলর একটি িালনাগাদ িাফলকা রফক্ষি র্াকক্ষ্ব।  

িাফগদ পত্রসমূি আলাদা কফরয়া ‘িাফগদপত্রাফদ’ ফচফিি পিাকা সফন্নক্ষ্বফেি কক্ষ্র সাংফিি উপপফরচালক্ষ্কর ফনকট জপে করক্ষ্ি 

িক্ষ্ব। িাফগদপত্র জর্ োখার সফিি সম্পফক থি, সািারণ োখা প্রাপ্ত পত্রাফদক্ষ্ি িা ফনক্ষ্দ থে কক্ষ্র ফদক্ষ্ব। সািারণ োখার েোক্ষ্ম্প োখা 

িাক্ষ্য়ফর নম্বর উক্ষ্েক্ষ্খর স্থান র্াকক্ষ্ব এবাং প্রাপ্ত পত্রাফদ িাক্ষ্য়ফরর্ভি করার সেয় প্রোসফনক কে থকি থা িা পূরণ করক্ষ্ব। সািারণ োখা 

কর্তথক প্রাপ্ত পত্রাফদ প্রফিফদবস পূব থাক্ষ্ি ও অপরাক্ষ্ি কে থকি থাগক্ষ্ণর ফনকট জপ্রফরি িক্ষ্ব। অফিস সেক্ষ্য়র পর প্রাপ্ত সািারণ পত্রাফদ 

পরবিী কার্ থফদবক্ষ্স ফবিরক্ষ্ণর জন্য রাখা জর্ক্ষ্ি পাক্ষ্র। জর্ সকল ফচঠিপত্র েিাপফরচালক, পফরচালক্ষ্কর জগাচক্ষ্র িৎক্ষণাৎ আনা 

প্রক্ষ্য়াজন বক্ষ্ল ফবক্ষ্বফচি িক্ষ্ব, জসগুক্ষ্লা সরাসফর িাক্ষ্দর ফনকট উপস্থাপন করক্ষ্ি িক্ষ্ব। ‘সক্ষ্ব থাচ্চ অগ্রাফিকার’ (top priority), 

‘অফবলক্ষ্ম্ব’ (immediate), অর্বা জরুফর (urgent) ফচফিি পত্রাফদ এবাং িোক্স, ইক্ষ্েইল সম্পক্ষ্কথ র্র্ার্র্ গুরুত্বসিকাক্ষ্র 

ব্যবস্থা গ্রিণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। ইক্ষ্লক্ট্রফনক পদ্ধফিক্ষ্িও অনুরূপভাক্ষ্ব পত্রাফদ ফচফিিকরক্ষ্ণর ব্যবস্থা র্াকক্ষ্ব। 

সকল কে থকি থা সযপ্রাপ্ত পত্রাফদক্ষ্ক সক্ষ্ব থাচ্চ অগ্রাফিকার প্রদান করক্ষ্বন এবাং প্রাপ্ত পত্রাফদর েক্ষ্ে জর্গুফল বরািসূত্র ব্যফিক্ষ্রক্ষ্ক 

ফনষ্পন্ন করক্ষ্ি পাক্ষ্রন জসইগুফল জরক্ষ্খ অন্যগুফল দ্রুিিার সাক্ষ্র্ সাংফিি োখায় জিরি পাঠাক্ষ্বন। ছুটির ফদবসগুফলক্ষ্ি অফিদপ্তক্ষ্রর  

সাংফিি ঊর্ধ্থিন কে থকি থাগক্ষ্ণর ফনকট জরুফর কাগজপত্র জপ্ররক্ষ্ণর ব্যবস্থা রাখক্ষ্ি িক্ষ্ব এবাং প্রাফপ্ত ও জাফর োখা এই ব্যাপাক্ষ্র 

র্র্ার্র্ ব্যবস্থা গ্রিণ করক্ষ্ব। কার্ থ সম্পাদক্ষ্নর সুফবিাক্ষ্র্ থ ছুটির ফদক্ষ্ন অর্বা কে থ সেক্ষ্য়র বাফিক্ষ্র এবাং ফবক্ষ্েষ জক্ষক্ষ্ত্র ফবক্ষ্দক্ষ্ে 

অবস্থানকাক্ষ্ল ইক্ষ্লক্ট্রফনক পদ্ধফিক্ষ্িও পত্র  অর্বা  নফর্ জপ্ররণ অর্বা র্র্ার্র্ ব্যবস্থা গ্রিণ করা র্াক্ষ্ব। 

 

গাি থ িাইল ও স্থাফয় নফর্ সাংরক্ষণ 

গাি থ িাইল ও স্থাফয় নফর্ অন্য ফকছুর িারা পূরণ করা র্ায় না। এই গুফল অফিেয় র্ক্ষ্ের সাক্ষ্র্ সাংরক্ষণ করা প্রক্ষ্য়াজন। সািারণ 

ফনয়োনুসাক্ষ্র এই নফর্ গুফল িল: (অ) নীফি, আইন, ফবফি এবাং প্রফবিান সাংক্রান্ত গুরুত্বপূণ থ ফবষক্ষ্য়র উপর আক্ষ্লাচনা ও আক্ষ্দে 

সাংবফলি নফর্; (আ) বরািসূক্ষ্ত্র ফনক্ষ্দ থক্ষ্ের ব্যাপাক্ষ্র সুদীঘ থকাক্ষ্লর জন্য প্রায়ই প্রক্ষ্য়াজন িক্ষ্ি পাক্ষ্র এরূপ গুরুত্বপূণ থ আক্ষ্দক্ষ্ের 

পূব থদৃিান্ত ফবষয়ক নফর্সমূি; (ই) র্াক্ষ্দর ব্যাপাক্ষ্র স্থাফয়ভাক্ষ্ব সাংরক্ষণ করা প্রক্ষ্য়াজন এরূপ গুরুত্বপূণ থ ব্যফিবগ থ সম্পফক থি নফর্ এবাং 

(ঈ) রাষ্ট্রীয় দফললপত্র (state documents) জর্েন: সফন্ধপত্র (treaties)। 

স্থাফয় নফর্সমূি জরকি থকৃি, সূফচকৃি িক্ষ্ব এবাং আকথাইভস ও গ্রন্থাগার অফিদপ্তক্ষ্র মূলফলফপর সাক্ষ্র্ ন্যেনপক্ষ্ক্ষ ফিনটি প্রফিফলফপ এবাং 

ফসফি জো করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 
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ইক্ষ্েইল ও ওক্ষ্য়বসাইট এর ব্যবিার 

প্রফিটি োখার কে থকি থা-কে থচাফরগক্ষ্ণর অফভন্ন জিাক্ষ্েইনর্ভি ই-জেইল একাউন্ট র্াকক্ষ্ি িক্ষ্ব। কে থকি থা-কে থচাফরগক্ষ্ণর সাক্ষ্র্ 

জর্াগাক্ষ্র্াগ ফনরবফচ্ছন্ন রাখার লক্ষ্ক্ষে সরকাফর কে থকি থা-কে থচাফরগক্ষ্ণর একটি অফভন্ন জিাক্ষ্েইন এ পর্ থায়ক্রক্ষ্ে ই-জেইল একাউন্ট 

করার ব্যবস্থা ফনক্ষ্ি িক্ষ্ব। সরকাফর জর্াগাক্ষ্র্াক্ষ্গর জক্ষক্ষ্ত্র ই-জেইক্ষ্লর ব্যবিার ক্রেসম্প্রসারণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। ইক্ষ্লক্ট্রফনক জনাটিাং, ই-

িাইফলাং ও ইক্ষ্লক্ট্রফনক স্বাক্ষর সম্পূণ থরূক্ষ্প চালু না িওয়া পর্ থন্ত ফবজ্ঞফপ্ত, সার্ক থলার ও ফচঠিপত্র সমূক্ষ্ির কফপ সািারণ িাক্ষ্ক জপ্ররক্ষ্ণর 

পাোপাফে ই-জেইক্ষ্লর োেক্ষ্ে জপ্ররণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। ফনয়ফেি জেইল বক্স পরীক্ষা করক্ষ্ি িক্ষ্ব এবাং র্র্াসম্ভব পত্র প্রাফপ্তর সক্ষ্ঙ্গ 

সক্ষ্ঙ্গই িার প্রাফপ্তস্বীকার করার স্বয়াংফক্রয় ব্যবস্থা রাখক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তক্ষ্রর ফনজস্ব ওক্ষ্য়বসাইট রক্ষ্য়ক্ষ্ে। এই সকল ওক্ষ্য়বসাইক্ষ্ট িথ্য অফিকার আইন, ২০১৯ এবাং সাংফিি 

প্রফবিান জোিাক্ষ্বক িথ্যসমূি সাংক্ষ্র্াজন (upload) করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে। ওক্ষ্য়বসাইক্ষ্ট  প্রফিটি োখার িালনাগাদ িথ্য, িরে, ফরক্ষ্পাট থ, 

জটন্ডার ফবজ্ঞফপ্ত, অর্ থ বরাে ও ব্যবিার সাংক্রান্ত প্রক্ষ্য়াজনীয় আইন-কানুন ইিোফদ ফনয়ফেিভাক্ষ্ব িালনাগাদ করক্ষ্ি িক্ষ্ব।এোড়া 

প্রডতিক্ষা অডিট অফিদপ্তক্ষ্রর ফবফভন্ন অফিট ফরক্ষ্পাট থ ওক্ষ্য়বসাইক্ষ্ট ফনয়ফেি আপক্ষ্লাি করক্ষ্ি িক্ষ্ব। সরকাফর ওক্ষ্য়বসাইটসমূি 

িথ্যপ্রাফপ্তর স্বীকৃি উৎস ফিসাক্ষ্বও ফবক্ষ্বফচি িক্ষ্ব।  

 

 সভা অনুষ্ঠান ও েিফবফনেয় 

সরকাফর সভাসমূক্ষ্ি অফিও ফভজুেয়্যাল র্ন্ত্রপাফির পাোপাফে জপ্রক্ষ্জক্ষ্ন্টেন সিটওয়্যার ব্যবিার করক্ষ্ি িক্ষ্ব এবাং সভা জেক্ষ্ষ 

কার্ থফববরণী  প্রকাে করক্ষ্ি িক্ষ্ব এবাং গৃিীি ফসদ্ধাক্ষ্ন্তর আক্ষ্লাক্ষ্ক প্রক্ষ্য়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রিণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। সেয় ও খরচ সািক্ষ্য়র 

লক্ষ্ক্ষে জক্ষত্রেক্ষ্ি ফভফিও কনিাক্ষ্রন্স এর োেক্ষ্ে সভা অনুষ্ঠান করক্ষ্ি িক্ষ্ব। প্রিান কার্ থালক্ষ্য়র অভেন্তরীণ প্রক্ষ্য়াজক্ষ্নও 

জটফলক্ষ্িাক্ষ্নর পাোপাফে িথ্য ও জর্াগাক্ষ্র্াগ প্রযুফির োেক্ষ্ে কে থকি থাগণ ফনক্ষ্জক্ষ্দর েক্ষ্ে দাপ্তফরক আক্ষ্লাচনা ও েিফবফনেক্ষ্য়র 

কার্ থ সম্পন্ন করক্ষ্বন। 

 

ফনরাপত্তা ও জগাপনীয়িা 

ইক্ষ্লক্ট্রফনক জাফলয়াফি, িথ্য ও জর্াগাক্ষ্র্াগ প্রযুফির ক্ষফি সািন, জবআইফন ব্যবিার ইিোফদ অপরািমূলক কে থকাণ্ড প্রফিক্ষ্রাক্ষ্ির 

লক্ষ্ক্ষে িাি থওয়্যার ও সিটওয়্যার ফিজাইন ির্া আফক থক্ষ্টকচারাল পর্ থায় িক্ষ্ি ব্যবিারকারী পর্ থাক্ষ্য় প্রফিটি স্তক্ষ্র প্রক্ষ্য়াজনীয় 

ফনরাপত্তামূলক ব্যবস্থা ফনফশ্চি করক্ষ্ি িক্ষ্ব। দাপ্তফরক নফর্ পক্ষ্ত্রর ফনরাপত্তা ও জগাপনীয়িার প্রক্ষ্য়াজক্ষ্ন কে থকি থাগণ ইক্ষ্লক্ট্রফনক 

স্বাক্ষর ব্যবিার করক্ষ্বন। রাষ্ট্রীয় ও জনগুরুত্বসম্পন্ন সুফনফদ থি ফবষক্ষ্য় জগাপনীয়িা রক্ষার জক্ষক্ষ্ত্র র্ক্ষ্র্াপযুি ব্যবস্থা গ্রিণ করক্ষ্ি 

িক্ষ্ব। িথ্য ও জর্াগাক্ষ্র্াগ প্রযুফি সাংক্রান্ত ফনরাপত্তা রক্ষা ও অপরািমূলক কে থকাণ্ড প্রফিক্ষ্রাক্ষ্ি ‘িথ্য ও জর্াগাক্ষ্র্াগ প্রযুফি আইন, 

২০০৬’ অনুর্ায়ী ব্যবস্থা গ্রিণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 

অফিস লাইক্ষ্িফর  

প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তক্ষ্রর একটি ফনজস্ব লাইক্ষ্িফর রক্ষ্য়ক্ষ্ে। এক্ষ্ি ফনরীক্ষা ও ফিসাব ফবভাক্ষ্গর প্রক্ষ্য়াজনীয় েোন্ডাি থ, 

গাইিলাইন, ফনক্ষ্দ থেনামূলক বই পাওয়া র্ায় র্া ফনরীক্ষা পফরকল্পনা প্রণয়নসি ফিল্ড অফিট ও প্রফিক্ষ্বদন প্রণয়ক্ষ্ন গুরুত্বপূণ থ ভূফেকা 

রাক্ষ্খ। এোড়াও এখাক্ষ্ন ফনরীক্ষার আন্তজথাফিক ম্যাগাফজন ও ধদফনক পফত্রকা রক্ষ্য়ক্ষ্ে। 

    

জরকি থ সাংরক্ষণ 

সরকাফর জরকি থ সাংরক্ষক্ষ্ণর জক্ষক্ষ্ত্র ইক্ষ্লক্ট্রফনক ব্যবস্থা প্রবি থন করবার লক্ষ্ক্ষে ফবযোন কাগজফভফত্তক পদ্ধফির পাোপাফে স্বয়াংফক্রয় 

ব্যাক-আপ পদ্ধফি ও অন্যান্য ইক্ষ্লক্ট্রফনক ব্যবস্থায় োখা/দপ্তরসমূক্ষ্ির েেে ও দীঘ থক্ষ্েয়াক্ষ্দ সাংরক্ষণক্ষ্র্াগ্য ইক্ষ্লক্ট্রফনক জরকি থ র্র্া: 

গুরুত্বপূণ থ প্রফিক্ষ্বদন, িথ্য-উপাত্ত, জিফণফবন্যাসকৃি নফর্ ইিোফদ িারণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 

৩.২ নফর্ ব্যবস্থাপনা 

অফিদপ্তক্ষ্রর সম্ভাব্য সকল কাক্ষ্র্ থ পর্ থায়ক্রক্ষ্ে িথ্য ও জর্াগাক্ষ্র্াগ প্রযুফির সক্ষ্ব থাচ্চ ব্যবিার ফনফশ্চি করক্ষ্ি িক্ষ্ব। সািারণভাক্ষ্ব নফর্ 

ও পত্রাফদ ব্যবস্থাপনার জন্য সকল োখা সােঞ্জস্যপূণ থ সিটওয়্যার ব্যবহৃি িক্ষ্ব। প্রাপ্ত পত্রাফদ ব্যবস্থাপনার জন্য ইক্ষ্লকরফনক 

রোফকাং ফসক্ষ্েে ব্যবিার করক্ষ্ি িক্ষ্ব। পত্রপ্রাফপ্তর িাফরখ ও সেয় িক্ষ্ি শুরু কক্ষ্র ফসদ্ধান্ত গ্রিণ ও অবফিিকরক্ষ্ণর স্তর পর্ থন্ত 

প্রফিটি কার্ থব্যবস্থার প্রকৃি সেয় (real time) ও িাফরখ এবাং সাংফিি কে থকি থাগক্ষ্ণর নাে, পদবী ইিোফদ ফবষয়ক িথ্যাফদ এই 

সিটওয়্যাক্ষ্র িারণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। একইভাক্ষ্ব োখায় ফবষয়ফভফত্তক নফর্সমূক্ষ্ির ফনবন্ধক্ষ্নর জক্ষক্ষ্ত্র ইক্ষ্লকরফনক িাইল জরফজক্ষ্েেন 

ফসক্ষ্েে এবাং নফর্র গফিফবফি ফনরূপক্ষ্ণর জন্য িাইল রোফকাং ফসক্ষ্েে ব্যবিার করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 
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নফর্ জখালা 

সযপ্রাপ্ত পত্রাফদ উপস্থাপক্ষ্নর জন্য অর্বা ঊর্ধ্থিন কর্তথপক্ষ্ক্ষর ফনক্ষ্দ থক্ষ্ের পফরক্ষ্প্রফক্ষক্ষ্ি নতুন নফর্ জখালা জর্ক্ষ্ি পাক্ষ্র। প্রোসফনক 

কে থকি থা োখার দাফয়ত্ব প্রাপ্ত কে থকি থার সাক্ষ্র্ পরােে থক্রক্ষ্ে নফর্ক্ষ্ি একটি নফর্ সাংখ্যা প্রদান করক্ষ্বন ‘নফর্ ফনবন্ধন বফিক্ষ্ি’ এবাং 

পরবিী অনুক্ষ্চ্ছদগুফলক্ষ্ি উফেফখি ফনয়োনুসাক্ষ্র ‘চলফি নফর্র ফবস্তাফরি সূফচপক্ষ্ত্রর ফনবন্ধন বফি’জি িা ফলফপবদ্ধ করক্ষ্বন। 

দাফয়ত্বপ্রাপ্ত কে থকি থা ফসলক্ষ্োির অর্বা মুফদ্রিপত্র ফেক্ষ্রানাক্ষ্ের ফনি থাফরি িাুঁকা স্থাক্ষ্ন নফর্ সাংখ্যা এবাং ক্রফেক সাংখ্যা ফলক্ষ্খ রাখক্ষ্বন 

এবাং পত্র ও িার সাংলগ্নীগুফলর েীষ থ জদক্ষ্ের িানপাক্ষ্বথ জপফন্সল অর্বা কলে ফদক্ষ্য় প্রক্ষ্িেক পৃষ্ঠায় পৃষ্ঠা সাংখ্যা ফলখক্ষ্বন। এই পৃষ্ঠা 

সাংখ্যা িারানুক্রফেকভাক্ষ্ব নফর্র কাগজপক্ষ্ত্রর সব থফনম্ন িক্ষ্ি উপক্ষ্রর ফদক্ষ্ক সাজাক্ষ্না অবস্থায় সাংযুি র্াকক্ষ্ব। অিিঃপর ফিফন এই 

পত্রাফদ একটি নফর্ কভাক্ষ্রর োেক্ষ্ে জরক্ষ্খ োখার দাফয়ত্বপ্রাপ্ত কে থকি থার ফনকট উপস্থাপন করক্ষ্বন। ইক্ষ্লক্ট্রফনক পদ্ধফিক্ষ্ি নফর্ক্ষ্ি 

নফর্ সাংখ্যা অর্বা সনািকরণ ফচি, ক্রফেক সাংখ্যা, পৃষ্ঠা সাংখ্যা সাংক্ষ্র্াজক্ষ্নর োেক্ষ্ে োখার দাফয়ত্বপ্রাপ্ত কে থকি থার ফনকট নফর্ 

উপস্থাপন করা র্াক্ষ্ব।  

 

নফর্ক্ষ্ি সাংফক্ষপ্ত অর্চ শুদ্ধ এবাং নফর্স্থ ফবষয়বস্তুর র্র্ার্র্ ফববরণসূচক একটি ফেক্ষ্রানাে অর্বা নাে জদওয়াি পাোপাডে নডর্ নম্বি 

ডদপ্লত িপ্লব। ফেক্ষ্রানাে িক্ষ্ি ফবক্ষ্েষ িাৎপর্ থপূণ থ েব্দটি ইফঙ্গি েব্দ ফিসাক্ষ্ব গ্রিণ করা িয়। জর্েনিঃ  

 

 নফর্ ফেক্ষ্রানাে                                 ইফঙ্গি েব্দ 

           ২০১৯-২০২০ অর্ য বেপ্লিি প্রফিরক্ষা ক্রয় েিাপফরদপ্তর ফিসাব ফনরীক্ষা                      ফনরীক্ষা 

 ফবফসএস কে থকি থাগক্ষ্ণর বুফনয়াফদ প্রফেক্ষণ                                           প্রফেক্ষণ 

 

সািারণি োখার জকান কাক্ষ্র্ থর গুরুক্ষ্ত্বর উপর ”ইফঙ্গি েব্দ” ফনব থাচক্ষ্নর ফবষয়টি ফনভ থর কক্ষ্র। এইরূক্ষ্প উপযুি প্রর্ে উদািরক্ষ্ণ 

‘ফনরীক্ষা’ েব্দটি একটি োখায় অিেন্ত িাৎপর্ থপূণ থ ”ইফঙ্গি েব্দ” িক্ষ্ি পাক্ষ্র। প্রফিটি োখায় ফবষয়ফভফত্তক বহু নফর্ খুলক্ষ্ি িয়। 

নফর্সমূি ইফঙ্গি েক্ষ্ব্দর বণ থানুক্রফেকভাক্ষ্ব গ্রুপফভফত্তক সাজাক্ষ্না জর্ক্ষ্ি পাক্ষ্র। জর্ ইফঙ্গি েব্দসমূি বাাংলা ‘অ’ বণ থ িারা শুরু 

িক্ষ্য়ক্ষ্ে। জর্েন: অফগ্রে, অর্ থ, অবসর, অফভক্ষ্র্াগ ইিোফদ জসইগুফল ‘অ’গ্রুক্ষ্পর অন্তর্ভথি িক্ষ্ব।  

 

নফর্ উপস্থাপন 

উপযুি কর্তথপক্ষ্ক্ষর ফলফখি ফনক্ষ্দ থক্ষ্ে অন্যফবি ব্যবস্থা গ্রিক্ষ্ণর কর্া বলা না িক্ষ্ল, নফর্ক্ষ্ি প্রফিটি ফবষয় কে থকি থা িাক্ষ্পর সকল 

েেবিী স্তক্ষ্রর োেক্ষ্ে র্র্ার্র্ ফসদ্ধান্ত গ্রিণকারীর ফনকট উপস্থাপন করক্ষ্ি িক্ষ্ব। কফম্পউটার প্রফেক্ষণ প্রাপ্ত কে থকি থা ও 

কে থচাফরগণ োখার কফম্পউটাক্ষ্র িাুঁক্ষ্দর স্ব স্ব নাক্ষ্ে নফর্ খুক্ষ্ল নফর্র জনাটেীট ও ফচঠিপত্র ইিোফদ টাইপ করক্ষ্বন। অনুক্ষ্োফদি 

ব্যবিারকারী কর্তথক ইক্ষ্লকরফনক পদ্ধফিক্ষ্ি নফর্ জপ্ররক্ষ্ণর পর পরবিী কে থকি থা উি জনাক্ষ্টর ফভফত্তক্ষ্ি কার্ থক্রে গ্রিণ করক্ষ্বন। জর্ 

কে থকি থার স্বাক্ষক্ষ্র পত্র জপ্রফরি িক্ষ্ব িাুঁর ব্যফিগি কে থকি থা অর্বা সাুঁট মুদ্রাক্ষফরক কাে-কফম্পউটার অপাক্ষ্রটর জপ্ররক্ষ্ণর জন্য 

মুফদ্রি খসড়াটির পফরচ্ছন্ন পত্র প্রস্তুি করক্ষ্বন। প্রফিফলফপর প্রক্ষ্য়াজন িক্ষ্ল িা িক্ষ্টাকফপ কক্ষ্র জনওয়া জর্ক্ষ্ি পাক্ষ্র। কফম্পউটার 

ফপ্রন্ট এবাং িক্ষ্টাকফপ করার সেয় প্রক্ষ্র্াজে জক্ষক্ষ্ত্র কাগক্ষ্জর উভয় পৃষ্ঠায় ফপ্রন্ট ফনক্ষ্ি/কফপ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। মুফদ্রি অবস্থায় জকান পত্র 

জাফর করক্ষ্ি িক্ষ্ল ফকাংবা জকান পক্ষ্ত্রর েিাফিক প্রফিফলফপর প্রক্ষ্য়াজন িক্ষ্ল, সরকাফর মুদ্রণালয় িক্ষ্ি িা মুদ্রণ করা িক্ষ্ব। ফনফদ থি 

িরক্ষ্ে সাংফিি োখার দাফয়ত্বপ্রাপ্ত কে থকি থা উি ফবষয়টির িরোক্ষ্য়ে (requisition) মুদ্রণালক্ষ্য় পাঠাক্ষ্বন।  

 

জনাট ফলখন 

একাফিক োখার সাক্ষ্র্ পরােে থ করা প্রক্ষ্য়াজন িক্ষ্ি পাক্ষ্র এইরূপ ফবষয় ব্যিীি, জকান ফবষক্ষ্য় চূড়ান্ত ফনষ্পফত্ত িবার পূক্ষ্ব থ িাক্ষ্ি 

সািারণি ফিনজক্ষ্নর জবফে কে থকি থা জনাট ফলখক্ষ্বন না। োখার দাফয়ত্বপ্রাপ্ত কে থকি থা কর্তথক সরাসফরভাক্ষ্ব ফনষ্পফত্ত করা জর্ক্ষ্ি 

পাক্ষ্র, এইরূপ সকল ফবষক্ষ্য় জকান ফবস্তাফরি জনাট ফলফপবদ্ধ করার প্রক্ষ্য়াজন নাই। জর্ সকল ফবষক্ষ্য় জকবল ফবক্ষ্বচনািীন কাগজপত্র 

পরীক্ষা করক্ষ্লই ঊর্ধ্থিন কর্তথপক্ষ ফসদ্ধান্ত গ্রিক্ষ্ণ সক্ষে িক্ষ্বন জসই সকল ফবষক্ষ্য় কার্ থব্যবস্থা গ্রিক্ষ্ণর জন্য সাংফক্ষপ্ত জনাট ফলখা 

জর্ক্ষ্ি পাক্ষ্র। জর্ সকল ফবষক্ষ্য় আনুষ্ঠাফনক জনাট প্রদাক্ষ্নর প্রক্ষ্য়াজন রক্ষ্য়ক্ষ্ে জসই সকল ফবষক্ষ্য় গুরুত্ব ও িাপ অনুসাক্ষ্র ফনম্নবফণ থি 

ফববরণ ফবস্তাফরিভাক্ষ্ব উক্ষ্েখপূব থক জনাট প্রদান করক্ষ্ি িক্ষ্ব: 

১. সাংফিি ফবষয় সম্পফক থি িথ্যাফদ; 

২. ফবষয়টি সম্পক্ষ্কথ ব্যবস্থা গ্রিক্ষ্ণর জন্য অনুসরণীয় ফবফিবদ্ধ অর্বা প্রর্াগি কার্ থ পদ্ধফি; 

৩. ফবষয়টিক্ষ্ক প্রভাফবি কক্ষ্র এরূপ সকল ফবফি অর্বা ফনয়েকানুন; 
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৪. এিদসাংক্রান্ত অন্য জকান িথ্যাফদ অর্বা পফরসাংখ্যান; 

৫. ফসদ্ধান্ত গ্রিক্ষ্ণর ফনফদ থি প্রসঙ্গসমূি ও পূব থ নফজর এবাং; 

৬. সুফনফদ থি প্রস্তাব। 

 

এক-পঞ্চোাংে োফজথন জরক্ষ্খ ফুলক্ষ্েপ আকাক্ষ্রর জনাটফেক্ষ্টর উপর প্রফিটি জনাট কাফলক্ষ্ি অর্বা কফম্পউটার টাইক্ষ্প ফলফপবদ্ধ 

করক্ষ্ি িক্ষ্ব। সকল জনাটফেট একক্ষ্ত্র সাংযুি িক্ষ্ব। জকান ফবষয় জপে করবার সেয় ঊর্ধ্থিন কে থকি থাগক্ষ্ণর িারা জনাট ফলখক্ষ্নর 

জন্য র্ক্ষ্র্ি অফলফখি সাদা জনাটফেট সাংযুি করক্ষ্ি িক্ষ্ব। প্রাপ্ত কাগজপক্ষ্ত্রর উপর জকান জনাট ফলখক্ষ্ি িক্ষ্ব না। ঊর্ধ্থিন কে থকি থা 

প্রাপ্ত কাগজপক্ষ্ত্রর উপর ইক্ষ্িােক্ষ্েই জকান েন্তব্যাফদ কক্ষ্র র্াকক্ষ্ল, িা জনাটসমূি ফলফপবদ্ধ করার পূক্ষ্ব থ জনাটফেক্ষ্টর উপর অনুফলফপ 

কক্ষ্র ফনক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

নফর্স্থ কাগজপক্ষ্ত্রর ক্রফেক সাংখ্যা অনুসাক্ষ্র প্রফিটি ফবষক্ষ্য়র জন্য জনাটসমূক্ষ্ির একটি োত্র িারাবাফিক অনুক্রেই (only one 

series of notes) র্াকক্ষ্ব। নফর্ িক্ষ্ি স্বিন্ত্রভাক্ষ্ব জকান ফচঠি জপে করার িক্ষ্ল জনাটসমূক্ষ্ির কালানুক্রফেক ফবন্যাক্ষ্স জকান ফবঘ্ন 

ঘটক্ষ্ল, প্রর্ে সুক্ষ্র্াক্ষ্গই উি ফচঠির উপর ফলফখি জনাটসমূি সািারণি কালানুক্রফেক ফবন্যাক্ষ্সর েক্ষ্ে আনয়ন কক্ষ্র িা ঠিক কক্ষ্র 

ফনক্ষ্ি িক্ষ্ব। সকল জনাক্ষ্টর অনুক্ষ্চ্ছদসমূক্ষ্ি িারাবাফিকভাক্ষ্ব সাংখ্যা ফদক্ষ্ি িক্ষ্ব। পত্রাফদ জর্রূপভাক্ষ্ব বরািসূত্র ফিসাক্ষ্ব ফনক্ষ্দ থফেি 

িয়, ঠিক জসইরূপভাক্ষ্বই জনাট বরািসূত্র ফিসাক্ষ্ব ফনক্ষ্দ থফেি িক্ষ্ব। জকান ফবষক্ষ্য় নফর্ক্ষ্ি জনাট প্রদানকাক্ষ্ল জনাট র্ফদ একাফিক 

পৃষ্ঠার িয় িা িক্ষ্ল জনাট প্রদানকারী কে থকি থা প্রফি পৃষ্ঠায় অনুস্বাক্ষর কক্ষ্র জেষ পৃষ্ঠায় ফসলক্ষ্োির সি স্বাক্ষর করক্ষ্বন। ঊর্ধ্থিন 

কে থকি থার ফনকক্ষ্ট উি জনাট জপে করার পর ফিফন একেি িক্ষ্ল জেষ পৃষ্ঠার ফনি থাফরি স্থাক্ষ্ন ফসলক্ষ্োিরসি স্বাক্ষর করক্ষ্বন এবাং 

পূব থবিী জনাট পৃষ্ঠাসমূক্ষ্ি অনুস্বাক্ষর করক্ষ্বন। 

 

খসড়া ফলখন 

খসড়া বলক্ষ্ি এেন পক্ষ্ত্রর খসড়াক্ষ্কই বুঝাক্ষ্ব র্া জাফর করার জন্য ঊর্ধ্থিন কর্তথপক্ষ্ক্ষর অনুক্ষ্োদন লাক্ষ্ভর অফভপ্রাক্ষ্য়ই সািারণি 

প্রস্তুি করা িয়। ঊর্ধ্থিন কে থকি থার ফনকট প্রক্ষ্য়াজক্ষ্ন জনাক্ষ্টর সাক্ষ্র্ খসড়া জপে করক্ষ্ি িক্ষ্ব। ঊর্ধ্থিন কে থকি থা খসড়া অনুক্ষ্োদন 

অর্বা স্বিক্ষ্স্ত িা সাংক্ষ্োিন করক্ষ্বন। প্রক্ষ্য়াজক্ষ্ন িা পরবিী ঊর্ধ্থিন কে থকি থার ফনকট অনুক্ষ্োদক্ষ্নর জন্য জপে করক্ষ্ি পাক্ষ্রন। 

খসড়াক্ষ্ি অনুক্ষ্োদনকারী কর্তথপক্ষ্ক্ষর অনুস্বাক্ষর র্াকক্ষ্ি িক্ষ্ব। নফর্ক্ষ্ি অনুক্ষ্োফদি আক্ষ্দেসমূক্ষ্ির সঠিক অফভপ্রায় খসড়া প্রকাে 

পাক্ষ্ব। খসড়ার বাকে সুস্পি ও সাংফক্ষপ্ত িক্ষ্ব এবাং লক্ষে রাখক্ষ্ি িক্ষ্ব জর্ন িাক্ষ্ি জকান িের্ থকিা না র্াক্ষ্ক। খসড়ায় েব্দ বা 

বাক্ষ্কের বাহুল্য ও পুনরুফি পফরিার করক্ষ্ি িক্ষ্ব। খসড়া প্রস্তুিকাক্ষ্ল ফনম্নফলফখি ফবষয়গুফল ফবক্ষ্েষভাক্ষ্ব স্মরণ রাখক্ষ্ি িক্ষ্বিঃ 

 

১. খসড়ার প্রর্ে অনুক্ষ্চ্ছক্ষ্দ ফবষয়বস্তু বফণ থি িক্ষ্ব। সকল পৃর্ক পৃর্ক অনুক্ষ্চ্ছক্ষ্দর ক্রফেক সাংখ্যা ফদক্ষ্ি িক্ষ্ব। খসড়া সাংফক্ষপ্ত িক্ষ্ব। 

অর্চ এক্ষ্ি সকল িথ্যাফদ অবশ্যই বফণ থি র্াকক্ষ্ব; 

২. জর্ই পক্ষ্ত্রর উত্তর জদওয়া িক্ষ্চ্ছ জসই পক্ষ্ত্রর অর্বা সব থক্ষ্েষ জর্াগাক্ষ্র্াগ পক্ষ্ত্রর সাংখ্যা ও িাফরখ সব থদাই উক্ষ্েখ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

জকান জকান জক্ষক্ষ্ত্র কিকগুফল িারাবাফিক পক্ষ্ত্রর উক্ষ্েখ করা প্রক্ষ্য়াজন িক্ষ্ি পাক্ষ্র এবাং িা খসড়ার োফজথক্ষ্ন করা িক্ষ্ব; 

৩. খসড়াক্ষ্ি সযপ্রাপ্ত কাগজপক্ষ্ত্রর ন্যায় একইভাক্ষ্ব োফজথক্ষ্ন বরািসূত্র সমূি উক্ষ্েখ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। দীঘ থ খসড়া জর্ই জনাক্ষ্টর 

ফভফত্তক্ষ্ি রফচি িার বরািসূত্র সব থদাই জসই খসড়াক্ষ্ি ফনক্ষ্দ থে করক্ষ্ি িক্ষ্ব; 

৪. সািারণ জক্ষক্ষ্ত্র পত্রসমূি প্রফিষ্ঠান প্রিাক্ষ্নর ফনকট জপ্রফরি িক্ষ্ব। িক্ষ্ব জরুফর জক্ষক্ষ্ত্র অি:স্তন কে থকি থার ফনকট পত্র জপ্ররণ করা 

র্াক্ষ্ব।  

 জকান খসড়া প্রস্তুিকাক্ষ্ল ফনম্নফলফখি পদ্ধফি অনুসরণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব: 

১. খসড়া কাগক্ষ্জর উভয় পৃষ্ঠায় ফিগুণ পফরসক্ষ্র ফলফখি অর্বা টাইপ করক্ষ্ি িক্ষ্ব এবাং সাংক্ষ্োিন ও সাংক্ষ্র্াজক্ষ্নর জন্য র্ক্ষ্র্ি 

প্রেস্ত োফজথন রাখক্ষ্ি িক্ষ্ব; 

২. সকল খসড়াক্ষ্িই সাংফিি নফর্ সাংখ্যা উক্ষ্েখ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

৩. জর্ সকল সাংলগ্নী পফরচ্ছন্ন পক্ষ্ত্রর সাক্ষ্র্ যুি র্াকক্ষ্ব জসই সকল সাংলগ্নীর উক্ষ্েখ খসড়াক্ষ্ি সুস্পিভাক্ষ্ব ফনক্ষ্দ থফেি িক্ষ্ব। খসড়ার 

জেষ পৃষ্ঠার বাে জকাক্ষ্ণ সাংলগ্নীসমূক্ষ্ির সাংখ্যাও ফনক্ষ্দ থে করক্ষ্ি িক্ষ্ব; 
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৪. জর্ কে থকি থার স্বাক্ষক্ষ্র পত্র জপ্রফরি িক্ষ্ব িাুঁর নাে, পফরফচফি নম্বর (র্ফদ র্াক্ষ্ক), পদবী ও জটফলক্ষ্িান নম্বর, ই-জেইল নম্বর, 

িোক্স নম্বর অবশ্যই খসড়াক্ষ্ি উক্ষ্েখ করক্ষ্ি িক্ষ্ব; 

৫. ‘অনুক্ষ্োদক্ষ্নর জন্য খসড়া’ েব্দাবফলযুি একটি ফিপ খসড়ার সাক্ষ্র্ সাংযুি করক্ষ্ি িক্ষ্ব। র্ফদ জকান নফর্ক্ষ্ি দুই অর্বা 

িক্ষ্িাফিক খসড়া জপে করার প্রক্ষ্য়াজন িয় িা িক্ষ্ল খসড়াগুফলক্ষ্ক খসড়া-১, খসড়া-২ এই ভাক্ষ্ব ফচফিি করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

জরিাক্ষ্রফন্সাং ও ফ্লোফগাং 

সযপ্রাপ্ত পত্রাফদ ও জনাটসমূক্ষ্ি পূক্ষ্ব থর জর্ সেস্ত কাগজপক্ষ্ত্রর উক্ষ্েখ রক্ষ্য়ক্ষ্ে, জসইগুফল ব্যফিক্ষ্রক্ষ্ক উি সযপ্রাপ্ত পত্রাফদ উপস্থাপন 

করা র্াক্ষ্ব না। সকল পূব থিন কাগজপত্র, ফনয়ে-কানুন ইিোফদ, র্া সযপ্রাপ্ত পত্রাফদক্ষ্ি অর্বা জনাটসমূক্ষ্ির বরািসূক্ষ্ত্রর কার্ থ কক্ষ্র, 

জসইগুফল জপফন্সল ফদক্ষ্য় অর্বা ইক্ষ্লকরফনক পদ্ধফিক্ষ্ি পৃষ্ঠা সাংখ্যা ফলখক্ষ্ি িক্ষ্ব এবাং প্রক্ষ্য়াজনীয় স্থাক্ষ্ন এক বণ থ অর্বা সাংখ্যা ফচি 

যুি ‘পিাকা’লাগাক্ষ্ি িইক্ষ্ব। পিাকা ও পৃষ্ঠাসমূক্ষ্ির বরািসূত্র অস্থাফয়ভাক্ষ্ব কার্ থ করক্ষ্ব এবাং িা কখক্ষ্না মুফদ্রি িক্ষ্ব না। সরকাফর 

ফচঠির সাংলগ্নী ফিসাক্ষ্ব অফিক্ষ্সর বাইক্ষ্র জপ্রফরি জর্ জকান দফললপত্র িক্ষ্িও িা মুক্ষ্ে জিলক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

 

নফর্ এবাং/অর্বা কাগজপক্ষ্ত্রর তুলনামূলক গুরুত্ব ইফঙ্গি করার জক্ষক্ষ্ত্র ফনম্ন ফলফখি পিাকা/ফিপসমূি সাংযুি করা জর্ক্ষ্ি পাক্ষ্র: 

১. ‘সক্ষ্ব থাচ্চ অগ্রাফিকার’েব্দ মুফদ্রি িলুদ ফিপ র্াফকক্ষ্ল বুঝক্ষ্ি িক্ষ্ব জর্, জর্ ব্যফির িস্তগি িক্ষ্ব অন্য সব কার্ থ বাদ ফদক্ষ্য় ফিফন 

অনফিফবলক্ষ্ম্ব ফবষয়টি সম্পক্ষ্কথ অবশ্যই কার্ থকর ব্যবস্থা গ্রিণ ফনফশ্চি করক্ষ্বন। 

২. ‘অফবলক্ষ্ম্ব’েব্দ মুফদ্রি লাল ফিপ, জকবল জসই সব অফিেয় জরুফর ফবষয়সমূক্ষ্ির জক্ষক্ষ্ত্র ব্যবহৃি িক্ষ্ব। 

৩. ‘জরুফর’েব্দ মুফদ্রি নীল ফিপ র্াফকক্ষ্ল ফবলম্ব না কফরয়া ফবষয়টির প্রফি েক্ষ্নাক্ষ্র্াগ ফদক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 

জিয়ার কফপ জচফকাং এবাং স্বাক্ষর 

ফিফপ অনুক্ষ্চ্ছদসমূি পাণ্ডুফলফপ আকাক্ষ্র ফপ্রন্ট বা োপাক্ষ্নার জন্য সাংফিি অফিট অফিদপ্তর িক্ষ্ি ফবফজ জপ্রস এ জপ্ররণ করা িয়। ফবফজ 

জপ্রস কর্তথক ফিফপ অনুক্ষ্চ্ছদসমূি ফনজস্ব কাঠাক্ষ্োক্ষ্ি এক কফপ ফপ্রন্ট কক্ষ্র সাংফিি অফিট অফিদপ্তক্ষ্র জপ্ররণ করা িয়, র্াক্ষ্ি 

পাণ্ডুফলফপক্ষ্ি জকান র্ভল ত্রুটি র্াকক্ষ্ল িা সাংক্ষ্োিন কক্ষ্র বা জচফকাং কক্ষ্র জিয়ার কফপ েিাপফরচালক স্বাক্ষর কক্ষ্র ফবফজ জপ্রস এ 

ফপ্রন্ট বা পাণ্ডুফলফপ োপাক্ষ্নার জন্য পুনরায় পাঠাক্ষ্না িয় এক্ষ্ক জিয়ার জচফকাং এবাং স্বাক্ষর বক্ষ্ল। পাণ্ডুফলফপ ফপ্রন্ট বা োপাক্ষ্নার পর 

জকান র্ভল ত্রুটি র্াকক্ষ্ল িার জন্য ফবফজ জপ্রস জকান ভাক্ষ্ব দাফয় র্াকক্ষ্ব না। 

 

নফর্-পত্র ব্যবস্থাপনা 

দাফয়ত্বপ্রাপ্ত কে থকি থা পক্ষ্ত্রর অফিস কফপ কালানুক্রফেকভাক্ষ্ব নফর্ক্ষ্ি স্থাপন করক্ষ্বন এবাং িার িাক্ষ্ন েীষ থক্ষ্কাক্ষ্ণ পৃষ্ঠা সাংখ্যা প্রদান 

করক্ষ্বন। র্ফদ পক্ষ্ত্রর জকান জবাক্ষ্বর অক্ষ্পক্ষা করা িয়, ফকাংবা পরবিী সেক্ষ্য় আক্ষ্রা জকান ব্যবস্থা গ্রিক্ষ্ণর প্রক্ষ্য়াজন র্াক্ষ্ক, িা 

িক্ষ্ল দাফয়ত্বপ্রাপ্ত কে থকি থা ‘িাফগদ’ অর্বা ‘স্থফগি’ এই দুইটির জর্টি প্রক্ষ্র্াজে িা নফর্ক্ষ্ি ফচফিি করক্ষ্বন। র্ফদ জাফরকৃি পত্রটির 

িারা ফবষয়টি চূড়ান্তভাক্ষ্ব ফনষ্পফত্ত িক্ষ্য় র্াক্ষ্ক এবাং নফর্ক্ষ্ি আর জকান কার্ থ বাকী না র্াক্ষ্ক িক্ষ্ব িাক্ষ্ক ‘জরকি থ’ ফিসাক্ষ্ব ফচফিি 

করা িক্ষ্ব। দাফয়ত্বপ্রাপ্ত কে থকি থা ‘স্থফগি’ ফবষয়গুফলর জন্য ‘সািারণ বষ থপফঞ্জ িাক্ষ্য়ফর’ জি একটি জরকি থ রাখক্ষ্বন। িাক্ষ্ি ফিফন 

িাফরখ অনুর্ায়ী ফনক্ষ্ম্নর ফবষয়গুফল ফলফপবদ্ধ করক্ষ্বন: 

 

১. ফনি থাফরি জকান িাফরক্ষ্খ পুনরায় উপস্থাপন করক্ষ্ি িক্ষ্ব এইরূপ ফনক্ষ্দ থেসি স্থফগি ফবষয়সমূি; 

২. সুফনফদ থি িাফরখসমূক্ষ্ি িাফগদ পত্র জপ্ররণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব এইরূপ ফবষয়সমূি এবাং; 

 দাফয়ত্বপ্রাপ্ত কে থকি থা প্রফিফদন সকাক্ষ্ল বষ থপফঞ্জ িাক্ষ্য়ফর পর্ থাক্ষ্লাচনা করক্ষ্বন এবাং ঐ িাফরক্ষ্খ উপস্থাপন করা প্রক্ষ্য়াজন এেন সেস্ত 

নফর্ ফনষ্পফত্তর জন্য োখার দাফয়ত্বপ্রাপ্ত কে থকি থার ফনকট জপে করক্ষ্বন। 

 

নফর্র গফিফবফি 

দাফয়ত্বপ্রাপ্ত কে থকি থা একটি ‘নফর্র গফিফবফি ফনবন্ধন বফি’ রক্ষণাক্ষ্বক্ষণ করক্ষ্বন। এই ফনবন্ধন বফিক্ষ্ি সাংখ্যাযুি নফর্র সকল 

বফিগ থেন গফিফবফির উক্ষ্েখ র্াকক্ষ্ব। নফর্ ফিক্ষ্র আসার পর উি র্ভফিসমূি জপফন্সল ফদক্ষ্য় জকক্ষ্ট দাফয়ত্বপ্রাপ্ত কে থকি থা অনুস্বাক্ষর ও 

িাফরখ প্রদান করক্ষ্বন। নফর্র গফিফবফি ইক্ষ্লকরফনক পদ্ধফিক্ষ্িও ব্যবস্থাপনা করার ব্যবস্থা ফনক্ষ্ি িক্ষ্ব র্াক্ষ্ি নফর্র অবস্থান 

সিক্ষ্জই ফচফিি করা র্ায়। 
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নফর্ িারাক্ষ্না 

নফর্ অফিদপ্তক্ষ্রর একটি গুরুত্বপূণ থ সম্পদ। ম্যানুয়াল ও ইক্ষ্লক্ট্রফনক উভয় পদ্ধফিক্ষ্ি নফর্ সাংরক্ষণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। নফর্ িাফরক্ষ্য় জগক্ষ্ল 

ঊর্ধ্থিন কর্তথপক্ষ্ক্ষর অনুক্ষ্োদনক্রক্ষ্ে িদন্ত কফেটি গঠন করক্ষ্ি িক্ষ্ব এবাং প্রফিটি োখায় জনাটিে জাফর করক্ষ্ি িক্ষ্ব। িদন্ত কফেটির 

প্রফিক্ষ্বদক্ষ্ন জকউ দাফয় িক্ষ্ল এবাং অপরাক্ষ্ির োত্রা ফবক্ষ্বচনা কক্ষ্র কর্তথপক্ষ্ক্ষর ফনকট োফস্তর সুপাফরে করক্ষ্ব। কর্তথপক্ষ সরকাফর 

কে থচাফর (শৃঙ্খলা ও আপীল) ফবফিোলা, ২০১৮ অনুর্ায়ী প্রক্ষ্য়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রিণ করক্ষ্বন।   

 

ফি-নফর্ ব্যবস্থাপনা 

সকল অফিক্ষ্স ফিফজটাল নফর্ ব্যবস্থাপনার জন্য সােঞ্জস্যপূণ থ পদ্ধফি ব্যবিার করক্ষ্ি িক্ষ্ব। ফিফজটাল জনাটিাং, িাইফলাং ও 

ইক্ষ্লকরফনক স্বাক্ষর ব্যবিাক্ষ্রর োেক্ষ্ে সকল অফিক্ষ্স পর্ থায়ক্রক্ষ্ে ফিফজটাল অফিস পদ্ধফি চালু করক্ষ্ি িক্ষ্ব। ফিফজটাল নফর্ 

ব্যবস্থাপনা ও সাংরক্ষক্ষ্ণর জক্ষক্ষ্ত্র আন্তজথাফিকভাক্ষ্ব স্বীকৃি োন অনুসরণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব এবাং  িাটা ব্যবস্থাপনা ফনফশ্চি করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

ফিফজটাল পদ্ধফিক্ষ্ি নফর্ নম্বর প্রদান করক্ষ্ি িক্ষ্ব। জসক্ষ্ক্ষক্ষ্ত্র োখার নাে, ইফঙ্গি েব্দ ইিোফদ সাংখ্যা অর্বা সনািকরণ ফচি িারা 

প্রফিস্থাফপি িক্ষ্ব। শুধু সাংখ্যা ব্যবিার কক্ষ্র একটি সূচীও ধিফর করক্ষ্ি িক্ষ্ব। ফিফজটাল পদ্ধফির জক্ষক্ষ্ত্র নফর্ নম্বর অর্বা 

সনািকরণ ফচি ব্যবিার করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 
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চতুর্ থ অোয়: কেী ব্যবস্থাপনা 

 

৪.১ ফনক্ষ্য়াগ  

নতুন ফনক্ষ্য়াগ বা পদ্ধফির োেক্ষ্ে ফনক্ষ্য়াক্ষ্গর জক্ষক্ষ্ত্র সরকার কর্তথক জাফরকৃি ফনক্ষ্য়াগ ফবফি অনুসরণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। জনপ্রোসন 

েন্ত্রণালক্ষ্য়র ০৫/০৯/১৯৮৯ িাফরক্ষ্খর স্মারক নাং- সে/আর-১/এে-৩৩/৮৯২২৪(৪৫০) এই সাংক্রান্ত জাফরকৃি ফবফিোলা এবাং 

ফসএফজ কার্ থালক্ষ্য়র স্মারক নাং- ফসএফজ/এনফজই-১/জজ-৬২/৮৩(খণ্ড-৩) কনটি-৬/৬৯৫; িাফরখ ০৩/১০/১৯৮৯ এর োেক্ষ্ে 

েিাপফরচালক ১১ িে জগ্রি জর্ক্ষ্ক ২০ িে জগ্রক্ষ্ির কে থচাফরগক্ষ্ণর ফনক্ষ্য়াগ প্রদাক্ষ্নর ক্ষেিা প্রাপ্ত িন। 

 

সরাসফর ফনক্ষ্য়াগ 

(১) জকান ব্যফিই উফেফখি জকান পক্ষ্দ সরাসফরভাক্ষ্ব ফনক্ষ্য়াক্ষ্গর জন্য জর্াগ্য ফবক্ষ্বফচি িইক্ষ্বন না, র্ফদ ফিফন- 

(ক) বাাংলাক্ষ্দক্ষ্ের নাগফরক না িন, প্রকাে র্াক্ষ্ক জর্, প্রজািক্ষ্ন্ত্রর চার্করীক্ষ্ি ফনক্ষ্য়াফজি ব্যফিবক্ষ্গ থর জক্ষক্ষ্ত্র এই েি থ প্রক্ষ্র্াজে িইক্ষ্ব 

না (েিা ফিসাব ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক কার্ থালয় ও অিীন দপ্তরসমূক্ষ্ির অক্ষ্ঘাফষি কে থচাফর ফনক্ষ্য়াগ ফবফি ১৯৮৩ এর অনুিঃ ৪ (২) 

(ক) এর ফনক্ষ্ম্নর অনুফবফি) । 

(খ) বাাংলাক্ষ্দক্ষ্ের নাগফরক নক্ষ্িন এেন ব্যফিক্ষ্ক ফববাি কফরয়া র্াক্ষ্কন বা ফববাি কফরক্ষ্ি প্রফিশ্রুফিবদ্ধ িইয়া র্াক্ষ্কন। 

(২) সরাসফর ফনক্ষ্য়াক্ষ্গর োেক্ষ্ে উফেফখি জকান পক্ষ্দ ফনক্ষ্য়াগ করা র্াইক্ষ্ব না, জর্ পর্ থন্ত না- 

(ক) ফনক্ষ্য়াক্ষ্গর জন্য ফনব থাফচি ব্যফি একজন ফসফভল সাজথন বা একজন অনুক্ষ্োফদি জেফিক্ষ্কল অফিসার কর্তথক স্বাস্থেগিভাক্ষ্ব 

উপযুি ফনব থাফচি িন। 

(খ) ফিফন ফবকলাঙ্গিায় না জভাক্ষ্গন র্ািা উি পক্ষ্দর কি থব্য পালক্ষ্ন অসুফবিার কারণ িইক্ষ্ি পাক্ষ্র, এবাং 

(গ) ফনব থাফচি ব্যফির পূব থ পফরচয় র্র্ার্র্ কর্তথপক্ষ কর্তথক প্রফিপাফলি িয় এবাং িািাক্ষ্ক প্রজািক্ষ্ন্ত্রর চার্করীক্ষ্ি ফনক্ষ্য়াক্ষ্গর জন্য 

অক্ষ্র্াগ্য প্রিীয়োন না িয়। 

(৩) জকান ব্যফিক্ষ্ক উফেফখি জকান পক্ষ্দর জন্য সুপাফরে করা র্াইক্ষ্ব না, জর্ পর্ থন্ত না- 

(ক) ফিফন ফনফদ থি পক্ষ্দর দরখাস্ত আহ্বানকাক্ষ্ল ফনক্ষ্য়াগকারী কর্তথপক্ষ প্রদত্ত ফবজ্ঞফপ্ত জোিাক্ষ্বক ফি সি ফনফদ থি িাফরক্ষ্খর েক্ষ্ে 

আক্ষ্বদন কক্ষ্রন এবাং 

(খ) সরকাফর অর্বা স্থানীয় কর্তথপক্ষ্ক্ষর অিীন চার্করীরি ব্যফির জবলায় িািার অফিক্ষ্সর উর্ধ্থিন/উপযুি কর্তথপক্ষ্ক্ষর োেক্ষ্ে 

আক্ষ্বদন কক্ষ্রন। 

 

 

পক্ষ্দান্নফির িারা ফনক্ষ্য়াগ 

(১) িিফসক্ষ্ল বফণ থি জকান পক্ষ্দ পক্ষ্দান্নফির োেক্ষ্ে, ফনক্ষ্য়াগকারী কর্তথপক্ষ্ক্ষর িারা গঠিি এিদসম্পফক থি ফবভাগীয় পক্ষ্দান্নফি 

কফেটির সুপাফরক্ষ্ের ফভফত্তক্ষ্ি করা িইক্ষ্ব। 

(১) জকান ব্যফি জকান পক্ষ্দ পক্ষ্দান্নফির জর্াগ্য িইক্ষ্বন না, র্ফদ িািার চার্করীর জরকি থ সক্ষ্ন্তাষজনক না িয়। 
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িিফসল 

 

ক্রফেক 

নাং 

ফনফদ থি পক্ষ্দর 

নাে 

সরাসফর 

ফনক্ষ্য়াক্ষ্গর 

জক্ষক্ষ্ত্র বয়স 

সীো 

ফনক্ষ্য়াক্ষ্গর পদ্ধফি জর্াগ্যিা 

১ অফিটর ১৮ িইক্ষ্ি ৩০ 

বৎসক্ষ্রর 

েক্ষ্ে। 

(ক) ৭০% সরাসফর ফনক্ষ্য়াক্ষ্গর োেক্ষ্ে 

এবাং 

(খ) ৩০% পক্ষ্দান্নফির োেক্ষ্ে জুফনয়র 

অফিটর ও মুদ্রাক্ষফরক্ষ্কর েে িইক্ষ্ি। 

(ক) সরাসফর ফনক্ষ্য়াক্ষ্গর জন্য অনুক্ষ্োফদি 

জর্ জকান  ফববফবযালয় িইক্ষ্ি স্নািক 

ফিগ্রী। 

(খ) পক্ষ্দান্নফির জন্য জুফনয়র অফিটর 

অর্বা  মুদ্রাক্ষফরক জর্খাক্ষ্ন র্ািা প্রক্ষ্র্াজে 

ফিসাক্ষ্ব কেপক্ষ্ক্ষ ৩ বেক্ষ্রর চার্করী। 

২ জুফনয়র 

অফিটর 

/মুদ্রাক্ষফরক 

-ঐ- (ক) ৯০% সরাসফর ফনক্ষ্য়াক্ষ্গর োেক্ষ্ে 

এবাং 

(খ) ১০% পক্ষ্দান্নফির োেক্ষ্ে জজেষ্ঠত্ব 

এবাং জেিার ফভফত্তক্ষ্ি 

এে.এল.এস.এসক্ষ্দর েে িইক্ষ্ি। 

(ক) সরাসফর ফনক্ষ্য়াক্ষ্গর জন্য উচ্চ 

োেফেক পরীক্ষায় উত্তীণ থ। 

(খ) োেফেক পরীক্ষা পাে এবাং 

এে.এল.এস.এস ফিসাক্ষ্ব ৫ বৎসক্ষ্রর 

চার্করী। 

৩ গাড়ী চালক -ঐ- সরাসফর ফনক্ষ্য়াক্ষ্গর োেক্ষ্ে। গাড়ী চালনায় লাইক্ষ্সন্স প্রাপ্ত। 

৪ জগক্ষ্িটনার 

অপাক্ষ্রটর/ 

ডুফিক্ষ্কটিাং 

জেফেন 

অপাক্ষ্রটর। 

-ঐ- (ক) ৫০% সরাসফর ফনক্ষ্য়াক্ষ্গর োেক্ষ্ে 

এবাং 

(খ) পক্ষ্দান্নফির োেক্ষ্ে জজেষ্ঠত্ব এবাং 

জেিার ফভফত্তক্ষ্ি এে.এল.এস.এসক্ষ্দর 

েে িইক্ষ্ি। 

সরাসফর ফনক্ষ্য়াক্ষ্গর জন্য বাস্তব 

অফভজ্ঞিাসি ৮ে জিফণ পাে। 

৫ অফিস 

সিায়ক/ 

দাক্ষ্রায়ান 

-ঐ- সরাসফর ফনক্ষ্য়াক্ষ্গর োেক্ষ্ে। ৮ে জিফণ উত্তীণ থ। 

৬ ঝাড়ুদার/োলী/ 

িরাস 

-ঐ- সরাসফর ফনক্ষ্য়াক্ষ্গর োেক্ষ্ে। সাংফিি কাক্ষ্জর অফভজ্ঞিা। 

 

উপফরউি বয়সসীো অন্য জকান সরকাফর দপ্তক্ষ্র কে থরি কে থচাফরক্ষ্দর জক্ষক্ষ্ত্র কর্তথপক্ষ্ক্ষর োেক্ষ্ে আক্ষ্বদক্ষ্নর জবলায় ফেফর্লক্ষ্র্াগ্য। 

 

৪.২ প্রফেক্ষণ  

ফসএফজ কার্ থালক্ষ্য়র ফনক্ষ্দ থে জোিাক্ষ্বক সকল কে থকি থা/কে থচাফরক্ষ্দর জন্য ফিো (ফিনাফন্সয়াল ম্যাক্ষ্নজক্ষ্েন্ট একাক্ষ্িেী) এর 

Course Module এবাং contents অপফরবফি থি জরক্ষ্খ এই অফিদপ্তক্ষ্র স্বল্পকালীন প্রফেক্ষক্ষ্ণর আক্ষ্য়াজন করা িয়। এই 

অফিদপ্তক্ষ্রর সকল কে থকি থা ও কে থচাফরগণক্ষ্ক অফিস ব্যবস্থাপনা ও অফিট সাংক্রান্ত ফবফভন্ন ফবষক্ষ্য় প্রফেক্ষক ও প্রফেক্ষণার্ীগক্ষ্ণর 

পারস্পাফরক অাংেগ্রিণমূলক (Participatory) ইন-িাউজ প্রফেক্ষক্ষ্ণর আক্ষ্য়াজন করা িয়। ফনরীক্ষায় গেনকারী সকল কে থকি থা 

ও কে থচাফরক্ষ্ক ফনরীক্ষায় গেক্ষ্নর পূক্ষ্ব থ প্রফেক্ষণ/ ফিফিাং এর আক্ষ্য়াজন করা িয়। 

 

৪.৩ পদায়ন, বদফল ও পপ্লদান্নডত 

সরকাফর কাজ সুষ্ঠুভাক্ষ্ব পফরচালনাক্ষ্র্ থ প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তক্ষ্রর সকল কে থকি থা ও কে থচাফর এক োখা িক্ষ্ি অন্য োখায় 

বদলীক্ষ্র্াগ্য। েিাপফরচালক উপপফরচালক এবাং ফনরীক্ষা ও ফিসাবরক্ষণ কে থকি থাগণক্ষ্ক বদলী করক্ষ্ি পাক্ষ্রন। মিাপডিচালক 

মপ্লিাদপ্লেি অনুপ্লমাদনক্রপ্লম পফরচালক অনুরূপভাক্ষ্ব সুপার ও কে থচাফরগণক্ষ্ক বদলী করক্ষ্ি পাক্ষ্রন। এোড়া পপ্লদান্নডত সর্াগ্য 

কম যচাডিপ্লদি সক্ষপ্লে র্র্ার্র্ প্রডক্রো অনুেিণ পূব যক মিাপডিচালক এি অনুপ্লমাদপ্লন পপ্লদান্নডত প্রদান কিা র্াপ্লব। 
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৪.৪ ছুটি 

ছুটি েঞ্জুরকারী কর্তথপক্ষ্ক্ষর অনুক্ষ্োদনক্রক্ষ্ে জকান কে থকি থা/কে থচাফর ঐফচ্ছক, ধনফেফত্তক বা সরকাফর ছুটিক্ষ্ি সদর দপ্তর িক্ষ্ি 

অনুপফস্থি র্াকক্ষ্ি পাক্ষ্রন, িক্ষ্ব জস জক্ষক্ষ্ত্র িার ছুটিকালীন ঠিকানা এবাং অনুপফস্থফিকাল সাংফিি প্রোসনক্ষ্ক অবশ্যই অবফিি 

করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

(ক) ধনফেফত্তক ছুটি েঞ্জুফরর ব্যাপাক্ষ্র ফনম্নফলফখি পদ্ধফি অনুসৃি িক্ষ্বিঃ 

 

ক্রফেক 

নাং 

কে থকি থা/কে থচাফরর 

জিফণ 

ধনফেফত্তক ছুটি 

েঞ্জুরকারী কর্তথপক্ষ সেয় 

 অফিস সিায়ক ফনিঃ ও ফিিঃ রিঃ অফিসার / সিকাফর পফরচালক 

উপপফরচালক 

৭ফদন পর্ থন্ত 

৭ফদক্ষ্নর ঊক্ষ্র্ধ্থ 

 ১৬-১১ িে জগ্রি ফনিঃ ও ফিিঃ রিঃ অফিসার / সিকাফর পফরচালক 

উপপফরচালক 

৫ফদন পর্ থন্ত 

৫ফদক্ষ্নর ঊক্ষ্র্ধ্থ 

 ২০-১৭ িে জগ্রি ফনিঃ ও ফিিঃ রিঃ অফিসার / সিকাফর পফরচালক 

উপপফরচালক 

৫ফদন পর্ থন্ত 

৫ফদক্ষ্নর ঊক্ষ্র্ধ্থ 

 ফনিঃ ও ফিিঃ রিঃ 

অফিসার/ সিকাফর 

পফরচালক 

উপপফরচালক 

পফরচালক 

৫ফদন পর্ থন্ত 

৫ফদক্ষ্নর ঊক্ষ্র্ধ্থ 

 উপপফরচালক পফরচালক 

েিাপফরচালক 

৭ফদন পর্ থন্ত 

৭ফদক্ষ্নর ঊক্ষ্র্ধ্থ 

 পফরচালক েিাপফরচালক পূণ থ ক্ষেিা 

 

প্রাফিকারিঃ েিা ফিসাব ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক্ষ্কর স্মারক নাং- ফসএফজ/জপ্রা-২/৯৮/৫৫৬ িাফরখ:- ৮/৭/৮৪ইাং। 

(খ) অন্যান্য ছুটি- এি আর এন্ড এস আর, এস, ও এবাং ফপ.এল.আর.-১৯৫৫/১৯৫৯ িারা ফনয়ফন্ত্রি িইক্ষ্ব। 

 

৪.৫ ভ্রমণ ভাতা 

অর্ য ডবভাপ্লিি প্রডবডি অনুডবভাি, প্রডবডি অডিোো-৩ এি স্মািক নং ০৭.০০.০০০০.১৭৩.৩৪.০০৭.১৫ (অংে-২)-৭৮ তাডিে 

১৪/৭/২০২২ডি: সমাতাপ্লবক প্রাপ্যতাি ডভডিপ্লত কম যকত যা-কম যচাডিিণ ভ্রমণ ভাতা, দদডনক ভাতা এবং বদলীিডনত ভ্রমণ ভাতা দাবী 

কপ্লিন। ভ্রমণ ভাতা, দদডনক ভাতা এবং বদলীিডনত ভ্রমণ ভাতা ডবল দাডেপ্ললি সক্ষপ্লে অর্ য ডবভাপ্লিি প্রডবডি অনুডবভাি, প্রডবডি-৩ 

অডিোো এি স্মািক নং ০৭.০০.০০০০.১৭৩.৩৪.০০৭.১৫ (অংে-২)-২৫ তাডিে ০১/০৩/২০২৩ ডি: সমাতাপ্লবক IBAS++ এি 

মাধ্যপ্লম অনলাইপ্লন দাডেল কিা িপ্লে।  

এোড়া ভ্রমণ ভাতা, দদডনক ভাতা এবং বদলীিডনত ভ্রমণ ভাতাি সক্ষপ্লে প্রচডলত বাংলাপ্লদে োডভ যে রুল পাট য-১, পাট য-২ এবং 

 ান্ডাপ্লমিাল রুলে (এ আি) অনুেিণ কিা িে। 

 

৪.৬ বাফষ থক জগাপনীয় অনুক্ষ্বদন  

জগাপনীয় অনুক্ষ্বদক্ষ্নর মূল উক্ষ্েশ্য িল িা এরূপ িথ্য সরবরাি করক্ষ্ব জর্ন প্রফিক্ষ্বদনািীন ব্যফির সিিা, দক্ষিা ও  সােক্ষ্থ্যথর 

পূণ থ এবাং র্র্ার্ থ পফরোপ করা র্ায়। জগাপনীয় অনুক্ষ্বদন প্রস্তুি করা একটি গুরুত্বপূণ থ দাফয়ত্ব ও কি থব্য। জর্ পদ্ধফিক্ষ্ি জগাপনীয় 

অনুক্ষ্বদন ফলফপবদ্ধ করা িক্ষ্ব িার উপর ফভফত্ত কক্ষ্র প্রফিক্ষ্বদনকারীর গুণাগুণ পফরোপ করা িক্ষ্ব। অনুক্ষ্বদক্ষ্ন জর্ সব েিােি 

ব্যি করা িক্ষ্ব জসগুক্ষ্লা স্পি, পফরপূণ থ, বাস্তব রীফি সম্মি এবাং সিকথিামূলক ফবক্ষ্বচনা প্রসূি িক্ষ্ি িক্ষ্ব র্াক্ষ্ি ফজজ্ঞাফসি িক্ষ্ল 

অনুক্ষ্বদনকারী কে থকি থা িার েিােক্ষ্ির র্র্ার্ থিা ব্যাখ্যা করক্ষ্ি পাক্ষ্রন। জগাপনীয় প্রফিক্ষ্বদন জলখার পূক্ষ্ব থ সাংফিি িরক্ষ্ে ফলফখি 

ফনক্ষ্দ থোবফল ভালভাক্ষ্ব পক্ষ্ড় ফনক্ষ্ি িক্ষ্ব এবাং উি ফনক্ষ্দ থোবফল অনুর্ায়ী প্রফিক্ষ্বদন ফলখক্ষ্ি িক্ষ্ব। কেপক্ষ্ক্ষ ০৩ (ফিন) োস জকান 

কে থকি থার অিীন জকউ চাকফর না করক্ষ্ল উি কে থকি থা িার জগাপনীয় অনুক্ষ্বদন ফলখক্ষ্ি পারক্ষ্বন না। সরকার কর্তথক ফনি থাফরি 

েক্ষ্ক প্রফিক্ষ্বদন ফলফপবদ্ধ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। এস.এ.এস সুপাফরক্ষ্ন্টনক্ষ্িন্টগণ এবাং ফনরীক্ষা ও ফিসাবরক্ষণ কে থকি থাগণ প্রার্ফেক ভাক্ষ্ব 

প্রফিক্ষ্বদন ফলফপবদ্ধ কক্ষ্র পরবিী উর্ধ্থিন কর্তথপক্ষ্ক্ষর ফনকট উপস্থাপন করক্ষ্বন। কে থকি থা িাুঁর েন্তব্যসি প্রফিক্ষ্বদক্ষ্ন স্বাক্ষর 
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করক্ষ্বন। প্রক্ষ্িেক পফঞ্জকা বৎসক্ষ্রর সোফপ্তক্ষ্ি বাফষ থক জগাপনীয় অনুক্ষ্বদন (এফসআর) ফলফপবদ্ধ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। অনুক্ষ্বদনকারী ও 

প্রফিস্বাক্ষরকারী কে থকি থা প্রফিক্ষ্বদনসমূক্ষ্ি িাুঁর নাে, পদবী উক্ষ্েখ কক্ষ্র িাফরখসি স্বাক্ষর করক্ষ্বন। 

 

 ৪.৭ আচরণ ও শৃঙ্খলা 

জকান সরকাফর কে থচাফরক্ষ্ক “সরকাফর কে থচাফর (শৃঙ্খলা ও আপীল) ফবফিোলা, ২০১৮” জি উফেফখি ফবফিসমূি পফরপালন োড়া 

জকান প্রকার গুরু অর্বা লঘু দন্ড প্রদান করা র্াক্ষ্ব না। অফিক্ষ্স আইন শৃঙ্খলাজফনি জকান ঘটনা উপপফরচালক/ফনরীক্ষা ও 

ফিসাবরক্ষণ কে থকি থার জগাচরীভূি িক্ষ্ল প্রার্ফেক পদক্ষ্ক্ষপ ফিসাক্ষ্ব িারা সাংফিি ব্যফির ফবরুক্ষ্দ্ধ অফভক্ষ্র্াগ উত্থাপন করিিঃ 

প্রক্ষ্য়াজনীয় িথ্য সাংগ্রি/র্াচাই করক্ষ্বন এবাং যুফি ফবক্ষ্বফচি িক্ষ্ল িথ্যসম্বফলি প্রোণ পত্রাফদ পফরচালক্ষ্কর ফনকট জপে করক্ষ্বন। 

শৃঙ্খলা ও আপীল োখা (প্রোসন-১) প্রাপ্ত িথ্যাফদ পরীক্ষাপূব থক প্রচফলি “শৃঙ্খলা ও আপীল ফবফিোলা” অনুর্ায়ী অফভক্ষ্র্াগ 

উত্থাপক্ষ্নর জন্য প্রক্ষ্য়াজনীয় পদক্ষ্ক্ষপ গ্রিণ করক্ষ্ব। শৃঙ্খলামূলক জকইসসমূি র্র্ার্র্ভাক্ষ্ব পরীক্ষার জন্য প্রোসন-১ (শৃঙ্খলা ও 

আপীল) োখার ফনক্ষ্ম্ন বফণ থি েক্ষ্ক একটি জরফজোর রক্ষণাক্ষ্বক্ষণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। এ সাংক্রান্ত প্রফিক্ষ্বদন প্রোসন-৩ এর োেক্ষ্ে 

ফসএফজ কার্ থালক্ষ্য় জপ্ররণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 

ক্রফেক নাং নাে ও পদবী 

জকইস প্রাফপ্তর 

িাফরখ ও ফববরণ 

সােফয়ক বরখাস্ত 

িইক্ষ্ল উিার 

িাফরখ 

অফভক্ষ্র্াগ জাফরর 

িাফরখ 

জবাব দাক্ষ্নর জেষ 

িাফরখ 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ 

      

 

িদন্ত কে থকি থা 

ফনক্ষ্য়াক্ষ্গর িাফরখ 

িদন্ত প্রফিক্ষ্বদন 

জপে করার জেষ 

িাফরখ 

ফিিীয় কারণ 

দে থাক্ষ্নার িাফরখ 

কারণ দে থাক্ষ্নার 

জবাব দাক্ষ্নর জেষ 

িাফরখ 

চূড়ান্ত ব্যবস্থা 

সব থক্ষ্েষ জর্ 

িাফরক্ষ্খ গ্রিণ 

কফরক্ষ্ি িইক্ষ্ব 

েন্তব্য  

৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ 

      

 

 

৪.৮ অবসর ও জপনেন 

অবসর ও জপনেন জসবা প্রদাক্ষ্নর জন্য এই অফিদপ্তক্ষ্রর প্রোসন-২ োখা  অবসর ও জপনেক্ষ্নর র্াবিীয় ফিসাব সম্পাদন কক্ষ্র 

র্াক্ষ্ক। এ সাংক্রান্ত কাক্ষ্রা জকান অফভক্ষ্র্াগ র্াকক্ষ্ল িা ঊর্ধ্থিন কর্তথপক্ষ্ক্ষর োেক্ষ্ে সোিান করা িয়।  

 

৪.৯ ফবফবি 

ফনয়োনুবফি থিা 

 

সরকাফর কে থচাফর (শৃাংখলা ও আপীল) ফবফি ২০১৮ এবাং সেয় সেয় সরকার কর্তথক জাফরকৃি সাংক্ষ্োিনী অনুর্ায়ী শৃাংখলা ও 

আপীল সাংক্রান্ত ফবষক্ষ্য় কার্ থক্রে গ্রিণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

 

 

আচরণ ফবফি 
 

(১) সরকাফর কে থচাফর আচরণ ফবফিমািা-১৯৭৯ অনুর্ায়ী সকল সরকাফর কে থকি থা কে থচাফরক্ষ্দর আচরণ ফনয়ফন্ত্রি িক্ষ্ব। 

(২) প্রফিরক্ষা অফিট ফবভাক্ষ্গ কে থরি সকল কে থচাফরক্ষ্ক উপক্ষ্রাি আইন সম্বস্ট্রে ওয়াফকবিাল র্াকক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

(৩) জকান কে থচাফরর িার ব্যফিগি অসুফবিাসমূি সাংসক্ষ্দর আক্ষ্লাচে ফবষক্ষ্য় পফরণি করার োনক্ষ্স জকান সাংসদ সদস্য সেীক্ষ্প 

িাফজর িওয়া ফনফষদ্ধ। জকননা এরূপ জক্ষক্ষ্ত্র সরকাফর কে থচাফরর কি থব্য পালনকাক্ষ্ল লব্ধ িথ্যাফদ জবসরকাফর জলাকক্ষ্দর ফনকট পাচার 

িক্ষ্য় জর্ক্ষ্ি পাক্ষ্র। িস্ট্রি সংফিষ্ট কম টচাফরর ফবরম্নস্ট্রে শৃঙ্খিামূিক কার্ টক্রম গ্রিণ করা অতযাবশ্যকীয় িস্ট্রয় দাঁড়াস্ট্রব। 

(৪) জকান কে থচাফরর কার্ থাবফল অর্বা আচরক্ষ্ণর উপর জঘাফষি কে থকি থার ফলফখি পর্ থক্ষ্বক্ষণ বা েন্তব্য জকান ফবক্ষ্েষ জক্ষত্র োড়া 

সাংফিি ব্যফি বা অন্য জকান অননুক্ষ্োফদি ব্যফিক্ষ্ক জদখাক্ষ্না র্াক্ষ্ব না।  

(৫) পাটি থর সাক্ষ্র্ ভ্রেণকাক্ষ্ল রকিই কারও ফনকট িস্ট্রত বখেীে গ্রিণ করস্ট্রত পারক্ষ্বন না। এই আক্ষ্দে লাংঘক্ষ্নর দাক্ষ্য় 

চাকফরচ্যেফিও ঘটক্ষ্ি পাক্ষ্র। 
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অফিক্ষ্সর জগাপনীয়িা 

সরকাফর দফিিাফদ অথবা তস্ট্রের আদাি প্রদাস্ট্রির রেস্ট্রে সরকাফর কম টচাফরর আচরণ ফবফিমািা-১৯৭৯ এর ১৯ িারা অনুসরণ 

করস্ট্রত িস্ট্রব। এইরূপ অননুক্ষ্োফদি জর্াগাক্ষ্র্াগ ১৯২৩ সক্ষ্নর অফিক্ষ্সর জগাপনীয় ফবষয়াফদ সম্পফক থি আইন (Office Secrets 

Act) অনুর্ায়ী অপরাি বক্ষ্ল পফরগফণি। 

 

সকল কে থকি থা এবাং কে থচাফরক্ষ্ক অফিক্ষ্সর জগাপনীয় ফবষয়াফদ সম্পফক থি ও আইক্ষ্নর েি থাবলী সম্বক্ষ্ন্ধ ওয়াফকবিাল িক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

ফনরাপত্তা আইক্ষ্নর জকান বরক্ষ্খলাপ এবাং ফবক্ষ্েষ কক্ষ্র িাক্ষ্দর জানা আক্ষ্ে এেন জগাপন িথ্য িাুঁস িবার ঘটনা অনফিফবলক্ষ্ম্ব 

িাুঁক্ষ্দর ঊর্ধ্থিন কর্তথপক্ষ্ক্ষর নজক্ষ্র আনয়ন করা সকল সরকাফর চাকফরজীফবর কি থব্য।ক্ষ্গাপন দফলল ব্যবিার সম্পক্ষ্কথ সরকার 

ফবফভন্ন সেক্ষ্য় জর্ সেস্ত ফনক্ষ্দ থোবফল জঘাষণা কক্ষ্রক্ষ্েন জসগুফল অক্ষক্ষ্র অক্ষক্ষ্র পালনীয়। সরকাফর প্রক্ষ্য়াজক্ষ্ন িথ্য অফিকার আইন, 

২০০৯ অনুসরণপূব থক িথ্য প্রদান করা জর্ক্ষ্ি পাক্ষ্র। 

 

সরকাফর কে থচাফরর জবিার/টিফভক্ষ্ি বিিৃা 

এ অফিদপ্তক্ষ্রর জকান কে থকি থা জবিাক্ষ্র/টিফভক্ষ্ি বিৃিা প্রদান করবার ইচ্ছা জপাষণ করক্ষ্ল প্রস্তাফবি বিৃিার ফবষয়বস্তু পূব থাক্ষ্িই 

েিাপফরচালকক্ষ্ক জানাক্ষ্ি িস্ট্রব । বিৃিার ফবষয়বস্তু অফিক্ষ্সর কার্ থ সাংক্রান্ত িক্ষ্ল িার পূণ থাঙ্গ ফববরণ পরীক্ষার জন্য রিশ করস্ট্রত 

িস্ট্রব। পক্ষান্তক্ষ্র, বিৃিার ফবষয়বস্তু িার কার্ থ বফির্ভথি িক্ষ্য় র্াকক্ষ্ল েিাপফরচালক িার ফবক্ষ্েষ ক্ষেিাবক্ষ্ল বিৃিার ফবষয়বস্তু 

সেীক্ষার জন্য চাইক্ষ্ি পাক্ষ্রন।  

  

 

সাংবাদপত্র এবাং সােফয়কীক্ষ্ি প্রকাক্ষ্ের জন্য সাফিফিেক প্রবন্ধ 

 

প্রফিরক্ষা অফিদপ্তক্ষ্রর কে থকি থাগণ ইচ্ছা করক্ষ্ল সাংবাদপত্র ও সােফয়কীক্ষ্ি সাফিিে সম্পফক থি প্রবন্ধাফদ ফলখক্ষ্ি পাক্ষ্রন। িক্ষ্ব ঐ 

সেস্ত প্রবন্ধ অফিক্ষ্সর িথ্যাফদ বফিভূ থি এবাং সরকাফর আচরণ ফবফি লাংফঘি না িয় এরূপ িক্ষ্ি িক্ষ্ব। উি কাক্ষ্জর জন্য প্রাপ্ত িী’র 

ফনফদ থি অাংে এিআর ও এসআর এর এসআর ১২ জোিাক্ষ্বক সাংফিি খাক্ষ্ি জো করক্ষ্ি িক্ষ্ব। এ ফবষক্ষ্য় সরকাফর কে থচাফর 

(আচরণ) ফবফিোলা, ১৯৭৯ এর ফবফি-২২ অনুর্ায়ী প্রক্ষ্য়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রিণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

   

জর্ জকান িরক্ষ্নর িািারী জপো 

 

েিা ফিসাব ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক্ষ্কর পূব থ অনুক্ষ্োদন ব্যিীি এ অফিদপ্তক্ষ্রর জকান কে থকি থা/কে থচাফর জকান প্রকাক্ষ্রর িািারী জপোয় 

(জিাফেওপ্যাফর্সি) ফনক্ষ্য়াফজি র্াকক্ষ্ি পারক্ষ্বন না। এই ফনয়ক্ষ্ের জর্ জকান বরক্ষ্খলাপ সরকাফর কে থচাফর (শৃাংখলা ও আপীল) ফবফি 

২০১৮ লাংঘক্ষ্নর অপরাি বক্ষ্ল গণ্য িক্ষ্ব।  

 

 

উপিার ও ফবদায় সম্বি থনা ইিোফদ গ্রিণ 

 

সরকাফর কে থকি থা/কে থচাফরগণ কর্তথক কারও ফনকট িক্ষ্ি জকান প্রকাক্ষ্রর উপিার, বখেীে এবাং পুরোর গ্রিণ ফনফষদ্ধ। িক্ষ্ব 

সরকাফর কে থচাফর (আচরণ) ফবফিোলা, ১৯৭৯ এর ফবফি জোিাক্ষ্বক উপিার গ্রিণ করা র্াক্ষ্ব। অক্ষ্ঘাফষি সরকাফর কে থচাফরগণ 

কর্তথক জকানক্রক্ষ্েই সরকাফর কে থকি থাফদগক্ষ্ক ফবদাফয় জভাজ জদয়া র্াক্ষ্ব না। 

 

 

চাকফর িক্ষ্ি অপসারণ বরখাস্ত এবাং পদচ্যেিকরণ  

সরকাফর কে থচাফর (শৃাংখলা ও আপীল) ফবফিোলা, ২০১৮ অনুর্ায়ী ব্যবস্থা গ্রিণ করা িস্ট্রব।  

 

সাংসদ সদস্য  অর্বা  সাম্প্রদাফয়ক সাংগঠক্ষ্নর কে থকি থাক্ষ্দর সাক্ষ্র্ জর্াগাক্ষ্র্াগ 
 

সাংসদ সদস্য বা রকাি সংগঠস্ট্রির সফিত জর্াগাক্ষ্র্াক্ষ্গর ব্যাপাক্ষ্র ফনম্নফলফখি পদ্ধফি অনুসরণ করক্ষ্ি িক্ষ্বিঃ  

 

(ক) র্ফদ জকবলোত্র জকান কাজ অর্বা সাংগঠন সম্বক্ষ্ন্ধ িথ্যাফদ চাওয়া িয় িা িক্ষ্ল ঐ িথ্য সরবরাি করা র্াক্ষ্ব ফকনা িা 

েিাপফরচালক ফবক্ষ্বচনা কক্ষ্র জদখক্ষ্বন এবাং আপফত্ত না র্াকক্ষ্ল জস জোিাক্ষ্বক জবাব প্রদান করক্ষ্বন । 

(খ) র্ফদ জকান সাংসদ সদস্য অর্বা সাম্প্রদাফয়ক সাংগঠক্ষ্নর জকান কে থকি থা ফিব টািী অর্বা প্রোসফনক ফবন্যাস সম্বক্ষ্ন্ধ সোক্ষ্লাচনা 

কক্ষ্র ফলক্ষ্খ র্াক্ষ্কন, িা িক্ষ্ল েিাপফরচালক িাক্ষ্ক এই েক্ষ্ে থ অবফিি করস্ট্রবি জর্, ফিফন ইচ্ছা করক্ষ্লই এ সেস্ত ফবন্যাস সম্বক্ষ্ন্ধ 

আক্ষ্লাচনা করক্ষ্ি পাক্ষ্রন না, জকননা ফিফন েিা ফিসাব ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক্ষ্কর কাক্ষ্ে িার জন্য দাফয় এবাং এই সেস্ত ব্যাপাক্ষ্র 

জকবল িার ফনকটই আক্ষ্বদনপত্র দাফখল করা জর্ক্ষ্ি পাক্ষ্র। এইরূপ জক্ষক্ষ্ত্র আক্ষ্লাচে ফবষয় গুরুত্বপূণ থ িক্ষ্ল জর্াগাক্ষ্র্াগপক্ষ্ত্রর একটি 

কফপ েিা ফিসাব ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রকক্ষ্ক পাঠাক্ষ্ি িক্ষ্ব। 
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ঋফণিা, জদউফলয়া এবাং জবিন জক্রাক 
 

ঋফণিা একজন সরকাফর কে থচাফরর কার্ থক্ষেিা ক্ষফিগ্রস্ত কক্ষ্র এবাং জকান জকান পফরফস্থফিক্ষ্ি এটা সরকাফর চাকফর িক্ষ্ি বরখাক্ষ্স্তর 

কারণ িক্ষ্য় দাুঁড়ায়। দীঘ থকাল স্থাফয় ঋফণিার জক্ষক্ষ্ত্র ফনম্নবফণ থি নীফিোলা অনুসরণ করক্ষ্ি িক্ষ্বিঃ 

 

(১) জকবলোত্র ঋফণিাই একজন সরকাফর কে থচাফরর বরখাস্ত বা লঘুদক্ষ্ণ্ডর কারণ িক্ষ্ি পাক্ষ্র না, র্ফদও সরকাফর কে থচাফর আচরণ 

ফবফিক্ষ্ি বফণ থি কারণসমূক্ষ্ির আওিার্ভি িয়। শৃাংখলামূলক ব্যবস্থা গ্রিক্ষ্ণর পূক্ষ্ব থ অবশ্যই ঋফণিার কারক্ষ্ণ অসের্ থ বা 

অফববাসভাজন িক্ষ্ি িক্ষ্ব। অফিস প্রিানগণ িাক্ষ্দর অিীনস্থ কে থচাফরফদগক্ষ্ক জক্রাক আদালক্ষ্ি অপোনজনক উপফস্থফির ফবষয় 

উপলফব্ধ করাক্ষ্বন এবাং িাক্ষ্দরক্ষ্ক সিকথ কক্ষ্র ফদক্ষ্বন জর্ এরূপ কার্ থক্রেই সরকাফর চাকফর িক্ষ্ি িাক্ষ্ক বরখাক্ষ্স্তর কারণ িক্ষ্য়  

দাুঁড়াক্ষ্ি পাক্ষ্র। র্ফদ না প্রিীয়োন িয় জর্ িার ঋণ গ্রিণ জকান আকফস্মক অভাফবি দুঘ থটনার িক্ষ্ল বা এেন অবস্থার জপ্রফক্ষক্ষ্ি 

সাংঘটিি িক্ষ্য়ক্ষ্ে র্া ফিফন ফনয়ন্ত্রণ করক্ষ্ি পাক্ষ্রনফন এবাং লাম্পটে ও অফেিব্যয়ী অভোক্ষ্সর জন্য সাংঘটিি িয়ফন। 

 

(২) প্রায়ই অজুিাি প্রদে থন করা িক্ষ্য় র্াক্ষ্ক জর্ বন্ধুক্ষ্দর জাফেন িওয়াই এ চরে ঋফণিার অকাটে কারণ। সরকাফর কে থচাফরগক্ষ্ণর 

পফরষ্কারভাক্ষ্ব জবাঝা উফচৎ জর্ ঋণ অর্বা দায় গ্রিণ পফরক্ষ্োি করক্ষ্ি অক্ষে জিেন ঋণ বা দায় গ্রিণ িারা িারা ফনক্ষ্জক্ষ্দরক্ষ্ক 

সরাসফর চাকফরচ্যেফি িবার ব্যবস্থা কক্ষ্রন।  

 

সািারণ ভফবষ্যৎ িিফবল অফগ্রে েঞ্জুফর 

প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তক্ষ্রর েিাপফরচালক সািারণ ভফবষ্যৎ িিফবল (General Provident Fund Rule) ১৯৭৯ অনুসাক্ষ্র 

কে থকি থা ও কে থচাফরক্ষ্দরক্ষ্ক সািারণ ভফবষ্যৎ িিফবল িক্ষ্ি অফগ্রে েঞ্জুর করক্ষ্ি পারক্ষ্বন। প্রোসন োখা এরূপ েঞ্জুফরর জন্য প্রাপ্ত 

আক্ষ্বদনসমূি সেীক্ষায় ফনফশ্চি িক্ষ্ব জর্, আক্ষ্বদনকারীর ফিসাক্ষ্ব পর্ থাপ্ত অর্ থ রক্ষ্য়ক্ষ্ে এবাং প্রক্ষ্য়াজনীয় অফগ্রক্ষ্ের কারণ ফবফিসম্মি 

িক্ষ্য়ক্ষ্ে। প্রোসন োখা কর্তথক কি থক্ষ্নর জরফজোর োেক্ষ্ে ফনয়ফেি আদাক্ষ্য়র ব্যবস্থা করক্ষ্ব এবাং সমুদয় টাকা আদায় িওয়ার পর 

িার আদায়ক্ষ্র্াগ্য সুদ আদায় িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা িাও লক্ষে রাখক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 

বি থোন ও স্থাফয় ঠিকানা সাংরক্ষণ 

প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তক্ষ্রর প্রোসন োখা-১ কর্তথক সকল কে থকি থা ও কে থচাফরর বি থোন ও স্থাফয় ঠিকানা সম্বফলি একটি 

জরফজোর রক্ষণাক্ষ্বক্ষক্ষ্ণর ব্যবস্থা করক্ষ্ব। কে থকি থা ও কে থচাফরগণ প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তক্ষ্র জর্াগদানকাক্ষ্ল িাক্ষ্দর বি থোন ও 

স্থাফয় ঠিকানা প্রোসন োখাক্ষ্ক অবফিি করক্ষ্ব। ঠিকানার জকান পফরবি থন ঘটক্ষ্ল িাও প্রোসন োখাক্ষ্ক জানাক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 

চতুর্ থ জিফণর কে থচাফরর জপাষাকাফদ 

সরকার কর্তথক ফবফভন্ন সেক্ষ্য় ইসুেকৃি আক্ষ্দেবক্ষ্ল চতুর্ থ জিফণর কে থচাফরগণক্ষ্ক জপাোক সরবরাি করা িয়। সেস্ত প্রকাক্ষ্রর 

জপাোকাফদর ফিসাব সাংরক্ষক্ষ্ণর জন্য প্রোসন োখা একটি জরফজোর সাংরক্ষণ করক্ষ্ব। ফবফভন্ন দ্রক্ষ্ব্যর জন্য জরফজোর পৃর্ক পৃর্ক 

পািা বরাে করক্ষ্ি িক্ষ্ব এবাং সেস্ত দ্রক্ষ্ব্যর ফবিরণ সিকথিার সাক্ষ্র্ িালনাগাদ প্রদে থন করক্ষ্ি িক্ষ্ব। প্রক্ষ্িেক চতুর্ থ জিফণর 

কে থচাফরর জন্য জরফজোর পৃর্ক পৃষ্ঠা বরাে করক্ষ্ি িক্ষ্ব এবাং িাক্ষ্ক প্রদত্ত ফবফভন্ন দ্রব্য িার নাক্ষ্ের পাক্ষ্বথ খফিয়ানর্ভি করক্ষ্ি 

িক্ষ্ব। সাংফিি কে থচাফরর ফনকট িক্ষ্ি প্রাফপ্ত স্বীকার গ্রিণ কক্ষ্র িা সাংরক্ষক্ষ্ণর জন্য প্রোসন োখা দাফয় র্াকক্ষ্ব।  
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ফিিীয় ভাগ: অফিট অোিফেফনক্ষ্েেন 
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পঞ্চে অোয়: েিকাডি ফিসাব ও ফনরীক্ষা ব্যবস্থা 

 

৫.১  সরকাফর ফিসাব ব্যবস্থা (ফিসাক্ষ্বর সেয়কাল, জলনক্ষ্দক্ষ্নর ফভফত্ত এবাং মুদ্রা) : 

 

(১) ফিসাক্ষ্বর সেয়কাল: ১লা জুলাই জর্ক্ষ্ক ৩০জে জুন এই সেক্ষ্য়র েক্ষ্ে সম্পাফদি জলনক্ষ্দন সরকাফর ফিসাক্ষ্ব অন্তর্ভথি িয়।  

 

(২) জলনক্ষ্দক্ষ্নর ফভফত্ত: সরকাফর ফিসাবরক্ষণ পদ্ধফি নগদ জলনক্ষ্দন ফভফত্তক (বুক এিজােক্ষ্েন্ট ব্যিীি) িক্ষ্য় র্াক্ষ্ক। অর্ থাৎ জকান  

অর্ থ বেক্ষ্র সরকাক্ষ্রর প্রকৃি নগদ প্রাফপ্ত ও পফরক্ষ্োক্ষ্ির ফভফত্তক্ষ্ি সরকাফর ফিসাব প্রণীি িক্ষ্ব।  

 

(৩) মুদ্রা: বাাংলাক্ষ্দক্ষ্ে রফক্ষি সরকাক্ষ্রর ফিসাবসমূি "টাকা" মুদ্রায় সাংরফক্ষি িক্ষ্ব। ধবক্ষ্দফেক মুদ্রায় কৃি জলনক্ষ্দন টাকায় 

রূপান্তর ক্রক্ষ্ে চূড়ান্ত ফিক্ষ্সক্ষ্ব টাকার অক্ষ্ে প্রদফে থি িক্ষ্ব। 

 

সরকাফর ফিসাক্ষ্বর প্রিান ফবভাগ: 

পৃফর্বীর অক্ষ্নক জদক্ষ্ের েি বাাংলাক্ষ্দক্ষ্ে সরকাক্ষ্রর সােফগ্রক আফর্ থক কার্ থক্রে সাাংফবিাফনকভাক্ষ্ব সৃি দু’টি প্রিান অাংে র্র্া- 

সাংযুি িিফবল (Consolidated Fund) এবাং পাবফলক একাউন্ট এর ফভফত্তক্ষ্ি সম্পন্ন িয়। কক্ষ্য়কটি ফবভাগীয় ফিসাবিারী 

(ক্ষ্র্েন-জরলওক্ষ্য়, প্রফিরক্ষা, জপাোল, টিএন্ডটি, ইিোফদ) ফিপাট থক্ষ্েন্ট োড়া অন্যান্য সকল ফিপাট থক্ষ্েন্ট সরকাক্ষ্রর ফবক্ষ্েষ কার্ থক্রে 

ফকাংবা গ্রম্নপ কার্ থক্রে রুলস অব ফবজক্ষ্নস এর অেত্মগ থি এক্ষ্লাক্ষ্কেন অব ফবজক্ষ্নস জোিাক্ষ্বক জকন্দ্রীয়ভাক্ষ্ব ফনয়ফন্ত্রি 

ব্যবস্থাপনার োেক্ষ্ে পফরচালনা কক্ষ্র। ফিসাব েিাফনয়ন্ত্রক এর কার্ থালয় এসকল ফবভাক্ষ্গর জপ-োোর এবাং ফিসাবরক্ষক উভয় 

দাফয়ত্ব পালন কক্ষ্র র্াক্ষ্ক।  

বাাংলাক্ষ্দে ব্যাাংক্ষ্ক রফক্ষি সরকাক্ষ্রর কোে ব্যাক্ষ্লন্স এর ফিসাব রক্ষণাক্ষ্বক্ষক্ষ্ণর জন্য ফিসাব েিাফনয়ন্ত্রক দাফয়ত্বপ্রাপ্ত। এোড়া 

ফিসাব েিাফনয়ন্ত্রক প্রফি বের সরকাক্ষ্রর সকল ফিপাট থক্ষ্েক্ষ্ন্টর (ক্ষ্পাোল, প্রফিরক্ষা, জরলওক্ষ্য়র কোেফভফত্তক প্রাফপ্ত ও ব্যয় 

সেন্বয়পূব থক) বাফষ থক প্রাফপ্ত ও ব্যক্ষ্য়র ফিসাবসি েম্পদ (Asset) ও দায় (Liabilities) সম্বফলি ফস্থফিপত্র (Balance 

Sheet) প্রস্ত্ত্তি কক্ষ্র র্াক্ষ্ক। সরকাফর ফিসাব কোে (নগদান) ফভফত্তক িওয়ায় ফস্থফিপক্ষ্ত্র/ব্যালান্স েীক্ষ্ট এোক্রুি ফরফসট ও 

চাজথসমূি (Accrued receipts and charges) প্রদফে থি িয় না। একই কারক্ষ্ণ শুধু আফর্ থক েম্পদই (Financial 

assets) সম্পপ্লদি অন্তর্ভথি  করা িয় এবাং জভৌি েম্পদ (Physical Assets) সরকাক্ষ্রর মূল ফিসাক্ষ্ব েম্পদরূপ্লপ মূল্যাফয়ি না 

িওয়ায় িা সম্পফত্তর ফিসাক্ষ্ব অন্তর্ভথি  িয় না। ফকন্তু সরকাফর বাফণফজেক প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর জর্েন- জরলওক্ষ্য়, জপাোল, টিএন্ডটি, 

ইিোফদর জভৌি েম্পদ ফনয়ফেি ফিসাক্ষ্বর বাইক্ষ্র জপ্রািরো ফভফত্তক্ষ্ি (Proforma basis) সাংরক্ষণ করা িয়।    

 

স্বািীনিার পূক্ষ্ব থ গভন থক্ষ্েন্ট অব ইফন্ডয়া এোক্ট, ১৯৩৫ এর আওিায় সৃি সরকাফর ফিসাক্ষ্বর ফনক্ষ্েণাি চারটি ফবভাগ প্রচফলি ফেল:- 

 

 জরফভফনউ (Revenue), 

 কোফপটাল (Capital) , 

 জিট (Debt) ও 

 জরফেক্ষ্টন্স (Remittance) 

 

অিিঃপর পাফকস্তান আেক্ষ্ল ১৯৬২ এর সাংফবিাক্ষ্নর ফবিান এবাং স্বািীনিার পর িক্ষ্ি অযাবফি উপযুি ফবভাগসমূক্ষ্ির েক্ষ্ে 

ফনক্ষ্েণাি দু’টি অাংক্ষ্ে সরকাফর ফিসাব সাংরফক্ষি িক্ষ্য় র্াক্ষ্ক। 

 

 প্রর্ে অাংেিঃ সাংযুি িিফবল (Consolidated Fund) 
সরকাক্ষ্রর অনুকূক্ষ্ল প্রাপ্ত সকল রাজস্ব, জরজাফর ফবক্ষ্লর োেক্ষ্ে সাংগৃিীি ঋণ, ওক্ষ্য়জ এন্ড ফেন্স এর োেক্ষ্ে গৃিীি অফগ্রে বা ঋণ 

এবাং ঋণ পফরক্ষ্োি িক্ষ্ি প্রাপ্ত অর্ থ ফনক্ষ্য় সাংযুি িিফবল (Consolidated Fund) গঠিি। সাংযুি িিফবক্ষ্লর জকান অর্ থ আইন 

বা সাংফবিাক্ষ্নর ফবিান বফিভূ থিভাক্ষ্ব উপক্ষ্র্াজন ফকাংবা অন্য জকান উক্ষ্েক্ষ্শ্য ব্যবিার করা র্ায় না।  

সরকাফর রাজস্ব সাংগ্রক্ষ্ির জন্য ব্যফয়ি সকল অর্ থ, জবসােফরক প্রোসক্ষ্নর ব্যয়, গণপূি থ দপ্তক্ষ্রর ব্যয়, প্রফিরক্ষা খাক্ষ্ির ব্যয়, জিট 

সাফভ থক্ষ্সর প্রোসফনক ব্যয়, পূি থকাক্ষ্জর মূলিন ব্যয়, স্থাফয় ও ভাসোন ঋণ (Permanent and Floating debt) পফরক্ষ্োি  

(ক্ষ্রজাফর ফবল, ওক্ষ্য়জ এন্ড ফেন্স অফগ্রেসি) এবাং সরকার কর্তথক গৃিীি সকল ঋণ ও অফগ্রে আইন সভার অন্তর্ভথি   

(Jurisdiction of the Legislature) ফবষয় ফিক্ষ্সক্ষ্ব সাংযুি িিফবক্ষ্লর ব্যয় (Disbursements) বক্ষ্ল গণ্য িয়। 
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ফিিীয় অাংেিঃ পাবফলক একাউন্টস (Public Account of the Republic) 
অন্যান্য অর্ থ িক্ষ্ি ব্যক্ষ্য়র জক্ষক্ষ্ত্র জািীয় সাংসক্ষ্দ জকান দাবী জপে করার ফকাংবা অনুক্ষ্োদক্ষ্নর প্রক্ষ্য়াজন িয় না। এ খাক্ষ্ির অর্ থ 

মূলিিঃ ব্যাাংক্ষ্কর জলনক্ষ্দক্ষ্নর েক্ষ্িা পফরক্ষ্োি করা িয়। রাষ্ট্রীয় প্রফভক্ষ্িন্ট িান্ড, জিফপ্রফসক্ষ্য়েন এবাং সরকাফর বাফণফজেক প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর 

ফরজাভ থ িান্ড, জপাোল জসফভাংস সাটি থফিক্ষ্কট, ফবফবি জো, জরফেক্ষ্টন্স অন্যান্য খাক্ষ্ির অক্ষ্র্ থর অন্তর্ভথি।  

বাাংলাক্ষ্দক্ষ্ের সাংফবিান উপযুি দুই িরক্ষ্নর অর্ থক্ষ্ক স্বীকৃফি ফদক্ষ্য়ক্ষ্ে, ফিিীয় অাংে পাবফলক একাউন্ট নাক্ষ্ে স্বীকৃি। ব্যক্ষ্য়র প্রকৃফি 

ও িরন অনুর্ায়ী আক্ষ্লাচে দুই অাংেক্ষ্ক ফনক্ষ্ম্নাি ভাক্ষ্গ ভাগ করা র্ায়। 
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 সাংযুি িিফবক্ষ্লর ভাগসমূিিঃ 

 রাজস্ব/ক্ষ্রফভফনউিঃ সরকাক্ষ্রর পক্ষ্ক্ষ সাংগৃিীি সকল রাজস্ব ও সকল গ্রোন্টস প্রাফপ্ত অাংক্ষ্ে এবাং সরকার পফরচালনার জন্য 

সাংঘটিি সকল রাজস্ব ব্যয় পফরক্ষ্োি অাংক্ষ্ে র্াক্ষ্ক, বের জেক্ষ্ষ র্ার নীট িলািল ’’রাজস্ব উিৃত্ত’ বা ’’রাজস্ব ঘাটফি’’ বক্ষ্ল 

ফচফিি িয়। সরকাফর ফিসাক্ষ্বর জকান খাি (বাফষ থক ফিসাক্ষ্ব- জর্ ফিসাক্ষ্ব প্রজািক্ষ্ন্ত্রর জোট প্রাফপ্ত ও ব্যয় ফববৃি িয়, িাক্ষ্ক  

আফর্ থক ফিসাব বক্ষ্ল) ’’উিৃত্ত’’ বা ’’ঘাটফি’’ ফিক্ষ্সক্ষ্ব ব্যাক্ষ্লফন্সাং ফিগার জদখায় না।  

 মূলিন/কোফপটালিঃ এই ভাক্ষ্গর ব্যয় সািারণি গৃিীি ঋক্ষ্ণর িিফবল িক্ষ্ি জেটাক্ষ্না িয়। বস্ত্ত্তজাি ফনক্ষ্রট সম্পদ বৃফদ্ধ 

ফকাংবা ভফবষ্যৎক্ষ্ির চলোন দায় হ্রাক্ষ্সর (ক্ষ্র্েন মূলিন জিফণর/মূল্যোক্ষ্নর ভফবষ্যৎৎ জপনেন) উক্ষ্েক্ষ্শ্য এ ব্যয় সম্পাদন করা 

িয়। মূলিন জািীয় প্রাফপ্তও (র্া মূলিন প্রকৃফির ব্যয় জেটাক্ষ্নার জন্য ব্যবহৃি িয়) এর অন্তর্ভথি। অফিকাাংে উন্নয়নমূলক 

ব্যয় এ ফবভাক্ষ্গর অেত্মগ থি।  

 

 জিট (Debt) সরকার কর্তথক গৃিীি ঋণ ফদক্ষ্য় এ ফবভাগ গঠিি। সম্পূণ থ অস্থাফয়ভাক্ষ্ব গৃিীি ঋণ জফ্লাটিাং জিট (Floating 

debt) ফিক্ষ্সক্ষ্ব ফচফিি করা িয় (ক্ষ্র্েন- জরজাফর ফবলস, ওক্ষ্য়জ এন্ড ফেন্স অফগ্রে) এবাং অন্যান্য ঋণ ’’স্থাফয় জিট 

(Permanent debt)’’ ও ’’সরকাক্ষ্রর ঋণ (Loans) ও অফগ্রে’’ ফিক্ষ্সক্ষ্ব পফরফচি।   

 স্থাফয় জিট (Permanent debt)- ১২ োক্ষ্সর অফিক সেক্ষ্য়র জন্য গৃিীি সকল মুদ্রা স্থাফয় দাক্ষ্নর অন্তর্ভথি । 

 জফ্লাটিাং জিট - সম্পূণ থ অস্থাফয় প্রকৃফির, অর্ থাৎ ১২ োক্ষ্সর কে সেক্ষ্য়র জন্য গৃিীি সকল মুদ্রা/ক্ষ্দনা এর অন্তর্ভথি । 

 জরজাফর ফবলস: স্বল্পকালীন (৩ িক্ষ্ি ১২ োস) রাজস্ব ঘাটফি পূরক্ষ্ণর জন্য অর্ থাৎ রাজস্ব প্রাফপ্ত অক্ষ্পক্ষা ব্যয় জবেী 

িওয়ায় ঘাটফি পূরক্ষ্ণর জন্য জর্ জরজাফর ইসুে করা িয়। জেয়াদ পূফি থর পর এ ফবল পফরক্ষ্োে। 

 জরজাফর বন্ডস: দীঘ থক্ষ্েয়াদী (২ িক্ষ্ি ২০ বের) রাজস্ব ঘাটফি পূরক্ষ্ণর জন্য অর্ থাৎ রাজস্ব প্রাফপ্ত অক্ষ্পক্ষা ব্যয় জবেী 

িওয়ায় ঘাটফি পূরক্ষ্ণর জন্য জর্ জরজাফর ইসুে করা িয়। জেয়াদ পূফি থর পর এ ফবল পফরক্ষ্োে। 

 

েিকাডি ডিোব 

প্রিাতপ্লন্ত্রি পাবডলক 

অযাকাউি 

 

একডেত তিডবল 

িািস্ব 

মূলিন 

ঋণ 

ঋণ 

িমা এবং ডিিাভ য 

সিডমপ্লটন্স 
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 ওক্ষ্য়জ এন্ড ফেন্স অফগ্রে: সােফয়কভাক্ষ্ব সাংকট জোকাফবলার জন্য বাাংলাক্ষ্দে ব্যাাংক িক্ষ্ি এ অফগ্রে গ্রিণ করা িয়। 

রাজস্ব আয় প্রাফপ্তর সাক্ষ্র্সাক্ষ্র্ই সুদসি মূল অফগ্রে জিরি ফদক্ষ্ি িয় এবাং জর্ জকান ভাক্ষ্ব বের জেক্ষ্ষ এটা 

বাাংলাক্ষ্দে ব্যাাংক্ষ্ক জিরিক্ষ্র্াগ্য িয়।  

 

 প্রজািক্ষ্ন্ত্রর সরকাফর ফিসাক্ষ্বর ভাগসমূি: 

 জিট (Debt) সাংযুি িিফবক্ষ্লর দায় খাক্ষ্ির প্রাফপ্ত ও পফরক্ষ্োি োড়া সরকার অর্ থ জিরি প্রদাক্ষ্নর জন্য জর্ দায় সৃফি 

কক্ষ্র িা এই খাক্ষ্ির অন্তর্ভথি । এক্ষ্ক্ষক্ষ্ত্র সরকাক্ষ্রর ফনয়ন্ত্রক্ষ্ণ পফরক্ষ্োফিি অর্ থ পুনরম্নদ্ধার ফকাংবা পরবিীক্ষ্ি পফরক্ষ্োি 

করার জন্য এ জািীয় অর্ থ সরকাক্ষ্রর িত্তবাবিাক্ষ্ন র্াক্ষ্ক। এখাক্ষ্ন সরকার েি থ স্বাক্ষ্পক্ষ্ক্ষ অক্ষ্ন্যর অক্ষ্র্ থর ফজম্মাদার 

(Custodian) ফিক্ষ্সক্ষ্ব কাজ কক্ষ্র। রাষ্ট্রীয় প্রফভক্ষ্িন্ট িান্ড, জািীয় সঞ্চয়পত্র, জপাোল জসফভাংস সাটি থফিক্ষ্কট, ইিোফদ 

এ খাক্ষ্ি জরকি থর্ভি িয়। জকান একটি অর্ থবেক্ষ্র এখাক্ষ্ি প্রাপ্ত অর্ থ সরকার িার ব্যয় ফনব থাক্ষ্ির জন্য ব্যবিার কক্ষ্র 

র্াকক্ষ্লও িা সাংযুি িিফবক্ষ্লর অন্তর্ভথি করা িয় না, কারণ রাষ্ট্রীয় পফলফস ফিক্ষ্সক্ষ্ব পাল থাক্ষ্েন্ট সুফনফদ থি আইন প্রণয়ক্ষ্নর 

িারা প্রফিবের জকানরূপ িস্তক্ষ্ক্ষপ োড়াই সরকারক্ষ্ক এ দায় সৃফির কর্তথত্ব প্রদান কক্ষ্র। জর্েন প্রফভক্ষ্িন্ট িান্ড এোক্ট, 

১৯২৫ এর োেক্ষ্ে “রাষ্ট্রীয় প্রফভক্ষ্িন্ট িান্ড’’ িক্ষ্ি দায় সৃফি এবাং কে থচাফরক্ষ্দর সঞ্চয় উৎসাফিি করাই এ জািীয় 

িিফবল সৃফির উক্ষ্েশ্য।   

 

 

 ফিক্ষ্পাফজট ও ফরজাভ থ : এই খাি প্রাফপ্ত ও পফরক্ষ্োি ফনক্ষ্য় গঠিি জর্খাক্ষ্ন সরকার ব্যাাংকার ফিক্ষ্সক্ষ্ব কাজ কক্ষ্র র্াক্ষ্ক। 

জর্েন- ফসফভল ফিক্ষ্পাফজট, পাক্ষ্স থল ফিক্ষ্পাফজট, ফরফনউয়্যাল ফিক্ষ্পাফজট ইিোফদ। বাাংলাক্ষ্দে সরকার প্রাইক্ষ্ভট 

এন্টারপ্রাইক্ষ্জর োেক্ষ্ে এ জািীয় কার্ থক্রে পফরচালনা কক্ষ্র। সরকার সািারণি িার ওক্ষ্য়জ এন্ড ফেন্স (Ways and 

Means) এর অবস্থার উন্নয়ক্ষ্নর জন্য অক্ষ্ন্যর অর্ থ সাোন্য খরক্ষ্চ বা জকান খরচ োড়াই (at least cost or no- 

cost) অর্ থায়ন (Financing) কার্ থক্রক্ষ্ে ব্যবিার কক্ষ্র। 

 

 

 জরফেক্ষ্টন্স : এ ফবভাক্ষ্গ সকল সেন্বয়ক্ষ্র্াগ্য খাি অন্তর্ভথি জর্েন- বাাংলাক্ষ্দে ব্যাাংক এবাং গণপূি থ ফবভাগ, টিএন্ডটি, 

প্রফিরক্ষা, বন, জপাোল ইিোফদ ফবভাক্ষ্গর জলনক্ষ্দন। ফবক্ষ্দেস্থ বাাংলাক্ষ্দে ফেেক্ষ্ন জপ্রফরি জরফেক্ষ্টন্সও এর অন্তর্ভথি । 

এসকল খাক্ষ্ির প্রার্ফেক জিফবট ও জক্রফিট সেন্বয় সাংফিি খাক্ষ্ির ফিসাব সাক্ষ্ক থল বা অন্য খািভূি ফিসাব সাক্ষ্ক থক্ষ্লর 

প্রাফপ্ত বা পফরক্ষ্োক্ষ্ির োেক্ষ্ে সম্পন্ন  িক্ষ্য় র্াক্ষ্ক। 

 

সরকাক্ষ্রর বাফষ থক ফিসাব 

আফর্ থক প্রকৃফি, জফড়ি প্রফিষ্ঠান এবাং িিফবক্ষ্লর িরস্ট্রির (সাংযুি িিফবল অর্বা প্রজািক্ষ্ন্ত্রর সরকাফর ফিসাব) উপর ফভফত্ত কক্ষ্র 

প্রফিটি  জলনক্ষ্দনক্ষ্ক সুফিফদ টষ্ট জকাক্ষ্ি জিফণফবন্যাস কক্ষ্র ফিসাবর্ভি করার পর একীভূি কক্ষ্র সরকাক্ষ্রর চূড়ান্ত/বাফষ থক ফিসাব প্রস্তুি 

করা িয়। সরকাক্ষ্রর বাফষ থক ফিসাব দুই িরস্ট্রির: (১) উপক্ষ্র্াজন ফিসাব ও (২) আফর্ থক ফিসাব। 

 

(১) উপক্ষ্র্াজন ফিসাব: উপক্ষ্র্াজন ফিসাব বলক্ষ্ি জকাক্ষ্না অর্ থ বেক্ষ্রর ফনফদ থিকরণ আইক্ষ্ন ফনি থাফরি ফবফবি দিাওয়াফর বরাক্ষ্ের 

ফবপরীক্ষ্ি প্রকৃি ব্যয় প্রদে থন কক্ষ্র প্রস্তুিকৃি চূড়ান্ত ফিসাবক্ষ্ক বুঝায়। এই ফিসাক্ষ্ব অনুক্ষ্োফদি েঞ্জুফর/বরাে, েঞ্জুফরর েক্ষ্ে 

পুন:উপক্ষ্র্াজন, সম্পূরক বরাে, উিৃত্ত, অফিফরি ব্যয় এবাং প্রক্ষ্র্াজে জক্ষক্ষ্ত্র  উিৃত্ত ও অফিফরি ব্যক্ষ্য়র ব্যাখ্যা ইিোফদ সাংক্রান্ত 

িথ্য সফন্নক্ষ্বফেি র্াক্ষ্ক। উপক্ষ্র্াজন ফিসাব েঞ্জুফর/বরাে ফভফত্তক প্রস্তুি করা িয় এবাং এক্ষ্ি সরকাক্ষ্রর জকান প্রাফপ্ত/জো প্রদে থন 

করা িয়না।  

 

(২) আফর্ থক ফিসাব: সরকাক্ষ্রর বাফষ থক প্রাফপ্ত, পফরক্ষ্োি এবাং ফবফভন্ন প্রকাক্ষ্রর ফস্থফি সম্বফলি বাফষ থক ফিসাবক্ষ্ক আফর্ থক ফিসাব বলা 

িয়। জর্ক্ষ্িতু এই ফিসাক্ষ্ব সরকাক্ষ্রর বাফষ থক প্রাফপ্ত ও পফরক্ষ্োিসি ফবফভন্ন প্রকাক্ষ্রর ফস্থফি প্রদফে থি িয় জসক্ষ্িতু এই ফিসাব 

সরকাক্ষ্রর সকল আফর্ থক কে থকাক্ষ্ন্ডর প্রফিচ্ছফব ফিক্ষ্সক্ষ্ব কাজ কক্ষ্র। ফিসাব েিা ফনয়ন্ত্রক কার্ থালয় কর্তথক এই ফিসাব প্রণয়ন করা 

িয়। 

সরকাফর ফিসাব ব্যবস্থার ফবব থিন 

১৯৩৫ সাক্ষ্লর সাাংফবিাফনক সাংক্ষ্োিন (Government of India Act, ১৯৩৫) এবাং পরবিীকাক্ষ্ল আফর্ থক, ফিসাব এবাং 

ফনরীক্ষা সাংক্রান্ত ফবষক্ষ্য় জর্ সকল সাংক্ষ্োিনী আনা িক্ষ্য়ক্ষ্ে িার প্রফিটিক্ষ্িই সরকাফর ফিসাক্ষ্বর উপর গুরুত্ব আক্ষ্রাপ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে। 

The Government of India (Audit and Accounts) Order, ১৯৩৬ সরকাফর ফিসাক্ষ্বর আনুষ্ঠাফনক রূপদাক্ষ্নর 

জক্ষক্ষ্ত্র ফবরাট ভূফেকা পালন কক্ষ্রক্ষ্ে। 
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১৯৩৮ সাক্ষ্লর ২৩জে ফিক্ষ্সম্বর িাফরক্ষ্খ সব থপ্রর্ে চার খক্ষ্ন্ড এোকাউন্ট জকাি প্রকাফেি িয়। ভারি ফবভাক্ষ্গর পর পাফকস্তান আেক্ষ্ল 

প্রোসফনক ব্যবস্থার সাক্ষ্র্ সােঞ্জস্য জরক্ষ্খ উি এোকাউন্ট জকাক্ষ্ির সাংক্ষ্োিন করা িয়। বাাংলাক্ষ্দে স্বািীন িবার পর ১৯৮৩ সাক্ষ্লর 

োচ থ োক্ষ্স উি এোকাউন্ট জকাক্ষ্ি ‘‘পাফকস্তাক্ষ্নর’’ স্থক্ষ্ল ‘‘বাাংলাক্ষ্দে’’ উক্ষ্েখপূব থক পুনমু থদ্রণ করা িয়।  

 

ফকন্তু স্বািীনিার পর বাাংলাক্ষ্দক্ষ্ে সরকাফর ফিসাব ব্যবস্থা এবাং আফর্ থক ব্যবস্থাপনায় আমূল পফরবি থন আনা িয়। জবসােফরক ফিসাব 

সাংরক্ষণ ব্যবস্থা র্া পূক্ষ্ব থ জজলা প্রোসক্ষ্নর অিীন জরজারীক্ষ্ি সাংরফক্ষি িক্ষ্িা িা ফিসাব েিা ফনয়ন্ত্রক্ষ্কর প্রোসফনক ফনয়ন্ত্রক্ষ্ণ ন্যস্ত 

করা িয়। ১৯৮৩ সাক্ষ্ল প্রািন েিাফিসাব রক্ষক (ফসফভল) এর স্থক্ষ্ল ফিসাব েিা ফনয়ন্ত্রক্ষ্কর পদ সৃফি করা িয়।  

 

একই সাক্ষ্র্ েন্ত্রণালক্ষ্য়র ফিসাব সাংরক্ষক্ষ্ণর জন্য ২০টি প্রিান ফিসাবরক্ষণ কে থকি থার পদ সৃফি করা িয় এবাং প্রাফপ্ত, পফরক্ষ্োি ও 

ফিসাব সাংরক্ষণ ব্যবস্থা উপক্ষ্জলা পর্ থন্ত ফবস্তৃি করা িয়। জজলা জরজারীর পফরবক্ষ্ি থ সরকাফর ফিসাব সাংরক্ষক্ষ্ণর দাফয়ত্ব ফিসাব েিা 

ফনয়ন্ত্রক্ষ্কর অিীন উপক্ষ্জলা, জজলা এবাং আঞ্চফলক ফিসাবরক্ষণ অফিক্ষ্সর উপর ন্যস্ত করা িয়। এরূপ পফরবি থক্ষ্নর িক্ষ্ল প্রচফলি 

এোকাউন্ট জকাি অক্ষ্নকাাংক্ষ্ে জসক্ষ্কক্ষ্ল িক্ষ্য় র্ায়। 

 

সকল পফরবি থনসি বাক্ষ্জটিাং এবাং একাউফন্টাং ব্যবস্থায় অপরাপর জর্ সকল পফরবি থন আনা িয় িার সাক্ষ্র্ সাংগফি জরক্ষ্খ সরকাফর 

বাক্ষ্জট এবাং ফিসাব ব্যবস্থার প্রক্ষ্য়াজনীয় পফরবি থক্ষ্নর ফবষক্ষ্য় েিােি প্রদাক্ষ্নর জন্য ১৯৯১ সাক্ষ্ল Committee on Reforms 

in Budgeting and Expenditure Control (CORBEC) নাক্ষ্ে একটি কফেটি গঠন করা িয়। উি কফেটির 

সুপাফরক্ষ্ের জপ্রফক্ষক্ষ্ি প্রচফলি বাক্ষ্জট এবাং ফিসাব ব্যবস্থাসি সাংফিি অপরাপর ফবষক্ষ্য় পরীক্ষা-ফনরীক্ষা এবাং প্রক্ষ্য়াজনীয় সাংোক্ষ্রর 

সুপাফরে প্রদাক্ষ্নর ফনফেত্ত ‘‘Reforms in Budgeting and Expenditure Control (RIBEC)”  নােক প্রকল্প িাক্ষ্ি 

জনয়া িয়। উি প্রকক্ষ্ল্পর উক্ষ্যাক্ষ্গ ১৯৯৬ সাক্ষ্ল সাংক্ষ্োফিি এবাং বি থোন ফিসাব ও বাক্ষ্জট ব্যবস্থার সাক্ষ্র্ সাংগফি জরক্ষ্খ এোকাউন্ট  

জকাি প্রকাে করা িয়।  

 

উি প্রকক্ষ্ল্পর িারাবাফিকিায় পরবিীক্ষ্ি ‘‘Financial Management Reform Programme (FMRP)”  নােক 

অপর একটি প্রকল্প িাক্ষ্ি জনয়া িয়। উি প্রকক্ষ্ল্পর আওিায় প্রচফলি ফিসাব এবাং বাক্ষ্জট ব্যবস্থার ফবস্তাফরি পরীক্ষা-ফনরীক্ষা করা 

িয়। উি প্রকক্ষ্ল্পর সুপাফরক্ষ্ের জপ্রফক্ষক্ষ্ি ফিসাব ব্যবস্থায় অফিকির পফরবি থন আনা িয়। এ জপ্রফক্ষক্ষ্ি ১৯৮৩ ফিোক্ষ্ব্দ চালুকৃি 

২০টি ফসএও এর পফরবক্ষ্ি থ ২০০২ ফিোক্ষ্ব্দ ৫২টি (পরবিীক্ষ্ি ৪৯টি) ফসএও সৃফি করা িয়, ২০ টি আঞ্চফলক ফিসাবরক্ষণ অফিস 

(আরএও) ফবলুপ্ত কক্ষ্র িার পফরবক্ষ্ি থ প্রফিটি ফবভাক্ষ্গ একটি কক্ষ্র ফবভাগীয় ফিসাব ফনয়ন্ত্রক (ফিফসএ) এর অফিস সৃফি করা িয়। 

 

একই সাক্ষ্র্ উি সেক্ষ্য় প্রচফলি List of Major and Minor Heads of Account এর পফরবক্ষ্ি থ ১৩ ফিফজক্ষ্টর 

ক্লাফসফিক্ষ্কেন চাট থ চালু করা িয়। ১৩ ফিফজক্ষ্টর এই ক্লাফসফিক্ষ্কেন চাট থ ব্যবিার কক্ষ্র FMRP এর আওিায় TAS 

(Transaction Accounting System) ব্যবিাক্ষ্রর োেক্ষ্ে কফম্পউটাক্ষ্র জজলা পর্ থায় পর্ থন্ত েন্ত্রণালয়ফভফত্তক ব্যয় ও প্রাফপ্তর 

ফিসাব সম্পন্ন করা িক্ষ্িা। পরবিীক্ষ্ি ওক্ষ্য়ব জবইজড্ ফসক্ষ্েে ফিক্ষ্সক্ষ্ব iBAS (Integrated Budget and Accounting 

System) ও iBAS++ এর োেক্ষ্ে ফসএিএও, ফিফসএ, ফিএও এবাং ইউএও (উপক্ষ্জলা) পর্ থন্ত ১৩ ফিফজক্ষ্টর ফবস্তাফরি 

জকািফভফত্তক রানক্ষ্জকেন ও ফিসাবরক্ষণ কার্ থক্রে চালু করা িয়। এই ১৩ সাংখ্যার চাক্ষ্ট থর অক্ষ্নক িরক্ষ্নর সীোবদ্ধিা ফেল, জর্েন- 

এই জিফণফবন্যাক্ষ্স অক্ষ্র্ থর/িিফবক্ষ্লর খাি ফনি থাফরি িক্ষ্িা না। জকান্ জকান্ এলাকায় কী পফরোণ িিফবল ব্যবহৃি িক্ষ্চ্ছ িা জানা 

জর্ি না। সরকাক্ষ্রর কার্ থক্রে (COFOG) অনুর্ায়ী বরাে ও ব্যয় ফচফিি করা জর্ি না। সরকাক্ষ্রর মূল ও অন্যান্য প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর 

খরক্ষ্চর পার্ থকে করা জর্ি না। এরই িারাবাফিকিায় ১৩ ফিফজক্ষ্টর ক্লাফসফিক্ষ্কেন চাক্ষ্ট থর সীোবদ্ধিা দূরীকরক্ষ্ণ অর্ থ ফবভাক্ষ্গর 

‘‘সরকাফর ব্যয় েফিোফলকরণ কে থসূচীর’’ োেক্ষ্ে iBAS++ এ ০৯ টি জসগক্ষ্েন্ট এবাং ৫৬ অক্ষ্ের নতুন বাক্ষ্জট ও ফিসাবরক্ষণ 

জিফণফবন্যাস কাঠাক্ষ্ো প্রবি থন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে। বি থোক্ষ্ন সরকাফর ফিসাব এই নতুন জিফণফবন্যাস এর আওিায় প্রণয়ন করা িক্ষ্চ্ছ। ৫৬ 

ফিফজট সম্পক্ষ্কথ ফবস্তাফরি িারণা লাক্ষ্ভর জন্য অর্ থ েন্ত্রণালয় িক্ষ্ি প্রকাফেি ‘‘Budget and Accounting 

Classification System (BACS)” বইটি অনুসরণ করা জর্ক্ষ্ি পাক্ষ্র। 

 

ব্যাাংক্ষ্ক সরকাফর ফিসাব, সরকাক্ষ্রর প্রাফপ্ত ও পফরক্ষ্োি এবাং ফিসাক্ষ্বর িথ্যপ্রবাি 

 

ব্যাাংক্ষ্ক সরকাফর ফিসাব: বাাংলাক্ষ্দে ব্যাাংক্ষ্কর সক্ষ্ঙ্গ সম্পাফদি সরকাক্ষ্রর চ্যফির েি থাবলী, বাাংলাক্ষ্দে ব্যাাংক অি থার, ১৯৭২ 

জোিাক্ষ্বক ও সরকার কর্তথক সেক্ষ্য় সেক্ষ্য় ব্যাাংক-জক প্রদত্ত ফনক্ষ্দ থে জোিাক্ষ্বক সরকাক্ষ্রর সাফব থক ব্যাাংফকাং কার্ থাবফল [এই 
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কার্ থাবফলর েক্ষ্ে সরকাক্ষ্রর পক্ষ্ক্ষ অর্ থ গ্রিণ, সাংগ্রি, পফরক্ষ্োি ও সরকাক্ষ্রর পক্ষ্ক্ষ অর্ থ জপ্ররণ (জরফেক্ষ্টন্স) অন্তর্ভথি] সম্পাদন ও 

জলনক্ষ্দন ব্যাাংক সম্পন্ন কক্ষ্র র্াক্ষ্ক। বাাংলাক্ষ্দে ব্যাাংক্ষ্কর প্রক্ষ্িেক অফিস ও োখায় এবাং বাাংলাক্ষ্দে ব্যাাংক্ষ্কর এক্ষ্জন্ট ফিসাক্ষ্ব 

দাফয়ত্ব পালনকারী ফনি থাফরি সকল জসানালী ব্যাাংক োখায় সরকাফর জলনক্ষ্দন সম্পন্ন িক্ষ্য় র্াক্ষ্ক।  

 

সরকাক্ষ্রর প্রাফপ্ত:  

(ক) বাাংলাক্ষ্দে সরকাক্ষ্রর পক্ষ্ক্ষ সকল নগদ প্রাফপ্ত ব্যাাংক্ষ্ক প্রদান করক্ষ্ি িয়। ফনক্ষ্ম্নর (খ) উপ-অনুক্ষ্চ্ছক্ষ্দর বফণ থি জক্ষত্র ব্যিীি 

অনুরূপ প্রাফপ্তর প্রারফম্ভক ফিসাব, ফিসাব েিাফনয়ন্ত্রক্ষ্কর অিীন অফিসারগণ র্থা- উপক্ষ্জলা/জজলা/প্রিান ফিসাবরক্ষণ ও িাইন্যান্স 

অফিসার/ফবভাগীয় ফিসাব ফিয়ন্ত্রকগণ কর্তথক রফক্ষি িয়।    

 

(খ) জপাে অফিস, িার ও জটফলক্ষ্িান জবাি থ, গৃিায়ন ও গণপূি থ অফিদপ্তর, সড়ক ও জনপর্, জনস্বাস্থে প্রক্ষ্কৌেল, বন ও অনুরূপ 

ক্ষেিাপ্রাপ্ত অন্যান্য অফিদপ্তর কর্তথক আদায়কৃি অর্ থ জর্াক ফিসাক্ষ্ব ব্যাাংক্ষ্ক জোদান করা িয় এবাং জক্ষত্রেক্ষ্ি 

উপক্ষ্জলা/জজলা/প্রিান ফিসাবরক্ষণ ও িাইন্যান্স অফিসার/ফবভাগীয় ফিসাব ফিয়ন্ত্রক অফিস্ট্রস সাংফিি দপ্তক্ষ্রর পক্ষ্ক্ষ প্রাফপ্ত ফিক্ষ্সক্ষ্ব 

জদখাক্ষ্না িয়। অনুরূপ প্রাফপ্তসমূক্ষ্ির ফবস্তাফরি ফিসাব সাংফিি অফিদপ্তক্ষ্রর অফিসারগণ কর্তথক রফক্ষি িয়। প্রফিরক্ষা ফবভাগসমূক্ষ্ি 

আদায়কৃি অক্ষ্র্ থর (প্রাফপ্ত) ফিসাব কস্ট্ররািার রিিাস্ট্ররি ফডস্ট্রিন্স িাইন্যান্স কর্তথক রফক্ষি িয় এবাং র্ানা/জজলা ফিসাবরক্ষণ ও 

িাইন্যান্স অফিসার/ফবভাগীয় ফিসাব ফিয়ন্ত্রক অফিস কর্তথক িা কস্ট্ররািার রিিাস্ট্ররি ফডস্ট্রিন্স িাইন্যান্স-এর প্রাফপ্ত ফিসাক্ষ্ব 

প্রদফে থি িয়। জরলওক্ষ্য়র প্রাফপ্ত ফিসাব র্ানা বা জজলা ফিসাবরক্ষণ অফিক্ষ্সর োেক্ষ্ে জপ্রফরি িয়না। জরলওক্ষ্য় বাাংলাক্ষ্দে ব্যাাংক্ষ্কর 

সাক্ষ্র্ সরাসফর জলনক্ষ্দন কক্ষ্র। 

 

    

সরকাক্ষ্রর পফরক্ষ্োি: বাাংলাক্ষ্দে সরকাক্ষ্রর পক্ষ্ক্ষ অর্ থ পফরক্ষ্োি সািারণিিঃ ব্যাাংক্ষ্কর োেক্ষ্ে করা িক্ষ্য় র্াক্ষ্ক; িক্ষ্ব জকান জকান 

ফবভাগীয় অফিসার অর্ থ প্রদানাক্ষ্র্ থ ব্যাাংক জর্ক্ষ্ক জর্াক অর্ থ উক্ষ্ত্তালক্ষ্নর ক্ষেিাপ্রাপ্ত। প্রর্ক্ষ্োি জক্ষক্ষ্ত্র প্রারফম্ভক পফরক্ষ্োক্ষ্ির ফিসাব 

উপক্ষ্জলা/জজলা/প্রিান ফিসাবরক্ষণ ও িাইন্যান্স অফিসার/ফবভাগীয় ফিসাব ফনয়ন্ত্রক অফিক্ষ্স রফক্ষি িয়। শুধু ব্যফিক্রে প্রফিরক্ষা 

ফবভাক্ষ্গর জক্ষক্ষ্ত্র জর্খাক্ষ্ন পফরক্ষ্োক্ষ্ির প্রারফম্ভক ফিসাব কক্ষ্ন্ট্রালার জজনাক্ষ্রল ফিক্ষ্িন্স িাইন্যান্স-এর অিীন অফিসসমূক্ষ্ি রাখা িয়। 

জেক্ষ্ষাি জক্ষক্ষ্ত্র জর্াক অর্ থ উক্ষ্ত্তালনকারী ফবভাগীয় অফিসারবৃে প্রার্ফেক ফিসাব সাংরক্ষণ কক্ষ্রন। ফকছু ফবভাগীয় অফিসার 

জচকক্ষ্র্াক্ষ্গ অর্ থ পফরক্ষ্োক্ষ্ির ক্ষেিাপ্রাপ্ত। অনুরূপ পফরক্ষ্োক্ষ্ি প্রার্ফেক ফিসাব ঐ অফিসারবৃে সাংরক্ষণ কক্ষ্রন। সরকাফর 

কে থচাফরগণ কর্তথক স্থাফয় অফগ্রে িক্ষ্ি কৃি ব্যক্ষ্য়র ফিসাক্ষ্বর সক্ষ্ঙ্গ উপক্ষ্রর উপ-অনুক্ষ্চ্ছক্ষ্দ বফণ থি ফিসাব সম্পকথযুি নয়।  

 

  

ফিসাক্ষ্বর িথ্যপ্রবাি: উপ-অনুক্ষ্চ্ছদ (১) এবাং (২) এ বফণ থি প্রারফম্ভক ফিসাক্ষ্বর িথ্যাফদ িক্ষ্ি জকন্দ্রীয়ভাক্ষ্ব প্রিান ফিসাবরক্ষণ ও 

িাইন্যান্স অফিসার ও ফিসাব েিাফনয়ন্ত্রক্ষ্কর কার্ থালক্ষ্য় একীভূি ফিসাব প্রস্তুি িয়। প্রফক্রয়াটি বি থোক্ষ্ন অনলাইন ফভফত্তক্ষ্ি 

iBAS++ (Integrated Budget and Accounting System) এর োেক্ষ্ে সম্পূণ থ স্বয়াংফক্রয়ভাক্ষ্ব সম্পন্ন িয়। অর্ থাৎ 

প্রারফম্ভক ফিসাবরক্ষক্ষ্ণর সাক্ষ্র্ দাফয়ত্ব প্রাপ্ত ইউফনর্ কর্তথক ফসক্ষ্েক্ষ্ে (iBAS++) ফিসাক্ষ্বর িথ্য এফন্ট্র করার পক্ষ্র স্বয়াংফক্রয় 

পদ্ধফিক্ষ্ি জকন্দ্রীয়ভাক্ষ্ব একীভূি ফিসাব প্রণীি িয়।  
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ফনক্ষ্ম্ন ফিসাক্ষ্বর িথ্য প্রবাক্ষ্ির (Flow of Accounting Data) ফচত্র উপস্থাপন করা িক্ষ্লা: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ফবভাগীয় ফিসাব ব্যবস্থা 

সরকাক্ষ্রর জর্ সব ফবভাগ প্রার্ফেক ও সম্পূরক ফিসাব ফবভাগীয় পর্ থাক্ষ্য় সম্পূণ থভাক্ষ্ব বা আাংফেকভাক্ষ্ব সাংকলন কক্ষ্র ফনি থাফরি 

ফিসাব রক্ষণ অফিক্ষ্স জপ্ররণ কক্ষ্র জস সকল ফবভাক্ষ্গর জক্ষক্ষ্ত্র প্রক্ষ্র্াজে িক্ষ্ব। প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তক্ষ্র জকান ফবভাগীয় ফিসাব 

জনই।   

 

স্বায়ত্তোফসি সাংস্থার ফিসাবরক্ষণ ব্যবস্থা 

বফণ থি ফিসাব ব্যবস্থা শুধু Budgetary Central Government এর জন্য প্রক্ষ্য়াজন। এোড়া Public Sector এর ফবফভন্ন 

স্বায়ত্তোফসি (Autonomous) এবাং রাষ্ট্রায়ত্ত (State Owned Enterprise) প্রফিষ্ঠানসমূি স্বিন্ত্রভাক্ষ্ব ফিসাব সাংরক্ষণ 

কক্ষ্র র্াক্ষ্ক। র্ার েক্ষ্ে বাফণফজেক প্রকৃফির প্রফিষ্ঠানসমূি বাফণফজেক ফিসাব রক্ষণ পদ্ধফি ব্যবিার কক্ষ্র র্াক্ষ্ক। 

জািীয় সাংসদ 

 

ফসএফজ 

 
ফসফজএ 

 

 
অর্ থ ফবভাগ 

বাাংলাক্ষ্দে ব্যাাংক ও 

জসানালী ব্যাাংক 

 

ফসএএ ও সমূি ফসফজফিএি েন্ত্রণালয়/ফবভাগসমূি 

এফিফজ (অর্ থ) জরলওক্ষ্য় 

পূি থ, সড়ক, টিএন্ডটি, 

জপািাল, িক্ষ্রে, 

জনস্বাস্থে প্রক্ষ্কৌেল 

ইিোফদ 

ফিফভেনাল কক্ষ্ন্ট্রালার অব 

একাউন্টস (ফিফসএ), জজলা 

ফিসাবরক্ষণ ও িাইন্যান্স অফিস 

(ফিএএিও), উপক্ষ্জলা ফিসাব রক্ষণ 

অফিস (ইউএও) 

োফসক ফিসাব 

উপক্ষ্র্াজন ফিসাব ও আফর্ থক 

ফিসাব 
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ফিসাক্ষ্বর জিফণফবন্যাস কাঠাক্ষ্ো 

সরকাফর ফিসাবরক্ষণ প্রফক্রয়াক্ষ্ক অফিকির ফসক্ষ্েক্ষ্েটিক এবাং কার্ থকর করার লক্ষ্ক্ষে ৯ (নয়) টি জসগক্ষ্েক্ষ্ন্ট ৫৬ (োপ্পান্ন) ফিফজট 

ফবফেি বাক্ষ্জট ও ফিসাবরক্ষণ জিফণফবন্যাস প্রণয়ন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে।  

 

জসগক্ষ্েন্ট ১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ 

জসগক্ষ্েন্ট 

এর নাে 

প্রাফিষ্ঠাফনক 

 

অপাক্ষ্রেন 

 

িিফবল 

 

অর্ থননফিক 

 

অর্ থায়ক্ষ্নর 

প্রকৃফি 

অবস্থান 

 

কর্তথত্বপ্রদান 

 

সরকাক্ষ্রর 

কার্ থফবন্যাস 

(COFOG) 

বাক্ষ্জট 

খাি 

 

ফিফজট ১৩ ফিফজট ৯ ফিফজট ৮ফিফজট ৭ ফিফজট ১ ফিফজট ৯ফিফজট ১ ফিফজট ৪ ফিফজট ৪ ফিফজট 

 

ফনক্ষ্ম্ন প্রফিটি জসগক্ষ্েক্ষ্ন্টর সাংফক্ষপ্ত বণ থনা ও উক্ষ্েশ্য উপস্থাপন করা িক্ষ্লা: 

 

জসগক্ষ্েন্ট বণ থনা উক্ষ্েশ্য 

প্রাফিষ্ঠাফনক  

(১৩ ফিফজট) 

সরকাক্ষ্রর রাজস্ব সাংগ্রি এবাং/অর্বা ব্যক্ষ্য়র জন্য দাফয়ত্বপ্রাপ্ত 

প্রোসফনক ইউফনট বা অঙ্গ এ অাংে বণ থনা কক্ষ্র; (ক্ষ্র্েন: 

স্বাস্থে ও পফরবার পফরকল্পনা েন্ত্রণালয়, স্বাস্থে অফিদপ্তর, 

িাসপািাল ইিোফদ)।  

ফনফদ থি জলনক্ষ্দন সাংফিি প্রোসফনক ইউফনট-জক ফচফিি 

কক্ষ্র জবাবফদফিিা ফনফশ্চি করা; (ক্ষ্র্েন: 

েন্ত্রণালয়/ফবভাগ, অফিদপ্তর/পফরদপ্তর, অিস্তন 

দপ্তর/প্রাফিষ্ঠাফনক ইউফনট গ্রুপ, প্রাফিষ্ঠাফনক ইউফনট)।  

অপাক্ষ্রেন  

(৯ ফিফজট) 

 

সরকাক্ষ্রর ফনফদ থি নীফি/ উক্ষ্েশ্য সািক্ষ্নর/ অজথক্ষ্নর লক্ষ্ক্ষে 

গৃিীি টাে/ ফবক্ষ্েষ কে থসূফচ/ ফেে/ প্রক্ষ্জক্ট-জক এ অাংে 

জিফণবদ্ধ কক্ষ্র;(ক্ষ্র্েন: কাক্ষ্জর ফবফনেক্ষ্য় খায, টীকাদান 

কে থসূফচ, জেক্ষ্রাক্ষ্রল প্রকল্প ইিোফদ)। 

একটি জলনক্ষ্দন সািারণ ও প্রোসফনক প্রকৃফির না ফক 

উন্নয়ন প্রকৃফির িা ফচফিি করা এবাং এর সাক্ষ্র্ 

সম্পফক থি ফবক্ষ্েষ কার্ থক্রে/সিায়িা কার্ থক্রে/ফেে/ফবক্ষ্েষ 

কে থসূফচ/ প্রক্ষ্জক্টক্ষ্ক ফচফিি করা। 

িিফবল  

(৮ ফিফজট) 

 

বহুফবি উৎস জর্ক্ষ্ক আগি রাজস্ব প্রবাি-জক এ অাংে বণ থনা 

কক্ষ্র; (ক্ষ্র্েন: সরকাক্ষ্রর ফনজস্ব উৎক্ষ্সর রাজস্ব, ধবক্ষ্দফেক 

ঋণ বা অনুদান, বাক্ষ্জট সিায়িা ইিোফদ) ।  

 

১) একটি জলনক্ষ্দন জকান িিফবল (সাংযুি িিফবল বা 

প্রজািক্ষ্ন্ত্রর সরকাফর ফিসাব) এর সাক্ষ্র্ সম্পকথযুি িা 

েনাি করা; ২) উি জলনক্ষ্দন সাংযুি িিফবল জর্ক্ষ্ক 

িক্ষ্ল িা সরকাক্ষ্রর ফনজস্ব উৎক্ষ্সর রাজস্ব নাফক ফবক্ষ্দফে 

অনুদান ফকাংবা ঋণ-িা েনাি করা।  

অর্ থননফিক  

(৭ ফিফজট) 

 

সরকাক্ষ্রর অফজথি আয়, ব্যয়, সম্পদ ও দায়-এর প্রকৃফি ও 

িরন-এ অাংে বণ থনা কক্ষ্র; (ক্ষ্র্েন: মূসক বাবদ প্রাফপ্ত, 

কে থচাফরক্ষ্দর জবিন খাক্ষ্ি ব্যয়, ঋণ পফরক্ষ্োি ইিোফদ)।  

জলনক্ষ্দক্ষ্নর অর্ থননফিক প্রকৃফি েনাি করা; (ক্ষ্র্েন: কর 

ফকাংবা কর-বফিভূ থি প্রাফপ্ত, জবিন-ভািা এবাং সরবরাি ও 

জসবা বাবদ ব্যয়)।  

অর্ থায়ক্ষ্নর 

প্রকৃফি  

(১ ফিফজট) 

শুধুোত্র ধবক্ষ্দফেক সািায্যপুি প্রকক্ষ্ল্পর জন্য ফবযোন ফবফভন্ন 

অর্ থায়ক্ষ্নর প্রকৃফি সুস্পিভাক্ষ্ব এ অাংে বণ থনা কক্ষ্র।  

একটি জলনক্ষ্দন পুনভ থরণক্ষ্র্াগ্য প্রকল্প ব্যয় নাফক সরাসফর 

প্রকল্প সিায়িা িা েনাি করা। 

অবস্থান  

(৯ ফিফজট)  

 

রাজস্ব ও ব্যক্ষ্য়র অঞ্চলফভফত্তক বণ্টন সম্পফক থি িথ্য িারণ 

করার জন্য এ জিফণফবন্যাস ব্যবহৃি িয়; (ক্ষ্র্েন: 

ফবভাগ/ক্ষ্জলাফভফত্তক কর আিরণ িথ্য, সরকাফর অনুদাক্ষ্নর 

সুফবিাক্ষ্ভাগীক্ষ্দর অবস্থান ফনণ থয়, ইিোফদ)।  

একটি জলনক্ষ্দন জকার্ায় বা জকান স্থাক্ষ্ন সাংঘটিি িয় 

অর্ থাৎ জলনক্ষ্দক্ষ্নর জভৌক্ষ্গাফলক স্থানক্ষ্ক ফচফিি করা। 

কর্তথত্বপ্রদান  

(১ ফিফজট) 

কর্তথত্বপ্রদান জসগক্ষ্েন্ট বাক্ষ্জট অনুক্ষ্োদক্ষ্নর কর্তথত্ব ফনি থারণসি 

আইনগি প্রফক্রয়া ফনফশ্চি কক্ষ্র।  

সাংফবিাক্ষ্নর ৮৮ অনুক্ষ্চ্ছদ অনুর্ায়ী দায়যুি ব্যয়ক্ষ্ক 

অন্যান্য ব্যয় িক্ষ্ি পৃর্ক করা। 

সরকাক্ষ্রর 

কার্ থফবন্যাস 

(COFOG)  

(৪ ফিফজট) 

 

সরকাক্ষ্রর কার্ থফবন্যাস (Classification of the 

Functions of Government, COFOG) িক্ষ্চ্ছ 

জাফিসাংঘ কর্তথক সাংজ্ঞাফয়ি কার্ থফভফত্তক একটি জিফণফবন্যাস। 

এটি শুধু সরকাক্ষ্রর ব্যয়ক্ষ্ক (ঋণ ও অফগ্রে প্রদান, ঋণ 

ফিক্ষ্সক্ষ্ব গৃিীি অর্ থ পফরক্ষ্োি এবাং রাক্ষ্ে রফক্ষি অর্ থ 

ব্যিীি)- ১০টি কার্ থক্রে (function)-এ ফবন্যস্ত কক্ষ্র। 

সরকাক্ষ্রর কার্ থফবন্যাস (COFOG)-এর ফভফত্তক্ষ্ি একটি 

ব্যয় জলনক্ষ্দক্ষ্নর উক্ষ্েশ্য েনাি করা।   

 

বাক্ষ্জট খাি  

(৪ ফিফজট) 

বাক্ষ্জট খাি িক্ষ্চ্ছ একটি কার্ থফভফত্তক (functional) 

জিফণফবন্যাস পদ্ধফি র্া বাক্ষ্জটক্ষ্ক একই উক্ষ্েক্ষ্শ্য 

একটি জলনক্ষ্দন জকান বাক্ষ্জট খাি-এর অন্তর্ভথি িা 

ফচফিি করা।  
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 ব্যবিারকারী সকল প্রাফিষ্ঠাফনক ইউফনট/অপাক্ষ্রেন-জক 

ফনফদ থি কার্ থক্রক্ষ্ের ফভফত্তক্ষ্ি জিফণবদ্ধ কক্ষ্র।  

 

 

৫.২  সরকাফর ফনরীক্ষা ব্যবস্থা (সরকাফর সম্পক্ষ্দর িিাবিান) : 

১. সরকাফর অর্ থ ফকাংবা সম্পক্ষ্দর ব্যবস্থাপনার দাফয়ক্ষ্ত্ব ফনক্ষ্য়াফজি কে থকি থাগণ ঐ সকল অর্ থ/সম্পক্ষ্দর িিাবিাক্ষ্নর জন্য দায়বদ্ধ। 

এই দাফয়ক্ষ্ত্বর অন্তর্ভথি ফবষয়গুফল িক্ষ্লা: 

(ক)  প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর সম্পক্ষ্দর কার্ থকর ও সুষ্ঠু ব্যবিার ফনফশ্চিকরণ; 

(খ)  আফর্ থক ব্যয় ফনব থাক্ষ্ির জক্ষক্ষ্ত্র র্র্ার্ থিা (Bonafide) এবাং সাংফিি আইন ও ফবফি-ফবিান প্রফিপালন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে 

ফকনা ফনফশ্চিকরণ; 

(গ)   প্রফিষ্ঠাক্ষ্ন দক্ষ ও স্বচ্ছ আফর্ থক ব্যবস্থাপনা এবাং েফিোলী অভেন্তরীণ ফনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থা ফনফশ্চিকরণ; 

(ঘ)   আিরণক্ষ্র্াগ্য সকল রাজস্ব সাংগ্রক্ষ্ির এবাং অননুক্ষ্োফদি ও অপচয়মূলক ব্যয় প্রফিক্ষ্রাক্ষ্ির লক্ষ্ক্ষে র্র্ার্র্ ব্যবস্থা 

গ্রিণ; 

(ঙ)   ফিসাব সাংক্রান্ত জরকি থ সাংরক্ষণ ও ফিসাব ফববরণী প্রণয়ন; 

(চ)   জাফলয়াফি অর্বা অপরাপর অফনয়ে প্রফিক্ষ্রাি ও উদঘাটক্ষ্নর জন্য যুফিসাংগি পদক্ষ্ক্ষপ গ্রিণ; 

 

২. েিাফিসাব ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক কর্তথক পফরচাফলি স্বািীন অফিট সরকাফর অক্ষ্র্ থর সঠিক ফিসাবর্ভফি, সুষ্ঠু ব্যবস্থাপনা এবাং 

র্র্ার্ থিাক্ষ্ক ফনফশ্চি করার একটি পন্থা। অফিট কার্ থ সম্পাদক্ষ্নর ফভফত্তক্ষ্ি ফিসাক্ষ্বর ফববরণী এবাং ফিসাবরক্ষক্ষ্ণর জন্য অফিক্ষ্টর 

আওিািীন প্রফিষ্ঠান কর্তথক গৃিীি ব্যবস্থাফদ সম্পক্ষ্কথ স্বািীন অফভেি প্রদান অফিটরগক্ষ্ণর দাফয়ত্ব।  

 

অফিক্ষ্টর সািারণ উক্ষ্েশ্য: 

ব্যাপকির অক্ষ্র্ থ অফিক্ষ্টর উক্ষ্েশ্য িক্ষ্চ্ছ taxpayer’s money জনগরণর স্বাক্ষ্র্ থ ব্যবহৃি িক্ষ্চ্ছ ফকনা জস ফবষক্ষ্য় স্বািীন আবাস 

(Independent Assurance) প্রদান এবাং গণখাক্ষ্ি (Public Sector) সুষ্ঠু অর্ থননফিক ও আফর্ থক ব্যবস্থাপনা অনুেীলনসি 

স্বচ্ছিা ও জবাবফদফিিার প্রসার ঘটাক্ষ্না। এই মূল লক্ষে অজথক্ষ্নর জন্য ফনম্নফলফখি ফবষয়াফদ সম্পক্ষ্কথ অফিটরগণ স্বািীনভাক্ষ্ব 

মূল্যায়ন প্রদান করক্ষ্বন: 

(ক) ফিসাক্ষ্বর ফববরণীসমূি অফিক্ষ্টর আওিািীন প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর প্রকৃি এবাং সুষ্ঠু অবস্থা প্রদে থন কক্ষ্র ফকনা এবাং সাংফিি বছজরর 

আয়-ব্যক্ষ্য়র ফিসাব র্র্ার্র্ ফবফি ও প্রফবফি অনুর্ায়ী প্রণীি িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা; 

(খ) আফর্ থক ব্যয় ফনব থাক্ষ্ির জক্ষক্ষ্ত্র র্র্ার্ থিা (Bonafide) এবাং সাংফিি আইন ও ফবফি-ফবিান প্রফিপালন ফনফশ্চি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে 

ফকনা; 

(গ) সম্পদ ব্যবিাক্ষ্র অফিক্ষ্টর আওিািীন প্রফিষ্ঠান কর্তথক ফেিব্যফয়িা, দক্ষিা এবাং িলপ্রসূিা অজথক্ষ্নর লক্ষ্ক্ষে গৃিীি ব্যবস্থাফদর 

পর্ থাপ্তিা; 

(ঘ) অফিক্ষ্টর আওিািীন প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর আফর্ থক ব্যবস্থাপনা সাংক্রান্ত পদ্ধফির পর্ থাপ্তিা; 

(ঙ) জাফলয়াফি ও দুনীফি প্রফিক্ষ্রাি ও উদঘাটক্ষ্নর ব্যবস্থাফদ এবাং সািারণভাক্ষ্ব অভেন্তরীণ ফনয়ন্ত্রণ কাঠাক্ষ্োর পর্ থাপ্তিা; 

(চ) আফর্ থক গুরুত্ব রক্ষ্য়ক্ষ্ে এরূপ জলনক্ষ্দক্ষ্নর ধবিিা ফনফশ্চি করার ফবষক্ষ্য় অফিক্ষ্টর আওিািীন  প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর ব্যবস্থাপনার 

পর্ থাপ্তিা; 

(ে) ফিসাব সাংক্রান্ত উপাত্ত সাংগ্রি, সাংতুলন (Collating) এবাং ফলফপবদ্ধকরণ এবাং র্র্ার্র্ ফবফি ও প্রফবফি অনুসাক্ষ্র আফর্ থক 

ফববরণী   ও ফরক্ষ্পাট থ ইিোফদ প্রকাে সম্পক্ষ্কথ অফিক্ষ্টর আওিািীন প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর ব্যবস্থাপনার পর্ থাপ্তিা। 

 

 

েিা ফিসাব ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক্ষ্কর ক্ষেিা ও কার্ থাবফল 

সাংফবিাক্ষ্নর ১২৮, ১৩১ এবাং ১৩২ অনুক্ষ্চ্ছক্ষ্দ বফণ থি ফবিান এবাং কম্পক্ষ্রালার এন্ড অফিটর-জজনাক্ষ্রল (এফিেনাল িাাংেনস্) 

(অোক্ষ্েন্ডক্ষ্েন্ট) অোক্ট, ১৯৭৫ এবাং কম্পক্ষ্রালার এন্ড অফিটর-জজনাক্ষ্রল (এফিেনাল িাাংেনস্) (অোক্ষ্েন্ডক্ষ্েন্ট) অফি থন্যান্স, ১৯৮৩ 

িারা আনীি সাংক্ষ্োিনাফদসি কম্পক্ষ্রালার এন্ড অফিটর-জজনাক্ষ্রল (এফিেনাল িাাংেনস্) অোক্ট, ১৯৭৪ (পরবিীক্ষ্ি অোক্ট নাক্ষ্ে 

অফভফিি) অনুর্ায়ী েিাফিসাব ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক  দাফয়ত্ব পালন কক্ষ্রন। ফিসাব ফনরীক্ষার জক্ষক্ষ্ত্র েিাফিসাব ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক 

এর ক্ষেিা ও কার্ থাবফল সাংক্রান্ত ফবিানাবলী সাংফবিান এবাং অোক্ট িক্ষ্ি ফনক্ষ্ম্ন উদ্ধৃি করা িক্ষ্লা: 
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েিা ফিসাব-ফনরীক্ষক এর দাফয়ত্ব (সাংফবিাক্ষ্নর ১২৮ নাং অনুক্ষ্চ্ছদ)- 

(১) েিা ফিসাব-ফনরীক্ষক প্রজািক্ষ্ন্ত্রর সরকাফর ফিসাব এবাং সকল আদালি, সরকাফর কর্তথপক্ষ ও কে থচাফরর সরকাফর ফিসাব 

ফনরীক্ষা কফরক্ষ্বন ও অনুরূপ ফিসাব সম্পক্ষ্কথ ফরক্ষ্পাট থদান কফরক্ষ্বন এবাং জসই উক্ষ্েক্ষ্শ্য ফিফন ফকাংবা জসই প্রক্ষ্য়াজক্ষ্ন িাুঁিার িারা 

ক্ষেিাপ্রাপ্ত জকান ব্যফি প্রজািক্ষ্ন্ত্রর কক্ষ্ে থ ফনযুি জর্ জকান ব্যফির দখলর্ভি সকল নফর্, বফি, রফসদ, দফলল, নগদ অর্ থ, িোম্প, 

জাফেন, ভাণ্ডার বা অন্য প্রকার সরকাফর সম্পফত্ত পরীক্ষার অফিকারী িইক্ষ্বন। 

 

(২) এই অনুক্ষ্চ্ছক্ষ্দর (১) দিায় বফণ থি ফবিানাবলীর িাফন না কফরয়া ফবিান করা িইক্ষ্িক্ষ্ে জর্, আইক্ষ্নর িারা প্রিেক্ষভাক্ষ্ব প্রফিফষ্ঠি 

জকান জর্ৌর্ সাংস্থার জক্ষক্ষ্ত্র আইক্ষ্নর িারা জর্রূপ ব্যফি কর্তথক উি সাংস্থার ফিসাব ফনরীক্ষার ও অনুরূপ ফিসাব সম্পক্ষ্কথ ফরক্ষ্পাট থ 

দাক্ষ্নর ব্যবস্থা করা িইয়া র্াক্ষ্ক, জসইরূপ ব্যফি কর্তথক অনুরূপ ফিসাব ফনরীক্ষা ও অনুরূপ ফিসাব সম্পক্ষ্কথ ফরক্ষ্পাট থ দান করা 

র্াইক্ষ্ব। 

 

(৩) এই অনুক্ষ্চ্ছক্ষ্দর (১) দিায় ফনি থাফরি দাফয়ত্বসমূি ব্যিীি সাংসদ আইক্ষ্নর িারা জর্রূপ ফনি থারণ কফরক্ষ্বন, েিা ফিসাব-

ফনরীক্ষকক্ষ্ক জসইরূপ দাফয়ত্বভার অপ থণ কফরক্ষ্ি পাফরক্ষ্বন এবাং এই দিার অিীন ফবিানাবলী প্রণীি না িওয়া পর্ থন্ত রাষ্ট্রপফি 

আক্ষ্দক্ষ্ের িারা অনুরূপ ফবিানাবলী প্রণয়ন কফরক্ষ্ি পাফরক্ষ্বন। 

 

(৪) এই অনুক্ষ্চ্ছক্ষ্দর (১) দিার অিীন দাফয়ত্বপালক্ষ্নর জক্ষক্ষ্ত্র েিা ফিসাব-ফনরীক্ষকক্ষ্ক অন্য জকান ব্যফি বা কর্তথপক্ষ্ক্ষর পফরচালনা 

বা ফনয়ন্ত্রক্ষ্ণর অিীন করা িইক্ষ্ব না। 

 

প্রজািক্ষ্ন্ত্রর ফিসাব রক্ষার আকার ও পদ্ধফি (সাংফবিাক্ষ্নর ১৩১ নাং অনুক্ষ্চ্ছদ)- 

রাষ্ট্রপফির অনুক্ষ্োদনক্রক্ষ্ে েিা ফিসাব-ফনরীক্ষক জর্রূপ ফনি থারণ কফরক্ষ্বন, জসইরূপ আকার ও পদ্ধফিক্ষ্ি প্রজািক্ষ্ন্ত্রর ফিসাব রফক্ষি 

িইক্ষ্ব। 

 

সাংসক্ষ্দ েিা ফিসাব-ফনরীক্ষক্ষ্কর ফরক্ষ্পাট থ উপস্থাপন (সাংফবিাক্ষ্নর ১৩২ নাং অনুক্ষ্চ্ছদ)- 

প্রজািক্ষ্ন্ত্রর ফিসাব সম্পফক থি েিা ফিসাব-ফনরীক্ষক্ষ্কর ফরক্ষ্পাট থসমূি রাষ্ট্রপফির ফনকট জপে করা িইক্ষ্ব এবাং রাষ্ট্রপফি িািা সাংসক্ষ্দ 

জপে কফরবার ব্যবস্থা কফরক্ষ্বন। 

 

সাংফবফিবদ্ধ সরকাফর কর্তথপক্ষ ইিোফদর ফিসাব ফনরীক্ষা (এযাডিেনাল  াংেনে অোক্ট ১৯৭৪ এর ৫ নাং িারা)- 

 

৫(১). বি থোন সেক্ষ্য় বলবৎ অন্য জকান আইক্ষ্ন বা জকান সাংঘ-স্মারকফলফপ (Memorandum of Association), সাংঘ-

ফবফিসমূি (Articles of Association) বা জকান দফলক্ষ্ল র্া-ই র্ার্কক না জকন েিা ফিসাব-ফনরীক্ষক জকান সাংফবফিবদ্ধ 

সরকাফর কর্তথপক্ষ, পাবফলক এন্টারপ্রাইজ বা স্থানীয় কর্তথপক্ষ্ক্ষর ফিসাব অফিট করক্ষ্বন এবাং জসই অফিক্ষ্টর উপর ফরক্ষ্পাট থ সাংসক্ষ্দ 

জপ্ররক্ষ্ণর জন্য রাষ্ট্রপফির ফনকট জপে করক্ষ্বন।   

 

৫(২). উপ-িারা (১) অনুর্ায়ী অফিক্ষ্টর জন্য েিা ফিসাব-ফনরীক্ষক বা িৎকর্তথক ক্ষেিাপ্রাপ্ত জকান ব্যফির ফনকট সাংফবফিবে 

সরকাফর কর্তথপক্ষ, পাবফলক এন্টারপ্রাইজ* বা সাংফিি স্থানীয় কর্তথপক্ষ্ক্ষর নফর্, বই, ভাউচার, দফলল, নগদ, েোম্প, ফনরাপত্তা 

জাোনি, ভাণ্ডার বা অন্য প্রকার সম্পফত্ত পরীক্ষার অফিকারী িক্ষ্বন।  

 

”পাবফলক এন্টারপ্রাইজ” বলক্ষ্ি সরকাক্ষ্রর ন্যন্যপক্ষ্ক্ষ েিকরা পঞ্চাে ভাগ জেয়ার অর্বা ইন্টাক্ষ্রে আক্ষ্ে এরূপ জকান জকাম্পাফন 

বা িাে থক্ষ্ক বুঝায়, িা ফনগেবদ্ধ (incorporated) বা ফনবফন্ধি  (registered) জিাক বা না জিাক। 
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ফনফদ থি দিির  ইিোফদ পফরদে থন (অোক্ট এর ৮ নাং িারা)- 

েিা ফিসাব-ফনরীক্ষক- (এ) ফিসাবরক্ষক্ষ্ণর দাফয়ত্বপ্রাপ্ত জর্ জকান সরকাফর অফিস পফরদে থন করক্ষ্ি পাক্ষ্রন; এবাং 

               (ফব) অফিট সম্পফক থি জর্ সকল জলনক্ষ্দন অফিক্ষ্টর ফবষক্ষ্য় িাুঁর কি থব্য রক্ষ্য়ক্ষ্ে জসই সকল জলনক্ষ্দন  

                          সাংক্রান্ত জকান ফিসাববফি বা অন্য জকান দফলল িাুঁর িারা ফস্থরীকৃি পফরদে থনস্থক্ষ্ল জপ্ররক্ষ্ণর ফনক্ষ্দ থে   

                           ফদক্ষ্ি পাক্ষ্রন।  

 

ফবফিোলা প্রণয়ন (অোক্ট এর ১১ নাং িারা): 

েিা ফিসাব-ফনরীক্ষক জর্সব ফিসাব অফিক্ষ্টর জন্য দাফয়ত্বপ্রাপ্ত জসসব ফিসাব সাংক্রান্ত সকল ফবষক্ষ্য় ফিফন ফবফি প্রণয়ন ও ফনক্ষ্দ থেনা 

দান করক্ষ্ি পারক্ষ্বন। 

 

েিা ফিসাব ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক এর ফনরীক্ষার আওিািীন পাবফলক জসক্টর প্রফিষ্ঠান ফবন্যাস  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

উক্ষ্েখ্য, বাক্ষ্জট ও ফিসাবরক্ষণ জিফণফবন্যাস পদ্ধফির প্রাফিষ্ঠাফনক জসগক্ষ্েন্ট এর প্রর্ে স্তক্ষ্র গণখাক্ষ্ির (public sector) ফবফভন্ন 

কক্ষ্ম্পাক্ষ্নন্ট বণ থনা করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে। 

(ক্ষ্র্েন: ১- বাক্ষ্জটর্ভি মূল (Core) সরকাফর প্রফিষ্ঠান: প্রার্ফেক ফেক্ষা অফিদপ্তর, ২- বাক্ষ্জট বফিভূ থি সরকাফর (স্বায়ত্তোফসি) 

প্রফিষ্ঠান: ফেশু একাক্ষ্িেী, ৩- স্থানীয় সরকার প্রফিষ্ঠান: খুলনা ফসটি কক্ষ্প থাক্ষ্রেন, ৬- সরকাফর অআফর্ থক (রাষ্ট্রায়ত্ত) প্রফিষ্ঠান: ঢাকা 

ওয়াসা, ৭- সরকাফর আফর্ থক প্রফিষ্ঠান: অগ্রণী ব্যাাংক, ইিোফদ)। 

রকন্দ্রীয় সরকার 

স্থািীয় সরকার:  

সামাফিক ফিরািত্তা িান্ড: িাতীয় সঞ্চয় ও ফিরািত্তা 

প্রফতষ্ঠাি 

বাস্ট্রির্াফর রকন্দ্রীয় সরকার:আইি ফবভাগ, ফবচার 

ফবভাগ, মন্ত্রণািয়, রপ্রফসস্ট্রডফন্স ও সকি সরকাফর 

প্রফতষ্ঠাি 

এক্ট্রাবাস্ট্রির্াফর ইউফির্: বাস্ট্রিস্ট্রর্র আওতাবফির্ভ টত 

অন্যান্য রাষ্ট্রায়ত্ত প্রফতষ্ঠাি 

আফথ টক (Financial) প্রফতষ্ঠাি 

অ-আফথ টক (Non Financial) 

প্রফতষ্ঠাি 

সামাফিক ফিরািত্তা িান্ড: 

িাতীয় সঞ্চয় ও ফিরািত্তা 

প্রফতষ্ঠাি 

পাবডলক সেক্টি 

 

সিনাপ্লিল িভন যপ্লমি পাবডলক কপ্লপ যাপ্লিেনস্ 
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ষষ্ঠ অোয় : ফনরীক্ষার জেৌফলক ফবষয়সমূি 

 

৬.১ বাাংলাক্ষ্দক্ষ্ের সরকাফর ফনরীক্ষার ফভফত্ত 

সরকাফর অর্ থ ব্যবস্থাপনার সাক্ষ্র্ সাংফিিক্ষ্দর আফর্ থক স্বচ্ছিা ও জবাবফদফিিা ফনফশ্চি করক্ষ্ি সরকাফর ফনরীক্ষা খুবই িাৎপর্ থপূণ থ 

ভূফেকা পালন কক্ষ্র। সরকাক্ষ্রর কার্ থক্রে বৃফদ্ধর সাক্ষ্র্ সাক্ষ্র্ ফনরীক্ষার ভূফেকাও বৃফদ্ধ পায়। সক্ষ্ব থাচ্চ ফনরীক্ষা কর্তথপক্ষসমূক্ষ্ির ধবফবক 

সাংগঠন INTOSAI এর ফলো ফিক্লাক্ষ্রেক্ষ্ন ফবধৃি িক্ষ্য়ক্ষ্ে জর্, “ফনরীক্ষা জকান লক্ষে বা গন্তব্য নয়, বরাং িা িক্ষ্লা ফনয়ন্ত্রণ 

কাঠাক্ষ্োর অফবক্ষ্চ্ছয অাংে র্ার উক্ষ্েশ্য িক্ষ্লা গৃিীি েোন্ডাি থসমূক্ষ্ির ফবচ্যেফির পাোপাফে আফর্ থক ব্যবস্থাপনায় সাংফিি ফবিানাবলী 

এবাং দক্ষিা (efficiency), কার্ থকাফরিা (effectiveness) ও ফেিব্যফয়িার (economy) নীফিসমূক্ষ্ির ব্যিেয়গুক্ষ্লা প্রকাে 

করা”।  

 

িক্ষ্ব, জবাবফদফিিার কাঠাক্ষ্োর অাংে ফিক্ষ্সক্ষ্ব ফনরীক্ষা ব্যবস্থাপনাক্ষ্ক ফববাসক্ষ্র্াগ্যিা, ফনরক্ষ্পক্ষিা ও স্বািীনিার স্বাক্ষ্র্ থ প্রফিফনয়ি 

কে থপ্রফক্রয়া (process) ও কার্ থপ্রণালীর (methodology) উন্নয়ন সািন করক্ষ্ি িয়। সক্ষ্ব থাচ্চ ফনরীক্ষা কর্তথপক্ষসমূক্ষ্ির ধবফবক 

সাংগঠন INTOSAI (বাাংলাক্ষ্দে র্ার সদস্য) International Standards of Supreme Audit Institutions 

(ISSAI) নােক আন্তজথাফিক অফিট েোন্ডাি থস প্রকাে কক্ষ্রক্ষ্ে। আন্তজথাফিক োনদণ্ড সমূক্ষ্ির সাক্ষ্র্ িাল ফেফলক্ষ্য় বাাংলাক্ষ্দক্ষ্ের  

OCAG ২০২১ সাক্ষ্ল বাাংলাক্ষ্দক্ষ্ের গভন থক্ষ্েন্ট অফিটিাং েোন্ডাি থস জাফর কক্ষ্র। ইিিঃপূক্ষ্ব থ ১৯৯৯ সাক্ষ্ল বাাংলাক্ষ্দক্ষ্ের ফসএফজ 

গভন থক্ষ্েন্ট অফিটিাং েোন্ডাি থস জাফর কক্ষ্রফেক্ষ্লন। উক্ষ্েখ্য, Government Auditing Standared of Bangladesh 

জাফর করায় ১৯৯৯ সাক্ষ্লর গভন থক্ষ্েন্ট অফিটিাং েোন্ডাি থস রফিি করা িয়। বি থোক্ষ্ন জাফরকৃি গভন থক্ষ্েন্ট অফিটিাং েোন্ডাি থস এর 

ফভফত্ত িক্ষ্লা ISSAI-100, ISSAI-200, ISSAI-300 এবাং ISSAI-400 । অফিকন্তু, ISSAI-130 এর ফভফত্তক্ষ্ি প্রণীি 

সাংক্ষ্োফিি “জকাি অব এফর্ক্স” এবাং ISSAI- 140 এর ফভফত্তক্ষ্ি প্রণীি “জকায়াফলটি কক্ষ্ন্ট্রাল ফসক্ষ্েে” এই েোন্ডাি থগুক্ষ্লার 

অফবক্ষ্চ্ছয অাংে ফিক্ষ্সক্ষ্ব ফবক্ষ্বফচি। এই েোন্ডাি থগুক্ষ্লার োেক্ষ্ে বাাংলাক্ষ্দক্ষ্ে সরকাফর খাক্ষ্ি ফনরীক্ষা ফনযুফির (Audit 

engagements) কাঠাক্ষ্োর অনুসরক্ষ্ণ সুোসন প্রফিষ্ঠায় অবদান রাখক্ষ্ব।     

 

সক্ষ্ব থাপফর, এ সকল েোন্ডাি থগুক্ষ্লা বাাংলাক্ষ্দক্ষ্ে সরকাফর ফনরীক্ষার মূল ফভফত্ত ির্া গণপ্রজািন্ত্রী বাাংলাক্ষ্দক্ষ্ের সাংফবিান এবাং 

কম্পক্ষ্রালার অোন্ড অফিটর জজনাক্ষ্রল (এফিেনাল িাাংেন্স) অোক্ট ১৯৭৪ বাাংলাক্ষ্দক্ষ্ের কম্পক্ষ্রালার অোন্ড অফিটর জজনাক্ষ্রলক্ষ্ক 

ফিসাব ফনরীক্ষার জর্ দাফয়ত্ব প্রদান কক্ষ্রক্ষ্ে িার সুষ্ঠু প্রক্ষ্য়াগ ও ব্যবস্থাপনায় পফরপূরক ফিক্ষ্সক্ষ্ব কাজ করক্ষ্ব।   

 

৬.২ সরকাফর ফনরীক্ষার উপাদান 

বাাংলাক্ষ্দে গভন থক্ষ্েন্ট অফিটিাং েোন্ডাি থস এর Chapter 1 এ Elements of Public Sector Audit এ সরকাফর ফনরীক্ষার 

জেৌফলক উপাদানগুক্ষ্লা সম্পক্ষ্কথ বলা িক্ষ্য়ক্ষ্ে। র্র্া- অফিক্ষ্টর ফি পাটি থ (Auditor, responsible party, intended 

users), ফিনটি উপাদান (Subject matter, Criteria, Subject matter information), দুই িরক্ষ্নর অফিট 

এনক্ষ্গইজক্ষ্েন্ট (Attestation engagements, direct reporting engagements), ফিন িরক্ষ্নর ফনরীক্ষা 

(Financial audit, Performance audit & Compliance audit) এবাং দুই িরক্ষ্নর অফিট অোফসউক্ষ্রন্স  

(Reasonable, limited)। 

 

৬.৩ অফিক্ষ্টর ফি পাটি থ (Three Parties of Audit) 

১. অফিটর 

অফিটর/ফনরীক্ষক িক্ষ্লন ফসএফজ ও িাুঁর অিীন কে থকি থা/কে থচাফরগণ র্ারা সরাসফর ফনরীক্ষা কাক্ষ্জ ফনযুি। র্ারা ফসএফজ 

কার্ থালক্ষ্য় সিায়ক জসবা প্রদান কক্ষ্র র্াক্ষ্কন িাুঁরাও “ফনরীক্ষক” পক্ষ্ক্ষর অন্তর্ভথি। জকান ফনফদ থি সেক্ষ্য় ফসএফজ এর পক্ষ্ক্ষ 

জসবা প্রদানকারী জর্ক্ষ্কান চ্যফিফভফত্তক কে থচাফরও ফনরীক্ষক ফিক্ষ্সক্ষ্ব ফবক্ষ্বফচি িক্ষ্বন। জর্েন- অফিটর, সুপার, একাউন্টস 

অফিসার, উপ-পফরচালক, পফরচালক, েিাপফরচালক ইিোফদ।   
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২. জরস্পফন্সবল পাটি থ (Responsible Party) 

জরস্পফন্সবল পাটি থ  মূলত ফবষয় বস্তুগি িক্ষ্থ্যর (subject matter information) জন্য দাফয়। ফসএফজ কার্ থালয় আক্ষ্য়াফজি 

জর্ক্ষ্কান ফনরীক্ষা ফনযুফির ফবষয় বস্তুগি িথ্য ব্যবস্থাপনার জন্যও দাফয় িাুঁরা। দায়বদ্ধ পাটি থক্ষ্ক প্রায়েই ফনরীফক্ষি প্রফিষ্ঠান  অর্ যাৎ 

েংডিষ্ট Entity বা সত্তা ফিক্ষ্সক্ষ্ব ফচফিি করা িয়। দায়বদ্ধ পাটি থ ব্যফি ফকাংবা প্রফিষ্ঠান উভয়ই িক্ষ্ি পাক্ষ্র। 

 

৩. ইনক্ষ্টনক্ষ্িি ইউজার (Intended User) 

অভীি ব্যবিারকারী (intended users) িক্ষ্লন জসসকল ব্যফি বা প্রফিষ্ঠান র্াুঁক্ষ্দর জন্য ফসএফজ কার্ থালয় প্রফিক্ষ্বদন প্রণয়ন 

কক্ষ্র র্াক্ষ্ক। সাংফবিাক্ষ্নর অনুক্ষ্চ্ছদ ১৩২ অনুর্ায়ী ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদন প্রণয়ন করা িয় মূলি সাংসক্ষ্দর জন্য। ফকন্তু অন্যরাও অভীি 

ব্যবিারকারী িক্ষ্ি পাক্ষ্রন। ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদন সাংসক্ষ্দ জপে িওয়ার োেক্ষ্ে পাবফলক ির্কক্ষ্েন্ট বা জন-দফলক্ষ্ল পফরণি িয়। 

িখন অাংেীজন ও সািারণ জনগণ জস প্রফিক্ষ্বদন জদখার অফিকার সাংরক্ষণ কক্ষ্রন। 

 

৬.৪ ফবষয়বস্তু (Subject matter), ফনণ থায়ক (Criteria) এবাং ফবষয়বস্তু সাংক্রান্ত িথ্য (Subject 

matter information) 
 

1. ডবষেবস্তু (Subject matter):  ডনিীক্ষাি ডবষেবস্তু বলক্ষ্ি র্া জবাঝাক্ষ্না িয় িা িক্ষ্লা জকান িথ্য, েি থ বা কে থকান্ড 

র্াক্ষ্ক জকান ফনফদ থি ফনণ থায়ক্ষ্কর আক্ষ্লাক্ষ্ক পফরোপ বা মূল্যায়ন করা িয়। ফনরীক্ষার উক্ষ্েক্ষ্শ্যর উপর ফনভ থর কক্ষ্র টি নানা 

িরক্ষ্নর এবাং ধবফেক্ষ্িের িক্ষ্ি পাক্ষ্র। একটি উপযুি ফনরীক্ষা ফবষয়বস্ত্ত্তক্ষ্ক আলাদাভাক্ষ্ব ফচফিি করা র্ায় এবাং এক্ষ্ক 

ফনণ থায়ক্ষ্কর ফবপরীক্ষ্ি িারাবাফিকভাক্ষ্ব মূল্যায়ন বা পফরোপ করা র্ায়। এ িারাবাফিক মূল্যায়ন বা পফরোপ এেনভাক্ষ্ব 

করক্ষ্ি িক্ষ্ব জর্ন অফিট েন্তব্য বা উপসাংিাক্ষ্র জপৌুঁোক্ষ্নার জন্য পর্ থাপ্ত এবাং র্র্ার্র্ প্রোণক সাংগ্রি করা র্ায়। 

 

2. ফনণ থায়ক (Criteria):  ফনণ থায়ক িক্ষ্চ্ছ ফবষয়বস্ত্ত্ত মূল্যায়ক্ষ্নর োপকাঠি। প্রফিটি ফনরীক্ষার জক্ষক্ষ্ত্র ফনরীক্ষা পফরফস্থফির 

আক্ষ্লাক্ষ্ক ফনণ থায়ক ফনি থারণ করা উফচি। ফনরীক্ষকক্ষ্ক উপযুি ফনণ থায়ক ফনি থারক্ষ্ণর জক্ষক্ষ্ত্র অভীি ব্যবিারকারীক্ষ্দর 

সাংফিিিা এবাং িা অনুিাবক্ষ্নর ক্ষেিা ফবক্ষ্বচনায় ফনক্ষ্ি িক্ষ্ব। জসইসাক্ষ্র্ ফনরীক্ষক ফনণ থায়ক্ষ্কর সম্পূণ থিা, ফনভ থরক্ষ্র্াগ্যিা 

এবাং ধনব্যথফিকিা (একই িরক্ষ্নর ফনরীক্ষায় ব্যবহৃি োনদক্ষ্ন্ডর ফনরক্ষ্পক্ষিা, সািারণ গ্রিণক্ষ্র্াগ্যিা এবাং তুলনামূলকিা) 

ফবক্ষ্বচনা করক্ষ্বন। ব্যবহৃি ফনণ থায়ক কক্ষ্য়কটি ফবষক্ষ্য়র উপর ফনভ থর করক্ষ্ি পাক্ষ্র র্ার েক্ষ্ে ফনরীক্ষার উক্ষ্েশ্য এবাং 

ফনরীক্ষার িরন অন্যিে। ফনরীক্ষার ফনণ থায়ক সুফনফদ থি  িক্ষ্ি পাক্ষ্র আবার সািারণ প্রকৃফিরও িক্ষ্ি পাক্ষ্র। এগুক্ষ্লা আইন, 

ফবফি-ফবিান, োনদন্ড, যুফিযুি নীফিোলা এবাং সক্ষ্ব থাত্তে কার্ থাভোসসি ফবফভন্ন উৎস িক্ষ্ি সাংগৃিীি িক্ষ্ি পাক্ষ্র। 

ফবষয়বস্ত্ত্ত মূল্যায়ন এবাং িা কীভাক্ষ্ব পফরোপ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে িা জর্ন অভীি ব্যবিারকারীক্ষ্দর কাক্ষ্ে জবািগম্য িয় জসজন্য 

এসকল ফবষয় িাক্ষ্দর ফনকট উপস্থাপন করা উফচি।  

 

3. ফবষয়বস্তু সাংক্রান্ত িথ্য (Subject matter information):  ফনণ থায়ক্ষ্কর ফবপরীক্ষ্ি ফবষয়বস্তুর মূল্যায়ন বা 

পফরোক্ষ্পর িলািলই ফবষয়বস্তু সাংক্রান্ত িথ্য ফনক্ষ্দ থে কক্ষ্র। এটি ফনরীক্ষার উক্ষ্েশ্য এবাং পফরফির উপর ফভফত্ত কক্ষ্র নানা 

রকে এবাং ধবফেক্ষ্িের িক্ষ্ি পাক্ষ্র।  

 

 

 

উদািরণ :  

ফবষয়বস্তু :  বাাংলাক্ষ্দে ফবোন বাফিনী কর্তথক প্রফিরক্ষা সরঞ্জাোফদ ক্রয়।  

ফনণ থায়ক :  ফপফপএ ২০০৬ এবাং ফপফপআর ২০০৮, প্রফিরক্ষা ক্রক্ষ্য়র জক্ষক্ষ্ত্র প্রচফলি অন্যান্য আফর্ থক ফবফি-ফবিান।   

ফবষয়বস্তু সাংক্রান্ত িথ্য :  জটন্ডার/চ্যফিসমূি 

 

৬.৫ অফিট এনক্ষ্গইজক্ষ্েন্ট এর প্রকারক্ষ্ভদ 

অফিট Engagement এর ফবষয়বস্তু িাইন্যানফসয়াল অফিক্ষ্টর সাক্ষ্র্ অফিক সম্পৃি িক্ষ্লও কেিাক্ষ্য়ন্স ও পারিরক্ষ্েন্স অফিক্ষ্টও 

Engagement এর প্রক্ষ্য়াগ রক্ষ্য়ক্ষ্ে। সাংফবফিবদ্ধ ফনরীক্ষায় প্রচফলি দুই িরক্ষ্নর অফিট Engagement িক্ষ্লািঃ 

 প্রিেয়ন ফনযুফি (Attestation Engagement) 

 প্রিেক্ষ প্রফিক্ষ্বদন ফনযুফি (Direct Reporting Engagement) 
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১. প্রিেয়ন ফনযুফি (Attestation Engagement)  

র্ফদ ফনরীক্ষা প্রস্তুিকৃি িথ্য মূল্যায়ক্ষ্নর উপর ফনভ থর কক্ষ্র সম্পন্ন িয় িক্ষ্ব জসটা প্রিেয়নমূলক ফনযুফি। জর্েন: আফর্ থক ফববরণী বা 

Balance sheet । প্রিেয়ন ফবষয়ক ফনযুফির জক্ষক্ষ্ত্র দায়বদ্ধ পাটি থ (Responsible Party) ফনফদ থি ফনণ থায়ক্ষ্কর (Criteria) 

ফবপরীক্ষ্ি ফবষয়বস্তু (Subject Matter) পফরোপ কক্ষ্র ফবষয় বস্তুগি িথ্য (Subject Matter Information) পফরক্ষ্বেন 

কক্ষ্র র্াক্ষ্ক র্ার উপর েিােি প্রদাক্ষ্নর একটি জর্ৌফিক ফভফত্ত ধিফরর জন্য ফনরীক্ষক পর্ থাপ্ত ও উপযুি প্রোণ (audit 

evidence) সাংগ্রি কক্ষ্র র্াক্ষ্কন।  

 

২. প্রিেক্ষ প্রফিক্ষ্বদন ফনযুফি (Direct Reporting Engagement)  

র্ফদ ফনরীক্ষা প্রকৃি অবস্থা মূল্যায়ক্ষ্নর উপর ফনভ থর কক্ষ্র সম্পন্ন িয় িক্ষ্ব জসটা প্রিেক্ষ প্রফিক্ষ্বদন ফনযুফি। প্রিেক্ষ প্রফিক্ষ্বদন 

প্রদান ফবষয়ক ফনযুু্ফির জক্ষক্ষ্ত্র ফনরীক্ষক ফনক্ষ্জই ফনণ থায়ক (Criteria) এর ফবপরীক্ষ্ি ফবষয়বস্তু পফরোপ বা মূল্যায়ন কক্ষ্র র্াক্ষ্কন। 

ঝ ুঁফক (risk) ও গুরুত্ব বা িাৎপর্ থ (materiality) ফবক্ষ্বচনায় ফনক্ষ্য় ফনরীক্ষক ফবষয়বস্তু (Subject Matter) ও ফনণ থায়ক 

ফনি থারণ কক্ষ্রন। ফনণ থায়ক্ষ্কর ফবপরীক্ষ্ি ফবষয়বস্তু পফরোক্ষ্পর পফরণফি (outcome), িলািল (findings), উপসাংিার, সুপাফরে 

ফকাংবা েিােি আকাক্ষ্র ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদক্ষ্ন পফরক্ষ্বেন করা িয়। ফবষয়বস্তুর ফনরীক্ষা জর্ক্ষ্ক নতুন িথ্য, ফবক্ষ্িষণ বা অন্তদৃ থফিও 

(insight) পাওয়া জর্ক্ষ্ি পাক্ষ্র।  

 

৬.৬ ফনরীক্ষার প্রকারক্ষ্ভদ                                                                      

ফনরীক্ষা প্রিানি ফিন িরক্ষ্নর  

১.  কেিাক্ষ্য়ন্স অফিট 

২.  িাইন্যানফসয়াল অফিট এবাং 

৩.  পারিরক্ষ্েন্স অফিট । 

 

৬.৬.১. কেিাক্ষ্য়ন্স অফিট: 

কেিাক্ষ্য়ন্স অফিট িক্ষ্লা জকান ফনফদ থি ফবষয়বস্তু কর্তথপক্ষ ফনি থাফরি ফনণ থায়ক্ষ্কর সাক্ষ্র্ সঙ্গফিপূণ থ ফকনা িা র্াচাই করা। এক্ষ্ক্ষক্ষ্ত্র 

ফনরীক্ষার আওিা ও উক্ষ্েক্ষ্শ্যর আফঙ্গক্ষ্ক ফবষয়বস্তু ফনি থাফরি িক্ষ্য় র্াক্ষ্ক। কেিাক্ষ্য়ন্স অফিক্ষ্ট ফসএফজ কার্ থালয় প্রায়ই ফনরীক্ষািীন 

সত্তা বা ইউফনটসমূক্ষ্ির আফঙ্গক্ষ্ক ফবষয়বস্তু ফনি থারণ কক্ষ্র র্াক্ষ্ক। িক্ষ্ব িাক্ষ্দর কার্ থক্রে, আফর্ থক জলনক্ষ্দন ফকাংবা িথ্যও ফবষয়বস্তু 

ফিক্ষ্সক্ষ্ব পফরগফণি িক্ষ্ি পাক্ষ্র। কেিাক্ষ্য়ন্স অফিক্ষ্ট জক্ষক্ষ্ত্র ওফসএফজ িক্ষ্ি ২০২১ সাক্ষ্ল জাফরকৃি বাাংলাক্ষ্দে গভন থক্ষ্েন্ট অফিটিাং 

েোন্ডাি থস এর নবে অোয়, কেিাক্ষ্য়ন্স অফিট গাইিলাইনস এবাং ০২.০৮.২০২১ ফি. এর ফনক্ষ্দ থেনা (Instructions relating 

to authorities and criteria of Compliance Audit) অনুসরণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

 

৬.৬.২. িাইন্যানফসয়াল অফিট:  

িাইন্যানফসয়াল অফিট (financial audit) িক্ষ্লা প্রিেয়ন ফনযুফি। মূলি আফর্ থক প্রফিক্ষ্বদক্ষ্ন উপস্থাফপি আফর্ থক িথ্যাবলী 

প্রকৃি ও র্র্ার্ থ (True) ও পক্ষপাি শুন্য (Fair) ফকনা িা ফনি থারণ করা িাইন্যানফসয়াল অফিক্ষ্টর কাজ। িাইন্যানফসয়াল 

অফিক্ষ্টর ফবষয়বস্তু িক্ষ্লা আফর্ থক অবস্থান (financial position), আফর্ থক কে থকৃফি (financial performance), নগদ 

প্রবাি (cash flow) ফকাংবা অন্যান্য উপাদান র্া দায়বদ্ধ পাটি থ আফর্ থক প্রফিক্ষ্বদন প্রণয়ন কাঠাক্ষ্োর ফনফদ থি ফনণ থায়ক্ষ্কর ফবপরীক্ষ্ি 

পফরোপ কক্ষ্র র্াক্ষ্ক। আফর্ থক ফববৃফিসমূিই (financial statements) িক্ষ্লা ফবষয় বস্তুগি িথ্য। ফনরীক্ষক ফিক্ষ্সক্ষ্ব ফসএফজ 

কার্ থালয় ফবষয় বস্তুগি িক্ষ্থ্যর উপর েিােি প্রদাক্ষ্নর জর্ৌফিক ফভফত্ত ধিফরর জন্য পর্ থাপ্ত ও উপযুি প্রোণ (evidence) সাংগ্রি 

কক্ষ্র র্াক্ষ্ি আফর্ থক ফববৃফিসমূক্ষ্ির অভীি ব্যবিারকারীগণ একটা যুফিসম্মি ফনশ্চয়িা (reasonable assurance) জপক্ষ্ি 

পাক্ষ্র। িাইন্যানফসয়াল অফিট জক্ষক্ষ্ত্র ওফসএফজ িক্ষ্ি ২০২১ সাক্ষ্ল জাফরকৃি বাাংলাক্ষ্দে গভন থক্ষ্েন্ট অফিটিাং েোন্ডাি থস এর সপ্তে 

অোয় এবাং িাইন্যানফসয়াল অফিট গাইিলাইনস অনুসরণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব।   

 

অভীি ব্যবিারকারীক্ষ্দর Audit opinion আকাক্ষ্র যুফিসঙ্গি ফনশ্চয়িা প্রদাক্ষ্নর জন্য ফনরীক্ষক ফিক্ষ্সক্ষ্ব OCAG জক পর্ থাপ্ত 

এবাং উপযুি অফিট প্রোণক সাংগ্রি করক্ষ্ি িয়। Audit opinion জকান একটি এনটিটি’র আফর্ থক ফববৃফি বা অন্যান্যভাক্ষ্ব 

উপস্থাফপি আফর্ থক িক্ষ্থ্যর সিেিা এবাং ন্যায্যিা সম্পক্ষ্কথ ফনশ্চয়িা জদয়। জরসপনফসবল এনটিটি কর্তথক ধিফর করা একটি ফনফদ থি 

আফর্ থক সেক্ষ্য়র সাক্ষ্র্ সম্পফক থি আফর্ থক ফববৃফিগুফলর (Financial Statements) জসট িাইন্যানফসয়াল অফিক্ষ্টর জিাকাস। 

অফিটক্ষ্রর দাফয়ত্ব িল এই ফববৃফিগুফল পরীক্ষা করা এবাং পর্ থাপ্ত এবাং উপযুি প্রোণক সাংগ্রি করা, র্ার ফভফত্তক্ষ্ি Financial 
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Statements প্রক্ষ্র্াজে Financial reporting framework অনুসাক্ষ্র ধিফর করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা; Financial 

Statements এনটিটি’র অবস্থার সিেিা ও ন্যায্যিা উপস্থাপন কক্ষ্র ফকনা জস সম্পক্ষ্কথ েিােি প্রদাক্ষ্ন অফিটর সক্ষে িয়। 

এেন একটি েিােক্ষ্ির ফভফত্ত িক্ষ্চ্ছ জাফলয়াফি বা ত্রুটির কারক্ষ্ণ (Material misstaments) বস্তুগি র্ভল জর্ক্ষ্ক মুি 

Financial Statements । 

 

৬.৬.৩. পারিরক্ষ্েন্স অফিট:   

পারিরক্ষ্েন্স অফিক্ষ্টর উপ্লেশ্য িক্ষ্লা কে থসূফচ ফকাংবা প্রফিষ্ঠানসমূি ফেিব্যফয়িা (economy), দক্ষিা (efficiency) ও 

িলপ্রসূিার (effectiveness) নীফি অনুর্ায়ী িাক্ষ্দর কার্ থক্রে পফরচালনা করক্ষ্ে ফকনা এবাং এগুক্ষ্লার উন্নয়ক্ষ্নর সুক্ষ্র্াগ রক্ষ্য়ক্ষ্ে 

ফকনা িা র্াচাই করা। মূলত একটি প্রডতষ্ঠান তাি কার্ যক্রপ্লমি মাধ্যপ্লম অভীষ্ট লক্ষযমাো অিযন কিপ্লত সপপ্লিপ্লে ডকনা সে ডবষপ্লে 

মূল্যােন কিা িে এ ডনিীক্ষাে। পারিরক্ষ্েন্স অফিক্ষ্টর জক্ষক্ষ্ত্রর উক্ষ্েক্ষ্শ্যর সাক্ষ্র্ সঙ্গফি জরক্ষ্খ OCAG ফবষয়বস্তু ফনি থারণ কক্ষ্র 

র্াক্ষ্ক। ফবষয়বস্তু মূল্যায়ক্ষ্নর জন্য পূব থ ফনি থাফরি ফনণ থায়ক (Criteria) র্াকক্ষ্িও পাক্ষ্র আবার নাও র্াকক্ষ্ি পাক্ষ্র। জসক্ষ্ক্ষক্ষ্ত্র 

ফসএফজ কার্ থালয় ফনণ থায়ক ফনি থারণ করক্ষ্ব অর্বা প্রচফলি ফনণ থায়ক্ষ্কর সাক্ষ্র্ িাক্ষ্দর ফনজস্ব ফনণ থায়ক সাংক্ষ্র্াজন করক্ষ্ব। িারপর 

ফসএফজ কার্ থালয় এই ফনণ থায়কসমূক্ষ্ির পফরপালন এবাং ফবচ্যেফির কারণ মূল্যায়ক্ষ্নর লক্ষ্ক্ষে পর্ থাপ্ত ও উপযুি প্রোণ সাংগ্রি কক্ষ্র। 

ফনরীক্ষার ফবষয়বস্তু, ফবষয় বস্তুগি িক্ষ্থ্যর জক্ষক্ষ্ত্র ব্যবহৃি ফনণ থায়ক এবাং ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদক্ষ্নর উপসাংিাক্ষ্রর সের্ থক্ষ্ন সাংগৃিীি 

প্রোক্ষ্ণর ব্যাপাক্ষ্র অভীি ব্যবিারকারী একটা স্বচ্ছ িারণা পাক্ষ্বন। পারিরক্ষ্েন্স অফিক্ষ্টর জক্ষক্ষ্ত্র ওফসএফজ িক্ষ্ি ২০২১ সাক্ষ্ল 

জাফরকৃি গভন থক্ষ্েন্ট অফিটিাং েোন্ডাি থস অব বাাংলাক্ষ্দে এর অিে অোয় এবাং ০২.০৮.২০২১ ফি. এর ফনক্ষ্দ থেনা (Instructions 

relating to conducting Performance Audit ) অনুসরণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 

৬.৭ অোফসউক্ষ্রন্স (Assurance)  

ফনরীক্ষা ফবষয় বস্তুগি িক্ষ্থ্যর ফনভ থরক্ষ্র্াগ্যিা ও প্রাসফঙ্গকিার ব্যাপাক্ষ্র অভীি ব্যবিারকারীক্ষ্দর আস্থার োত্রা বৃফদ্ধ কক্ষ্র। পর্ থাপ্ত ও 

উপযুি প্রোণক্ষ্কর ফভফত্তক্ষ্ি েিােি প্রদান বা উপসাংিার টানার োেক্ষ্ে ফনরীক্ষা জস কাজটি কক্ষ্র। অন্তফন থফিি সীোবদ্ধিার 

কারক্ষ্ণ ফনরীক্ষা কখক্ষ্নাই পূণ থ ফনশ্চয়িা প্রদান করক্ষ্ি পাক্ষ্র না। প্রদত্ত ফনশ্চয়িা যুফিসম্মি (Reasonable) বা সীফেি 

(Limited) প্রকৃফির িয়। যুফিসম্মি ফনশ্চয়িা উচ্চোক্ষ্নর িক্ষ্লও জসটা পূণ থ ফনশ্চয়িা নয়। এক্ষ্ক্ষক্ষ্ত্র ফনরীক্ষার উপসাংিার টানা 

িয় সুফনফশ্চিভাক্ষ্ব এবাং বলা িয় জর্ ফনরীক্ষক্ষ্কর েক্ষ্ি প্রক্ষ্র্াজে ফনণ থায়ক্ষ্কর সাক্ষ্র্ ফনরীক্ষার ফবষয়বস্তু সঙ্গফিপূণ থ ফকাংবা সঙ্গফিপূণ থ 

নয়, অর্বা প্রক্ষ্র্াজে জক্ষক্ষ্ত্র ফবষয় বস্তুগি িথ্য সঠিক (True) ও পক্ষপািিীন (Fair) অফভেি (View) প্রদান কক্ষ্র। ফসএফজ 

দুইভাক্ষ্ব ফনশ্চয়িা প্রদান কক্ষ্র র্াক্ষ্কন। িাুঁর েিােি (Opinion) ও উপসাংিাক্ষ্র (Conclusion) ফনশ্চয়িার স্তর প্রফিিফলি 

িয়। 

  

৬.৮ ধনফিকিা, স্বািীনিা এবাং বস্তুফনষ্ঠিা 

ধনফিকিা ফবষয়ক মূলনীফিসমূি এবাং ২০২১ সাক্ষ্ল ওফসএফজ িক্ষ্ি জাফরকৃি “জকাি অব এফর্ক্স” এর েি থাবলী অনুসাক্ষ্র ফসএফজ 

কার্ থালক্ষ্য়র সকল কার্ থক্রে পফরচাফলি িক্ষ্ব। ধনফিকিার মূলনীফিসমূি অনুসরণপূব থক ফনরীক্ষা কার্ থ সম্পাদন ব্যফিগি ও 

প্রাফিষ্ঠাফনক দাফয়ত্ব।  

 

ধনফিকিা ফবষয়ক মূলনীফিসমূি 

বাাংলাক্ষ্দে গভন থক্ষ্েন্ট অফিটিাং েোন্ডাি থস এর র্তিীয় অোক্ষ্য় (ধনফিকিা, স্বািীনিা এবাং বস্তুফনষ্ঠিা) বলা আক্ষ্ে জর্, “জকাি অব 

এফর্ক্স’’ বফণ থি ফবিান োড়াও ধনফিকিা সম্পফক থি আরও ফকছু ফদকফনক্ষ্দ থেনা বা অনুসরণক্ষ্র্াগ্য ফবষয় আক্ষ্ে। ফসএফজ কার্ থালয় এর 

ফনরীক্ষা কাজ ফনম্নরূপ ধনফিকিা ফবষয়ক নীফিোলা (Ethical Principles) িারাও পফরচাফলি িক্ষ্ব-  

ক) জনস্বার্ থ (Public Interest) 

খ) শুদ্ধাচার (Integrity) 

গ) স্বািীনিা ও বস্তুফনষ্ঠিা (Independence & objectivity) 

ঘ) জর্াগ্যিা বা সক্ষেিা (Competence) 

ঙ) জগাপনীয়িা ও স্বচ্ছিা, এবাং (Confidentiality & Transparency) 

চ) জপোদাফর আচরণ  (Professional Behaviour) 
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ফনক্ষ্ম্ন আক্ষ্লাচনা করা িক্ষ্লা:- 

ক) জনস্বার্ থ (Public Interest): জনস্বার্ থ িল বাাংলাক্ষ্দক্ষ্ের নাগফরকক্ষ্দর জন্য সেফিগি কল্যাণ র্া ওফসএফজ সরবরাি কক্ষ্র। 

ওফসএফজর প্রফিটি কে থচাফর জর্ কাক্ষ্জর জন্য দাফয়ত্বপ্রাপ্ত িার মূল ফিক্ষ্সক্ষ্ব জনস্বার্ থক্ষ্ক নীফি ফিক্ষ্সক্ষ্ব গ্রিণ কক্ষ্রক্ষ্ে। প্রফিটি 

কে থচাফর ভয় বা পক্ষপাক্ষ্ির উক্ষ্র্ধ্থ জর্ক্ষ্ক দাফয়ত্ব পালন করক্ষ্ব। সুোসক্ষ্নর কার্ থকর অবদান িখনই ফনফশ্চি করা র্াক্ষ্ব র্খন 

জনস্বাক্ষ্র্ থর প্রফি দায়বদ্ধিাক্ষ্ক সক্ষ্ব থাচ্চ গুরুত্ব জদওয়া িক্ষ্ব। 

খ) শুদ্ধাচার (Integrity): সিিা িক্ষ্চ্ছ সৎ িওয়া এবাং ব্যফিগি লাভ বা অন্য ফকছুর সাক্ষ্র্ সেক্ষ্ঝািা না কক্ষ্র জপোগি দাফয়ত্ব  

পালন করা। 

গ) স্বািীনিা ও বস্তুফনষ্ঠিা (Independence & objectivity): স্বািীনিা িক্ষ্চ্ছ েন/ফচন্তার স্বািীনিা ও বাফিক স্বািীনিা। 

বস্তুফনষ্ঠিা/ ব্যফি ফনরক্ষ্পক্ষিা েন/ফচন্তার স্বািীনিাক্ষ্ক প্রফিিফলি কক্ষ্র এবাং অফিক্ষ্টর সকল প্রফক্রয়া িা প্রকাে পায় জর্টি স্বাক্ষ্র্ থর 

সাংঘাি জর্ক্ষ্ক মুি র্াকা ফনফশ্চি কক্ষ্র। স্বািীনিা এবাং বস্তুফনষ্ঠিা/ব্যফি ফনরক্ষ্পক্ষিা ঘফনষ্ঠভাক্ষ্ব সম্পফক থি। একটির অভাব 

অন্যটিক্ষ্ক গভীরভাক্ষ্ব প্রভাফবি কক্ষ্র।  

 

ঘ) জর্াগ্যিা বা সক্ষেিা (Competence):  জর্াগ্যিা বা সক্ষেিা িল উপযুি জ্ঞান ও দক্ষিার সেন্বক্ষ্য় জকান কাজ করা। 

জেৌফলক নীফি ফিক্ষ্সক্ষ্ব সক্ষেিার প্রক্ষ্য়াজন এেন জর্, র্ফদ জকান ব্যফি উপযুি জ্ঞান, দক্ষিা এবাং অন্যান্য ধনফিক গুণাবলীর 

অফিকারী না িয়। িক্ষ্ব িাক্ষ্ক অফিট এনক্ষ্গজক্ষ্েক্ষ্ন্টর অনুেফি জদওয়া র্াক্ষ্ব না। 

ঙ) জগাপনীয়িা ও স্বচ্ছিা (Confidentiality & Transparency):  সিাপনীেতা িপ্লে দবি বা অন্যভাপ্লব তথ্য সর্মন িাটা, 

 াইপ্ললি সনাট, অন্যান্য িকুপ্লমি এবং ঘটনাপ্লক অননুপ্লমাডদত প্রকােনা এবং ব্যবিাি িপ্লত সুিক্ষা কিা। 

চ) জপোদাফর আচরণ (Professional Behaviour): জপোগি আচরণ িক্ষ্চ্ছ ধনফিক মূল্যক্ষ্বাি অনুর্ায়ী আইন জেক্ষ্ন চলা, 

অবস্থাক্ষ্নর অপব্যবিার না করা এবাং ফবফিবদ্ধ পদক্ষ্সাপান অনুর্ায়ী অক্ষ্ন্যর সাক্ষ্র্ আচরণ করা। কাক্ষ্জর জক্ষক্ষ্ত্র পফরিেী ও র্েবান 

িওয়া। 

 

৬.৯ জকায়াফলটি কক্ষ্ন্ট্রাল, প্রক্ষ্িেনাল জাজক্ষ্েন্ট, ফিউ জকয়ার এবাং প্রক্ষ্িেনাল জেফিফসজে 

বাাংলাক্ষ্দে গভন থক্ষ্েন্ট অফিটিাং েোন্ডাি থস এর চতুর্ থ অোক্ষ্য় বলা িক্ষ্য়ক্ষ্ে জর্, প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তর কর্তথক গৃিীি সকল 

ফনরীক্ষা কার্ থক্রে জর্েন আফর্ থক ফনরীক্ষা, পারিরম্যান্স ফনরীক্ষা, ফনয়োনুগ ফনরীক্ষা, িদন্ত অর্বা অন্য জর্ জকান কার্ থক্রে, 

বাাংলাক্ষ্দক্ষ্ের ফসএফজ কর্তথক জাফরকৃি “জকায়াফলটি কক্ষ্ন্ট্রাল ফসক্ষ্েে” অনুসরণপূব থক সম্পাফদি িক্ষ্ব।   

 

জকায়াফলটি কক্ষ্ন্ট্রাল 

ফসএফজ কার্ থালক্ষ্য়র িিাবিাক্ষ্ন অর্বা এর পক্ষ্ক্ষ, সকল কে থকি থা-কে থচাফর অর্বা চ্যফিক্ষ্ি অাংেগ্রিণকারী জর্ জকান পক্ষ, র্ারা 

প্রিেক্ষ বা পক্ষ্রাক্ষভাক্ষ্ব ফনরীক্ষা কার্ থক্রক্ষ্ে অাংেগ্রিণ করক্ষ্বন, িাুঁক্ষ্দর কাক্ষ্জর োন ফনরূপক্ষ্ণর জক্ষক্ষ্ত্র ফনক্ষ্ম্নাি চারটি উপাদান 

অনুসরণীয়:- 

ক)  সাংফিি জপোগি োনদণ্ড (Professional Standards) এবাং প্রক্ষ্র্াজে আইফন ও ফনয়ন্ত্রণ কাঠাক্ষ্ো অনুর্ায়ী 

কে থসম্পাদন িক্ষ্চ্ছ োন (quality)। এ উক্ষ্েক্ষ্শ্য জপোগি োনদণ্ড বলক্ষ্ি “গভন থক্ষ্েন্ট অফিটিাং েোন্ডাস থ” জকই বুঝাক্ষ্ব। 

খ)  ফসএফজ কার্ থালয় কর্তথক জাফরকৃি োন ফনয়ন্ত্রণ নীফি ও পদ্ধফি অনুর্ায়ী কার্ থসম্পাদন করাই িক্ষ্চ্ছ োন।  

গ)  পফরফস্থফি অনুর্ায়ী ফনরীক্ষক কর্তথক র্ক্ষ্র্াপযুি প্রফিক্ষ্বদন ইসুে বা এই উক্ষ্েক্ষ্শ্য জর্াগাক্ষ্র্াগ স্থাপন করাই িক্ষ্চ্ছ োন। 

ঘ)  জকান িরক্ষ্নর প্রফিক্ষ্োক্ষ্ির ভয় ব্যফিক্ষ্রক্ষ্ক ফনরীক্ষা ফনযুফি দক্ষ্লর উক্ষ্িগ উত্থাপক্ষ্নর সােথ্যথই িক্ষ্চ্ছ োন।  
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প্রক্ষ্িেনাল জাজক্ষ্েন্ট 

প্রক্ষ্িেনাল জাজক্ষ্েন্ট বা জপোগি ফবচার-ফবক্ষ্বচনা িক্ষ্চ্ছ ফনরীক্ষা ফনযুফিক্ষ্ি অাংেগ্রিণকারী সকল কে থকি থা কে থচাফরগক্ষ্ণর 

সেফিগি জ্ঞান, দক্ষিা এবাং অফভজ্ঞিার প্রক্ষ্য়াগ। এই গুণসমূি উদ্ভূি িক্ষ্ব ফনরীক্ষা, ফিসাবরক্ষণ ও ধনফিক োনদক্ষ্ণ্ডর 

পফরক্ষ্প্রফক্ষক্ষ্ি এবাং ফনরীক্ষা ফনযুফির জপ্রফক্ষি অনুর্ায়ী র্র্ার্র্ কার্ থব্যবস্থা গ্রিক্ষ্ণর ফনফেত্ত িথ্যপূণ থ ফসদ্ধান্ত গ্রিণ করক্ষ্ি এই 

গুণসমূি ব্যবহৃি িক্ষ্ব।   

 

ফিউ জকয়ার 

ফিউ জকয়ার বা র্র্ার্র্ র্ে প্রক্ষ্য়াগ এর অর্ থ িক্ষ্লা ফনরীক্ষা ঝ ুঁফক ফবক্ষ্বচনায় ফনক্ষ্য় ফনরীক্ষা কার্ থক্রে পফরচালনা। এটি পফরচালনা 

করা িক্ষ্ব একটি সেফন্বি উপাক্ষ্য় এবাং উি ফনরীক্ষা ঝ ুঁফকক্ষ্ক যুফিসঙ্গিভাক্ষ্ব হ্রাস করার সের্ থক্ষ্ন প্রক্ষ্য়াজনীয় প্রোণ সাংগ্রি করা 

িক্ষ্ব। 

 

প্রক্ষ্িেনাল জেফিফসজে 

প্রক্ষ্িেনাল জেফিফসজে বা জপোগি সাংেয়বাদ এেন একটি েক্ষ্নাভাবক্ষ্ক ফনক্ষ্দ থে কক্ষ্র র্া সম্ভাব্য ত্রুটিপূণ থ ফববৃফি, আইন 

োন্যিায় ব্যিেয় অর্বা এরূপ অন্য জকান সীোবদ্ধিার ব্যাপাক্ষ্র ফজজ্ঞাসু ও সজাগ র্াকক্ষ্ব -র্া ফনরীক্ষাকালীন ঝ ুঁফক েনািকরণ  

ক্ষেিাক্ষ্ক বাফড়ক্ষ্য় ফদক্ষ্ি পাক্ষ্র।  

 

৬.১০ ম্যাক্ষ্টফরয়াফলটি ও ফরে অোক্ষ্সসক্ষ্েন্ট 

বাাংলাক্ষ্দে গভন থক্ষ্েন্ট অফিটিাং েোন্ডাি থস এর পঞ্চে অোক্ষ্য় ফনরীক্ষা ঝ ুঁফক (Audit Risk), ম্যাক্ষ্টফরয়াফলটি (Materiality), 

দাফলফলকরণ (Documentation), জর্াগাক্ষ্র্াগ (Communication), ফনরীক্ষা দল ব্যবস্থাপনা ও দক্ষিা (Audit Team 

Management and Skills) ফনক্ষ্য় পফরপালনীয় ফবষয়সমূি ফবধৃি আক্ষ্ে। এোড়া, ওফসএফজ িক্ষ্ি ২০২১ সাক্ষ্ল জাফরকৃি 

অফিট গাইিলাইনস সমূক্ষ্িও সেরূপ ফবষক্ষ্য় (প্রক্ষ্র্াজে জক্ষক্ষ্ত্র) আরও ফবস্তাফরি ফনক্ষ্দ থেনা ও করনীয় ফববৃি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে।  

 

৬.১০.১ ম্যাক্ষ্টফরয়াফলটি 

ম্যাক্ষ্টফরয়াফলটি অফিটক্ষ্রর Professional Judgment এবাং অফিটক্ষ্রর দৃফিভফঙ্গক্ষ্ি User Needs এর  Interpretation 

কী রকে িার  উপর ফনভ থর কক্ষ্র। ম্যাক্ষ্টফরয়াফলটিক্ষ্ক Qualitative এবাং Quantitative উভয় Factor এর আক্ষ্লাক্ষ্ক ফবক্ষ্বচনা 

করক্ষ্ি িয়। অফিকাাংে জক্ষক্ষ্ত্র ম্যাক্ষ্টফরয়াফলটিক্ষ্ক Monetary Value  এর উপর ফভফত্ত কক্ষ্র ফনণ থয় করা িক্ষ্লও জকান জকান 

Item বা Group of  Items এর Inherent Nature অর্বা ধবফেক্ষ্ির উপর ফভফত্ত কক্ষ্র ম্যাক্ষ্টফরয়াফলটি ফনি থারণ িক্ষ্ি পাক্ষ্র। 

অর্ থাৎ ফনরীক্ষার জক্ষক্ষ্ত্র জকান ফবষয় িখনই ম্যাক্ষ্টফরয়াল িক্ষ্ব র্খন ঐ ফবষক্ষ্য়র বজথন (Omission) অর্বা র্ভল বণ থনা 

(Misstatement) Intended User এর ফসদ্ধান্তক্ষ্ক প্রভাফবি করক্ষ্ি পাক্ষ্র। িক্ষ্ল ম্যাক্ষ্টফরয়াফলটি ফনি থারক্ষ্ণ Amount, 

Nature এবাং Context এই ফিনটি ফবষয় ফবক্ষ্বচনায় রাখক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

ফনরীক্ষাক্ষ্র্াগ্য জকান Matter  এর Monetary Value অল্প িক্ষ্লও ফনম্নফলফখি জক্ষক্ষ্ত্র সবসেয়ই ম্যাক্ষ্টফরয়াল ফবক্ষ্বচনা করক্ষ্ি 

িক্ষ্ব: 

ক. িাডলোডত (Fraud) 

খ. ইচ্ছাকৃি জব আইফন কার্ থ অর্বা নন-কেিাক্ষ্য়ন্স 

গ. িথ্য জগাপন 

 

ঝ ুঁফক ফবক্ষ্িষক্ষ্ণ প্রাপ্ত িলািল ফবক্ষ্বচনায় ফনক্ষ্য় ম্যাক্ষ্টফরয়াফলটি ফনি থারণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। এক্ষ্ক্ষক্ষ্ত্র সািারণি উচ্চ ঝ ুঁফক জলনক্ষ্দক্ষ্নর 

জক্ষক্ষ্ত্র ম্যাক্ষ্টফরয়াফলটি অক্ষ্পক্ষাকৃি কে অন্যফদক্ষ্ক ফনম্নঝ ুঁফক জলনক্ষ্দক্ষ্নর জক্ষক্ষ্ত্র ম্যাক্ষ্টফরয়াফলটি িক্ষ্ব অক্ষ্পক্ষাকৃি জবফে। 

ম্যাক্ষ্টফরয়াফলটির সাক্ষ্র্ ফনরীক্ষা কাক্ষ্জর ফবস্তৃফির একটি গভীর সম্পকথ রক্ষ্য়ক্ষ্ে। ম্যাটিফরয়াফলটি র্ফদ অক্ষ্পক্ষাকৃি কে িয় জস জক্ষক্ষ্ত্র 

ফনরীক্ষা জবফে িক্ষ্ব অর্ থাৎ জবফে সাংখ্যক জলনক্ষ্দন ফনরীক্ষা করক্ষ্ি িক্ষ্ব। অন্যফদক্ষ্ক ম্যাক্ষ্টফরয়াফলটি র্ফদ অক্ষ্পক্ষাকৃি জবফে িয় িক্ষ্ব 

ফনরীক্ষা ফবস্তৃফি কে িক্ষ্ব অর্ থাৎ তুলনামূলক কে সাংখ্যক জলনক্ষ্দন ফনরীক্ষা করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 
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৬.১০.২ ফরে অোক্ষ্সসক্ষ্েন্ট 

ফনরীক্ষার উক্ষ্েক্ষ্শ্যর সাক্ষ্র্ সােঞ্জস্য জরক্ষ্খ ফনরীক্ষা ঝ ুঁফকর প্রকৃফি পফরবফি থি িয়। ফনরীক্ষার ফবষয়বস্তুর সাক্ষ্র্ সাংফিি ফনয়ন্ত্রণ 

ব্যবস্থার দুব থলিা, প্রক্ষ্র্াজে ফনয়ে/পদ্ধফি িক্ষ্ি ফবচ্যেফি, ফিসাক্ষ্বর র্ভল ইিোফদর সম্ভাবনাক্ষ্ক ফবক্ষ্বচনায় ফনক্ষ্য় ঝ ুঁফক ফবক্ষ্িষণ করক্ষ্ি 

িক্ষ্ব। এক্ষ্ক্ষক্ষ্ত্র সািারণ এবাং ফবক্ষ্েষ িরক্ষ্নর ঝ ুঁফক উভয়ক্ষ্কই ফবক্ষ্িষক্ষ্ণ ফনক্ষ্ি িক্ষ্ব। সািারণ ঝ ুঁফক পর্ থাক্ষ্লাচনায় প্রফিষ্ঠান, 

পফরক্ষ্বে এবাং এর অভেন্তরীণ ফনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থা (Understanding the Entity, Environment and Internal 

Control) সম্বক্ষ্ন্ধ িারণা গ্রিণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। ফবক্ষ্েষ ঝ ুঁফক ফবক্ষ্িষক্ষ্ণ ফবফভন্ন িরক্ষ্নর Problem Indicator/Parameter এর 

ফবপরীক্ষ্ি ফবফভন্ন উৎস িক্ষ্ি িথ্য সাংগ্রি কক্ষ্র িা ফবক্ষ্িষণপূব থক সম্ভাব্য ঝ ুঁফকর জক্ষত্র ফচফিি করক্ষ্ি িক্ষ্ব। উক্ষ্েখ্য, ফনরীক্ষার ঝ ুঁফক 

ফচফিিকরণ একটি চলোন প্রফক্রয়া র্া ফনরীক্ষার পুক্ষ্রা সেয় িক্ষ্রই ফবক্ষ্বচনা করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 

জর্ জক্ষক্ষ্ত্র ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর (Entity) আওিায় অফিক সাংখ্যক ইউফনট র্াক্ষ্ক জসক্ষ্ক্ষক্ষ্ত্র ইউফনক্ষ্টর গুরুত্ব, ঝ ুঁফকর োত্রা এবাং 

ফনরীক্ষার জন্য লভে সম্পদ (Available Resource) পর্ থাক্ষ্লাচনা কক্ষ্র প্রর্ে িাক্ষ্প ফনরীক্ষাক্ষ্র্াগ্য ইউফনট ফনব থাচন করক্ষ্ি িয়। 

পরবিী িাক্ষ্প ফনব থাফচি ইউফনটসমূক্ষ্ির জলনক্ষ্দন (Transaction) ফবক্ষ্িষণ কক্ষ্র ঝ ুঁফকর ফভফত্তক্ষ্ি নমুনায়নপূব থক ফবস্তাফরি 

ফনরীক্ষার (Substantive Test) জন্য ভাউচার ফচফিি করা িয়। 

 

 

উক্ষ্েখ্য, জর্ জক্ষক্ষ্ত্র ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর আওিায় ইউফনট একটি অর্বা ইউফনক্ষ্টর সাংখ্যা নগন্য জসক্ষ্ক্ষক্ষ্ত্র প্রর্ে িাপ প্রক্ষ্র্াজে 

িক্ষ্ব না। এোড়া জকান ইসুে/ফবষয়ফভফত্তক ফনরীক্ষার জক্ষক্ষ্ত্র প্রর্ক্ষ্ে ফনরীক্ষাক্ষ্র্াগ্য ইসুে/ফবষক্ষ্য়র সাক্ষ্র্ সাংফিি জলনক্ষ্দক্ষ্নর প্রকৃফি, 

ব্যাক্ষ্লন্স ফনব থাচন কক্ষ্র পরবিী িাক্ষ্প আওিািীন ফনরীক্ষাক্ষ্র্াগ্য ইউফনট ফনণ থয় করা জর্ক্ষ্ি পাক্ষ্র। ঝ ুঁফকর ফভফত্তক্ষ্ি ফনরীক্ষাক্ষ্র্াগ্য 

প্রফিষ্ঠান এবাং সাংফিি জলনক্ষ্দন ফনব থাচক্ষ্ন ফনক্ষ্ম্নাি পদ্ধফি অবলম্বন করা জর্ক্ষ্ি পাক্ষ্র। 

 

৬.১১ ফনরীক্ষাক্ষ্র্াগ্য ইউফনট ফনব থাচন 

জকান ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠান/েঞ্জুফরর আওিায় ঝ ুঁফকর ফভফত্তক্ষ্ি ফনরীক্ষাক্ষ্র্াগ্য ইউফনট ফনব থাচক্ষ্নর জন্য প্রর্ক্ষ্েই সুফনফদ থি কক্ষ্য়কটি 

Risk Parameter ফনব থাচন করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 

এক্ষ্ক্ষক্ষ্ত্র সম্ভাব্য Parameter ফিক্ষ্সক্ষ্ব ফনম্নবফণ থি ফবষয় ফবক্ষ্বচনা করা র্ায়: বাক্ষ্জট বরাে ও জোট খরক্ষ্চর পফরোণ, মূলিন ব্যয়, 

জবিন ভািা ব্যিীি অন্যান্য আবিথক ব্যয়, পূব থবিী ফনরীক্ষায় উত্থাফপি আপফত্তর সাংখ্যা, অফনষ্পন্ন আপফত্তর সাংখ্যা, ফরক্ষ্পাট থর্ভি 

আপফত্তর সাংখ্যা, Level of fluctuation in budget implementation throughout the year, ফবক্ষ্েষ জকান 

সেক্ষ্য় অফিফরি ব্যয়, ফেফিয়া ফরক্ষ্পাট থ, কি বের আক্ষ্গ সব থক্ষ্েষ ফনরীক্ষা িক্ষ্য়ফেল, প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর Internal Control এর 

কার্ থকাফরিা ইিোফদ। ব্যবসাফয়ক প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর জক্ষক্ষ্ত্র উপক্ষ্র বফণ থি Parameter সমূক্ষ্ির অফিফরি ফনম্ন বফণ থি Parameter 

সমূিক্ষ্ক ফবক্ষ্বচনা করা জর্ক্ষ্ি পাক্ষ্র: বাফষ থক লাভ/ক্ষফি, লক্ষে অজথক্ষ্ন ঘাটফি, ফসক্ষ্েে লস এর Ratio, Non performing 

loan  এি  Ratio, প্রফভেন ইিোফদ। 

 

উক্ষ্েখ্য, বফণ থি Parameter এর িাফলকা Exhaustive নয়। ফনরীফক্ষি প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর িরণ, ফনরীক্ষার প্রকৃফি ও Subject 

Matter এর সাক্ষ্র্ সােঞ্জস্য জরক্ষ্খ Parameter গুক্ষ্লা বৃফদ্ধ, হ্রাস অর্বা েংপ্লোিন করা জর্ক্ষ্ি পাক্ষ্র। উক্ষ্েখ্য, একটি 

Parameter-এর ফবপরীক্ষ্ি জকবল পর্ থাপ্ত িথ্য র্াকা সাক্ষ্পক্ষ্ক্ষই উি Parameter জক ঝ ুঁফক ফবক্ষ্িষক্ষ্ণ ব্যবিার করা র্াক্ষ্ব।  

 

Risk Parameter ফনব থাচক্ষ্নর জক্ষক্ষ্ত্র ফনম্নফলফখি দুটি ফবষয় গুরুত্বপূণ থ: 

১। ফনব থাফচি Parameter এ সম্ভাব্য ঝ ুঁফক (Risk Aspect) প্রফিিফলি িক্ষ্ি িক্ষ্ব; 

২। ফনব থাফচি Parameter এর ফবপরীক্ষ্ি পর্ থাপ্ত এবাং ফনভ থরক্ষ্র্াগ্য িথ্য র্াকক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

ফনরীক্ষা ঝ ুঁফক ফনরূপক্ষ্ণর সূত্র িক্ষ্বিঃ ফনরীক্ষা ঝ ুঁফক = সিজাি ঝ ুঁফক (IR) × ফনয়ন্ত্রণ ঝ ুঁফক (CR) × েনািকরণ ঝ ুঁফক (DR)। 

সকল ঝ ুঁফক পফরোপ করা িক্ষ্ব ১ এর একক্ষ্ক। উদািরণস্বরূপ, IR  িক্ষ্ি পাক্ষ্র ০.২ (খুব কে), CR িক্ষ্ি পাক্ষ্র ০.৫ (ক্ষ্োটামুটি 

জবফে) এবাং DR িক্ষ্ি পাক্ষ্র ০.১ (খুব কে)। জসক্ষ্ক্ষক্ষ্ত্র ফনরীক্ষা ঝ ুঁফক িক্ষ্ব ০.২×০.৫×০.১= ০.০১।    
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Parameter ফনব থাচক্ষ্নর পর Risk Scoring করক্ষ্ি িক্ষ্ব। এক্ষ্ক্ষক্ষ্ত্র: 

 প্রক্ষ্িেক ইউফনক্ষ্টর ফবপরীক্ষ্ি প্রক্ষ্িেকটি Parameter এর জক্ষক্ষ্ত্র উচ্চ জর্ক্ষ্ক ফনম্ন োক্ষ্নর (Highest to Lowest 

Value) ফভফত্তক্ষ্ি র্র্াক্রক্ষ্ে  ৩, ২ ও ১ োন প্রদানপূব থক Risk Weight ফনি থারণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 Parameter সমূক্ষ্ির গুরুত্ব ফবক্ষ্বচনা কক্ষ্র (ক্ষ্র্েন চারটি  Parameter এর জক্ষক্ষ্ত্র িক্ষ্ি পাক্ষ্র P1-50%, P2-

35%, P3-10%, P4-5% জোট ১০০%) এক্ষ্দরক্ষ্ক প্রফি ১০০ জি োন প্রদান কক্ষ্র Factor Weight ফনি থারণ 

করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 Risk Weight ও Factor Weight এর গুনিল জর্ক্ষ্ক চারটি Parameter  এর পৃর্ক পৃর্ক Risk Factor 

ফনণ থয় কক্ষ্র এক্ষ্দর জর্াগিল জর্ক্ষ্ক Total Risk Factor ফনণ থয় করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 Total Risk Factor এর োক্ষ্নর উচ্চ জর্ক্ষ্ক ফনম্নক্রক্ষ্ের ফভফত্তক্ষ্ি ফিনটি ভাক্ষ্গ ভাগ কক্ষ্র প্রফিটি ইউফনটক্ষ্ক র্র্াক্রক্ষ্ে 

High, Medium ও Low এই ৩টি Risk Category জি ভাগ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 Risk Category ফনি থারক্ষ্ণর পর ফনরীক্ষার জন্য ইউফনটসমূক্ষ্ির ঝ ুঁফকর িীিিা, প্রফিফনফিত্ব এবাং ফনরীক্ষার জন্য লভে 

সেয় ও জনবলক্ষ্ক ফবক্ষ্বচনা কক্ষ্র ফনরীক্ষাক্ষ্র্াগ্য ইউফনট ফনব থাচন করক্ষ্ি িক্ষ্ব।  এ সাংক্রান্ত ফবষয় ফনক্ষ্ম্ন জদখাক্ষ্না িক্ষ্লা। 

 



51 

 

TABLE 1 

RISK ANALYSIS (BALANCE AND TRANSACTION LEVEL)  

Line Director, Non-Communicable Disease Control for the year 2021-2022. 

                                                                                                 (Figure in lakh TK.) 

 

 

 

 

 

 

FS PARTICULARS INHERENT 

RISKIR  

(RANGE: 1- 

5) 

CONTROL 

RISKCR 

(RANGE: 1- 5) 

ENTITY 

RISKER= 

IR X CR 

RISK 

CATEGORY EXP HEAD EXP. 

AMOUNT 

Administrative Expenses 3239.23 3 5 15 Medium 

Fee, Charges & 

Commission 1.92 

2 2 4 Low 

Training Expenses 2173.37 3 5 15 Medium 

Petrol, Oil & Lubricant 43.78 2 3 6 Low 

Travel Expenses 19.75 3 5 15 Medium 

Medical & Surgical 

Supplies 

5284.33 4 5 20 High 

Printing & Stationary 1305.77 3 5 15 Medium 

General Supplies & 

Material 

11.78 2 2 4 Low 

 Professional   Service 1824.30 3 4 12 Medium 

Repair &Maintenance  22.58 2 5 10 Medium 

Capital Expenditure  13.60 2 5 10 Medium 

Machinary & Equipment  1017.37 4 5 20 High 

For Risk Category 

1-8 = Low risk 

9-15= Medium risk 

16-25= High risk 

For Materiality Level 

High risk = >0.5% - 1% 

Medium risk= >1% - 2.5% 

Low risk = >2.5%-3% 
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TABLE 2 

MATERIALITY LIMIT & SAMPLING 

(BALANCE AND TRANSACTION LEVEL) 

Line Director, Non-Communicable Disease Control for the year 2021-2022. 

                                                                                                 (Figure in lakh TK.) 

 

FS PARTICULARS RISK 

CATEGORY 

MATERIALITY 

LEVEL 

MATERIALITY 

LIMIT 

SAMPLING 

DECISION EXP HEAD EXP 

AMOUNT 

Administrative 

Expenses 
3239.23 Medium 2% 64.78 Judgemental 

Fee,  Charges 

& Commission 
1.92 Low 3% 0.057 Judgemental 

Training 

Expenses 
2173.37 Medium 2% 43.46 Judgemental 

Petrol, Oil & 

Lubricant 
43.78 Low 3% 1.313 Judgemental 

Travel 

Expenses 
19.75 Medium 2% 0.395 Judgemental 

Medical & 

Surgical 

Supplies 

5284.33 High 1% 52.843 Judgemental 

Printing & 

Stationary 
1305.77 Medium 2% 26.115 Judgemental 

General 

Supplies & 

Material 

11.78 Low 3% 0.353 Judgemental 

 Professional   

Service 
1824.30 Medium 2% 36.486 Judgemental 

Repair 

&Maintenance  
22.58 Medium 2% 0.451 Judgemental 

Capital 

Expenditure  
13.60 Medium 2% 6.104 Judgemental 

Machinary & 

Equipment  
1017.37 High 1% 10.173 Judgemental 

 

 

 

 

 

 

   

For Risk Category 

1-8 = Low risk 

9-15= Medium risk 

16-25= High risk 

For Materiality Level 

High risk = >0.5% - 1% 

Medium risk= >1% - 2.5% 

Low risk = >2.5%-3% 
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TABLE 3 

OVERALL MATERIALITY LIMIT &FORMING OPINION 

ON FINANCIAL STATEMENT 

Line Director, Non-Communicable Disease Control for the year 2021-2022. 

                                                                                                 (Figure in lakh TK.) 

FS PARTICULARS ENTITY 

RISK 

ER= IR X 

CR 

OVERALL 

RISK 

CATEGORY 

MATERIALITY 

LEVEL 

ASSESSMENT 

=MATERIALITY 

LEVEL X 

TOTAL EXP  

OPINION 

 

 

EXP HEAD EXP 

AMOUNT 

Administrative 

Expenses 

3239.23 15 Medium 2% 299.15  

Fee, Charges & 

Commission 1.92 

4 

Training 

Expenses 

2173.37 15 

Petrol, Oil & 

Lubricant 

43.78 6 

Travel 

Expenses 

19.75 15 

Medical & 

Surgical 

Supplies 

5284.33 20 

Printing & 

Stationary 

1305.77 15 

General 

Supplies & 

Material 

11.78 4 

 Professional   

Service 

1824.30 12 

Repair 

&Maintenance  

22.58 10 

Capital 

Expenditure  

13.60 10 

Machinary & 

Equipment  

1017.37 20 

 

 

 

 

 

 

 

For Risk Category 

1-8 = Low risk 

9-15= Medium risk 

16-25= High risk 

 

For Materiality Level 

High risk = >0.5% - 1% 

Medium risk= >1% - 2.5% 

Low risk = >2.5%-3% 
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TABLE 4 

OVERALL MATERIALITY LIMIT &FORMING OPINION 

ON COMPLIANCE ISSUE  

Line Director, Non-Communicable Disease Control for the year 2021-2022. 

                                                                                             (Figure in lakh TK.)  

 

FS PARTICULARS ENTITY 

RISK 

ER= IR X CR 

INDIVIDUA

L RISK 

CATEGORY 

MATERI

ALITY 

LEVEL 

ASSESSMENT 

=MATERIALIT

Y LEVEL X 

EXP AMOUNT 

FORMING 

OPINION EXP HEAD EXP 

AMOUNT 

Administrative 

Expenses 

3239.23 15 Medium 2% 64.78  

Fee,  Charges & 

Commission 

1.92 4 Low 3% 0.057  

Training Expenses 2173.37 15 Medium 2% 43.46  

Petrol, Oil & 

Lubricant 

43.78 6 Low 3% 1.313  

Travel Expenses 19.75 15 Medium 2% 0.395  

Medical & 

Surgical Supplies 

5284.33 20 High 1% 52.843  

Printing & 

Stationary 

1305.77 15 Medium 2% 26.115  

General Supplies 

& Material 

11.78 4 Low 3% 0.353  

 Professional   

Service 

1824.30 12 Medium 2% 36.486  

Repair 

&Maintenance  

22.58 10 Medium 2% 0.451  

Capital 

Expenditure  

13.60 10 Medium 2% 6.104  

Machinary & 

Equipment  

1017.37 20 High 1% 10.173  

 

 

 

 

 

 

 

 

For Risk Category 

1-8 = Low risk 

9-15= Medium risk 

16-25= High risk 

 

 

For Materiality Level 

High risk = >0.5% - 1% 

Medium risk= >1% - 2.5% 

Low risk = >2.5%-3% 
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Parameter: Suppose total three (3) risk parameters are selected for this case: Parameter 

1(e.g. total expenditure), Parameter 2(e.g. capital expenditure), Parameter 3(e.g. recurrent 

expense other than pay & allowances). 

1.  Factor weight for these three parameters respectively: 45% for parameter 1, 40% for 

parameter 2, 15% for parameter 3. 

2. Risk weight for: 

Parameter 1 Parameter 2 Parameter 3 

Value(tk) Score Value(tk) score Value(tk) score 

Higher than 1500 3 Higher than 800 3 Higher than 600 3 

700-1500 2 250-800 2 200-600 2 

Below 700 1 Below 250 1 Below 200 1 

 

3. Main analysis: 
Unit Parameter 1(e.g. total expenditure Parameter 2 (e.g. capital expenditure) Parameter 3 (e.g. recurrent expense 

other than pay & allowances) 

Total 

risk 

factor 

Risk 

category 

(note 1) Value 

(tk) 

Risk 

weight 

Factor 

weight 

Risk 

factor 

Value 

(tk) 

Risk 

weight 

Factor 

weight 

Risk 

factor 

Value 

(tk) 

Risk 

weig

ht 

Factor 

weigh

t 

Risk 

factor 

1 2 3 4 5=(3

X4) 

6 7 8 9=(7x

8) 

10 11 12 13=(11

X12) 

14=(5+9

+13) 

15 

A 2000 3 .45 1.35 1000 3 .4 1.2 700 3 .15 .45 3 high 

B 1000 2 .45 .9 500 3 .4 1.2 300 2 .15 .3 2.4 medium 

C 500 1 .45 .45 250 2 .4 .8 200 2 .15 .3 1.55 medium 

 

Note 1: 

  

 

 

 

 

Transaction ফভফত্তক ঝ ুঁফক ফনি থারণ  

প্রর্ে িাক্ষ্পর োেক্ষ্ে বাোইকৃি ফনরীক্ষা ইউফনটগুক্ষ্লার আফর্ থক জলনক্ষ্দন সমূক্ষ্ির ঝ ুঁফক ফবক্ষ্িষক্ষ্ণর সুফবিাক্ষ্র্ থ আফর্ থক 

জলনক্ষ্দন/একাউন্ট ব্যাক্ষ্লন্স সমূিক্ষ্ক প্রিান কক্ষ্য়কটি গ্রুক্ষ্প ভাগ করার পর গ্রুপফভফত্তক ঝ ুঁফকর িীিিা ফনি থারণ (High, 

Medium and Low) করক্ষ্ি িক্ষ্ব। এক্ষ্ক্ষক্ষ্ত্র ফবক্ষ্েষভাক্ষ্ব উক্ষ্েখ্য, জকান গ্রুক্ষ্পর জন্য একটি ফনফদ থি  ঝ ুঁফকর িীিিা ফনি থারক্ষ্ণর 

জর্ৌফিকিা উক্ষ্েখ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 

ঝ ুঁফক ফবক্ষ্িষক্ষ্ণর জন্য ফবক্ষ্বচে সম্ভাব্য ফবষয়সমূি: 

১. ফবক্ষ্বচে গ্রুক্ষ্পর জন্য প্রক্ষ্র্াজে অভেন্তরীণ ফনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থা (ফনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থার সােথ্যথ সম্ভাব্য ঝ ুঁফকর ব্যস্তানুপাফিক);   

২. ফবক্ষ্বচে গ্রুক্ষ্প পূব থবিী অফিট আপফত্ত; 

৩. ফবক্ষ্বচে গ্রুক্ষ্প পূব থবিী অর্ থবের িক্ষ্ি আয়/ব্যয় হ্রাস/বৃফদ্ধর িার (%); 

      ৪. খরক্ষ্চর প্যাটান থ অর্ থাৎ বেক্ষ্রর ফবক্ষ্েষ সেক্ষ্য় (ক্ষ্কান Quarter বা োক্ষ্স) অফিফরি খরচ; 

৫. ফবক্ষ্বচে গ্রুক্ষ্পর খরচ/আয় জোট খরক্ষ্চর/আক্ষ্য়র কি অাংে; 

৬. অফিফরি সাংক্ষ্োফিি বরাে মূল বরাক্ষ্ের কি অাংে; 

৭. High value transaction এবাং 

৮. Key Items: 

(ক) জটিল প্রফবফি িারা ফনয়ফন্ত্রি জলনক্ষ্দনসমূি। প্রফবফি র্ি জটিল িক্ষ্ব অফনয়ে/র্ভল এর ঝ ুঁফক িি জবফে িক্ষ্ব। 

Total risk factor Risk category 

Higher than 2.5 High 

1.5 – 2.5 Medium 

Below 1.5 Low 
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(খ) ফনয়ফেি ফকাংবা জপৌনিঃপুফনক সাংঘটিি নয় এবাং স্বাভাফবক কাজকে থ পফরচালনায় সাংঘটিি নয় এরূপ জলনক্ষ্দন। 

(গ) পণ্য ও জসবার ফবফনেক্ষ্য়র পফরবক্ষ্ি থ দাফব ফকাংবা জঘাষণার ফভফত্তক্ষ্ি সাংঘটিি প্রাফপ্ত ও পফরক্ষ্োিসমূি । 

(ঘ) ফনয়ফেি ফকাংবা জপৌনিঃপুফনক সাংঘটিি নয় এবাং স্বাভাফবক কাজকে থ পফরচালনায় সাংঘটিি নয় এরূপ জলনক্ষ্দন। 

(ঙ) জেয়াদ জেক্ষ্ষ সেন্বয়। 

(চ) জবসরকাফর প্রফিষ্ঠান/ব্যফির সাক্ষ্র্ জলনক্ষ্দন। 

 

 জর্ জকান প্রফিষ্ঠাক্ষ্ন অভেন্তরীণ ফনয়ন্ত্রক্ষ্ণর ফসএফজ কার্ থালয় স্বীকৃফি পাুঁচটি উপাদান ফনম্নরূপ:  
 

 

ক) ফনয়ন্ত্রণ পফরক্ষ্বে (Control Environment) 

 খ) ঝ ুঁফক ফনি থারণ (Risk Assessment) 

 গ) ফনয়ন্ত্রণ কার্ থক্রে (Control Machanism) 

 ঘ) িথ্য ও জর্াগাক্ষ্র্াগ এবাং (Information and Communication) & 

 ঙ) িদারফক (Monitoring). 

৬.১২ ির্কক্ষ্েক্ষ্ন্টেন, কফেউফনক্ষ্কেন, অফিট টিে ম্যাক্ষ্নজক্ষ্েন্ট এবাং ফেলস 

[ 

ির্কক্ষ্েক্ষ্ন্টেন বা দাফলফলকরণিঃ 

ফসএফজ কার্ থালয় গৃিীি সকল ফনরীক্ষা ফনযুফিক্ষ্ি ফনরীক্ষাদল ফনরীক্ষা ফবষয়ক দফললপত্র প্রস্তুিকরক্ষ্ণ এেনভাক্ষ্ব দাফয়ত্ব পালন 

করক্ষ্বন র্া সম্পাফদি কাজ, প্রাপ্ত প্রোণক এবাং ফসদ্ধাক্ষ্ন্ত উপনীি িওয়া সম্পক্ষ্কথ সুস্পি িারণা প্রদাক্ষ্ন পর্ থাপ্ত ফিক্ষ্সক্ষ্ব ফবক্ষ্বফচি 

িক্ষ্ব। ফনরীক্ষা জকৌেল ও ফনরীক্ষা পফরকল্পনা প্রণয়ক্ষ্নও এ িরক্ষ্নর দাফলফলকরণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। দাফলফলকরক্ষ্ণর উক্ষ্েশ্য িক্ষ্লা পর্ থাপ্ত 

ও র্ক্ষ্র্াপযুি প্রোণক সাংরক্ষণ করা র্া এ েক্ষ্ে থ ফনশ্চয়িা প্রদান করক্ষ্ব জর্  

(ক) এই েোন্ডাি থসমূি অনুসরণ কক্ষ্র ফনরীক্ষা পফরকল্পনা করা িক্ষ্য়ফেল এবাং জস অনুর্ায়ী কে থসম্পাদন করা িক্ষ্য়ফেল এবাং  

(খ) ফনরীক্ষক্ষ্কর প্রফিক্ষ্বদক্ষ্নর ফভফত্ত ফিক্ষ্সক্ষ্ব পর্ থাপ্ত ও র্ক্ষ্র্াপযুি প্রোণক ব্যবিার করা িক্ষ্য়ফেল। ফনরীক্ষা দাফলফলকরক্ষ্ণ ন্যেনিে 

জর্ সকল ফবষয় অন্তর্ভথি র্াকক্ষ্ি িক্ষ্ব িা িক্ষ্লা- ফনরীক্ষার উক্ষ্েশ্য, ফনরীক্ষার জকৌেল, ফনরীক্ষা পফরকল্পনা, সম্পাফদি ফনরীক্ষা 

পদ্ধফির ফবস্তাফরি ফববরণ, সাংগৃিীি প্রাসফঙ্গক ফনরীক্ষা প্রোণক এবাং ফনরীক্ষার উপসাংিার। বাাংলাক্ষ্দক্ষ্ের গভন থক্ষ্েন্ট অফিটিাং 

েোন্ডাি থস এর োনদণ্ডসমূি অনুসরণ কক্ষ্র ফনরীক্ষা ফনযুফি পফরচালনা করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে েক্ষ্ে থ প্রোণক ফিক্ষ্সক্ষ্ব ফনরীক্ষা দাফলফলকরণ 

ফবক্ষ্বফচি িক্ষ্ব। উদািরণস্বরূপ: 

ক)  পর্ থাপ্ত নফর্র্ভি ফনরীক্ষা পফরকল্পনার অফস্তত্ব প্রোণ কক্ষ্র জর্ ফনরীক্ষাটি সঠিক পফরকল্পনা অনুর্ায়ী করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে।  

খ) প্রাপ্ত ফনরীক্ষা প্রোণক এবাং গৃিীি ফসদ্ধাক্ষ্ন্তর সাক্ষ্র্ ফনরীক্ষা ফজজ্ঞাসা ও ফনরীক্ষা জেক্ষ্োসমূি একফত্রিভাক্ষ্ব এটাই প্রফিপাদন 

কক্ষ্র জর্, ফনরীক্ষায় জপোগি ফবচার-ফবক্ষ্বচনা প্রক্ষ্য়াগ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে।  

গ)  সম্পাফদি কাক্ষ্জর গুণগি োন এবাং ধনফিকিা ও প্রক্ষ্র্াজে োনদণ্ডসমূি অনুসরণ কক্ষ্র ফনরীক্ষা ফনযুফি সম্পন্ন করার ফবষয়টিও 

ফনরীক্ষা দাফলফলকরক্ষ্ণর োেক্ষ্ে স্পি করক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

 

কফেউফনক্ষ্কেন বা জর্াগাক্ষ্র্াগ 

প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তর ফনরীক্ষা ফনযুফিকাক্ষ্ল ফনরীক্ষা প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর সাক্ষ্র্ সব থদা কার্ থকর জর্াগাক্ষ্র্াগ অব্যািি রাখক্ষ্ব। সব থদাই 

এর উক্ষ্েশ্য িক্ষ্ব এ কার্ থালয় ও ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর োক্ষ্ঝ একটি গঠনমূলক ও সিক্ষ্র্াফগিাপূণ থ কাক্ষ্জর সম্পকথ গক্ষ্ড় জিালা। 

বাাংলাক্ষ্দক্ষ্ের সাংফবিাক্ষ্নর অনুক্ষ্চ্ছদ ১৩২ অনুর্ায়ী জর্ সকল ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদন সাংসক্ষ্দ দাফখল করা িয় িা ফবক্ষ্েষাফয়ি 

(privileged) দফলল ফিক্ষ্সক্ষ্ব স্বীকৃি। এ সকল ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদন পাবফলক ির্কক্ষ্েন্ট ফিক্ষ্সক্ষ্ব গণ্য িবার পক্ষ্র সকল 

অাংেীজক্ষ্নর েক্ষ্ে ব্যাপক প্রচাক্ষ্রর ফবষক্ষ্য় এ কার্ থালয় বদ্ধপফরকর। ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদনসমূি পাবফলক ির্কক্ষ্েন্ট ফিক্ষ্সক্ষ্ব গণ্য িবার 

পক্ষ্র ফসএফজ কার্ থালয় এ ব্যাপাক্ষ্র ফেফিয়ার সাক্ষ্র্ জর্াগাক্ষ্র্াগ করক্ষ্ি পাক্ষ্র।  
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ফনরীফক্ষি প্রফিষ্ঠানসমূক্ষ্ির সাক্ষ্র্ জর্াগাক্ষ্র্াক্ষ্গর ফবষক্ষ্য় ফনম্নফলফখি ফবষয়গুক্ষ্লার প্রফিপালন বােিামূলকিঃ  

ক) জকান ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠানক্ষ্ক ফনরীক্ষা শুরুর পূক্ষ্ব থই ফনরীক্ষার আওিা ও সেয় সম্পক্ষ্কথ অবফিি না কক্ষ্র জকান 

ফনরীক্ষা দল ফনরীক্ষা শুরু করক্ষ্ি পারক্ষ্ব না। ফনরীক্ষার আওিায় ফনরীক্ষার িরন/প্রকৃফি সম্পক্ষ্কথ উক্ষ্েখ র্াকক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

খ) সুস্পি ও সঙ্গিকারক্ষ্ণ ফনরীক্ষার পূব থ ফনি থাফরি সেয় উপযুি নয় েক্ষ্ে থ জকান প্রফিষ্ঠান অবফিি করক্ষ্ল সাংফিি 

েিাপফরচালক অর্বা িাুঁর েক্ষ্নানীি জকান কে থকি থা সেয় পফরবি থন ফকাংবা মূল সূফচ অনুসরণ করার ফবষক্ষ্য় অফবলক্ষ্ম্ব 

ফসদ্ধান্ত গ্রিণ করক্ষ্বন এবাং সেয় র্াকক্ষ্িই ফনরীফক্ষি প্রফিষ্ঠানক্ষ্ক িা অবফিি করক্ষ্বন।  

গ) ফনরীফক্ষি প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর দাফয়ত্বপ্রাপ্ত জকান জর্াগাক্ষ্র্াগ কে থকি থা ফনফদ থি না কক্ষ্র জকান ফনরীক্ষা ফনযুফির উক্ষ্যাগ জনয়া 

র্াক্ষ্ব না।  

ফনরীক্ষা কার্ থ সম্পাদক্ষ্নর সেয় দুই িরক্ষ্নর জর্াগাক্ষ্র্াগ িক্ষ্ি পাক্ষ্র। প্রর্ে প্রকাক্ষ্রর জর্াগাক্ষ্র্াক্ষ্গ ফনরীক্ষক ফবফভন্ন িথ্য, 

পফরসাংখ্যান, কাগজপত্র এবাং সুফনফদ থি ফসদ্ধান্ত গ্রিণ প্রফক্রয়া ফনক্ষ্দ থেক নফর্ (জর্েন জাফরকৃি অফিস আক্ষ্দে) সাংগ্রক্ষ্ির প্রক্ষ্চিা 

চালান। এিরক্ষ্নর জর্াগাক্ষ্র্াক্ষ্গর োেেক্ষ্ক বলা িয় ফনরীক্ষা জকাক্ষ্য়রী বা ফনরীক্ষা ফজজ্ঞাসা। ফিিীয় প্রকাক্ষ্রর জর্াগাক্ষ্র্াগ িক্ষ্চ্ছ এেন 

র্ার োেক্ষ্ে ফনরীক্ষক ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠানসমূক্ষ্ির ফনকট িক্ষ্ি ফনরীক্ষায় উদঘাটিি িক্ষ্থ্যর ফবষক্ষ্য় েন্তব্য বা েিােি লাক্ষ্ভর 

উক্ষ্েক্ষ্শ্য োঠ পর্ থাক্ষ্য় খসড়া বা অন্তবিী ফনরীক্ষা পর্ থক্ষ্বক্ষণ প্রদান কক্ষ্রন। এিরক্ষ্নর জর্াগাক্ষ্র্াক্ষ্গর োেেক্ষ্ক ফনরীক্ষা জেক্ষ্ো বলা 

িয়। 

 

অফিট টিে ম্যাক্ষ্নজক্ষ্েন্ট এবাং ফেলস বা ফনরীক্ষা দল ব্যবস্থাপনা ও দক্ষিা 

প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তর ফনফশ্চি করক্ষ্ব জর্, প্রফিটি ফনরীক্ষা ফনযুফি দক্ষ্লর সদস্যগণ একটি ফনরীক্ষা ফনযুফি সািক্ষ্ল্যর সাক্ষ্র্ 

সোপ্ত করার জন্য জর্ িরক্ষ্নর জ্ঞান, দক্ষিা ও অফভজ্ঞিা প্রক্ষ্য়াজন িা সেফিকভাক্ষ্ব িারণ কক্ষ্রন। জর্ প্রকাক্ষ্রর ফনরীক্ষা পফরচাফলি 

িক্ষ্ব জস সম্পক্ষ্কথ জবািগম্যিা ও বাস্তব অফভজ্ঞিা, প্রক্ষ্র্াজে োনদণ্ড ও ফবফি-ফবিান সম্পক্ষ্কথ অবগি র্াকা, ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর 

কার্ থপফরচালনা সম্পক্ষ্কথ সম্যক িারণা র্াকা এবাং জপোগি ফবচক্ষণিা প্রক্ষ্য়াক্ষ্গ অফভজ্ঞিা র্াকার ফবষয়সমূিও উি জ্ঞান, দক্ষিা ও 

অফভজ্ঞিার অন্তর্ভথি িক্ষ্ব। এক্ষ্ক্ষক্ষ্ত্র, জকাি অব এফর্ক্স, জকায়াফলটি কক্ষ্ন্ট্রাল ফসক্ষ্েে, বাাংলাক্ষ্দে গভন থক্ষ্েন্ট অফিটিাং েোন্ডাি থস, 

অফিট গাইিলাইনস সমূি এবাং এ সাংক্রান্ত ফসএফজ কার্ থালক্ষ্য়র সেক্ষ্য় সেক্ষ্য় জাফরকৃি ফনক্ষ্দ থেনাগুক্ষ্লা অনুসরণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 

৬.১৩ ডনিীক্ষা পডিকেনা, ডনিীক্ষা পডিচালনা, প্রমাণপ্লকি মূল্যােন এবং উপেংিাি প্রডতপ্লবদন প্রণেন ও 

অনুবতী কার্ যক্রম  

 

৬.১৩.১ ডনিীক্ষা পডিকেনা (Audit Plan) 

ডনিীক্ষাি েত যাবডল আনুষ্ঠাডনকভাপ্লব প্রডতষ্ঠা ও িকুপ্লমপ্লিি পডিকেনা ব্যতীত প্রডতিক্ষা অডিট অডিদপ্তি সকান ডনিীক্ষা ডনযুডক্তি 

উপ্লযাি েিণ কিপ্লব না। এিকম একটি ডনিীক্ষা পডিকেনাি উপ্লেশ্য িপ্লে কার্ যকি ও  লপ্রসূ উপাপ্লে ডনিীক্ষাকার্ য েম্পাদন 

ডনডিত কিা। সুডনডদ যষ্ট একটি ডনিীক্ষা পডিকেনাে সকৌেলিত এবং প্রপ্লোিিত ডদকেমূি অন্তর্ভযক্ত র্াকপ্লব। ডনিীক্ষা পডিকেনাে 

ডনিীক্ষাি আওতা, উপ্লেশ্যাবলী ও এপ্লপ্রাচ সুডনডদ যষ্টভাপ্লব ব্যক্ত কিা বাঞ্ছনীে। ডনিীক্ষাি উপ্লেশ্যাবলী বলপ্লত ডনিীক্ষা কী অিযন 

কিপ্লত চাে তা সবাঝাে। ডনিীক্ষাি উপ্লেশ্য এটাও ডনি যািণ কিপ্লব সর্, এপ্লত ডনিীক্ষাি একাডিক সেডণি ডমেণ র্াকপ্লব ডকনা। 

ডবষেবস্তু বা ডবষেবস্তু র্াচাই কপ্লি প্রডতপ্লবদন প্রণেপ্লনি িন্য ডনণ যােকেি ডনিীক্ষাি আওতাও ডনি যািণ কিা ডনিীক্ষাি উপ্লেশ্য। আি 

ডনিীক্ষা এপ্লপ্রাপ্লচ অন্তর্ভযক্ত র্াকপ্লব পর্ যাপ্ত ও র্র্ার্র্ প্রমাণক েংেপ্লিি লপ্লক্ষয ডনিীক্ষা পদ্ধডতেমূপ্লিি প্রকৃডত ও মাোি ডবষেেমুি।  

 

ডনিীক্ষা পদ্ধডতেমূপ্লি (Audit Procedures) অন্তর্ভযক্ত র্াকপ্লব দডলল দস্তাপ্লবিেমূপ্লিি অধ্যেন, ডনিীক্ষািীন প্রডতষ্ঠাপ্লনি 

সলাকিনপ্লদি োপ্লর্ ডমর্ডিো, পডিদে যন, পর্ যপ্লবক্ষণ, অংেীিনপ্লদি োপ্লর্ ডমর্ডিো, তদন্ত/অনুেন্ধান (Inquiry), র্ততীে পক্ষ 

কর্তযক ডনডিতকিণেি প্রডতপাদন, পুনি যণন, ডবপ্লিষণমূলক পদ্ধডত এবং িপ্লবষণা সকৌেল। েকল পদ্ধডতেমূিপ্লক ডবষেবস্তুি োপ্লর্ 

েম্পডক যত িপ্লত িপ্লব। ডনিীক্ষা ডনযুডক্তি উপ্লেশ্য এবং আওতাি োপ্লর্ েম্পডক যত ডনিীক্ষা ঝ াঁডকেমূি ডনি যািপ্লণি োপ্লর্ এপ্লপ্রাচ অর্ যাৎ 

ডনিীক্ষা পদ্ধডতেমূপ্লিি প্রকৃডত ও মাো েংযুক্ত। ডনিীক্ষা ঝ াঁডকেমূিপ্লক েিণপ্লর্াগ্যভাপ্লব ডনম্ন পর্ যাপ্লে ডনপ্লে আোি িন্য এেব ঝ াঁডক 

ডনি যািণ ও এপ্লপ্রাচ েম্পডক যত সকৌেল উদ্ভাবন কিা বাঞ্ছনীে।   

ডনিীক্ষা পডিকেনােমূি কার্ যকিভাপ্লব বাস্তবােন কিপ্লত িপ্লল ডনিীক্ষা ডনযুডক্তি িন্য একটি সর্ৌডক্তক েমেসূডচ প্রণেন কিপ্লত িপ্লব। 

এোড়া, এপ্লত ডনিীক্ষা পদ্ধডতেমূপ্লিি প্রকৃডত, েমে ও মাো ভাপ্ললাভাপ্লব ডববৃত কিা র্াকপ্লত িপ্লব এবং ডনযুডক্ত দল ও তাি েকল 
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েদস্যপ্লক সর্ েকল দাডেত্ব প্রদান কিা িপ্লব তা র্প্লর্াপযুক্তভাপ্লব ডলডপবদ্ধ র্াকপ্লব। ডনিীক্ষা ডনযুডক্তপ্লত পডিকেনা অপডিবত যনীে 

সকান দডলল নে বিং পডিপ্লবে পডিডস্থডত এবং অবস্থাি তাৎপর্ যপূণ য পডিবত যপ্লনি সপ্রডক্ষপ্লত এি পডিবত যন ডকংবা িালনািাদকিণ 

কিা সর্প্লত পাপ্লি। মিাপডিচালক অর্বা দাডেত্বপ্রাপ্ত কম যকত যািণ ডনিীক্ষা ডনযুডক্তি েকল ডবষে আবডশ্যকভাপ্লব পর্ যাপ্ললাচনা 

কিপ্লবন।  

 

৬.১৩.২ ডনিীক্ষা পডিচালনা (Audit Procedures) 

ডনিীক্ষা পডিচালনা মূলত ডনিীক্ষা পডিকেনা অনুর্ােী ডনিীক্ষা পদ্ধডতেমূি েম্পাদন কিাপ্লক সবাঝাে। পদ্ধডতেমূি েম্পাদপ্লনি 

উপ্লেশ্য িপ্লে পর্ যাপ্ত ও র্প্লর্াপযুক্ত প্রমাণক েংেি কিা এবং েংগৃিীত প্রমাণক মূল্যােপ্লনি পি উপেংিাপ্লি উপনীত িওো। 

েম্পাডদত েকল ডনিীক্ষা পদ্ধডত ডনযুডক্ত দলপ্লনতাি তত্ত্বাবিাপ্লন দডলল আকাপ্লি ডলডপবদ্ধ কিা িপ্লব। েম্পাডদত পদ্ধডতেমূপ্লিি 

 লা লও েংগৃিীত প্রমাণকেি ডলডপবদ্ধ িপ্লব। ডনিীক্ষা ডনযুডক্ত চলাকালীন সকান কািপ্লণ পডিকডেত ডনিীক্ষা পদ্ধডতেমূি 

িালনািাদ/পডিবত যন কিাি প্রপ্লোিন সদো ডদপ্লল তাি কািণ এবং পডিবডত যত ডনিীক্ষা পদ্ধডতেমূপ্লিি প্রকৃডত অবশ্যই দডললর্ভক্ত 

কিপ্লত িপ্লব।   

 

৬.১৩.৩ প্রমাণপ্লকি মূল্যােন এবং উপেংিাি (Evaluation of Evidence and Conclusions) 

প্রডতিক্ষা অডিট অডিদপ্তি কর্তযক গৃিীত েকল ডনিীক্ষা ডনযুডক্তি সক্ষপ্লে প্রমাণক মূল্যােপ্লনি ডবষেটি িপ্লব ডনযুডক্ত চলাকালীন একটি 

চলমান প্রডক্রো। ডনযুডক্তি ডবষেবস্তু, ডনণ যােক, ঝ াঁডক ডনি যািণ এবং ম্যাপ্লটডিোডলটিি আপ্ললাপ্লক প্রমাণকেমূি মূল্যােন কিা িপ্লব। 

ডনিীক্ষা দল অব্যািতভাপ্লব ঝ াঁডকেমূপ্লিি প্রার্ডমক ডনরূপণ, ম্যাপ্লটডিোডলটিি পুনডব যপ্লবচনা এবং ডনিীক্ষা পদ্ধডতেমূি পডিবডত যত কিা 

প্রপ্লোিন ডকনা তা ডনি যািণ কিপ্লব। 

 

ডনিীক্ষা পদ্ধডতেমূি েম্পাদন সেপ্লষ ডনিীক্ষা ডনযুডক্ত দল মাপ্লঠ সর্প্লক ডনিীক্ষাি ডবষেবস্তু এবং ডবষে বস্তুিত তপ্লথ্যি সূে িপ্লি 

ডনিীক্ষা প্রমাণক মূল্যােন কিপ্লব। এোড়াও, ডবষেবস্তু অর্বা ডবষে বস্তুিত তথ্য পর্ যাপ্ত ও র্র্ার্র্ভাপ্লব ডনিীডক্ষত িপ্লেপ্লে ডকনা তা 

ডনণ যে কিপ্লব। 

 

ডনিীক্ষা ডনযুডক্ত দল মাঠ পর্ যাপ্লে ডনিীক্ষাে উদঘাটিত তথ্যেমূি তর্া ডনিীক্ষা  াইডন্ডংে ডনি যািণ কিপ্লব এবং সপোিত ডবচাি-

ডবপ্লবচনা অনুেীলপ্লনি মাধ্যপ্লম উপেংিাপ্লি উপনীত িপ্লব। ডনিীক্ষা দল ডনিীক্ষাে উদঘাটিত তথ্য এবং উপেংিাি ডনপ্লে ডনিীক্ষািীন 

প্রডতষ্ঠাপ্লনি োপ্লর্ পািস্পডিক সুডবিািনক েমপ্লে আপ্ললাচনা কিপ্লব র্া র্র্ার্র্ভাপ্লব িকুপ্লমপ্লিি িপ্লব। অতঃপি প্রর্ম েেড়া 

প্রডতপ্লবদন প্রণীত িপ্লব এবং পিবতী প্রডক্রোি িন্য উক্ত েেড়া প্রডতপ্লবদন অডিদপ্তপ্লি অবডস্থত ডনযুডক্ত দপ্ললি ডনকট সপে কিা 

িপ্লব। 

 

৬.১৩.৪ প্রডতপ্লবদন প্রণেন (Reporting) 

ডেএডি কার্ যালপ্লেি প্রডতপ্লবদন প্রণেন প্রডক্রোি কপ্লেকটি স্তি আপ্লে এবং প্রপ্লতযক স্তপ্লি ডনডবড় র্াচাই বাোইপ্লেি মধ্য ডদপ্লে 

প্রডক্রোটিপ্লক অডতক্রম কিপ্লত িে। মাঠ পর্ যাপ্লে ডনিীক্ষা ডনযুডক্ত দল প্রর্ম েেড়া প্রডতপ্লবদন প্রণেন কিপ্লব র্া মাঠ পর্ যাপ্লেি 

ডনিীক্ষা ডনযুডক্ত কার্ যক্রপ্লমি েমাডপ্ত ডনপ্লদ যে কিপ্লব। েেড়া প্রডতপ্লবদপ্লনি োপ্লর্ অবশ্যই ডনিীক্ষাি দডললেমূি েংযুক্ত র্াকপ্লব। 

ডনিীক্ষা ডনযুডক্ত সেষ িওোি পি মাঠ পর্ যাপ্লেি ডনিীক্ষা ডনযুডক্ত দল ডনিীক্ষা ডনযুডক্তি োপ্লর্ েম্পডক যত সকান কািিপেই ডনপ্লিপ্লদি 

কাপ্লে িােপ্লব না। এিকম েকল কািিপে প্রডতিক্ষা অডিট অডিদপ্তপ্লি ডনিীক্ষা ডনযুডক্ত দপ্ললি ডনকট সপে কিপ্লত িপ্লব। েেড়া 

প্রডতপ্লবদন সিাপনীে ডিপ্লেপ্লব িণ্য িপ্লব এবং িনোিািপ্লণি িন্য উন্মকু্ত র্াকপ্লব না।  

 

প্রডতিক্ষা অডিট অডিদপ্তি এি প্রিান কার্ যালে (েংডিষ্ট সেক্টি এবং ঊর্ধ্যতন কর্তযপক্ষ) ডনিীক্ষা ডনযুডক্ত দল ডনিীক্ষা পডিকেনা, 

পডিকডেত ডনিীক্ষা পদ্ধডতেমূি এবং এেপ্লবি বাস্তবােন, েংগৃিীত ডনিীক্ষা প্রমাণক, ডনিীক্ষাে উদঘাটিত তথ্যেমূি এবং উপনীত 

উপেংিাি পিীক্ষা-ডনিীক্ষা কিপ্লব। ডবষেবস্তু অর্বা ডবষে বস্তুিত তপ্লথ্যি ব্যাপাপ্লি পর্ যাপ্ত ও র্প্লর্াপযুক্ত প্রমাণক েংেি কিা 

িপ্লেপ্লে ডকনা এবং এেকল প্রমাণক ডনিীক্ষা  াইডন্ডংে ও উপেংিািপ্লক েমর্ যন কপ্লি ডকনা সেটাই িপ্ললা এ পিীক্ষা-ডনিীক্ষাি প্রিান 

ডবপ্লবচয ডবষে। প্রতযেন ডনযুডক্তি (Attestation Engagements) সক্ষপ্লে এই মপ্লম য একটি অডভমত (Opinion) অন্তর্ভযক্ত 

িপ্লব সর্, ডবষে বস্তুিত তথ্য েকল গুরুত্বপূণ য ব্যাপাপ্লি ত্রুটিপূণ য ডববৃডত (Misstatements) িপ্লত মুক্ত এবং েকল গুরুত্বপূণ য 

ব্যাপাপ্লি ডবষেবস্তু প্রডতডষ্ঠত ডনণ যােকপ্লক (Established Criteria) অনুেিণ কপ্লি। প্রপ্লোিন িপ্লল এরূপ অডভমপ্লতি পডিপূিক 

ডিপ্লেপ্লব একটি ডবস্তৃত ডনিীক্ষা প্রডতপ্লবদন প্রস্তুত কিা সর্প্লত পাপ্লি। 
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অডভমত (Opinion) িপ্লত পাপ্লি আনপ্লমাডি াপ্লেি (Unmodified) সর্োপ্লন অডভমত ডবন্যাপ্লেি ডবস্তাডিত বণ যনা প্রদান 

োপ্লপপ্লক্ষ ডনিীক্ষাি ডবষে বস্তুিত তপ্লথ্যি উপি একটি যুডক্তেঙ্গত ডনিেতা অডিযত িপ্লেপ্লে মপ্লম য বাত যা প্রদান কিা িপ্লব। 

সমাডি াপ্লেি (Modified) অডভমত িপ্লত পাপ্লি মন্তব্যেপ্লমত বা েত যািীন অডভমত (Qualified Opinion), ডবরূপ অডভমত 

(Adverse Opinion) অর্বা অস্বীকৃডতমূলক অডভমত (Disclaimed Opinion)। মন্তব্যেপ্লমত অডভমত এি মাধ্যপ্লম র্া 

প্রকাে কিা িপ্লব তা িপ্ললা ডেএডি কার্ যালে পর্ যাপ্ত এবং র্প্লর্াপযুক্ত প্রমাণক েংেপ্লিি মাধ্যপ্লম এই মপ্লম য উপেংিাপ্লি উপনীত 

িপ্লেপ্লে সর্, আডর্ যক ডববৃডতপ্লত একক বা োমডষ্টক ত্রুটি (Misstatements) তাৎপর্ যপূণ য ডকন্তু ব্যাপক নে অর্বা ডবষে বস্তুিত 

তপ্লথ্যি ডকছু ডনডদ যষ্ট উপাদান েম্পপ্লকয পর্ যাপ্ত ও র্প্লর্াপযুক্ত প্রমাণক েংেি কিা র্ােডন র্া গুরুত্বপূণ য িপ্লত পাপ্লি ডকন্তু ব্যাপক িপ্লব 

না। একটি ডবরূপ অডভমত এি অর্ য দাাঁড়াপ্লব এই সর্, েংগৃিীত পর্ যাপ্ত ও র্প্লর্াপযুক্ত প্রমাণক ডবপ্লবচনাে অডিট অডিদপ্তি মপ্লন কপ্লি 

সর্ ডবষে বস্তুিত তপ্লথ্যি সকান উপকিণ একক বা োমডষ্টকভাপ্লব ত্রুটিপূণ য এবং সেই ত্রুটি তাৎপর্ যপূণ য ও ব্যাপক। একটি 

অস্বীকৃডতমূলক অডভমত এি িািা এই মপ্লম য বাত যা প্রদান কিা িপ্লব সর্, অডিট অডিদপ্তি অডনিেতা (Uncertainty) অর্বা 

আওতাি েীমাবদ্ধতাি (Scope Limitation) কািপ্লণ পর্ যাপ্ত ও র্প্লর্াপযুক্ত প্রমাণক েংেপ্লি েক্ষম িেডন।  

 

প্রতযক্ষ প্রডতপ্লবদন ডনযুডক্ত (Direct Reporting Engagement) এি সক্ষপ্লে ডনিীক্ষা প্রডতপ্লবদপ্লন ডনিীক্ষাি ডবষেবস্তু, 

ডনিীক্ষাি উপ্লেশ্যাবলী এবং ডনিীক্ষাি ডনণ যােক ডববৃত র্াকপ্লব। প্রডতপ্লবদপ্লন ডবষেবস্তুি উপি ডনিীক্ষাে উদঘাটিত তথ্যেমূি 

(Audit Findings) এবং উপেংিাি অন্তর্ভযক্ত র্াকপ্লব। সুপাডিেমালাও অন্তর্ভযক্ত র্াকপ্লত পাপ্লি। প্রডক্রো-পদ্ধডত 

(Methodology) এবং তথ্য উপাপ্লিি উৎে েম্পডক যত অডতডিক্ত তথ্যাডদও প্রডতপ্লবদপ্লন র্াকপ্লত পাপ্লি। ডনিীক্ষাি আওতাি 

েীমাবদ্ধতাও উপ্লেে র্াকপ্লত পাপ্লি। পাি িপ্লমন্স এবং কমোপ্লেন্স অডিপ্লটি সক্ষপ্লে অডিট অডিদপ্তি সকান অডভমত প্রদান কিপ্লব 

না ডকন্তু ডনিীক্ষাি ডবষেবস্তুি ওপি ডনিীক্ষাে উদঘাটিত তথ্য/ লা ল এবং উপেংিাি প্রডতপ্লবদন আকাপ্লি প্রকাে কিপ্লব।      

 

৬.১৩.৫ অনুবতী কার্ যক্রম (Follow Up) 

ডনিীক্ষা প্রডতপ্লবদপ্লন উত্থাডপত ডবষেেমূপ্লিি সপ্রডক্ষপ্লত সিেপডন্সবল পাটি য কর্তযক গৃিীত কার্ যক্রপ্লমি পডিবীক্ষপ্লণ (Monitoring) 

প্রডতিক্ষা অডিট অডিদপ্তপ্লিি ভূডমকা র্াকপ্লত িপ্লব। এরূপ অনুবতী কার্ যক্রপ্লমি লক্ষয িপ্লব ডনিীক্ষা প্রডতপ্লবদপ্লন উত্থাডপত ডবষপ্লে 

ডনিীডক্ষত প্রডতষ্ঠান র্র্ার্র্ কার্ যব্যবস্থা েিণ কপ্লিপ্লে ডকনা তা পর্ যপ্লবক্ষণ কিা। ডনিীডক্ষত প্রডতষ্ঠান অপর্ যাপ্ত ও অেপ্লন্তাষিনক 

কার্ যব্যবস্থা েিণ কিপ্লল অডিট অডিদপ্তি পুনিাে ডনিীক্ষাি উপ্লযাি েিণ কিপ্লত পাপ্লি।  
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সপ্তে অোয়: ফনরীক্ষা পফরকল্পনা 

 

৭.১ ফনরীক্ষা জকৌেল ও পফরকল্পনা 

এ অোক্ষ্য় প্রর্েি ফনরীক্ষা জকৌেল ও পফরকল্পনার আরও সুষ্ঠু ব্যবস্থাপনার ফনফেত্ত প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তক্ষ্রর ফনজস্ব জকৌেলগি 

পফরকল্পনা ও ফিিীয়ি ফনরীক্ষার িরণক্ষ্ভক্ষ্দ ফনরীক্ষা জকৌেল ও পফরকল্পনা ফনক্ষ্য় আক্ষ্লাকপাি করা িক্ষ্লা।  

 

েোক্ষ্টফজক বা জকৌেলগি পফরকল্পনা প্রণয়ন   

এই পফরকল্পনায় প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তর কী কী ফবষয় ফনরীক্ষা করক্ষ্ব, কীভাক্ষ্ব করক্ষ্ব এবাং কখন করক্ষ্ব জস সম্পক্ষ্কথ 

জোটামুটিভাক্ষ্ব আক্ষ্লাকপাি করা িক্ষ্ব। এটা নীফি সাংক্রান্ত ফববৃফি র্া জর্ক্ষ্ক জকৌেলগি পফরকল্পনা প্রণয়ন করা র্ায়। 

পফরবি থনেীল অবস্থাক্ষ্ক প্রফিিফলি করার জন্য এই পফরকল্পনাক্ষ্ক ফনফদ থি সেয় অন্তর িালনাগাদ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। এ জক্ষক্ষ্ত্র, ফসএফজ 

কার্ থালয় িক্ষ্ি জাফরকৃি ফসএফজর পঞ্চবাফষ থক ফনরীক্ষা জকৌেল (OCAG Strategic Plan) এর প্রফিিলন ফনফশ্চি করক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

ফনক্ষ্ম্নাি ফবষয়াফদ এক্ষ্ি অন্তর্ভথি করা িক্ষ্ব। 

 

(ক) প্রফিরক্ষা অফিক্ষ্টর মূখ্য উক্ষ্েশ্য সম্বফলি একটি ফববৃফি; 

(খ) জর্ সেক্ষ্য়র েক্ষ্ে ফনরীক্ষার সকল উক্ষ্েশ্যাবলী পূরণ করা িক্ষ্ব; 

(গ) ফনরীক্ষাক্ষ্র্াগ্য এলাকা/ইউফনট; 

(ঘ) কাজ সম্পক্ষ্কথ জ্ঞান ; 

(ঙ) ফনরীক্ষা পন্থা-ফসক্ষ্েে ফভফত্তক এবাং বাস্তবফভফত্তক পন্থা; 

(চ) ফিসাব কফম্পউটারাইক্ষ্জেন এর ব্যাফপ্ত; 

(ে) জলাকবক্ষ্লর প্রাপ্যিা-জগ্রি, সাংখ্যা ও দক্ষিা; এবাং  

(জ) উন্নয়ন পফরকল্পনা এবাং সেয়-প্রফেক্ষণ, নতুন েোন্ডাি থ, গাইিলাইনস, ইন্সরাকেনস এবাং এই ম্যানুয়াল বাস্তবায়ন 

এবাং িা জটকসই করার ব্যবস্থাফদ (Sustainability Arrangements)।  

 

এনুয়াল িান বা বাফষ থক পফরকল্পনা  

এক্ষ্ি ঝ ুঁফক এবাং কার্ থসূফচক্ষ্ক ফভফত্ত কক্ষ্র এবাং সাক্ষ্র্ সাক্ষ্র্ জলাকবল ও বাক্ষ্জট বরাে ফবক্ষ্বচনায় জরক্ষ্খ প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তক্ষ্রর 

ফনরীক্ষা সাংক্রান্ত অগ্রাফিকার এই পফরকল্পনায় প্রফিিফলি িয়। বাফষ থক পফরকল্পনার ফভফত্তক্ষ্ি প্রক্ষ্িেক ফনরীক্ষাদক্ষ্লর জন্য 

স্বল্পক্ষ্েয়াফদ কে থসূফচ প্রণয়ন করা র্ায়। এক্ষ্ক্ষক্ষ্ত্র ফসএফজ কার্ থালয় িক্ষ্ি জাফরকৃি বাফষ থক ফনরীক্ষা পফরকল্পনা কোক্ষ্লন্ডার (OCAG  

Calendar of Annual Audit Plan) র্র্ার্র্ভাক্ষ্ব অনুসরণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

 

অপাক্ষ্রেনাল বা কে থফভফত্তক পফরকল্পনা 

এগুক্ষ্লা প্রক্ষ্িেক ফনরীক্ষাক্ষ্র্াগ্য ইউফনক্ষ্টর জন্য ফবস্তাফরি কে থসূফচ। পফরদে থক্ষ্নর পূক্ষ্ব থ ফনরীক্ষা ও ফিসাবরক্ষণ কে থকি থা/অিীক্ষক 

এগুক্ষ্লা প্রণয়ন করক্ষ্বন। পফরকল্পনাকাক্ষ্ল এই অোক্ষ্য় ফববৃি সািারণ ফদক ফনক্ষ্দ থেসমূি এবাং এই ম্যানুয়াক্ষ্লর ফনরীক্ষা 

জচকফলেসমূি ফবক্ষ্বচনায় রাখক্ষ্ি িক্ষ্ব। ঝ ুঁফক, জলনক্ষ্দন এবাং ফসক্ষ্েক্ষ্ের ফবযোন পার্ থকে এবাং ঐ সকল অফিস অিীক্ষ্ি ফনরীক্ষা 

করার অফভজ্ঞিার আক্ষ্লাক্ষ্ক এই সাফব থক ফদক ফনক্ষ্দ থেসমূি অবশ্যই অফভক্ষ্র্াফজি িক্ষ্ব। (পফরফেি- ৯) জি এ িরক্ষ্নর পফরকল্পনার 

জন্য জর্ সকল িরে/েক ব্যবিার করক্ষ্ি িক্ষ্ব িা জদখাক্ষ্না িক্ষ্লা। 

 

ফনরীক্ষার শুরুক্ষ্ি দলক্ষ্নিা ফিসাবরক্ষণ কে থকি থার সাক্ষ্র্ ফনরীক্ষা পফরকল্পনা ফনক্ষ্য় আক্ষ্লাচনা করক্ষ্বন এবাং ফনরীক্ষা কীভাক্ষ্ব 

সম্পাফদি িক্ষ্ব, কী প্রকৃফির প্রফিক্ষ্বদন ধিফর িক্ষ্ব িা ব্যাখ্যা করক্ষ্বন। এই আক্ষ্লাচনা ফনরীক্ষা আওিািীন প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর সাক্ষ্র্ 

কাক্ষ্জর ভাক্ষ্লা সম্পকথ প্রফিষ্ঠায় এবাং ফনরীক্ষার উক্ষ্েশ্য সম্পক্ষ্কথ সম্ভাব্য র্ভল িারণা দূরীকরক্ষ্ণ সিায়ক িক্ষ্ব। এটা ফনরীক্ষকগক্ষ্ণর 

ফনক্ষ্জক্ষ্দর জবাবফদফিিা প্রফিষ্ঠারও একটি পন্থা। 

ম্যানুয়াক্ষ্লর এই অোক্ষ্য় ফনরীক্ষা দক্ষ্লর করণীয় কাজ পফরকল্পনা এবাং কে থসূফচ সম্পক্ষ্কথ আক্ষ্লাচনা করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে। ফনরীক্ষা পফরকল্পনা 

প্রণয়ক্ষ্ন জর্ সকল ফবষয় ফবক্ষ্বচনায় আনা িক্ষ্ব িা তুক্ষ্ল িরা িক্ষ্য়ক্ষ্ে র্াক্ষ্ি ফনরীক্ষাদক্ষ্লর ফনফদ থি সেক্ষ্য় ফবস্তাফরি র্াচাই এর োেক্ষ্ে 
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ফনরীক্ষার লক্ষে অজথক্ষ্ন সিায়ক িয়। ব্যয়-সািয়ী (Cost Effective) পন্থায় ফনরীক্ষা কার্ থ সম্পাদন করার ফবষয়টি ফনফশ্চি 

করাই িক্ষ্চ্ছ একটি আদে থ ফনরীক্ষা পফরকল্পনার প্রিান উক্ষ্েশ্য। পফরকল্পনা প্রণয়নকাক্ষ্ল ফনক্ষ্ম্নাি ফবষয়গুক্ষ্লা ফবক্ষ্বচনায় রাখক্ষ্ি 

িক্ষ্ব: 

(ক)  পফরকল্পনা প্রণয়ক্ষ্নর সেয় বাাংলাক্ষ্দে গভন থক্ষ্েন্ট অফিটিাং েোন্ডাি থস, অফিট গাইিলাইনস এবাং সেক্ষ্য় সেক্ষ্য় জাফরকৃি    

       ফনক্ষ্দ থেনাসমূি অনুসরণ ফনফশ্চিকরণ; 

(খ) ফনরীক্ষাদল কর্তথক দক্ষ, সেক্ষ্য়াপক্ষ্র্াগী এবাং সেফন্বি ফনরীক্ষা পফরচালনার জন্য কে থপফরকল্পনা প্রণয়ন; 

(গ) প্রফিরক্ষা অফিক্ষ্টর দাফয়ত্ব পালনকাক্ষ্ল ঝ ুঁফকপূণ থ জক্ষত্র ফচফিিকরণ; 

(ঘ) প্রফিটি জক্ষক্ষ্ত্র পফরকফল্পি ফনরীক্ষার আওিা র্াক্ষ্ি সাফব থক (Comprehensive) িয় এবাং এেনভাক্ষ্ব পফরচাফলি িয় 

জর্ন এর িারা আফর্ থক/উপক্ষ্র্াজন/অন্য জকান সেস্যাপূণ থ জক্ষক্ষ্ত্র ফবযোন জর্ জকান অফনয়ে এবাং বস্তুগিভাক্ষ্ব গুরুত্বপূণ থ 

(Materially) ত্রুটি-ফবচ্যেফি ফচফিি করা র্ায়; 

(ঙ) পফরকল্পনা ও কাক্ষ্জর স্পি দাফলফলকরক্ষ্ণর (Documentation) োেক্ষ্ে সােঞ্জস্যিা ও কাক্ষ্জর শৃঙ্খলা 

ফনফশ্চিকরণ-র্া ফনরীক্ষার োন পর্ থাক্ষ্লাচনা প্রফক্রয়ার সুফবিাও প্রদান করক্ষ্ব এবাং 

(চ) পফরকল্পনা প্রফক্রয়া অব্যািি রাখার ফবষয়টি ফনফশ্চি করার পন্থা ফনরীক্ষা জর্ বৎসর শুরু িক্ষ্ব িার আক্ষ্গ আরম্ভ িক্ষ্ব 

এবাং ফনরীক্ষা জেষ না িওয়া পর্ থন্ত অব্যািি র্াকক্ষ্ব। র্া অপফরকফল্পি ফকাংবা ফবক্ষ্েষ ফনরীক্ষাসি মূল পফরকল্পনায় 

অন্যান্য পফরবি থন আনয়ক্ষ্নর জন্য িালনাগাদ করা িক্ষ্ব। পূব থবিী এবাং পরবিী বেক্ষ্রর ফনরীক্ষার সূত্র বি থোন 

পফরকল্পনায় অন্তর্ভথি িক্ষ্ব। 

 

ফনরীক্ষার প্রকারক্ষ্ভক্ষ্দ ফনরীক্ষা পফরকল্পনা ও জকৌেল 

 

ক) কেিাক্ষ্য়ন্স অফিট পফরকল্পনা ও জকৌেল 

এনটিটি ফভফত্তক কেিাক্ষ্য়ন্স অফিট পফরকল্পনায় অফিটক্ষ্র্াগ্য ইউফনটগুক্ষ্লার জন্য প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তর বাফষ থক ফনরীক্ষা 

পফরকল্পনা প্রণয়ন করক্ষ্ব। এই উক্ষ্েক্ষ্শ্য এনটিটিক্ষ্ক একটি েন্ত্রণালয়/ফবভাগ বা েন্ত্রণালক্ষ্য়র সাংযুি ফবভাগ ফিসাক্ষ্ব জিফণফবন্যাক্ষ্স 

পর্ থাপ্ত উচ্চ স্তক্ষ্র রাখা িক্ষ্য়ক্ষ্ে, র্াক্ষ্দর ফনয়ন্ত্রক্ষ্ণ জনসািারক্ষ্ণর জসবা প্রদাক্ষ্নর জন্য জবে কক্ষ্য়কটি ইউফনট কাজ কক্ষ্র। বাফষ থক 

ফনরীক্ষা পফরকল্পনায় এনটিটি এবাং ইউফনটগুক্ষ্লা এেনভাক্ষ্ব অন্তর্ভথি িওয়া উফচি র্াক্ষ্ি একটি ফবষয় সম্পফক থি নীফি, পফরকল্পনা 

এবাং বাস্তবায়ন পর্ থাপ্তভাক্ষ্ব অন্তর্ভথি িয় এবাং ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদনগুক্ষ্লা ব্যবিারকারীক্ষ্দর সাবক্ষ্জক্ট ম্যাটার সম্পক্ষ্কথ একটি ফবস্তৃি 

ফচত্র সরবরাি কক্ষ্র। 

 

ঝ ুঁফক ফভফত্তক কেিাক্ষ্য়ন্স অফিট পফরকল্পনায় ফনরীক্ষা প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর জর্ সকল ইউফনট উচ্চ ঝ ুঁফকপূণ থ এবাং জর্ সকল কার্ থক্রে সবার দৃফি 

আকষ থণ কক্ষ্র এেন ফবষয় অগ্রাফিকার জদওয়া উফচি। কেিাক্ষ্য়ন্স অফিক্ষ্টর ইউফনট ফনব থাচন করার উক্ষ্েশ্য িক্ষ্লা একটি অর্ থপূণ থ 

অফিট ফরক্ষ্পাট থ প্রণয়ন করা র্া ফবফক্ষপ্ত লঙ্ঘনগুক্ষ্লা তুক্ষ্ল িরার পফরবক্ষ্ি থ একটি পূণ থাঙ্গ ফচত্র প্রদান কক্ষ্র। 

 

[কেিাক্ষ্য়ন্স অফিক্ষ্টর জকৌেল এবাং পফরকল্পনার েক পফরফেি - ৯ দ্রিব্য] 

 

খ) িাইন্যানফসয়াল অফিট পফরকল্পনা ও জকৌেল 

িাইন্যানফসয়াল জেটক্ষ্েন্টস ফনরীক্ষা পফরকল্পনা করার প্রিান উক্ষ্েশ্য িল সম্পাফদি ফনরীক্ষা কার্ থকরভাক্ষ্ব সম্পাদন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে 

িা ফনফশ্চি করা। িাইন্যানফসয়াল জেটক্ষ্েন্টস ফনরীক্ষার েিােি (Opinion) প্রদাক্ষ্নর জন্য প্রক্ষ্য়াজন িক্ষ্লা প্রক্ষ্র্াজে 

িাইন্যানফসয়াল ফরক্ষ্পাটি থাং জেেওয়াক থ (FRF) অনুসরণ করা। েিােি (Opinion) প্রদাক্ষ্নর জক্ষক্ষ্ত্র িাইন্যানফসয়াল জেটক্ষ্েন্টটি 

সিে এবাং ন্যায্য দৃফিভফঙ্গ (True and Fair View) প্রদান কক্ষ্র ফকনা িা পরীক্ষা কক্ষ্র জদখক্ষ্ি িক্ষ্ব। ISSAI- 300 

অনুর্ায়ী: "ফনরীক্ষক একটি সােফগ্রক ফনরীক্ষা জকৌেল প্রফিষ্ঠা করক্ষ্ব র্া ফনরীক্ষার সুক্ষ্র্াগ, সেয় এবাং ফদকফনক্ষ্দ থেনা ফনি থারণ কক্ষ্র 

এবাং র্া ফনরীক্ষা পফরকল্পনার ফবকােক্ষ্ক ফনক্ষ্দ থে কক্ষ্র।" 

অফিট এনক্ষ্গজক্ষ্েন্ট টিেগুক্ষ্লাক্ষ্ক জকৌেল এবাং পফরকল্পনার েক্ষ্ে পার্ থকে বুঝক্ষ্ি িক্ষ্ব। অফিট জকৌেল িল ফনরীক্ষক্ষ্ণর সেয় কী 

পরীক্ষা করা দরকার এবাং জকন। এই িরক্ষ্নর জকৌেল ফবফভন্ন কাক্ষ্জর েক্ষ্ে অগ্রাফিকার জদওয়া উফচি এবাং একটি সুসাংগি ফনরীক্ষা 

পফরকল্পনায় জক ফনরীক্ষা করক্ষ্ব, কীভাক্ষ্ব ফনরীক্ষা করা িক্ষ্ব, কখন ফনরীক্ষা করা িক্ষ্ব এবাং জকার্ায় ফনরীক্ষা সম্পাদন করা িক্ষ্ব 
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িার উক্ষ্েখ র্াক্ষ্ক। পাবফলক অোকাউন্টস এবাং অন্যান্য সাংস্থার িাইন্যানফসয়াল জেটক্ষ্েন্ট অফিক্ষ্টর সাক্ষ্র্ ফসএফজ এবাং ওফসএফজ-

এর একক অবস্থান ফবক্ষ্বচনা কক্ষ্র অফিট জকৌেল ফিজাইন না কক্ষ্রও অফিট এনক্ষ্গজক্ষ্েন্ট টিে ফনব থাচন করা জর্ক্ষ্ি পাক্ষ্র। 

গুরুত্বপূণ থ এনটিটির জক্ষক্ষ্ত্র অফিট জকৌেল িাইন্যানফসয়াল অফিট গাইি লাইক্ষ্নর প্রর্ে অোয় এ প্রস্তাফবি পদ্ধফি অনুর্ায়ী িক্ষ্ব। 

অন্যান্য ফনরীক্ষার জক্ষক্ষ্ত্র ফনরীক্ষা জকৌেলগুফল ফনি থারণ করক্ষ্ি এবাং এটি েিাপফরচালক্ষ্কর অনুক্ষ্োদক্ষ্নর জন্য এনক্ষ্গজক্ষ্েন্ট টিে 

কর্তথক উপস্থাপন করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 

[িাইন্যানফসয়াল অফিক্ষ্টর জকৌেল এবাং পফরকল্পনার েক পফরফেক্ষ্ি - ৯ দ্রিব্য] 

 

গ) পারিরক্ষ্েন্স অফিট পফরকল্পনা ও জকৌেল 

পারিরক্ষ্েন্স অফিট পফরকল্পনায়, অফিটরক্ষ্ক ফনরীক্ষার উক্ষ্েশ্য, ফনরীক্ষার সুক্ষ্র্াগ, ফনরীক্ষার ক্রাইক্ষ্টফরয়া, ফনরীক্ষা পদ্ধফি, অফিট 

এক্ষ্প্রাচ এবাং অফিক্ষ্টর জনবল অন্তর্ভথি কক্ষ্র অফিট পফরকল্পনা প্রণয়ন করক্ষ্ি িক্ষ্ব। INTOSAI ফনরীক্ষার েোন্ডাি থ অনুর্ায়ী 

ফনরীক্ষকক্ষ্ক এেন ভাক্ষ্ব ফনরীক্ষা পফরকল্পনা করক্ষ্ি িক্ষ্ব র্াক্ষ্ি সেয়েি এবাং Economic, Efficiant ও Effictive উপাক্ষ্য় 

একটি উচ্চোন সম্পন্ন ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদন প্রণয়ন করা র্ায়।  

 

 [ 

ফনরীক্ষা পফরকল্পনা 

একটি োনসম্মি ফনরীক্ষা পফরকল্পনাই ফদক্ষ্ি পাক্ষ্র োনসম্মি ফনরীক্ষা কার্ থক্রক্ষ্ের ফনশ্চয়িা। ফনরীক্ষা পফরকল্পনা বলক্ষ্ি ফনরীক্ষার 

লক্ষে অজথক্ষ্নর জন্য ফনরীক্ষা বেক্ষ্র অনুফেি কাক্ষ্জর সাক্ষ্র্ সম্পক্ষ্দর ভারসাম্য এবাং পফরকফল্পি ঘটনা পফরবীক্ষণ ও ফনয়ন্ত্রণ করাক্ষ্ক 

বুঝায়। ফনরীক্ষাকার্ থ সম্পাদক্ষ্নর সািারণ জকৌেল ও ফবস্তাফরি প্রফক্রয়া বা কার্ থিারা ফনরীক্ষা পফরকল্পনার োেক্ষ্ে উপস্থাপন করা 

িয়। 

 

ফনরীক্ষা পফরকল্পনা প্রণয়ক্ষ্নর মূল উক্ষ্েশ্য িক্ষ্চ্ছ: 

(ক) লভে সম্পদ (Available Resource) এর সক্ষ্ব থাত্তে ব্যবিাক্ষ্রর োেক্ষ্ে ফনরীক্ষার দীঘ থক্ষ্েয়াদী এবাং স্বল্পক্ষ্েয়াদী লক্ষেসমূি 

অজথন। 

(খ) আবফশ্যকভাক্ষ্ব ফনরীক্ষাক্ষ্র্াগ্য প্রফিষ্ঠান এবাং অন্যান্য উচ্চ ঝ ুঁফক সম্পন্ন জক্ষত্র/জসক্টর ফনরীক্ষার আওিায় আনার ফনফেত্ত ফনরীক্ষার 

অগ্রাফিকার (priority) ফনি থারণ। 

(গ) ফনরীক্ষার গুণগি োক্ষ্নান্নয়ক্ষ্নর োেক্ষ্ে গুরুত্বপূণ থ (Crucial) জক্ষত্রসমূি বাদ পক্ষ্ড় র্াওয়ার ঝ ুঁফক হ্রাসকরণ। 

(ঘ) ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর সাফব থক পফরক্ষ্বক্ষ্ে (Overall Environment) নতুন জকান পফরবি থক্ষ্নর িক্ষ্ল উদ্ভূি চোক্ষ্লঞ্জ 

জোকাফবলায় ফনরীক্ষার দক্ষিা বৃফদ্ধকরণ।  

(ঞ) অনাবশ্যক (Redundant) ফনরীক্ষাকার্ থ পফরিার। 
 

ফনরীক্ষা পফরকল্পনা প্রণয়ক্ষ্ন েোক্ষ্টফজক এবাং অপাক্ষ্রেন এদুটি ফবষয় (Aspects) জফড়ি। পফরকল্পনার েোক্ষ্টফজক অাংক্ষ্ে 

ফনরীক্ষার উক্ষ্েশ্য, পফরফি এবাং অোক্ষ্প্রাচ ফনি থারণ করা িয়। অন্যফদক্ষ্ক অপাক্ষ্রেন অাংক্ষ্ে ফনরীক্ষার সূফচ প্রণয়ন, টিে গঠন ইিোফদ 

ফবষয় অন্তর্ভথি র্াক্ষ্ক। 

 

ফনরীক্ষা পফরকল্পনা প্রণয়ক্ষ্নর জক্ষক্ষ্ত্র জর্ সেস্ত ফবষয় ফবক্ষ্বচনায় রাখক্ষ্ি িক্ষ্ব িা িক্ষ্লা: 

 ফনরীক্ষার উক্ষ্েশ্য ; 

 ফনরীক্ষার পফরফি ; 

 ফনরীক্ষার প্রকৃফি ; 

 ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর উক্ষ্েশ্য, কার্ থপদ্ধফি ও অন্যান্য পাফরপাফবথক অবস্থা ও  

 ফনরীক্ষার জন্য জলাকবল ও অন্যান্য উপাদানসমূি। 

 
 

এই অোক্ষ্য় ফনরীক্ষা পফরকল্পনার প্রিান িাপসমূি ফনক্ষ্য় আক্ষ্লাচনা করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে। এ জক্ষক্ষ্ত্র ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠান সম্পক্ষ্কথ িারণা 

অজথন, ফনরীক্ষার উক্ষ্েশ্য ও আওিা ফনি থারণ, ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর অভন্তরীণ ফনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থা সম্পক্ষ্কথ িারণা, ম্যাক্ষ্টফরয়াফলটি ও 

ঝ ুঁফক ফনি থারণ, ঝ ুঁফক ফবক্ষ্িষণ পদ্ধফি, ফনরীক্ষার স্যাম্পল বাোই প্রফক্রয়ার পাোপাফে ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর স্থাফয় ও চলোন নফর্ 

সাংরক্ষক্ষ্ণর ফবষক্ষ্য় ফবস্তাফরি বণ থনা রক্ষ্য়ক্ষ্ে। 
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ফনরীক্ষা পফরকল্পনা প্রণয়ক্ষ্নর জন্য সািারণ িাপসমূি ফনম্নরূপ: 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

১. ফনরীক্ষার প্রক্ষ্য়াজনীয়িা মূল্যায়ন 

প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তক্ষ্রর ফনরীক্ষাক্ষ্র্াগ্য এনটিটির েক্ষ্ে কিগুক্ষ্লা এনটিটি ও ইউফনট ফনরীক্ষা করা িক্ষ্ব জস ফবষক্ষ্য় চূড়ান্ত 

ফসদ্ধান্ত জনয়ার দাফয়ত্ব েিাপফরচালক্ষ্কর। িক্ষ্ব এ ফবষক্ষ্য় ফসদ্ধান্ত জনয়ার জন্য সাংফিি এনটিটি সম্পক্ষ্কথ ফবস্তাফরি িথ্য সাংগ্রি ও 

ফবক্ষ্িষণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। প্রক্ষ্য়াজনীয়িা মূল্যায়ক্ষ্নর জন্য এনটিটির কার্ থাবফল, বাক্ষ্জট, জািীয় গুরুত্ব, ফেফিয়া কভাক্ষ্রজ ইিোফদ ফবষয় 

ফবক্ষ্বচনায় আনক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 

২. ফনরীক্ষার ম্যাক্ষ্টফরয়াফলটি ও ঝ ুঁফক মূল্যায়ন 

ফনরীক্ষার ম্যাক্ষ্টফরয়াফলটি এবাং ঝ ুঁফকর ফবষয়গুক্ষ্লা গুরুত্বসিকাক্ষ্র ফবক্ষ্বচনায় আনক্ষ্ি িক্ষ্ব। ফনরীক্ষার অগ্রাফিকার ফস্থর করার 

উক্ষ্েক্ষ্শ্য অন্তফন থফিি ঝ ুঁফক সম্পক্ষ্কথ জ্ঞান প্রক্ষ্য়াগ করাই িক্ষ্লা ফনরীক্ষার ম্যাক্ষ্টফরয়াফলটি ও ঝ ুঁফক মূল্যায়ন। উি ফবষয়গুক্ষ্লা দক্ষিার 

সাক্ষ্র্ জোকাক্ষ্বলার জন্য সঠিক ফদক ফনক্ষ্দ থেনা প্রদান করক্ষ্ি িক্ষ্ব র্াক্ষ্ি উক্ষ্েখক্ষ্র্াগ্য জক্ষত্রগুক্ষ্লার জকানটি বাদ পক্ষ্ড়ফন েক্ষ্ে থ ফনফশ্চি 

িওয়া র্ায়। সঠিকভাক্ষ্ব ম্যাক্ষ্টফরয়াফলটি এবাং ঝ ুঁফক মূল্যায়ক্ষ্নর ফবষয়টি পফরকল্পনায় আবফশ্যকভাক্ষ্ব স্থান ফদক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

 

৩. ফনরীক্ষার জন্য জলাকবল ও অন্যান্য সুফবিাফদ ফনরূপণ 

জলাকবল এবাং বাক্ষ্জটসি ফনরীক্ষার জন্য প্রক্ষ্য়াজনীয় সুফবিাফদ ফচফিিকরণ পফরকল্পনার এ পর্ থাক্ষ্য়র ফবক্ষ্বচে ফবষয়। জগ্রিওয়াফর 

প্রকৃি কে থচাফরর সাংখ্যা এবাং িাক্ষ্দর কিজনক্ষ্ক োঠ পর্ থাক্ষ্য়র ফনরীক্ষা কাক্ষ্জ পাওয়া র্াক্ষ্ব জস সম্পক্ষ্কথ ফবক্ষ্িষক্ষ্ণর ফভফত্তক্ষ্ি 

ফনরীক্ষার জন্য প্রক্ষ্য়াজনীয় জলাকবক্ষ্লর প্রাপ্তব্যিা ফস্থর করক্ষ্ি িক্ষ্ব। বাফষ থক ছুটি, ফবক্ষ্েষ ছুটি, সরকাফর ছুটি, ফচফকৎসা ছুটি 

ইিোফদসি ফনরীক্ষা-বফিভূ থি সকল সেক্ষ্য়র সাংস্থান রাখক্ষ্ি িক্ষ্ব। প্রফেক্ষক্ষ্ণর জন্য  সেক্ষ্য়র  ব্যবস্থা রাখক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 

৪. প্রক্ষ্য়াজন এবাং ঝ ুঁফকর ফভফত্তক্ষ্ি সম্পদ বণ্টন 

সম্পক্ষ্দর সীোবদ্ধিা, অগ্রাফিকার এবাং ফনরীক্ষা কিবার সাংঘটিি িক্ষ্ব িা ফবক্ষ্বচনার জন্য সাফব থক ফনরীক্ষা পফরকল্না প্রণয়ন 

করক্ষ্ি িক্ষ্ব। সাফব থক পফরকল্পনার ফভফত্তক্ষ্ি ফনরীক্ষা দলগুক্ষ্লার জন্য কে থসূফচ প্রণয়ন পূব থক প্রক্ষ্য়াজক্ষ্নর র্র্ার্ থিা ও ঝ ুঁফকর িরণ 

অনুর্ায়ী প্রাপ্তব্য (Available) সম্পদ বণ্টন করক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

 

ফনরীক্ষার উক্ষ্েশ্য  

ফনরীক্ষার উক্ষ্েশ্য িক্ষ্চ্ছ মূলি ফনরীক্ষা কী অজথন করক্ষ্ি চাক্ষ্চ্ছ। এটা এক বা একাফিক িক্ষ্ি পাক্ষ্র। জর্েন িাইন্যানফসয়াল অফিট 

মূল উক্ষ্েশ্য িক্ষ্চ্ছ স্বিা বা প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর আফর্ থক িথ্য সঠিকভাক্ষ্ব আফর্ থক ফববৃফিক্ষ্ি উপস্থাপন িক্ষ্চ্ছ ফকনা বা আফর্ থক ফববৃফিক্ষ্ি 

ইচ্ছাকৃিভাক্ষ্ব বা র্ভল কক্ষ্র ফেথ্যা িথ্য উপস্থাপন করা িক্ষ্চ্ছ ফকনা িা র্াচাই করা। অন্যফদক্ষ্ক কেিাক্ষ্য়ন্স অফিক্ষ্টর মূল উক্ষ্েশ্য 

িক্ষ্চ্ছ স্বিা বা প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর কার্ থক্রে, আফর্ থক জলনক্ষ্দন ও িথ্য প্রবাি, ফনফদ থি আইন ও ফবফি-ফবিান অনুর্ায়ী িক্ষ্চ্ছ ফকনা র্াচাই করা 

র্া ফনরীক্ষার জক্ষক্ষ্ত্র Criteria বা ফনণ থায়ক ফিক্ষ্সক্ষ্ব িরা িয় (ক্ষ্র্েন- আইন, ফবফি-ফবিান)। এোড়াও পারিরক্ষ্েন্স অফিক্ষ্ট 

প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর কার্ থক্রক্ষ্ের Economy, Effiency এবাং Effectiveness অফজথি িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা িা র্াচাই করা িয়। 

 

ফনরীক্ষার প্রক্ষ্য়াজনীয়িা মূল্যায়ন 

ফনরীক্ষার জন্য জলাকবল ও অন্যান্য সুফবিা 

প্রক্ষ্য়াজন এবাং ঝ ুঁফকর ফভফত্তক্ষ্ি সম্পদ বন্টন 

ফনরীক্ষার ম্যাক্ষ্টফরয়াফলটি ও ঝ ুঁফক মূল্যায়ন 
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ফনরীক্ষার  পফরফি  

ইনক্ষ্টক্ষ্ন্ডি ইউজার এর চাফিদা, ঝ ুঁফকর িীিিা, এফসওক্ষ্রক্ষ্ন্সর োত্রা, ফনরীক্ষক্ষ্কর ম্যাক্ষ্ন্ডট এবাং ফনরীক্ষার জন্য ফবযোন ফরক্ষ্সাক্ষ্স থর 

উপর ফভফত্ত কক্ষ্র ফনরীক্ষার পফরফি ফনি থাফরি িক্ষ্ব। 

 

ফনরীক্ষার আওিায় অন্তর্ভথি ফবষয়সমূি : 

 কী ফবষয় ফনরীক্ষা করা িক্ষ্ব; 

 কী িরক্ষ্নর ফনরীক্ষা করা িক্ষ্ব এবাং 

 জকান সেয়কাক্ষ্লর (অর্ থ বের) ফনরীক্ষা করা িক্ষ্ব।  

 

৭.২  প্রফিষ্ঠান পফরফচফি 
 

প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তক্ষ্রর আওিািীন ফনরীক্ষা জক্ষত্র প্রফিরক্ষা েন্ত্রণালক্ষ্য়র অিীস্ট্রি েঞ্জুফর নম্বর ১৬ এবাং মঞ্জুফর িম্বর১৭ এর 

অিীন ফবফভন্ন প্রফিষ্ঠান/ইউফনট/িরক্ষ্েেন ফনরীক্ষার জন্য বাাংলাক্ষ্দক্ষ্ের কম্পক্ষ্রালার এন্ড অফিটর জজনাক্ষ্রল এর কার্ থালয় কর্তথক 

প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তরক্ষ্ক দাফয়ত্ব প্রদান করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে। েঞ্জুফর নম্বর ১৬ এর আওিায় ১০ টি প্রফিষ্ঠান রক্ষ্য়ক্ষ্ে, এগুক্ষ্লা িক্ষ্লািঃ 

প্রফিরক্ষা েন্ত্রণালয়, গুপ্ত সাংক্ষ্কি পফরদ্প্প্তর, বাাংলাক্ষ্দে জফরপ অফিদপ্তর, বাাংলাক্ষ্দে আবিাওয়া অফিদপ্তর, বাাংলাক্ষ্দে জািীয় 

কোক্ষ্িট জকার (BNCC), ফসফজফিএি, বাাংলাক্ষ্দে জসনাবাফিনী, বাাংলাক্ষ্দে জনৌ বাফিনী, বাাংলাক্ষ্দে ফবোন বাফিনী ও 

আন্তিঃবাফিনী সাংস্থাসমূি এবাং েঞ্জুফর নম্বর ১৭ এর আওিায় সেস্ত্র বাফিনী ফবভাগ রক্ষ্য়ক্ষ্ে। এ সকল ইউফনট/িরক্ষ্েেন/সাংস্থা 

কর্তথক সরকাফর অর্ থ ব্যক্ষ্য়র স্বচ্ছিা এবাং জবাবফদফিিা ফনফশ্চি করার লক্ষ্ক্ষে প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তর কর্তথক ফনরীক্ষা কার্ থক্রে 

সম্পন্ন করা িয়। 

Audit Procedure Manual প্রণয়নকাক্ষ্ল ফসএফজ কার্ থালক্ষ্য়র স্মারক নাং-ফসএফজ/পদ্ধফি-১/অিঃপ্রিঃম্যানুয়াল/৬২৫/৩৬ িাফরখ 

২৪/২/২০১৯ এর ফনক্ষ্দ থেনা োড়াও ফসএফজ কার্ থালয় িক্ষ্ি প্রাপ্ত Skeleton, অন্যান্য প্রাসফঙ্গক ফবষয়াফদ এবাং এর পাোপাফে 

(ফবস্তাফরি পফরফেি - ১০) এ বফণ থি ম্যানুয়াল/পুস্তকসমূি ফবক্ষ্বচনায় জনয়া িক্ষ্য়ক্ষ্ে।  

 

কক্ষ্ন্ট্রালার জজনাক্ষ্রল ফিক্ষ্িন্স িাইন্যান্স (ফসফজফিএি) কার্ থালয় এবাং এর অিিঃস্তন অফিসসমূক্ষ্ির মাধ্যস্ট্রম প্রফতরো মন্ত্রণািস্ট্রয়র 

অনুকুস্ট্রি প্রাপ্ত বাস্ট্রির্ এর রপ্রফেস্ট্রত ব্যফয়ত অথ ট িফরস্ট্রশাি ও ফিসাবভুফি িয়। ফসফিফডএি এর কাঠাক্ষ্ো ফনক্ষ্ম্ন জদয়া িক্ষ্লা:- 
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কক্ষ্ন্ট্রালার জজনাক্ষ্রল ফিক্ষ্িন্স িাইন্যান্স (ফসফজফিএি) কার্ থালয় এবাং এর অিিঃস্তন অফিসসমূক্ষ্ির কাঠাক্ষ্ো ফনক্ষ্ম্ন 

জদয়া িক্ষ্লা। 

ফসফজফিএি 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 
 

 

এিফস (আফে থ)  

জপ-১ 

 
 

    

এিফস (আফে থ)  

জপ-২ 

 এিফপও 

এফসফস/এইফস 

ঢাকা জসনাফনবাস 

 এফরয়া এিফস (এয়ার 

জকাস থ) ফবএএি েফিউর 

ঘাটি 

 এফরয়া এিফস 

(জনভী) 

চট্টগ্রাে 

এিফস (আফে থ) 

লগ এফরয়া 

 এিফপও অি থন্যান্স 

রাক্ষ্জন্দ্রপুর 

জসনাফনবাস 

 এফরয়া এিফস (এয়ার 

জকাস থ) ফবএএি বাোর 

ঘাটি 

 এফরয়া এিফস 

(জনভী) খুলনা 

এফরয়া এিফস 

(আফে থ) সাভার 

 এিফপও (আে থার 

জকার) বগুড়া 

জসনাফনবাস 

 এফরয়া এিফস (এয়ার 

জকাস থ) পক্ষ্িঙ্গা, চট্টগ্রাে 

ফবএএি জহুরুল িক 

ঘাটি 

 এলএও 

(জনভী) ঢাকা 

এফরয়া এিফস 

(আফে থ) র্কফেো 

 এিফপও 

আটি থলারী চট্টগ্রাে 

জসনাফনবাস 

  

 

  

 

এফরয়া এিফস 

(আফে থ) র্ক্ষ্োর 

 এিফপও ও 

ইফবআরফস 

চট্টগ্রাে 

জসনাফনবাস 

    

এফরয়া এিফস 

(আফে থ) রাংপুর 

 এিফপও 

ফবআইআরফস 

রাজোিী 

জসনাফনবাস 

    

এফরয়া এিফস 

(আফে থ) 

চট্টগ্রাে 

 এিফপও ফসএেফপ 

সাভার 

জসনাফনবাস 

    

এফরয়া এিফস 

(আফে থ) বগুড়া 

 এিফপও ও 

এএেফস ঘাটাইল 

জসনাফনবাস 

    

এফরয়া এিফস 

(আফে থ) 

ঘাটাইল 

 এিফপও ইএেই 

জকার ধসয়দপুর 

জসনাফনবাস 

    

এফরয়া এিফস 

(আফে থ) ফসক্ষ্লট 

 এিফপও ফসগন্যাল 

র্ক্ষ্োর 

জসনাফনবাস 

    

  এিফপও এএসফস 

জািানাবাদ 

জসনাফনবাস খুলনা 

     

 

                                   এিফপও 

ইফসএসএেই 

কাফদরাবাদ 

জসনাফনবাস 

নাক্ষ্টার 

    

এসএিফস (আফে থ) 

ঢাকা জসনাফনবাস 
এসএিফস  

(ফবোন বাফিনী) 

ঢাকা জসনাফনবাস 

এসএিফস(জনভী)  

ফেরপুর-১৪, ঢাকা      
এসএিফস 

(প্রফিরক্ষা ক্রয়) 

ঢাকা 

এসএিফস (পূি থ) 

ঢাকা জসনাফনবাস 

এিফস (ফবওএি) 

গাজীপুর  জসনাফনবাস 
এিফস 

(ফবফবি) 

ঢাকা 

জসনাফনবাস 
 

ফবফভন্ন ফজই/এফজই অফিক্ষ্সর সাক্ষ্র্ 

সাংযুি ইউএ ফজই/এফজই (আফে থ) এবাং 

ইউএ ফজই/এফজই (ফবোন বাফিনী) সমূি 

ফবফভন্ন ফজই/এফজই 

অফিক্ষ্সর সাক্ষ্র্ সাংযুি 

ইউএ ফজই/এফজই 

(জনভী) সমূি 

প্রফিরক্ষা অফিক্ষ্টর আওিািীন ফসফজফিএিসি ফবফভন্ন 

অফিক্ষ্সর কার্ থক্রে এবাং সেস্ত্র বাফিনীর সদস্যক্ষ্দর জবিন 

ভািা ফনি থারণ (পফরফেি - ১১)   
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ডনিীক্ষাি প্রক্ষ্য়াজনীয়িা মূল্যায়ন এবাং ঝ ুঁফক ফবক্ষ্িষক্ষ্ণর ফনফেত্ত ফনরীক্ষাক্ষ্র্াগ্য প্রফিষ্ঠান সম্বক্ষ্ন্ধ ফবেদ িারণা অজথন অিেন্ত 

গুরুত্বপূণ থ। এ জক্ষক্ষ্ত্র প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর অভেন্তরীণ ও বাফিক পফরক্ষ্বে (Environment) এবাং প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর ফনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থার 

উপাদানসমূিক্ষ্ক পর্ থাক্ষ্লাচনাপূব থক ফনরীক্ষা পফরকল্পনা প্রস্ত্ত্তি করক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

 
এ জক্ষক্ষ্ত্র ফনম্নবফণ থি ফবষয়সমূি গুরূত্বপূণ থ  

 প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর Legal Framework (জর্েন: জকান আইন/ফবফি বক্ষ্ল প্রফিফষ্ঠি); 

 প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর Administrative and Financial Framework (জর্েন: প্রোসফনক ও আফর্ থক ফনয়ন্ত্রণ কাঠাক্ষ্ো, 

প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর আয় ও ব্যক্ষ্য়র উৎস); 

 প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর প্রকৃফি এবাং কার্ থাবফল (ক্ষ্র্েন:কী জসবা প্রদান কক্ষ্র র্াক্ষ্ক, Public sector এর জকান অাংক্ষ্ের অন্তগ থি); 

 প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর Financial Reporting এবাং Accounting Policies (জর্েন: জকান িরক্ষ্নর আফর্ থক ফববরণী প্রস্তুি 

করা িয়, ফিসাবরক্ষক্ষ্ণর ফভফত্তক ইিোফদ); 

 প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর উক্ষ্েশ্য, োক্ষ্টফজ এবাং ফবজক্ষ্নস Risk সমূি; 

 প্রডতষ্ঠাপ্লনি বা এনটিটি এি উপ্লেশ্য, ডমেন, ডভেন ইতযাডদ;,  

 েংডিষ্ট প্রডতষ্ঠাপ্লনি োংিঠডনক কাঠাপ্লমা, িনবল ও িবাবডদডিতাি পডিপ্লবে; 

 এনটিটিি আডর্ যক সলনপ্লদন ও ডিোব পদ্ধডত এবং 

 অন্যান্য বাফিক Factor সমূি র্া প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর কার্ থক্রক্ষ্ে প্রভাফবি করক্ষ্ি পাক্ষ্র 

 

ফচত্র 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 প্রফতষ্ঠাস্ট্রির িফরফচফত সংক্রান্ত তোফদ স্থাডে নডর্প্লত সংরেণ করস্ট্রত িস্ট্রব এবং সমস্ট্রয় সমস্ট্রয় Update করস্ট্রত িস্ট্রব। 

 

অফিট ইউফনভাস থ (Audit Universe) 

OCAG এর অফিট ইউফনভাস থ (Audit Universe) জর্ সকল এনটিটি ফনক্ষ্য় গঠিি িাক্ষ্দরক্ষ্ক চারটি জিফণক্ষ্ি ভাগ করা র্ায়। 

র্র্ািঃ  

 

শাসনের সানে যারা জড়িত 

 

এেটিটি এবং এর পড়রনবশ 

 

অভযন্তরীণ িফরস্ট্রবশ 

আর্থিক প্রর্িবেদনসমূহ 

ব্যবস্থাপো 

বাড়যিক পড়রনবশ 

কম মচারী 

 ড়যসানবর বইসমূয এবং 

ড়যসাবরক্ষণ সংক্রান্ত ররকর্ ম 

সমূয 

অন্যান্য দড়িিাড়দ 

অভিন্তরীণ ড়েরীক্ষা 

 
আইে, ড়বড়ি ও প্রড়বিােসমূয 

 

সংসদ 

সরকার 

ড়েয়ন্ত্রক সংস্থা সয 

 
ড়মড়র্য়া 

োগড়রক 

 

ড়যসাবরক্ষণ ব্যবস্থা 
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প্রর্ে জিফণ: বাক্ষ্জটাফর জসন্ট্রাল গভন থক্ষ্েন্ট  

বাক্ষ্জটাফর জসন্ট্রাল গভন থক্ষ্েন্ট বলক্ষ্ি জসই সকল এনটিটি এবাং ইউফনটক্ষ্ক জবাঝায়, র্াক্ষ্দর আয় ও ব্যয় পাল থাক্ষ্েক্ষ্ন্টর বাক্ষ্জট 

অনুক্ষ্োদক্ষ্নর োেক্ষ্ে ফনয়ন্ত্রণ করা িয়। আয় ও ব্যয় বণ্টন করার জন্য র্র্াক্রক্ষ্ে অোক্ষ্প্রাফপ্রক্ষ্য়েন অোক্ট এবাং িাইন্যান্স অোক্ট 

ব্যবিার করা িয়। এই এনটিটিগুক্ষ্লা সরকাফর ফবফি এবাং প্রফবিান িারা ফনয়ফন্ত্রি। জলনক্ষ্দনগুক্ষ্লা জবফেরভাগ নগদ ফভফত্তক্ষ্ি করা 

িয়। এই জিফণর অিীক্ষ্ন ফবক্ষ্দেী সািায্য প্রকল্প র্াকক্ষ্ব। এগুক্ষ্লা সািারণ সরকাফর ফনয়ে অর্বা এই িরক্ষ্নর সািাক্ষ্য্যর েক্ষ্ি থ 

ফনফদ থি ফবিান অনুসরণ করক্ষ্ি পাক্ষ্র। এগুক্ষ্লা সাংফবিাক্ষ্নর অনুক্ষ্চ্ছদ ১২৮(১) অর্বা এই িরক্ষ্নর সািাক্ষ্য্যর জন্য চ্যফি অনুসাক্ষ্র 

ফনরীফক্ষি িয়। এগুক্ষ্লা সািারণি প্রকল্প ফভফত্তক এবাং আফর্ থক জলনক্ষ্দন পফরচালনার জন্য িাক্ষ্দর ফনজস্ব পদ্ধফি র্াকক্ষ্ি পাক্ষ্র। 

 

ফিিীয় জিফণ: কক্ষ্প থাক্ষ্রেন ব্যিীি অন্যান্য সাংফবফিবদ্ধ সরকাফর কর্তথপক্ষ 

ফসএফজ (এফিেনাল িাাংেন) অোক্ট, ১৯৭৪ এর িারা ৫(১), ফসএফজ জক জর্ জকান ফবফিবদ্ধ সরকাফর কর্তথপক্ষ্ক্ষর ফিসাব ফনরীক্ষা 

করার ক্ষেিা জদয়। সাংফবফিবদ্ধ সরকাফর কর্তথপক্ষ সুফনফদ থি আইন বা আইন প্রক্ষ্য়াগকারী র্ক্ষ্ন্ত্রর োেক্ষ্ে প্রফিফষ্ঠি। েন্ত্রণালয় কর্তথক 

অফপ থি প্রোসফনক ক্ষেিা িারা প্রফিফষ্ঠি স্বায়ত্তোফসি সাংস্থাগুক্ষ্লাক্ষ্ক সাংফবফিবদ্ধ সরকাফর কর্তথপক্ষ্ক্ষর আওিায় আনা িয়। 

 

র্তিীয় জিফণ: স্থানীয় কর্তথপক্ষ 

ফসএফজ (এফিেনাল িাাংেন) অোক্ট, ১৯৭৪ এর িারা ৫(১), ফসএফজ জক জর্ক্ষ্কান স্থানীয় কর্তথপক্ষ্ক্ষর ফিসাব ফনরীক্ষা করার ক্ষেিা 

জদয়। স্থানীয় কর্তথপক্ষ, সাংফবিাক্ষ্নর অনুক্ষ্চ্ছদ ৫৯ এবাং জজনাক্ষ্রল ক্লক্ষ্জজ অোক্ট, ১৮৯৭ এ সাংজ্ঞাফয়ি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে।  

 

চতুর্ থ জিফণ: পাবফলক এন্টারপ্রাইজ এবাং কক্ষ্প থাক্ষ্রেন 

পাবফলক এন্টারপ্রাইজক্ষ্ক জকাম্পাফন বা িাে থ ফিসাক্ষ্ব সাংজ্ঞাফয়ি করা িয়, র্া সাংঘবদ্ধ বা ফনবফন্ধি জিাক বা না জিাক এবাং র্াক্ষ্ি 

সরকাক্ষ্রর কেপক্ষ্ক্ষ পঞ্চাে েিাাংে জেয়ার র্াক্ষ্ক। প্রিানি বাফণফজেক কে থকাক্ষ্ণ্ড ফনক্ষ্য়াফজি সাংফবিান িারা প্রফিফষ্ঠি 

কক্ষ্প থাক্ষ্রেনগুক্ষ্লাও এই জিফণর অন্তর্ভথি। 

চার জিফণর এনটিটি ফসএফজ’র কেিাক্ষ্য়ন্স অফিট এখফিয়াক্ষ্রর অিীন। এই এনটিটিগুক্ষ্লা সাাংগঠফনকভাক্ষ্ব জটিল এবাং প্রোসফনক 

জিফণফবন্যাক্ষ্সর অক্ষ্নক স্তর ফনক্ষ্য় গঠিি র্া প্রায়ই েন্ত্রণালয়/ফবভাক্ষ্গর সাক্ষ্র্ পফলফস জলক্ষ্ভক্ষ্লর সাক্ষ্র্ কাজ কক্ষ্র এবাং লাে োইক্ষ্ল 

ইউফনটগুক্ষ্লা ফেে ও কে থসূফচ বাস্তবায়ন কক্ষ্র জনগণক্ষ্ক জসবা প্রদান কক্ষ্র। কেিাক্ষ্য়ন্স অফিট িাফনাং এ সকল স্তক্ষ্রর ইউফনট 

অন্তর্ভথি করা কার্ থকর কেিাক্ষ্য়ন্স অফিক্ষ্টর জন্য অপফরিার্ থ।   

 

ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠানসমূি 

অর্ থ েন্ত্রণালক্ষ্য়র স্মারক নাং-০৭.০০.০০০০.০৮২.১৫.০০২.১৯-৪৭৬;  িাফরখ: ১৮/১২/২০১৯ফি. এর জপ্রফক্ষক্ষ্ি গঠিি ১৭টি অফিট 

অফিদপ্তরসমূিক্ষ্ক পূণ থফবন্যাস কক্ষ্র ফসএফজ কার্ থালয় কর্তথক প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তরক্ষ্ক প্রফিরক্ষা েন্ত্রণালয় এর ফনয়ন্ত্রণািীন 

প্রফিষ্ঠানসমূি ফনরীক্ষার দাফয়ত্ব প্রদান করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে। প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তক্ষ্রর ফনরীক্ষার আওিািীণ এটিটির সাংখ্যা ১৮টি এবাং 

কে জসন্টাক্ষ্রর সাংখ্যা ৭২২টি। ফনরীক্ষািীন এনটিটিসমূক্ষ্ির ফবস্তাফরি িাফলকা (পফরফেি-১২) উক্ষ্েখ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে।   

 

৭.৩  ফনরীক্ষা প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর ফিসাবরক্ষণ প্রফক্রয়া 

১. Budgetary Central Government প্রফিষ্ঠান: প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তক্ষ্রর ফনরীক্ষািীন প্রফিরক্ষা েন্ত্রণালক্ষ্য়র 

আওিািীন ফবফভন্ন দপ্তর Budgetary Central Government প্রফিষ্ঠান ফবিায় সািারণ ফিসাব রক্ষণ ব্যবস্থা সাংফিি কক্ষ্ন্ট্রালার 

জজনাক্ষ্রল ফিক্ষ্িন্স িাইন্যান্স এি আওতািীন ডবডভন্ন এেএ ডে (আডম য). এেএ ডে (ডবমান), এেএ ডে (প্লনভী) এেএ ডে 

(প্রডতিক্ষা ক্রে), এেএ ডে (পূত য), এ ডে (ডবও এ ), এ ডে (ডবডবি) অফিস এর োেক্ষ্ে ‘‘iBAS++’’ এ ০৯ টি জসগক্ষ্েন্ট 

এবাং ৫৬ অক্ষ্ের নতুন বাক্ষ্জট ও ফিসাবরক্ষণ জিফণফবন্যাস কাঠাক্ষ্ো এর আওিায় প্রাফিষ্ঠাফনক (১৩ ফিফজট), অপাক্ষ্রেন (৯ 

ফিফজট), িিফবল (৮ ফিফজট), অর্ থননফিক (৭ ফিফজট), অর্ থায়ক্ষ্নর প্রকৃফি (১ ফিফজট), অবস্থান  (৯ ফিফজট), কর্তথত্ব প্রদান (১ 

ফিফজট), সরকাক্ষ্রর কার্ থ ফবন্যাস (৪ ফিফজট), বাক্ষ্জট খাি (৪ ফিফজট) এ সম্পন্ন ও সাংরক্ষণ করা িয়।  

 

২. Extra Budgetary প্রফিষ্ঠান : এক্সরা বাক্ষ্জটাফর ইউফনটসমূি জকন্দ্রীয় বাক্ষ্জক্ষ্টর আওিাবফিভূ থি Public sector 

এর অন্যান্য স্বায়ত্বোফসি এবাং State Owned Enterprise প্রফিষ্ঠান জর্েন: ঢাকা কোন্টনক্ষ্েন্ট জবাি থ, খুলনা ফেপইয়াি থ , 

নারায়ণগঞ্জ িকইয়াি থ, ফচটাগাাং ড্রাইিক ফল:, বাাংলাক্ষ্দে েিাকাে গক্ষ্বষণা ও দূর অনুিাবন জকন্দ্র, বাাংলাক্ষ্দে জেফেন টুলস 

িোক্টফর, এেিজুক্ষ্টন্ট জজনাক্ষ্রল পফরদপ্তর স্বিন্ত্রভাক্ষ্ব ফিসাব সাংরক্ষণ কক্ষ্র র্াক্ষ্ক।  
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৩. বাফণফজেক সাংস্থাসমূক্ষ্ির ফিসাব রক্ষণ পদ্ধফি 

বাফণফজেক প্রফক্রয়ায় পফরচাফলি সরকাক্ষ্রর সাংস্থাসমূক্ষ্ির কার্ থক্রক্ষ্ে পৃর্ক বাফণফজেক ফিসাব সাংরক্ষণ করা িয়। এক্ষ্ক্ষক্ষ্ত্র ফনয়ফেি 

সরকাফর ফিসাক্ষ্বর বাইক্ষ্র পৃর্ক বাফণফজেক ফিসাব রাখক্ষ্ি িয়। সরকাক্ষ্রর সািারণ প্রাফপ্ত ও ব্যক্ষ্য়র েিই উপযুি মুখ্য ও জগৌণ 

খাক্ষ্ির অিীন বাফণফজেক কার্ যক্রজের জোট প্রাফপ্ত ও ব্যয় ফিসাব করা িয়। ফিসাক্ষ্বর খািসমূি সরকাফর ফিসাক্ষ্বর সক্ষ্ঙ্গ সম্পফক থি 

এবাং সািারণ ধদফনক ফিসাব খািা (জাক্ষ্বদা) সরকাফর ও বাফণফজেক ফিসাক্ষ্বর সক্ষ্ঙ্গ এেন সঙ্গফিপূণ থভাক্ষ্ব ফনব থাচন করা িয় জর্ন ঐ 

কার্ থক্রক্ষ্ে রফক্ষি জাক্ষ্বদা খািা জর্ক্ষ্ক িাৎক্ষফণক ফভফত্তক্ষ্ি প্রাফপ্ত ও ব্যক্ষ্য়র জিফণফবন্যাসকৃি োফসক ফিসাব প্রস্তুি করা র্ায়। 

 

৪. রাষ্ট্রায়ত্ত বাফণফজেক ব্যাাংকসমূি 

ব্যবস্থাপনা ব্যয় সাংক্রান্ত বাফষ থক বাক্ষ্জট প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর ফনজস্ব অর্ থায়ক্ষ্ন প্রস্তুি করা িয়। এক্ষ্ক্ষক্ষ্ত্র জকন্দ্রীয়ভাক্ষ্ব প্রস্তুিকৃি বাক্ষ্জট 

প্রফিষ্ঠানটির পফরচালনা পষ থদ কর্তথক অনুক্ষ্োফদি িয়। পরবিীক্ষ্ি প্রিান ফনব থািী এর অনুক্ষ্োদনক্রক্ষ্ে প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর ফবফভন্ন োখায় 

বাক্ষ্জট বণ্টন করা িয়। উি বাক্ষ্জট িক্ষ্ি োখাসমূি িাক্ষ্দর সকল ব্যয় ফনব থাি কক্ষ্র র্াক্ষ্ক। প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর ঋণ সাংক্রান্ত িিফবল, 

Paid up Capital, Shareholder's Equity এবাং গ্রািক িক্ষ্ি প্রাপ্ত Deposit এর োেক্ষ্ে গঠিি িয়, র্া িক্ষ্ি ঋণ 

ফবিরণ করা িয়। বাাংলাক্ষ্দে ব্যাাংক ও সাংফিি ব্যাাংক এর েক্ষ্ে সম্পাফদি MOU অনুর্ায়ী ঋণ ফবিরণ ও আদায় সাংক্রান্ত 

Target ফনি থারণ করা িয়। ব্যাাংকসমূি Accrual Based ফিসাব পদ্ধফি অনুসরণ কক্ষ্র। প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর োখাসমূি পৃর্ক 

পৃর্কভাক্ষ্ব ফিসাব সাংরক্ষণ কক্ষ্র। পরবিীক্ষ্ি প্রিান কার্ থালয়, ঢাকা কর্তথক উি ফিসাবগুক্ষ্লা একত্রীকরণ করা িয়, র্ার োেক্ষ্ে 

পফঞ্জকা বের জেক্ষ্ষ প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর আফর্ থক ফববরণী প্রদফে থি িয়। আোনি এবাং ঋক্ষ্ণর ফকফস্ত জো, আোনক্ষ্ির ফবপরীক্ষ্ি 

পফরক্ষ্োিসমূি এবাং জবিন ও ভািাফদ পফরক্ষ্োক্ষ্ি অোকাউফন্টাং সিটওয়ার ব্যবিার করা িয়।  

 

৭.৪ ফনরীক্ষা প্রডতষ্ঠাপ্লনি অভযন্তিীণ ডনেন্ত্রণ ব্যবস্থা েম্পপ্লকয িািণা   

 

প্রফতষ্ঠাস্ট্রির অভযন্তিীণ ফিয়ন্ত্রি ব্যবস্থা সম্পস্ট্রকট িারণা িাস্ট্রভর িন্য ফিম্নবফণ টত িাঁচটি ফবষয় গুরূস্ট্রের সাস্ট্রথ ফবস্ট্রবচিা করস্ট্রত িস্ট্রব। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ফিয়ন্ত্রণমূলক পডিপ্লবে 

 প্রফতষ্ঠাস্ট্রির সস্ট্রব টাচ্চ ির্ টায় িস্ট্রত সততা ও নিফতক আচরস্ট্রণর সংস্কৃফত নতফর িস্ট্রয়স্ট্রছ ফকিা 

 প্রফতষ্ঠাস্ট্রির অভযন্তিীণ ফিয়ন্ত্রণ ব্যবস্থাস্ট্রক সবসময় সমুন্নত রাখার প্রস্ট্রচষ্ঠা রস্ট্রয়স্ট্রছ ফকিা। 

 

পডিচালনাি উপ্লেশ্য 

তথ্য ও সর্ািাপ্লর্াি 

পর্ যপ্লবক্ষণ 

ডনেন্ত্রণ কার্ যক্রম 

ঝ াঁডক মূল্যায়ন 

ডনেন্ত্রণ পডিপ্লবে 
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 প্রফতষ্ঠাস্ট্রির ফবিস্ট্রিস ফরস্ক এস্ট্রসসস্ট্রমন্ট  

 প্রফতষ্ঠাস্ট্রির ঝুঁফক  ফিি টারণ কার্ টক্রম উিফস্থত ফকিা। 

 ঝুঁফক ফবস্ট্রিষস্ট্রির রেস্ট্রে ঝুঁফকর তীব্রতা এবং ঘর্ার সম্ভাবিাস্ট্রক ফবস্ট্রবচিায় ফিস্ট্রয় কার্ টকফর িদস্ট্রেি গ্রিণ করা িয় 

ফকিা। 

 

 অভযন্তিীন ফিয়ন্ত্রণ ব্যবস্থার তদারফক  

 ফিয়ন্ত্রণ ব্যবস্থা সঠিকভাস্ট্রব,কার্ টকফর ও ফিফবড়ভাস্ট্রব তদারফক করা িয় ফকিা 

 ফিয়ন্ত্রণ ব্যবস্থার দূব টিতাসমূি কর্তটিস্ট্রের রগাচরীর্ভত করা িয় ফকিা। 

 
 

  ফবিস্ট্রিস কস্ট্ররাি  

 প্রফতষ্ঠাস্ট্রির আফথ টক কার্ টাবফি সঠিকভাস্ট্রব ফিসাস্ট্রব প্রফতিফিত িয় ফকিা। 

 IT System এর মাধ্যস্ট্রম ফবিস্ট্রিস সম্পাফদত িস্ট্রি Flow of information সঠিকভাস্ট্রব প্রফতিফিত িয় ফকিা। 

 Journal Entry সমূি র্থার্থ ফিয়স্ট্রমর আওতায় করা িয় ফকিা। 

 
 

 

 ইিিরস্ট্রমশি ফসস্ট্রস্টম  

 প্রফতষ্ঠাস্ট্রির ইিিরস্ট্রমশি ফসস্ট্রস্টম ফবিস্ট্রিস প্রস্ট্রসসস্ট্রক িারণ করস্ট্রত িাস্ট্রর ফকিা। 

 I T  সম্পফকটত  Generalএবং Application Control সমূি কার্ টকর ফকিা। 

 IT System ব্যবিার কস্ট্রর রর্ Business Control সমূি ফিভ টর কস্ট্রর তাস্ট্রত রকাি ঝুঁফক রস্ট্রয়স্ট্রছ ফকিা। 

 

৭.৫ ফনরীক্ষা প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর ফরে অোক্ষ্সসক্ষ্েন্ট, প্রবক্ষ্লে এনালাইফসস  

 সরকাফর অফিটিাং েোন্ডাক্ষ্ি থর অোয়-৫ এ ওফসএফজ এর ফনি থাফরি োন অনুর্ায়ী ঝ ুঁফক ফবক্ষ্িষণ করক্ষ্ব। 

 এনটিটি সম্পক্ষ্কথ বুঝার োেক্ষ্ে এবাং অন্তথফনফিি ঝ ুঁফক এবাং অভেন্তরীণ ঝ ুঁফক মূল্যায়ক্ষ্নর োেক্ষ্ে ফনরীক্ষা দল কর্তথক 

ফবফভন্ন িরক্ষ্নর র্ভল বিব্য, ঘাটফি বা ফবচ্যেফির ঝ ুঁফক ফচফিি করক্ষ্ব। 

 েিাপফরচালক্ষ্কর ফনক্ষ্দ থেনা ও িিাবিাক্ষ্ন ফনরীক্ষা দল িাক্ষ্দর অফজথি জ্ঞান, প্রফেক্ষণ ও অফভজ্ঞিা প্রক্ষ্য়াগ কক্ষ্র 

প্রিোফেি ঘাটফি ও ফবচ্যেফি ফচফিি করক্ষ্ব। ফনরীক্ষার উক্ষ্েশ্য ফনি থারক্ষ্ণ এই িরক্ষ্নর প্রবক্ষ্লে এনালাইফসক্ষ্স সিায়িা 

করক্ষ্ব। ফনরীক্ষা প্রফক্রয়ায় এগুফল পর্ থাক্ষ্লাচনা করা উফচি। 

 ফনরীক্ষায় ফচফিি ঝ ুঁফক এবাং সেস্যাগুক্ষ্লা সাংক্ষ্োিক্ষ্নর প্রক্ষ্য়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রিণ করা জর্ক্ষ্ি পাক্ষ্র।  

 এই িরক্ষ্নর সেস্যা পর্ থাক্ষ্লাচনা কক্ষ্র ফনরীক্ষা পফরকল্পনায় নফর্র্ভি করা িক্ষ্ব এবাং প্রাফিষ্ঠাফনক নফর্র্ভি করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 

 

৭.৬ ফনরীক্ষার স্যাম্পি বাছাই প্রফক্রয়া  

ফনরীক্ষাক্ষ্র্াগ্য আইক্ষ্টেসমূি িক্ষ্ি েিভাক্ষ্গর কে আইক্ষ্টক্ষ্ের উপর ফনরীক্ষা পদ্ধফি প্রক্ষ্য়াগ করাই িক্ষ্চ্ছ ফনরীক্ষা নমুনায়ন। জর্ক্ষ্িতু 

অফিকাাংে জক্ষক্ষ্ত্র েিভাগ আইক্ষ্টে ফনরীক্ষা করা বাস্তবসম্মি নয়, িাই ফনরীক্ষার স্যাম্পফলাং পদ্ধফি ব্যবিার করা িয়।  

 

 

 

 

 

র্খনই ফনরীক্ষক েিভাক্ষ্গর কে আইক্ষ্টক্ষ্ের ফনরীক্ষা করার ফসদ্ধান্ত জনন িখনই আইক্ষ্টেসমূি কীভাক্ষ্ব ফনরীক্ষার জন্য ফনব থাচন করা 

িক্ষ্ব িার পদ্ধফি ফনি থারণ করক্ষ্ি িয়। এ জক্ষক্ষ্ত্র মূলি দুইটি পদ্ধফি রক্ষ্য়ক্ষ্ে: 

 

(1) Judgmental Sampling: জর্খাক্ষ্ন ফনরীক্ষক িার Judgment এর ফভফত্তক্ষ্ি ফনরীক্ষাক্ষ্র্াগ্য আইক্ষ্টে ফনব থাচন 

কক্ষ্রন।  

(2) Statistical Sampling: জর্খাক্ষ্ন ফনরীক্ষক েোটিসটিকাল স্যাম্পফলাং-এর োেক্ষ্ে ফনরীক্ষাক্ষ্র্াগ্য আইক্ষ্টে ফনব থাচন 

কক্ষ্রন। 

উক্ষ্েখ্য, বাোইকৃি আইক্ষ্টে পরীক্ষাপূব থক প্রাপ্ত িলািল সকল আইক্ষ্টক্ষ্ের (Population) উপর extrapolate করা প্রক্ষ্য়াজন 

িক্ষ্ল প্রর্ে পদ্ধফি উপযুি নয়; এ জক্ষক্ষ্ত্র Statistical Sampling পদ্ধফি প্রক্ষ্য়াগ করক্ষ্ি িক্ষ্ব।  
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(১) Judgmental Sampling: 

 High Value Items: এ জক্ষক্ষ্ত্র ফনরীক্ষক একটি ফনফদ থি অক্ষ্ের (Value) সোন অর্বা িার জচক্ষ্য় জবফে সকল 

আইক্ষ্টে ফনরীক্ষার আওিায় ফনক্ষ্বন। এ প্রফক্রয়ায় ফনব থাফচি আইক্ষ্টেসমূিক্ষ্ক High Value Items বলা িয়। জর্েন- 

১,০০,০০০ টাকাক্ষ্ক র্ফদ একটি ফনফদ থি অে (High Value) িরা িয় িক্ষ্ব ১,০০,০০০ টাকার অফিক োক্ষ্নর 

আইক্ষ্টেসমূি ফনরীক্ষায় ফনব থাফচি িক্ষ্ব।    

 Key Items: এ জক্ষক্ষ্ত্র ফনরীক্ষক িাুঁর জেিা ও অফভজ্ঞিাক্ষ্ক কাক্ষ্জ লাফগক্ষ্য় এেন ফকছু আইক্ষ্টে ফনব থাচন করক্ষ্বন র্া 

ফনরীক্ষার জন্য গুরুত্বপূণ থ; এসকল আইক্ষ্টেক্ষ্ক Key Items বলা িয়। 

 

(২) Statistical Sampling 

১.  ধিবচয়ন নমুনায়ন  (Random Sampling) : 
জর্ জক্ষক্ষ্ত্র প্রফিটি আইক্ষ্টে ফনব থাচক্ষ্নর সোন সম্ভাবনা র্াক্ষ্ক জসক্ষ্ক্ষক্ষ্ত্র ধিবচয়ন পদ্ধফি ব্যবিার করা যুফিযুি। উদািরণস্বরূপ, র্ফদ 

জকান ফনরীক্ষক জোট ১০০ টি স্যাম্পল সম্পক্ষ্কথ েিােি প্রদান করক্ষ্ি চান িক্ষ্ব  জসক্ষ্ক্ষক্ষ্ত্র ১০ টি নমুনা সাংগ্রি কক্ষ্র এক্ষ্দর 

িলািক্ষ্লর ফভফত্তক্ষ্ি ১০০ টি আইক্ষ্টে সম্পক্ষ্কথ ফসদ্ধাক্ষ্ন্ত উপনীি িওয়া র্ায়। ১০০ টি স্যাম্পক্ষ্লর জর্ জকান ১০ টি আইক্ষ্টে নমুনা 

ফিসাক্ষ্ব ফনব থাচন করা জর্ক্ষ্ি পাক্ষ্র। প্রফিটি ভাউচাক্ষ্র সাংখ্যা ব্যবিার কক্ষ্র অর্বা পফরসাংখ্যানগি জটফবল ব্যবিার কক্ষ্র এ নমুনায়ন 

করা জর্ক্ষ্ি পাক্ষ্র।  

  

২.  পদ্ধফিগি নমুনায়ন (Systematic Sampling) :  

এই পদ্ধফি িক্ষ্লা ধিবচয়ক্ষ্নর ফভফত্তক্ষ্ি ফনব থাচক্ষ্নর একটি সাংক্ষ্োফিি রূপ। প্রর্ে জর্ আইক্ষ্টেটি ফনব থাচন করা িয় িা ধিবচয়ক্ষ্নর 

(ধিবচয়ন সারণী) ফভফত্তক্ষ্ি ফনব থাচন করা িয়। িক্ষ্ব অবফেি আইক্ষ্টেসমূি প্রক্ষ্য়াজনীয় সোন স্যাম্পল ব্যবিাক্ষ্নর ফভফত্তক্ষ্ি ফনব থাচন 

করা িক্ষ্ব। উদািরণ স্বরূপ িরা র্াক, একজন ফনরীক্ষকক্ষ্ক র্ফদ ১০০০ ইনভক্ষ্য়স জর্ক্ষ্ক ৫টি ইনভক্ষ্য়স পরীক্ষা করক্ষ্ি িয় িািক্ষ্লিঃ 

স্তর ১ : স্যাম্পক্ষ্লর ব্যবিান িক্ষ্ব = ১০০০/৫ = ২০০ 

স্তর ২ :  ধিবচয়ন সারণী জর্ক্ষ্ক একটি আইক্ষ্টে ফনব থাচন করা িক্ষ্ব। িরা র্াক, ইনভক্ষ্য়স নম্বর ২৫ (২৫িে ইনভক্ষ্য়ক্ষ্সর ফভফত্তক্ষ্ি) 

স্তর ৩ : অিএব, পরীক্ষণীয় অবফেি আইক্ষ্টেগুক্ষ্লা িক্ষ্ব, ২২৫, ৪২৫, ৬২৫ এবাং ৮২৫ অর্ থাৎ ২৫ এর সাক্ষ্র্ ২০০ কক্ষ্র প্রর্ে 

স্যাম্পল এবাং িার সাক্ষ্র্ র্র্াক্রক্ষ্ে ২০০ জর্াগ কক্ষ্র পরবিী স্যাম্পলগুক্ষ্লা ফনব থাচন করা িক্ষ্ব। 

 

৩.  জসল/গুচ্ছ নমুনায়ন (Cluster Sampling):  

এক্ষ্ক্ষক্ষ্ত্র জোট পরীক্ষণীয় আইক্ষ্টেসমূি (Population) জক ফবফভন্ন গ্রুক্ষ্প ফবভি করা িয় এবাং ফনরীক্ষায় প্রক্ষ্য়াগকাক্ষ্ল ফবফভন্ন 

প্রকৃফির ভাউচার, গ্রািক, ও অন্যান্য িথ্যাফদ িাক্ষ্দর প্রকৃফি অনুসাক্ষ্র জিফণফবন্যাস কক্ষ্র জসখান জর্ক্ষ্ক Ratio অনুর্ায়ী   

Randomly ভাউচার, গ্রািক ইিোফদক্ষ্ক নমুনা ফিসাক্ষ্ব ফনব থাচন কক্ষ্র ফনরীক্ষাকার্ থ সম্পাদন করা িয়।  

 

৪. জিফণকৃি/জিফণফবন্যাসকৃি  (Stratified) নমুনায়ন:  

এক্ষ্ক্ষক্ষ্ত্র সেফিক্ষ্ক বা জোট ভাউচার সাংখ্যাক্ষ্ক উপ-জিফণক্ষ্ি ফবভি কক্ষ্র িা জর্ক্ষ্ক ধিবচয়ন প্রফক্রয়ায় নমুনা সাংগ্রি করা িয়। 

উপ-জিফণক্ষ্ি ফবভি করার জক্ষক্ষ্ত্র জদখক্ষ্ি িক্ষ্ব জর্, একই ধবফেক্ষ্িের আইক্ষ্টেগুক্ষ্লা জর্ন এক জিফণক্ষ্ি অন্তর্ভথি র্াক্ষ্ক। জর্েন-

অনাদাফয় ঋণ আদাক্ষ্য়র জক্ষক্ষ্ত্র ১০ লক্ষ টাকা পর্ থন্ত ১টি জিফণ, ১০-২০ লক্ষ, ২০-৫০ লক্ষ, ৫০ লক্ষ-১ জকাটি, ১-৫ জকাটি এবাং ৫ 

জকাটি ও িদুদ্ধথ উপ-জিফণ কক্ষ্র প্রফিটি উপ-জিফণর নমুনা সাংগ্রি পূব থক সাংগৃিীি নমুনা ফবক্ষ্িষণ করা র্ায়। 

৫. Monetary Unit Sampling:  

Sampling এর একটি গুরুত্বপূণ থ Concept িক্ষ্লা Monetary Unit Sampling পদ্ধফি। Monetary Unit 

Sampling পদ্ধফিক্ষ্ি ভাউচারক্ষ্ক sampling unit িক্ষ্র টাকার অাংকক্ষ্ক sampling unit ফিক্ষ্সক্ষ্ব ফবক্ষ্বচনা করা িয়, 
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অর্ থাৎ ১ টাকা িক্ষ্ব একটি Monetary Sampling Unit। আধুফনক ফনরীক্ষায় Monetary Unit Sampling পদ্ধফি 

গুরুক্ষ্ত্বর সাক্ষ্র্ ফবক্ষ্বচনা করা িক্ষ্চ্ছ । 

 

৭.৭ Audit Design Matrix:  

ফনরীক্ষা কার্ থক্ষ্ক িলপ্রসু করক্ষ্ি Audit Design Phase খুবই গুরুত্বপূণ থ। োঠ পর্ থাক্ষ্য় ফনরীক্ষা আরম্ভ করার পূক্ষ্ব থ সাংফিি 

ফবষয়াফদ (elements) ফবক্ষ্বচনায় ফনক্ষ্য় সম্ভাব্য কে থপন্থা ফনি থারণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব, নতুবা সেয় এবাং অন্যান্য ফরক্ষ্সাস থ অপচক্ষ্য়র ঝ ুঁফক 

রক্ষ্য়ক্ষ্ে। িক্ষ্ল ফনরীক্ষা সাংফিি মূল ফবষয়াফদ একটি জটফবক্ষ্ল/েক্ষ্ক সফন্নক্ষ্বে করা িক্ষ্ল ফনরীক্ষার কার্ থক্রে সুষ্ঠু ও sequentially 

সম্পাদন করা সিজির িয়। ফনরীক্ষার ফবষয়াফদ (elements)Sequence/িারাবাফিকিা অনুর্ায়ী জটফবক্ষ্ল/েক্ষ্ক উপস্থাফপি 

ফনরীক্ষা ফবষয়াফদক্ষ্ক Audit Design Matrix বলা িয়। 

  

ফনরীক্ষায় গুরুত্বপূণ থ ফবষয়াফদ (Key elements): 

 Objective: ফনরীক্ষার উক্ষ্েশ্য কী? কী অজথন করক্ষ্ি চাই?।  

 প্রশ্ন: ফনরীক্ষার উক্ষ্েশ্য অজথক্ষ্ন কী কী প্রক্ষ্শ্নর উত্তর জপক্ষ্ি িক্ষ্ব? 

 সক্ষে :ফনরীক্ষার জক্ষত্র কী িক্ষ্ব? 

 ফনয়ােক: কী োনদক্ষ্ন্ডর ফবপরীক্ষ্ি ফবষয়বস্ত্ত্ত র্াচাই করক্ষ্ি িক্ষ্ব? 

 িথ্য:কী িক্ষ্থ্যর প্রক্ষ্য়াজন িক্ষ্ব? প্রোণক ফিক্ষ্সক্ষ্ব ফক গ্রিণক্ষ্র্াগ্য? প্রোণক সাংগ্রক্ষ্ির পদ্ধফি কী িক্ষ্ব? 

 ঝ ুঁফক: ঝ ুঁফকর জক্ষত্রসমূি  

 ফনরীক্ষাি  সীোবদ্ধিা 
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অফিট ফিজাইন ম্যাফরক্স (ADM): নমুনা েক 

 

১৬ েঞ্জুফর এর আওিািীন বাাংলাক্ষ্দে সেনাবাডিনী, বাাংলাক্ষ্দে আবিাওয়া অফিদ্প্প্তর, বাাংলাক্ষ্দে জফরপ 

অফিদপ্তর এবাং বাাংলাক্ষ্দে জািীয় কোক্ষ্িট জকার এি অফিক্ষ্টর জক্ষত্র  

 

ক্রিঃ 

নাং 

ফনরীক্ষার জক্ষত্র  

(Audit 

Area) 

ফনরীক্ষার ফজজ্ঞাসা  

(Audit 

Question/ Line 

Of Inquiry) 

ফনরীক্ষার োনদন্ড  

(Audit 

Criteria/Good 

Practices/Rules & 

Regulations/ 

Benchmarking) 

ফনরীক্ষার প্রোণক 

(Audit Evidence/ 

Source of Audit 

Evidence) 

প্রোণক 

সাংগ্রক্ষ্ির 

পদ্ধফি 

(Method/ 

Evidence 

Collection 

Procedure 

ঝ ুঁফকর জক্ষত্রসমূি 

(Risk Areas) 

ফনরীক্ষার 

সীোবদ্ধিা 

(Implementa

tion Risk/ 

Limitations)  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

১  েঞ্জুফর-১৬ এর 

আওিািীন  

সরকাফর অর্ থ 

ব্যক্ষ্য়র জক্ষক্ষ্ত্র 

প্রক্ষ্র্াজে সকল 

ফবফি-ফবিান। 

 

 

* সরবরাি 

জসবা  

* সম্পদ 

সাংগ্রি 

* জরন্ট ফবল 

১. েঞ্জুরকারী 

কর্তথপক্ষ্ক্ষর ফনফদ থি 

বরাক্ষ্ের অফিফরি 

জকান বরাে প্রদান 

করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা; 

িক্ষ্য় র্াকক্ষ্ল িা 

উপযুি কর্তথপক্ষ 

কর্তথক উপক্ষ্র্াজন 

করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা।  

 

 

 

* িাইন্যানফসয়াল 

জরগুক্ষ্লেনস- পাট থ-১ ও 

২(আফে থ) 

* জিফলক্ষ্গেন অব 

িাইন্যানফসয়াল পাওয়ার 

* ফপফপএ-২০০৬ 

* ফপফপআর-২০০৮ 

* ফরভাইজি ফসক্ষ্েে 

িাইন্যানফসয়াল 

ম্যাক্ষ্নজক্ষ্েন্ট -১৯৮২ 

* কক্ষ্ম্পফন্ডয়াে অব  

রুটিন ইন্সরাকেনস্-

২০০৮ 

* ফেফলটারী একাউন্টস 

জকাি 

* ফজএিআর 

* জরজারী রুল  

* েন্ত্রণালয় ও  জসনাসদর 

কর্তথক সেক্ষ্য় সেক্ষ্য় 

অন্যান্য আক্ষ্দে ফনক্ষ্দ থে 

* সকল প্রকার েঞ্জুফরপত্র 

সমূি। 

* সব থক্ষ্েষ ও সাংক্ষ্োফিি 

বাক্ষ্জট বরাক্ষ্ের কফপসমূি। 

* বরাে ও োক্ষ্ড়র 

কফপসমূি। 

* উপক্ষ্র্াজন/ পূণিঃ 

উপক্ষ্র্াজক্ষ্নর কফপসমূি। 

* অনুক্ষ্োফদি বাফষ থক ক্রয় 

পফরকল্পনার কফপ। 

* ফনরীক্ষা কালীন সেক্ষ্য় 

সরবরাি/ক্ষ্সবা ক্রয় 

সাংক্রান্ত গুরত্বপূণ থ নফর্ 

 

* পর্ থাক্ষ্লাচনা 

* পুনিঃ র্াচাই 

* পুনিঃ ফিসাব  

*গাফণফিক 

সঠিকিা 

*বফিিঃ 

ফনশ্চয়িা 

 

* উচ্চঝ ুঁফক 

১। এটিফজ খাি 

২। অফিস 

কফন্টক্ষ্জন্সী 

৩। অপস 

কফন্টক্ষ্জন্সী 

* েেেঝ ুঁফক 

১। সম্পদ সাংগ্রি ও 

ক্রয়কাজ 

২। র্ানবািন 

পফরচালন  

৩। জপাোক পফরচ্ছদ 

৪। এ-ইন-ইউ 

* ফনম্নঝ ুঁফক 

১। ইসুে/আদায় 

২। 

জটফলক্ষ্িান/ক্ষ্োবাইল 

ফবল 

৩। ইটিফজ 

৪। উৎসব/অনুষ্ঠান 

৫। ভান্ডার 

৬। জবিন ভািা 

* অফিটি 

প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর 

ির্কক্ষ্েক্ষ্ন্টেক্ষ্ন 

অব্যবস্থাপনা এবাং 

িথ্য প্রদাক্ষ্ন 

অনীিা/গফড়েফস/কা

লক্ষ্ক্ষপন। 

 

* অফিটি 

প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর 

সাাংগঠফনক 

কাঠাক্ষ্ো পফরবি থন 

সাংক্রান্ত  িথ্য ও 

ফনক্ষ্দ থেনা জানা না 

র্াকা। 

* কাফরগরী 

দক্ষিাসম্পন্ন ও 

প্রফেফক্ষি জনবক্ষ্লর 

অভাব। 

* I SSAI  

পদ্ধফিক্ষ্ি 

ফনরীক্ষাকার্ থ 

সম্পক্ষ্কথ অফিটি 

প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর স্বচ্ছ 

জ্ঞাক্ষ্নর অভাব। 

* ফনরীক্ষা 

সেয়সীোর 

স্বল্পিা। 

* ফনরীক্ষাকাক্ষ্ল 

জসনাফনবাক্ষ্স প্রক্ষ্বে 

এবাং অবস্থানকাক্ষ্ল 

অক্ষ্নক সেয় 

সব থাত্মক 

সিক্ষ্র্াফগিা পাওয়া 

র্ায়না। 

* প্রোণক 

সাংগ্রক্ষ্ির  জক্ষক্ষ্ত্র 

বািা প্রদান। 

২. উপযুি কর্তথপক্ষ 

কর্তথক জাফরকৃি 

প্রক্ষ্র্াজে আফর্ থক 

ফবফি-ফবিান 

পফরপালনপূব থক 

েঞ্জুফরকৃি বরাক্ষ্ের 

েক্ষ্ে সীোবদ্ধ জর্ক্ষ্ক 

ব্যয় ফনব থাি (ক্ষ্বিন-

ভািাফদ, টিএফিএ, 

সরবরাি জসবাসি)  

করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা। 

 

 

 

* িাইন্যানফসয়াল 

জরগুক্ষ্লেনস- পাট থ-১ ও 

২(আফে থ) 

* জিফলক্ষ্গেন অব 

িাইন্যানফসয়াল পাওয়ার 

* ফপফপআর-২০০৮ 

* ফপফপএ-২০০৬ 

* ফেফলটারী একাউন্টস 

জকাি 

* জর্ৌর্ বাফিনী 

ফনক্ষ্দ থোবফল 

* জপ এন্ড এলাউক্ষ্ন্সস 

জরগুক্ষ্লেন ভফলউে-১ ও ২ 

* ফপআর(ফপ) ও ভ্রেণ 

ভািা ফবফি 

* অন্যান্য প্রচফলি 

ফবফিোলা 

* সব থক্ষ্েষ ও সাংক্ষ্োফিি 

বাক্ষ্জট বরাক্ষ্ের কফপসমূি। 

* বাক্ষ্জট ফনয়ন্ত্রন 

জরফজোর। 

* চাফিদাপত্রসমূি। 

* বাফষ থক ক্রয় পফরকল্পনার 

কফপ। 

* ফবল-ভাউচারসমূি। 

* ফবল জরফজোরসমূি। 

* কোে এসাইনক্ষ্েন্ট এর 

কফপ।  

* কার্ থ সোফপ্তর 

প্রিেয়নপত্র। 

* জবিন-ভািাফদ, 

টিএফিএ, সরবরাি জসবা 

সাংক্রান্ত ফবলসমূি। 

* পফরদে থন 

* পর্ থাক্ষ্লাচনা 

* িদন্ত/র্াচাই 

*  পুনিঃ র্াচাই 

* পুনিঃ ফিসাব  

* গাফণফিক 

সঠিকিা 

* বফিিঃ 

ফনশ্চয়িা 

* বরাক্ষ্ের অফিফরি 

ব্যয়, আক্ষ্ে ফকনা। 

 

* অফিফরি ব্যক্ষ্য়র 

জক্ষক্ষ্ত্র 

ভূিাক্ষ্পক্ষভাক্ষ্ব 

অনুক্ষ্োদন বা 

উপক্ষ্র্াজন করা 

িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা। 

* ফেসক্ষ্কাফিাং 

িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা 

*  ডিোবর্ভক্ত  

িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা। 

 

 

  ৩. েঞ্জুফরকৃি 

বরাক্ষ্ের ফবপরীক্ষ্ি 

ব্যফয়ি অর্ থ র্র্ার্র্ 

পদ্ধফি অনুসরণ পূব থক 

ফিসাবর্ভি িক্ষ্য়ক্ষ্ে 

* িাইন্যানফসয়াল 

জরগুক্ষ্লেনস- পাট থ-১ ও 

২(আফে থ) 

* ফেফলটারী একাউন্টস 

জকাি 

* ফবল-ভাউচারসমূি। 

* কোেবফি। 

* পাফঞ্চাং ফেফিয়াে। 

* খরক্ষ্চর প্রফিক্ষ্বদন। 

* রান্সিার এফন্ট্রর কফপ। 

* পর্ থাক্ষ্লাচনা 

* িদন্ত/র্াচাই 

* পুনিঃ  র্াচাই 

* পুনিঃ  ফিসাব  

* গাফণফিক 

* র্ভল জকাক্ষ্ি 

খরক্ষ্চর ফিসাবর্ভফি।  

* র্ভল জকাক্ষ্ি 

ফিসাবর্ভি িক্ষ্য় 

র্াকক্ষ্ল িার 
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ফকনা (সকল রাজস্ব 

আদায়সি)। 

 

 

 

 

 

* ফেফলটারী অফিট জকাি 

* অফিস ম্যানুক্ষ্য়ল- ৮ে 

খন্ড 

* জলাকাল অফিট 

ম্যানুক্ষ্য়ল 

* েন্ত্রণালয় ও  

জসনাসদক্ষ্রর ফবফভন্ন 

ফসদ্ধাক্ষ্ন্তর কফপ। 

 

 

* উপক্ষ্র্াজন ফিসাক্ষ্বর 

কফপ। 

* জচক এর 

বফি/এোিভাইক্ষ্জর কফপ।  

* নন-টোক্স জরফভফনউ ও 

রাজস্ব আদায় সাংক্রান্ত নফর্ 

ও প্রফিক্ষ্বদনসমূি। 

* ব্যাাংক ফিসাব ফববরণী। 

সঠিকিা 

 

রান্সিার এফন্ট্র না 

করা 

* অর্ থ বের জেষ 

িক্ষ্য় র্াকক্ষ্ল িার 

ভূিাক্ষ্পক্ষ অনুক্ষ্োদন 

করা 

* অর্ থ সেপ থক্ষ্ণ 

ফবলম্ব 

* গাফণফিক ভূল 

* রাজস্ব আদায় ও 

িা জোকরণ/ 

ফিসাবর্ভফিক্ষ্ি ফবলম্ব  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

২ ফনে থাণ ও পূি থ 

কাজ 

১. র্র্ার্র্ কর্তথপক্ষ 

কর্তথক ফনে থাণ কাক্ষ্জর 

প্রাক্কলন, নকো 

প্রোসফনক, আফর্ থক ও 

কাফরগফর অনুক্ষ্োদন 

প্রদান করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে 

ফকনা।  

 

 

 

 

 

 

* িাইন্যানফসয়াল 

জরগুক্ষ্লেনস- পাট থ-১ ও ২ 

* জিফলক্ষ্গেন অব 

িাইন্যানফসয়াল পাওয়ার 

* এেইএস জরগুক্ষ্লেনস্ 

* ফপফপএ-২০০৬ 

* ফপফপআর-২০০৮ 

* ফরভাইজ ফসক্ষ্েে 

িাইন্যানফসয়াল 

ম্যাক্ষ্নজক্ষ্েন্ট -১৯৮২ 

* কক্ষ্ম্পফন্ডয়াে অব  

রুটিন ইন্সরাকেনস্-

২০০৮ 

* ফেফলটারী একাউন্টস 

জকাি 

* অফিস ম্যানুক্ষ্য়ল- ৮ে 

খন্ড 

* ইউফনট একাউন্টস্ 

ম্যানুক্ষ্য়ল 

* জলাকাল অফিট 

ম্যানুক্ষ্য়ল 

* ফবফভন্ন কাফরগফর  

সক্ষ্ম্মলক্ষ্নর ফসদ্ধান্ত  

* সকল কাক্ষ্জর প্রাক্কলক্ষ্নর 

কফপ। 

* অনুক্ষ্োফদি নকো। 

* সকল কাক্ষ্জর 

প্রোসফনক, আফর্ থক ও  

কাফরগফর  অনুক্ষ্োদক্ষ্নর 

কফপ। 

 

* পর্ থাক্ষ্লাচনা 

* িদন্ত/র্াচাই 

* পুনিঃ র্াচাই 

* পুনিঃ ফিসাব  

* গাফণফিক 

সঠিকিা 

*বফিিঃ 

ফনশ্চয়িা 

 

* র্ভল জকাক্ষ্ি 

খরক্ষ্চর ফিসাবর্ভফি।  

 

* র্ভল জকাক্ষ্ি 

ফিসাবর্ভি িক্ষ্য় 

র্াকক্ষ্ল িার 

রান্সিার এফন্ট্র। 

 

* অর্ থ বের জেষ 

িক্ষ্য় র্াকক্ষ্ল িার 

ভূিাক্ষ্পক্ষ 

অনুক্ষ্োদন। 

 

* অর্ থ সেপ থক্ষ্ণ 

ফবলম্ব  

 ২. উপযুি কর্তথপক্ষ 

কর্তথক ফনে থাণ কাক্ষ্জর 

জটন্ডার প্রফক্রয়া ও 

কার্ থাক্ষ্দে প্রদান করা 

িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা।  

 

 

 

 

 

* িাইন্যানফসয়াল 

জরগুক্ষ্লেনস- পাট থ-১ ও ২ 

* জিফলক্ষ্গেন অব 

িাইন্যানফসয়াল পাওয়ার 

* এেইএস জরগুক্ষ্লেনস্ 

* ফপফপএ-২০০৬ 

* ফপফপআর-২০০৮ 

*  িাইন্যানফসয়াল 

ফরভাইজি ফসক্ষ্েে-১৯৮২ 

* কক্ষ্ম্পফন্ডয়াে অব  

রুটিন ইন্সরাকেনস্-

২০০৮ 

* ফেফলটারী একাউন্টস 

জকাি 

* অফিস ম্যানুক্ষ্য়ল- ৮ে 

খন্ড 

* ইউফনট একাউন্টস্ 

ম্যানুক্ষ্য়ল 

* জলাকাল অফিট 

ম্যানুক্ষ্য়ল 

* ফবফভন্ন  কাফরগফর  

সক্ষ্ম্মলক্ষ্নর ফসদ্ধান্ত  

* দরপত্র জরফজোর। 

* জটন্ডার ির্কক্ষ্েন্টস্  

* দরপত্র জখালা এবাং 

মূল্যায়ন কফেটির গঠন, 

িাফলকা ও মূল্যায়ন 

প্রফিক্ষ্বদন। 

* দরপত্র মূল্যায়ন কফেটির 

েিােি ও সুপাফরক্ষ্ের 

কফপ। 

* দরপত্র জাোনি, ব্যাাংক 

গ্যারাফন্ট ও পারিরক্ষ্েন্স 

গ্যারাফন্ট গ্রিন ও োড় 

সাংক্রান্ত নফর্ এবাং 

জরফজোরসমূি। 

* ফবওফকউ/ এনওএ/ 

কার্ থাক্ষ্দক্ষ্ের কফপ। 

* পর্ থাক্ষ্লাচনা 

* িদন্ত/র্াচাই 

* পুনিঃ র্াচাই 

* পুনিঃ ফিসাব  

* গাফণফিক 

সঠিকিা 

* বফিিঃ 

ফনশ্চয়িা 
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৩ জেিামুি ও 

জোর 

১.অনুক্ষ্োফদি 

নকো/ফিজাইন/ 

ফনক্ষ্দ থেনা অনুর্ায়ী 

প্রাক্কলন প্রস্তুি  করা 

িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা। 

 

 

 

 

* িাইন্যানফসয়াল 

জরগুক্ষ্লেনস- পাট থ-১ ও ২ 

* জিফলক্ষ্গেন অব 

িাইন্যানফসয়াল পাওয়ার 

* এেইএস জরগুক্ষ্লেনস্ 

* ফপফপএ-২০০৬ 

* ফপফপআর-২০০৮ 

* প্রাফিকারসমূি 

 

* চাফিদাপত্রসমূি। 

* প্রাক্কলক্ষ্নর কফপসমূি। 

*বাফষ থক ক্রয় পফরকল্পনার 

কফপ। 

* পফরদে থন 

* পর্ থাক্ষ্লাচনা 

* িদন্ত/র্াচাই 

*  পুনিঃ  র্াচাই 

*  পুনিঃ  

ফিসাব  

* গাফণফিক 

সঠিকিা 

* বফিিঃ 

ফনশ্চয়িা 

* সাক্ষািকার 

* সাংবাদপত্র 

* ফেফিয়া 

 

 

* নকো/ 

জস্পফসফিক্ষ্কেন 

বফিভূ থি প্রাক্কলন 

প্রস্তুি ও িা 

অনুক্ষ্োদন। 

 

 

 

 

২. অনুক্ষ্োফদি 

নকো/ফিজাইন/ 

ফনক্ষ্দ থেনা অনুর্ায়ী 

কাজ সম্পাদন করা 

িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা। 

 

 

 

 

* িাইন্যানফসয়াল 

জরগুক্ষ্লেনস- পাট থ-১ ও ২ 

* জিফলক্ষ্গেন অব 

িাইন্যানফসয়াল পাওয়ার 

* এেইএস জরগুক্ষ্লেনস্ 

* ফপফপএ-২০০৬ 

* ফপফপআর-২০০৮ 

* প্রাফিকার সমূি 

 

* চাফিদাপত্রসমূি। 

* ফবফভন্ন কাক্ষ্জর নকো, 

িায়াগ্রাে, এোজফবল্ট ড্রফয়াং 

এর কফপ।  

* প্রাক্কলন এবাং ফবওফকউ- 

এর কফপসমূি। 

* কার্ থাক্ষ্দক্ষ্ের কফপ। 

* আফর্ থক ও কাক্ষ্জর 

পফরোপ বফিসমূি এবাং 

ফপএসএেফবসমূি। 

* বাফষ থক ক্রয় পফরকল্পনার 

কফপ। 

* সক্ষ্ন্তাষজনকভাক্ষ্ব কাজ 

সোফপ্ত/পণ্য সরবরাক্ষ্ির 

প্রিেয়নপত্র। 

* পফরদে থন 

* পর্ থাক্ষ্লাচনা 

* িদন্ত/র্াচাই 

*  পুনিঃ র্াচাই 

*  পুনিঃ  

ফিসাব  

* গাফণফিক 

সঠিকিা 

* বফিিঃ 

ফনশ্চয়িা 

* সাক্ষািকার 

* সাংবাদপত্র 

* ফেফিয়া 

* অনুক্ষ্োদন োড়াই 

নকো/ 

জস্পফসফিক্ষ্কেন 

বফিভূ থি কাজ 

সম্পাদন। 

 

* জভফরক্ষ্য়েন 

অনুক্ষ্োদন োড়াই 

কাজ সম্পাদন। 
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১৬ েঞ্জুফর এর আওিািীন ফেফলটারী ইফঞ্জফনয়ার সাফভ থক্ষ্সস্ এর অফিক্ষ্টর জক্ষত্র 

 

ক্রিঃ 

নাং 

ফনরীক্ষার 

জক্ষত্র  

(Audit 

Area) 

ফনরীক্ষার ফজজ্ঞাসা  

(Audit 

Question/ 

Line Of 

Inquiry) 

ফনরীক্ষার োনদন্ড  

(Audit 

Criteria/Good 

Practices/Rules & 

Regulations/ 

Benchmarking) 

ফনরীক্ষার প্রোণক 

(Audit 

Evidence/ 

Source of Audit 

Evidence) 

প্রোণক সাংগ্রক্ষ্ির 

পদ্ধফি 

(Method/ 

Evidence 

Collection 

Procedure) 

ঝ ুঁফকর জক্ষত্রসমূি 

(Risk Areas) 

ফনরীক্ষার সীোবদ্ধিা 

(Implementation 

Risk/ Limitations)  

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ 

১ েঞ্জুফর-১৬ এর 

আওিািীন  

ফেফলটারী  

ইফঞ্জফনয়ার  

সাফভ থক্ষ্সস 

এ সরকাফর 

অর্ থ ব্যক্ষ্য়র 

জক্ষক্ষ্ত্র 

প্রক্ষ্র্াজে 

সকল ফবফি-

ফবিান। 

(সরবরাি ও 

জসবা-সম্পদ 

সাংগ্রি ও 

জরন্ট ফবল) 

১. েঞ্জুরকারী 

কর্তথপক্ষ্ক্ষর ফনফদ থি 

বরাক্ষ্ের অফিফরি 

জকান বরাে প্রদান 

করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা; 

িক্ষ্য় র্াকক্ষ্ল িা 

উপযুি কর্তথপক্ষ 

কর্তথক উপক্ষ্র্াজন 

করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা।  

 

 

 

* িাইন্যানফসয়াল 

জরগুক্ষ্লেনস- পাট থ-১ ও ২ 

* জিফলক্ষ্গেন অব 

িাইন্যানফসয়াল পাওয়ার 

* এেইএস জরগুক্ষ্লেনস্ 

* ফপফপএ-২০০৬ 

* ফপফপআর-২০০৮ 

* িাইন্যানফসয়াল 

ফরভাইজি ফসক্ষ্েে-১৯৮২ 

* কক্ষ্ম্পফন্ডয়াে অব  

রুটিন ইন্সরাকেনস্-

২০০৮ 

* ফেফলটারী একাউন্টস 

জকাি 

* ফিফপফপ’র ফনক্ষ্দ থেনা 

* অন্যান্য প্রচফলি 

ফবফিোলা 

* সকল প্রকার 

েঞ্জুফরপত্র সমূি। 

* সব থক্ষ্েষ ও 

সাংক্ষ্োফিি বাক্ষ্জট 

বরাক্ষ্ের কফপসমূি। 

* বরাে ও োক্ষ্ড়র 

কফপসমূি। 

* উপক্ষ্র্াজন/ 

পূনিঃউপক্ষ্র্াজক্ষ্নর 

কফপসমূি। 

* সকল কাক্ষ্জর 

চাফিদাপত্র।  

* অনুক্ষ্োফদি বাফষ থক 

ক্রয় পফরকল্পনার 

কফপ। 

* ফিফপফপ’র কফপ। 

 

* পর্ থাক্ষ্লাচনা 

* পুনিঃ র্াচাই 

* পুনিঃ ফিসাব  

* গাফণফিক 

সঠিকিা 

* বফিিঃ ফনশ্চয়িা 

 

* বরােপক্ষ্ত্রর 

সঠিকিা। 

 

* েঞ্জুফরর 

অফিফরি বরাে। 

 

 

* অফিটি প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর 

ির্কক্ষ্েক্ষ্ন্টেক্ষ্ন অব্যবস্থাপনা 

এবাং িথ্য প্রদাক্ষ্ন অনীিা। 

 

* অফিটি প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর 

আপক্ষ্িট িথ্য ও ফনক্ষ্দ থেনা 

জানা না র্াকা। 

 

* কাফরগফর দক্ষিাসম্পন্ন ও 

প্রফেফক্ষি জনবক্ষ্লর অভাব। 

 

* ইসাই পদ্ধফিক্ষ্ি 

ফনরীক্ষাকার্ থ সম্পক্ষ্কথ অফিটি 

প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর স্বচ্ছ জ্ঞাক্ষ্নর 

অভাব। 

 

* ফনরীক্ষা সেয়সীোর 

স্বল্পিা। 

 

* ফনরীক্ষাকাক্ষ্ল জসনাফনবাক্ষ্স 

প্রক্ষ্বে এবাং অবস্থানকাক্ষ্ল 

অক্ষ্নকসেয় সব থাত্মক 

সিক্ষ্র্াফগিা পাওয়া র্ায়না। 

 ২. উপযুি কর্তথপক্ষ 

কর্তথক জাফরকৃি 

প্রক্ষ্র্াজে আফর্ থক 

ফবফি-ফবিান 

পফরপালনপূব থক 

েঞ্জুফরকৃি বরাক্ষ্ের 

েক্ষ্ে সীোবদ্ধ 

জর্ক্ষ্ক ব্যয় ফনব থাি 

(ক্ষ্বিন-ভািাফদ, 

টিএফিএ, সরবরাি 

জসবাসি)  করা 

িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা। 

 

 

 

 

 

* িাইন্যানফসয়াল 

জরগুক্ষ্লেনস- পাট থ-১ ও ২ 

* জিফলক্ষ্গেন অব 

িাইন্যানফসয়াল পাওয়ার 

* এেইএস জরগুক্ষ্লেনস্ 

* ফপফপআর-২০০৮ 

* িাইন্যানফসয়াল 

ফরভাইজি ফসক্ষ্েে-১৯৮২ 

* কক্ষ্ম্পফন্ডয়াে অব  

রুটিন ইন্সরাকেনস্-

২০০৮ 

* ফেফলটারী একাউন্টস 

জকাি 

* জািীয় জবিন 

জেল’২০১৫ 

* জক্ষ্য়ন্ট সাফভ থস 

ইন্সরাকেনস্ 

* অন্যান্য প্রচফলি 

ফবফিোলা 

* সব থক্ষ্েষ ও 

সাংক্ষ্োফিি বাক্ষ্জট 

বরাক্ষ্ের কফপসমূি। 

* বাক্ষ্জট ফনয়ন্ত্রণ 

জরফজোর। 

* চাফিদাপত্রসমূি। 

* বাফষ থক ক্রয় 

পফরকল্পনার কফপ। 

* ফবল-

ভাউচারসমূি। 

* ফবল 

জরফজোরসমূি। 

* কোে এসাইনক্ষ্েন্ট 

এর কফপ।  

* কার্ থ সোফপ্তর 

প্রিেয়নপত্র। 

* জবিন-ভািাফদ, 

টিএফিএ, সরবরাি 

জসবা সাংক্রান্ত 

ফবলসমূি। 

* পফরদে থন 

* পর্ থাক্ষ্লাচনা 

* িদন্ত/র্াচাই 

* পুনিঃ র্াচাই 

* পুনিঃ ফিসাব  

* গাফণফিক 

সঠিকিা 

* বফিিঃ ফনশ্চয়িা 

* বরাক্ষ্ের 

অফিফরি ব্যয়, 

আক্ষ্ে ফকনা। 

 

* অফিফরি 

ব্যক্ষ্য়র জক্ষক্ষ্ত্র 

ভূিাক্ষ্পক্ষভাক্ষ্ব 

অনুক্ষ্োদন বা 

উপক্ষ্র্াজন করা 

িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা। 

 

  ৩. েঞ্জুফরকৃি 

বরাক্ষ্ের ফবপরীক্ষ্ি 

ব্যফয়ি অর্ থ র্র্ার্র্ 

পদ্ধফি অনুসরণ 

পূব থক ফিসাবভূি 

িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা 

(সকল রাজস্ব 

আদায়সি)। 

 

 

 

* িাইন্যানফসয়াল 

জরগুক্ষ্লেনস- পাট থ-১ ও ২ 

* এেইএস জরগুক্ষ্লেনস্ 

* ফেফলটারী একাউন্টস 

জকাি 

* ফেফলটারী অফিট জকাি 

* অফিস ম্যানুক্ষ্য়ল- ৮ে 

খন্ড 

* ইউফনট একাউন্টস্ 

ম্যানুক্ষ্য়ল 

* জলাকাল অফিট 

ম্যানুক্ষ্য়ল 

 

* ফবল-

ভাউচারসমূি। 

* কোেবফি। 

* পাফঞ্চাং ফেফিয়াে। 

* খরক্ষ্চর 

প্রফিক্ষ্বদন। 

* রান্সিার এফন্ট্রর 

কফপ। 

* উপক্ষ্র্াজন 

ফিসাক্ষ্বর কফপ। 

* জচক এর 

বফি/এোিভাইক্ষ্জর 

কফপ।  

* নন-টোক্স জরফভফনউ 

ও রাজস্ব আদায় 

সাংক্রান্ত নফর্ ও 

প্রফিক্ষ্বদনসমূি। 

* পর্ থাক্ষ্লাচনা 

* িদন্ত/র্াচাই 

* পুনিঃ র্াচাই 

* পুনিঃ ফিসাব  

* গাফণফিক 

সঠিকিা 

 

* র্ভল জকাক্ষ্ি 

খরক্ষ্চর 

ফিসাবভূফি।  

* র্ভল জকাক্ষ্ি 

ফিসাবভূি িক্ষ্য় 

র্াকক্ষ্ল িার 

রান্সিার এফন্ট্র না 

করা 

* অর্ থ বের জেষ 

িক্ষ্য় র্াকক্ষ্ল িার 

ভূিাক্ষ্পক্ষ 

অনুক্ষ্োদন না করা 

* অর্ থ সেপ থক্ষ্ণ 

ফবলম্ব 

* গাফণফিক র্ভল * 

রাজস্ব আদায় ও 

িা জোকরণ/ 
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* কোে এসাইনক্ষ্েন্ট 

নফর্ ও জরফজোর। 

* ব্যাাংক ফিসাব 

ফববরনী। 

ফিসাবভূফিক্ষ্ি 

ফবলম্ব  

২ পূি থ কাক্ষ্জর 

অনুক্ষ্োদন 

প্রফক্রয়া 

(ফনে থাণ ও 

পূি থ 

কাজসমূি)। 

১. র্র্ার্র্ কর্তথপক্ষ 

কর্তথক পূি থ কাক্ষ্জর 

প্রাক্কলন, 

প্রোসফনক, আফর্ থক 

ও কাফরগরী 

অনুক্ষ্োদন প্রদান 

করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা।  

 

 

 

 

 

 

* িাইন্যানফসয়াল 

জরগুক্ষ্লেনস- পাট থ-১ ও ২ 

* জিফলক্ষ্গেন অব 

িাইন্যানফসয়াল পাওয়ার 

* এেইএস জরগুক্ষ্লেনস্ 

* ফপফপএ-২০০৬ 

* ফপফপআর-২০০৮ 

* িাইন্যানফসয়াল 

ফরভাইজি ফসক্ষ্েে-১৯৮২ 

* কক্ষ্ম্পফন্ডয়াে অব  

রুটিন ইন্সরাকেনস্-

২০০৮ 

* ফেফলটারী একাউন্টস 

জকাি 

* অফিস ম্যানুক্ষ্য়ল- ৮ে 

খন্ড 

* ইউফনট একাউন্টস্ 

ম্যানুক্ষ্য়ল 

* জলাকাল অফিট 

ম্যানুক্ষ্য়ল 

* ফবফভন্ন কাফরগফর 

সক্ষ্ম্মলক্ষ্নর ফসদ্ধান্ত  

* সকল কাক্ষ্জর 

প্রাক্কলক্ষ্নর কফপ। 

* অনুক্ষ্োফদি নকো। 

* সকল কাক্ষ্জর 

প্রোসফনক, আফর্ থক ও 

কাফরগরী অনুক্ষ্োদক্ষ্নর 

কফপ। 

 

* পর্ থাক্ষ্লাচনা 

* িদন্ত/র্াচাই 

* পুনিঃ র্াচাই 

* পুনিঃ ফিসাব  

* গাফণফিক 

সঠিকিা 

* বফিিঃ ফনশ্চয়িা 

 

* র্ভল জকাক্ষ্ি 

খরক্ষ্চর 

ফিসাবভূফি।  

 

* র্ভল জকাক্ষ্ি 

ফিসাবভূি িক্ষ্য় 

র্াকক্ষ্ল িার 

রান্সিার এফন্ট্র। 

 

* অর্ থবের জেষ 

িক্ষ্য় র্াকক্ষ্ল িার 

ভূিাক্ষ্পক্ষ 

অনুক্ষ্োদন। 

 

* অর্ থ সেপ থক্ষ্ণ 

ফবলম্ব  

 

 ২. উপযুি কর্তথপক্ষ 

কর্তথক পূি থ কাক্ষ্জর 

জটন্ডার প্রফক্রয়া ও 

কার্ থাক্ষ্দে প্রদান 

করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা।  

 

 

 

 

 

* িাইন্যানফসয়াল 

জরগুক্ষ্লেনস- পাট থ-১ ও ২ 

* জিফলক্ষ্গেন অব 

িাইন্যানফসয়াল পাওয়ার 

* এেইএস জরগুক্ষ্লেনস্ 

* ফপফপএ-২০০৬ 

* ফপফপআর-২০০৮ 

* িাইন্যানফসয়াল 

ফরভাইজি ফসক্ষ্েে-১৯৮২ 

* কক্ষ্ম্পফন্ডয়াে অব  

রুটিন ইন্সরাকেনস্-

২০০৮ 

* ফেফলটারী একাউন্টস 

জকাি 

* অফিস ম্যানুক্ষ্য়ল- ৮ে 

খন্ড 

* ইউফনট একাউন্টস্ 

ম্যানুক্ষ্য়ল 

* জলাকাল অফিট 

ম্যানুক্ষ্য়ল 

* ফবফভন্ন কাফরগফর 

সক্ষ্ম্মলক্ষ্নর ফসদ্ধান্ত  

* দরপত্র জরফজের। 

* জটন্ডার ির্কক্ষ্েন্টস্  

* দরপত্র জখালা এবাং 

মূল্যায়ন কফেটির 

গঠন, িাফলকা ও 

মূল্যায়ন প্রফিক্ষ্বদন। 

* দরপত্র মূল্যায়ন 

কফেটির েিােি ও 

সুপাফরক্ষ্ের কফপ। 

* দরপত্র জাোনি, 

ব্যাাংক গ্যারাফন্ট ও 

পারিরক্ষ্েন্স গ্যারাফন্ট 

গ্রিন ও োড় সাংক্রান্ত 

নফর্ এবাং 

জরফজোরসমূি। 

* ফবওফকউ/ এনওএ/ 

কার্ থাক্ষ্দক্ষ্ের কফপ। 

* পর্ থাক্ষ্লাচনা 

* িদন্ত/র্াচাই 

* পুনিঃ র্াচাই 

* পুনিঃ ফিসাব  

* গাফণফিক 

সঠিকিা 

* বফিিঃ ফনশ্চয়িা 

 

  

৩ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ফনক্ষ্দ থেনা/ 

ফবফনক্ষ্দে 

অনুর্ায়ী পূি থ 

কাজসমূি 

বাস্তবায়ন 

(ফনে থাণ ও 

পূি থ এবাং 

জেিামি 

কাজসমূি)। 

 

১. অনুক্ষ্োফদি 

নকো/ফিজাইন/ 

ফনক্ষ্দ থেনা অনুর্ায়ী 

প্রাক্কলন প্রস্তুি  

করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা। 

 

 

 

* িাইন্যানফসয়াল 

জরগুক্ষ্লেনস- পাট থ-১ ও ২ 

* জিফলক্ষ্গেন অব 

িাইন্যানফসয়াল পাওয়ার 

* এেইএস জরগুক্ষ্লেনস্ 

* ফপফপএ-২০০৬ 

* ফপফপআর-২০০৮ 

* প্রাফিকার সমূি 

* ফবফভন্ন কাফরগফর 

সক্ষ্ম্মলক্ষ্নর ফসদ্ধান্ত  

* চাফিদাপত্রসমূি। 

* ফবফভন্ন কাক্ষ্জর 

নকো, িায়াগ্রাে, 

এোজফবল্ট ড্রফয়াং এর 

কফপ।  

* প্রাক্কলক্ষ্নর 

কফপসমূি। 

* বাফষ থক ক্রয় 

পফরকল্পনার কফপ। 

* ফিফপফপ’র 

ফনক্ষ্দ থেনা। 

* পফরদে থন 

* পর্ থাক্ষ্লাচনা 

* িদন্ত/র্াচাই 

* পুনিঃ র্াচাই 

* পুনিঃ ফিসাব  

* গাফণফিক 

সঠিকিা 

* বফিিঃ ফনশ্চয়িা 

* সাক্ষািকার 

* সাংবাদপত্র 

* ফেফিয়া 

* নকো/ 

জস্পফসফিক্ষ্কেন 

বফিভূ থি প্রাক্কলন 

প্রস্ত্ত্তি ও িা 

অনুক্ষ্োদন। 

 

 

 

 

 ২. অনুক্ষ্োফদি 

নকো/ফিজাইন/ 

ফনক্ষ্দ থেনা অনুর্ায়ী 

কাজ সম্পাদন করা 

িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা। 

* িাইন্যানফসয়াল 

জরগুক্ষ্লেনস- পাট থ-১ ও ২ 

* জিফলক্ষ্গেন অব 

িাইন্যানফসয়াল পাওয়ার 

* এেইএস জরগুক্ষ্লেনস্ 

* চাফিদাপত্রসমূি। 

* ফবফভন্ন কাক্ষ্জর 

নকো, িায়াগ্রাে, 

এোজফবল্ট ড্রফয়াং এর 

কফপ।  

* পফরদে থন 

* পর্ থাক্ষ্লাচনা 

* িদন্ত/র্াচাই 

* পুনিঃ র্াচাই 

* পুনিঃ ফিসাব  

* অনুক্ষ্োদন 

োড়াই নকো/ 

জস্পফসফিক্ষ্কেন 

বফিভূ থি কাজ 

সম্পাদন। 
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* ফপফপএ-২০০৬ 

* ফপফপআর-২০০৮ 

* প্রাফিকার সমূি 

* ফবফভন্ন কাফরগফর 

সক্ষ্ম্মলক্ষ্নর ফসদ্ধান্ত  

* প্রাক্কলন এবাং 

ফবওফকউ- এর 

কফপসমূি। 

* কার্ থাক্ষ্দক্ষ্ের কফপ। 

* আফর্ থক ও কাক্ষ্জর 

পফরোপ বফিসমূি 

এবাং 

ফপএসএেফবসমূি। 

* বাফষ থক ক্রয় 

পফরকল্পনার কফপ। 

* জভফরক্ষ্য়েক্ষ্নর 

কফপ। 

* ফিফপফপ’র 

ফনক্ষ্দ থেনা। 

* সক্ষ্ন্তাষজনকভাক্ষ্ব 

কাজ সোফপ্তর 

প্রিেয়নপত্র। 

* গাফণফিক 

সঠিকিা 

* বফিিঃ ফনশ্চয়িা 

* সাক্ষািকার 

* সাংবাদপত্র 

* ফেফিয়া 

 

* জভফরক্ষ্য়েন 

অনুক্ষ্োদন োড়াই 

কাজ সম্পাদন। 

 

 

 

  ৩. ফবওফকউ ও 

নকো অনুর্ায়ী 

কাজ সম্পাদনপূব থক 

এেফব’জি 

সঠিকভাক্ষ্ব 

ফলফপবদ্ধ করা 

িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা। 

*িাইন্যানফসয়াল 

জরগুক্ষ্লেনস- পাট থ-১ ও ২ 

* জিফলক্ষ্গেন অব 

িাইন্যানফসয়াল পাওয়ার 

* এেইএস জরগুক্ষ্লেনস্ 

* ফপফপএ-২০০৬ 

* ফপফপআর-২০০৮ 

* প্রাফিকার সমূি 

* ফবফভন্ন কাফরগফর 

সক্ষ্ম্মলক্ষ্নর ফসদ্ধান্ত  

* চাফিদাপত্রসমূি। 

* ফবফভন্ন কাক্ষ্জর 

নকো, িায়াগ্রাে, 

এোজফবল্ট ড্রফয়াং এর 

কফপ।  

* প্রাক্কলন এবাং 

ফবওফকউ- এর 

কফপসমূি। 

* কার্ থাক্ষ্দক্ষ্ের কফপ। 

* আফর্ থক ও কাক্ষ্জর 

পফরোপ বফিসমূি 

এবাং 

ফপএসএেফবসমূি। 

* বাফষ থক ক্রয় 

পফরকল্পনার কফপ। 

* জভফরক্ষ্য়েক্ষ্নর 

কফপ। 

* ফিফপফপ’র 

ফনক্ষ্দ থেনা। 

* সক্ষ্ন্তাষজনকভাক্ষ্ব 

কাজ সোফপ্তর 

প্রিেয়নপত্র। 

* পফরদে থন 

* পর্ থাক্ষ্লাচনা 

* িদন্ত/র্াচাই 

* পুনিঃ র্াচাই 

* পুনিঃ ফিসাব  

* গাফণফিক 

সঠিকিা 

* বফিিঃ ফনশ্চয়িা 

* সাক্ষািকার 

* সাংবাদপত্র 

* ফেফিয়া 

* এেফব‘জি 

নকোর অফিফরি 

কাক্ষ্জর পফরোপ 

গ্রিন। 

* বাস্তব অবস্থার 

জচক্ষ্য় এেফব‘জি 

অফিক কাক্ষ্জর 

পফরোপ প্রদে থন। 

* কার্ থাক্ষ্দক্ষ্ের 

অফিফরি কাজ 

এেফব‘জি 

প্রদে থন। 

 

  ৪.ফবওফকউ , 

নকো ও এেফব 

অনুর্ায়ী কাজ 

সম্পাদনপূব থক ফবল 

পফরক্ষ্োি করা 

িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা। 

 

 

 

*িাইন্যানফসয়াল 

জরগুক্ষ্লেনস- পাট থ-১ ও ২ 

* জিফলক্ষ্গেন অব 

িাইন্যানফসয়াল পাওয়ার 

* এেইএস জরগুক্ষ্লেনস্ 

* ফপফপএ-২০০৬ 

* ফপফপআর-২০০৮ 

* প্রাফিকার সমূি 

* ফবফভন্ন কাফরগফর 

সক্ষ্ম্মলক্ষ্নর ফসদ্ধান্ত  

* অনুক্ষ্োফদি নকো, 

প্রাক্কলন এবাং 

ফবওফকউ- এর 

কফপসমূি। 

* কার্ থাক্ষ্দক্ষ্ের কফপ। 

* আফর্ থক এবাং 

কাক্ষ্জর পফরোপ 

বফিসমূি। 

*ফিফপফপ’র 

ফনক্ষ্দ থেনা। 

* চলোন ও চূড়ান্ত 

ফবক্ষ্লর কফপ ও 

িাফলকা। 

* সক্ষ্ন্তাষজনকভাক্ষ্ব 

কাজ সোফপ্তর 

প্রিেয়নপত্র। 

* ফবল জরফজোর। 

* বাক্ষ্জট ফনয়ন্ত্রণ 

জরফজোর। 

* পফরদে থন 

* পর্ থাক্ষ্লাচনা 

* িদন্ত/র্াচাই 

* পুনিঃ র্াচাই 

* পুনিঃ ফিসাব  

* গাফণফিক 

সঠিকিা 

* বফিিঃ ফনশ্চয়িা 

* সাক্ষািকার 

* সাংবাদপত্র 

* ফেফিয়া 

*এেফব’জি 

প্রদফে থি 

পফরোক্ষ্পর জচক্ষ্য় 

জবফে ফবল 

প্রস্ত্ত্তি। 

*সক্ষ্ন্তাষজনক 

কাজ সোফপ্তর 

প্রিেয়ন োড়াই 

এেফব ও ফবল 

প্রস্ত্ত্তি। 
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৭.৮ Man-days (কে থফদবস ফনি থারণ) : 

োঠ পর্ থাক্ষ্য়র কাক্ষ্জর জক্ষক্ষ্ত্র প্রফিটি ইউফনক্ষ্ট সম্ভাব্য কি কে থফদবক্ষ্স কার্ থ সম্পাদন করক্ষ্ি িক্ষ্ব িা মূলি Sample Size এর 

সাক্ষ্র্ ফনরীক্ষা দক্ষ্লর সদস্যক্ষ্দর প্রফিটি Sample এ ব্যবহৃি সেক্ষ্য়র ফিসাব অনুর্ায়ী ফনণ থয় করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে। জর্েন- জকান 

প্রক্ষ্জক্ট/ইউফনক্ষ্টর  Sample Size র্ফদ ২৪০ টি িয় এবাং উি প্রক্ষ্জক্ট/ইউফনক্ষ্টর ফনরীক্ষা দক্ষ্লর সদস্য সাংখ্যা র্ফদ ৩ জন িক্ষ্ল 

প্রফি সদক্ষ্স্যর এক একটি Voucher ফনরীক্ষা করক্ষ্ি ৩০ ফে: কক্ষ্র সেয় লাগক্ষ্ি পাক্ষ্র বক্ষ্ল িক্ষ্র জনয়া িক্ষ্য়ক্ষ্ে। উি ফনরীক্ষা দল 

প্রফি ফদন ৮ ঘন্টা কক্ষ্র কাজ করক্ষ্ল প্রফি ঘন্টা অনুর্ায়ী ৮ ঘন্টা কক্ষ্র কি কে থফদবক্ষ্স উি ফনরীক্ষা প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর কার্ থ সম্পাদন 

করক্ষ্ি পারক্ষ্ব এবাং ক্রয়-সামগ্রী ও পূতটকাি বাস্তব পফরদে থক্ষ্নর জন্য ন্যন্যিে ২/১ ফদন জর্াগ কক্ষ্র Man-days (কে থফদবস) 

ফনণ থয় করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে। িক্ষ্ব োঠ পর্ থাক্ষ্য়র কাক্ষ্জর জক্ষক্ষ্ত্র বাস্তবিার ফনফরক্ষ্খ এবাং গুরুত্ব ফবক্ষ্বচনায় ফনফণ থি কে থফদবক্ষ্সর সাংখ্যা 

বাড়াক্ষ্না জর্ক্ষ্ি পাক্ষ্র।   

ক. কে থফদবস ফনণ থয়: (উদািরণস্বরূপ) 

Sample 

Size 

 (S.S) 

প্রফি ভাউচার র্াচাই করার 

সম্ভাব্য সেয় 

প্রফিঘন্টা প্রফি 

কে থফদবক্ষ্স 

ব্যবহৃি 

কে থঘন্টা 

ফনরীক্ষা 

দক্ষ্লর 

সদস্য 

সাংখ্যা 

কে থফদবস ফনণ থয় 

[(S.S×৩০)÷(৬০×৮×৩) +২] 

২৪০ ৩০ফে. ৬০ফে ৮ঘন্টা ৩জন (২৪০×৩০)÷(৬০×৮×৩)+২ 

= ৫+২=৭ কে থফদবস 

 

উি জক্ষক্ষ্ত্র ৩ সদস্য দক্ষ্লর জন্য জন ফদবস িক্ষ্ব ৭×৩ = ২১ জনফদবস। 

 

িিফদবস  ফিস্ট্রমণাি িেফতস্ট্রত ফিি টারণ করা র্ায়ঃ 

 প্রফি ০১ (এক) জকাটি টাকা বাক্ষ্জক্ষ্টর ফবপরীক্ষ্ি ০১ (এক) জনফদবস। 

 প্রফি উইাং এর জন্য ০৪ (চার) জনফদবস। 

 প্রফি ১০ (এক) জনবক্ষ্লর জন্য ০১ (এক) জনফদবস। 

 

 

৭.৯ ডনিীক্ষািীন প্রডতষ্ঠাপ্লনি দাফলফলকরক্ষ্ণর জন্য নডর্ েংিক্ষণ 

দাফলফলকরক্ষ্ণর জন্য সািারণি ফিন িরক্ষ্নর নফর্ সাংরক্ষণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। র্র্া: স্থাফয় নফর্, চলফি নফর্, ফবফোং নফর্। এ ফবষক্ষ্য় 

একাউন্টস্ এন্ড ফরক্ষ্পাট থ উইাং,বাাংলাক্ষ্দক্ষ্ের কম্পক্ষ্রালার এন্ড অফিটর জজনাক্ষ্রল এর কার্ থালয় এর পত্র নাং-ফসএফজ/ অফিট/ 

সিঃঅিঃঅিঃ/ অিঃিান/ ইেিঃক্ষ্েিঃ/২০১৮-১৯/৯৭(১৮) ৩১৩২ িাফরখিঃ ১৮-১০-২০১৮ ফি. এর োেক্ষ্ে জাফরকৃি ফনরীক্ষা ফনক্ষ্দ থেনা-

০১/২০১৮ এবাং ফসএফজ/অফিট/ সিঃঅিঃঅিঃ/ অিঃিান/ ফন:ফন:/২০১৯-২০২০/১২৫(১৯) ৩৩৩৩, িাফরখিঃ ১৮-০৭-২০১৯ ফি. োেক্ষ্ে 

জাফরকৃি ফনরীক্ষা ফনক্ষ্দ থেনা-০২/২০১৯ অনুসরণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। এোড়া গভন থক্ষ্েন্ট অফিটিাং েোন্ডাি থ অব বাাংলাক্ষ্দে, জকাি অব 

এফর্ক্স, জকায়াফলটি কক্ষ্ন্ট্রাল ফসক্ষ্েে, কেিাক্ষ্য়ন্স অফিট গাইিলাইনস, িাইন্যানফসয়াল অফিট গাইিলাইনস এবাং সেক্ষ্য় সেক্ষ্য় 

ফসএফজ কার্ থালয় কর্তথক জাফরকৃি ফনক্ষ্দ থেনা অনুসরণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

 

ডনিীক্ষা িকুযপ্লমপ্লিেপ্লন র্া অন্তর্ভযক্ত িওো উডচত: 

ডনিীক্ষা  াইল আকাপ্লি ডনিীক্ষা িকুযপ্লমপ্লিেনপ্লক োিািণত দুই সেণীপ্লত ডবভক্ত কিা র্াে: পািমাপ্লনি  াইল এবং কাপ্লিি 

 াইল। পািমাপ্লনি  াইপ্লল েচিাচি এমনেব তথ্য (অব্যািতভাপ্লব গুরুত্বপূণ য তথ্য) অন্তর্ভযক্ত র্াপ্লক র্া ডনিীক্ষকপ্লক অডিট 

এনটিটিপ্লত নানািকম অযাোইনপ্লমি েম্পাদপ্লন েিায়তা কপ্লি। অন্যডদপ্লক কাপ্লিি  াইপ্লল সকান একটি সুডনডদ যষ্ট অডিট বা 

েময়কাল এি িন্য েিায়ক িকুযপ্লমপ্লিেন (একটি একক েমপ্লেি িন্য প্রােডঙ্গক তথ্য) অন্তর্ভযক্ত র্াপ্লক । 

 

(ক)  একটি পািমাপ্লনি  াইপ্লল কমপপ্লক্ষ ডনপ্লম্নাক্ত তথ্যেমূি র্াকপ্লত িপ্লব: 

(i) অডিট এনটিটিি আইডন এবং োংিঠডনক কাঠাপ্লমা, 

(ii) এনটিটিি অভযন্তিীন ডনেন্ত্রণ ব্যবস্থা েম্পডক যত বণ যনা, 
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(iii) অপডিিার্ য আইডন দডললাডদ, চুডক্ত (প্লর্মন ঋণ চুডক্ত) এি কডপ অর্বা োিাংে, ডনিীক্ষাি িন্য গুরুত্বপূণ য এবং প্রােডঙ্গক 

 কার্ যডববিণী, 

(iv) এনটিটি কর্তযক অনুসৃত তৎপর্ যপূণ য অযাকাউডিং পডলডে েংক্রান্ত সনাট। 

 

অডিটি প্রডতষ্ঠান েম্পপ্লকয প্রার্ডমক িািণা লাপ্লভি িন্য পািমাপ্লনি  াইল একটি গুরুত্বপূণ য সি াপ্লিন্স। কাপ্লিই এই  াইল বেপ্লি 

অন্তত একবাি ডিডভউ কিা উডচত সর্ন অপ্রচডলত িপ্লয় র্াওয়া ম্যাপ্লটডিয়াল েডিপ্লয় স লা িয় এবং েব যেম্প্রডত েম্পাডদত ডনিীক্ষা 

িপ্লত প্রােডঙ্গক িকুযপ্লমি অন্তর্ভযক্ত কিা িে। িকুযপ্লমি েংিক্ষণ/অব্যািত িাো েংক্রান্ত প্রডবডি অনুোপ্লি প্রােডঙ্গক িকুযপ্লমিেমূি 

েংিক্ষণ/অব্যািত িােপ্লত িপ্লব। েংডিষ্ট এনটিটি ডনিীক্ষাি দাডেত্বপ্রাপ্ত ডনিীক্ষা টীমপ্লক পািমাপ্লনি  াইল েংিক্ষণ কিপ্লত িপ্লব 

এবং  াইল আকাপ্লি গুডেপ্লে িােপ্লত িপ্লব । 

 

ে) কাপ্লিি  াইপ্লল ডনপ্লম্নাক্ত তথ্যাডদ আবডশ্যকভাপ্লব অন্তর্ভযক্ত র্াকপ্লত িপ্লব: 

(i )  ডনিীক্ষা সকৌেল এবং ডনিীক্ষা পডিকেনা িকুযপ্লমপ্লিেন সর্োপ্লন েংপ্লোডিত/পডিমাডিযত সিকি যও র্াকপ্লব; 

(ii) ঝ াঁডক মূল্যােন িকুযপ্লমপ্লিেন 

(iii) ডনিীক্ষা সকৌেল এবং ডনিীক্ষা পডিকেনা েম্পডক যত অন্য সর্প্লকান সিকি য; 

(iv) পডিকডেত এবং েম্পাডদত ডনিীক্ষা প্রডেডিউি; 

 (v) ডনিীক্ষা এনপ্লিইিপ্লমি ডবষপ্লে এনটিটিি োপ্লর্ েম্পাডদত সর্ািাপ্লর্াি র্াপ্লত েকল ডনিীক্ষা সকাপ্লেডি এবং ডনিীক্ষা সমপ্লমা এবং   

তৎপ্লপ্রডক্ষপ্লত গৃিীত িবাব অন্তর্ভযক্ত র্াকপ্লব; 

(vi) ডনিীক্ষা এনপ্লিইিপ্লমিকাপ্লল েংগৃিীত েকল ডনিীক্ষা এডভপ্লিন্স; 

(vii) কন ািপ্লমেন এবং সিপ্লপ্রপ্লিনপ্লটেন েম্পডক যত পে; 

(viii) ডনিীক্ষা প্রমাণক এবং এনটিটিি িবাব ডবপ্লিষণ; 

(ix) সপ্রেক্রাইবি সচকডলে এি সক্ষপ্লে পুিণকৃত সচকডলে; 

(x) ডনিীক্ষা দল কর্তযক চাডিত ডকন্তু এনটিটি কর্তযক অেিবিািকৃত সিকপ্লি যি তাডলকা এবং এ ব্যাপাপ্লি ডনিীক্ষা এনপ্লিইিপ্লমি   

টীপ্লমি ডেদ্ধান্ত; 

(xi) প্রপ্লয়ািকৃত োমডষ্টক প্রপ্ল েনাল িািপ্লমপ্লিি সিকি য; 

(xii) ডনিীক্ষা এনপ্লিইিপ্লমি িপ্লত উদ্ভুত তাৎপর্ যপূণ য ডবষোবডল; 

(xiii) ডনিীক্ষা দল কর্তযক উপনীত ডেদ্ধান্ত এবং এ ডেদ্ধান্তেমূপ্লিি ডভডি; 

(xiv) েেড়াডনিীক্ষা পডিদে যন ডিপ্লপাট য; 

(Xv) চূড়ান্ত পডিদে যন ডিপ্লপাট য; 
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অিে অোয় : োঠ পর্ থাক্ষ্য়র ফনরীক্ষা 

 

৮.১ অফিট এনক্ষ্গইজক্ষ্েন্ট (Audit Engagement) 

ফনরীক্ষার েি থাবলী (Terms of Audit) আনুষ্ঠাফনকভাক্ষ্ব প্রফিষ্ঠার পরই সকল ফনরীক্ষা ফনযুফি (Audit Engagement) 

এর উক্ষ্যাগ গৃিীি িক্ষ্ব। প্রফিটি ফনরীক্ষা শুরুর প্রারক্ষ্ম্ভ বা অফিট জপ্রাগ্রাে শুরুর পূক্ষ্ব থ েিাপফরচালক কর্তথক ফনরীক্ষা পফরকল্পনায় 

অন্তর্ভথি ফনরীক্ষার েি থাবলী আনুষ্ঠাফনকভাক্ষ্ব প্রফিষ্ঠার পর েন্ত্রণালয়/ফবভাগ/প্রফিষ্ঠানসমূক্ষ্ির প্রিানক্ষ্ক ফনরীক্ষা কার্ থক্রক্ষ্ে সাফব থক 

সিক্ষ্র্াফগিা প্রদাক্ষ্নর জন্য ফবক্ষ্েষভাক্ষ্ব অনুক্ষ্রাি জানাক্ষ্না িয়। ফনরীক্ষার েি থাবলীর েক্ষ্ে জর্ ফবষয়সমূি অন্তর্ভথি িক্ষ্ব জসগুক্ষ্লা 

িক্ষ্লা ফনরীক্ষার ফবষয়বস্তু সম্পফক থি িথ্য, ফনরীক্ষার আওিা ও উক্ষ্েশ্যাবলী, ফনরীক্ষা িক্ষ্ি প্রাপ্তব্য প্রফিক্ষ্বদন, ফনরীক্ষা প্রফক্রয়া, 

িথ্যসমূক্ষ্ি প্রক্ষ্বোফিকার, জর্ সকল ব্যফির সাক্ষ্র্ জর্াগাক্ষ্র্াগ করক্ষ্ি িক্ষ্ব িাুঁক্ষ্দর িথ্য এবাং ফনরীক্ষা ফনযুফির সাক্ষ্র্ সাংফিি ফবফভন্ন 

পক্ষ্ক্ষর ভূফেকা ও দাফয়ত্বসমূি। অফিট অফিদপ্তর, ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর ব্যবস্থাপনা কর্তথপক্ষ এবাং অন্য জর্ জকান প্রাসফঙ্গক পক্ষ, 

ফনরীক্ষার েি থাবলী এবাং িাক্ষ্দর ফনজ দাফয়ত্ব ফবষক্ষ্য় র্িদূর সম্ভব একটা আনুষ্ঠাফনক সেক্ষ্ঝািা বা ঐকেেক্ষ্ি উপনীি িক্ষ্ব। 

ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠানসমূি জর্ক্ষ্িতু  ফসএফজ কার্ থালক্ষ্য়র ফনরীক্ষা প্রফক্রয়া সম্পক্ষ্কথ ওয়াক্ষ্কবিাল, িাই প্রক্ষ্িেকটি কেিাক্ষ্য়ন্স অডিট 

ফনযুফির জন্য পৃর্ক সেক্ষ্ঝািা বা ঐকেেক্ষ্ির প্রক্ষ্য়াজন জনই। িক্ষ্ব, প্রক্ষ্িেক পারিরম্যান্স অডিট ফনযুফির জন্য স্বিন্ত্র সেক্ষ্ঝািা 

বা ঐকেেক্ষ্ির প্রক্ষ্য়াজন িক্ষ্ব। এোড়া, ঐ সকল  াইন্যানডেোল অডিপ্লটি জক্ষক্ষ্ত্রও এই সেক্ষ্ঝািা বা ঐকেেক্ষ্ির প্রক্ষ্য়াজন িক্ষ্ব 

জর্খাক্ষ্ন ফসএফজ আফর্ থক ফববৃফির উপর একটি অফভেি (opinion) প্রদান করক্ষ্বন েক্ষ্ে থ প্রিোো করা িয়। 

অফিট অফিদপ্তরসমূি কর্তথক ফবফভন্ন দপ্তক্ষ্র ফনরীক্ষা পফরদে থন ও ফনফদ থি ফবষয়বস্তুর উপর ফনরীক্ষা সম্পাদন িক্ষ্য় র্াক্ষ্ক। অক্ষ্নক 

সেয় আফর্ থক ফববৃফির উপর েিােিও প্রদান করক্ষ্ি িয়। সাংফবফিবদ্ধ ফনরীক্ষায় প্রচফলি দুই িরক্ষ্নর অফিট Engagement  

িক্ষ্লা: 

 

 প্রিেয়ন ফনযুফি (Attestation Engagement) 

 প্রিেক্ষ প্রফিক্ষ্বদন প্রণয়ন ফনযুফি (Direct Reporting Engagement) 

১. প্রিেয়ন ফনযুফি (Attestation Engagement) ফনরীক্ষায় সাংফিি অফিটি প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর ক্রাইক্ষ্টফরয়ার ফবপরীক্ষ্ি ফবষয়বস্তু 

(Subject Matter) পফরোপ বা মূল্যায়ন কক্ষ্র এবাং ফবষয়বস্তু সাংক্রান্ত িথ্য উপস্থাপন কক্ষ্র এর উপর ফভফত্ত কক্ষ্র অফিটর 

পর্ থাপ্ত ও র্র্ার্র্ প্রোণক সাংগ্রি কক্ষ্র একটি যুফিসাংগি উপসাংিাক্ষ্র উপনীি িন এবাং েিােি প্রদান কক্ষ্রন। 

 

২. প্রতযক্ষ প্রডতপ্লবদন প্রণেন ডনযুডক্ত (Direct Reporting Engagement) ফনরীক্ষায় ঝ ুঁফক ও ম্যাক্ষ্টফরয়াফলটিক্ষ্ক 

ফবক্ষ্বচনায় ফনক্ষ্য় অফিটর ফনক্ষ্জই ফবষয়বস্তু (Subject Matter) ফনব থাচন কক্ষ্র এবাং ক্রাইক্ষ্টফরয়ার ফবপরীক্ষ্ি ফবষয়বস্তু 

(Subject Matter) পফরোপ বা মূল্যায়ন কক্ষ্র। মূল্যায়ক্ষ্নর িলািল পর্ থক্ষ্বক্ষণ, েিােি বা সুপাফরে আকাক্ষ্র ফনরীক্ষা 

প্রফিক্ষ্বদক্ষ্ন উপস্থাপন করা িয়। 

কেিাক্ষ্য়ন্স অফিট এবাং পারিরক্ষ্েন্স অফিট সািারণি িাইক্ষ্রক্ট ফরক্ষ্পাটি থাং এনক্ষ্গইজক্ষ্েন্ট (Direct Reporting Engagement) 
 

অফিট এনক্ষ্গইজক্ষ্েন্ট জলটার (Audit Engagement Letter) 

প্রফিটি ফনরীক্ষার প্রারক্ষ্ম্ভ বা অফিট জপ্রাগ্রাে শুরুর পূক্ষ্ব থ েিাপফরচালক কর্তথক ফনরীক্ষা পফরকল্পনায় অন্তর্ভথি 

েন্ত্রণালয়/ফবভাগ/প্রফিষ্ঠানসমূক্ষ্ির প্রিান বরাবর  পত্র ইসুে করা িয়। উি পত্রক্ষ্ক অফিক্ষ্টর ভাষায় Engagement Letter বলা 

িয়। প্রফিটি পফরকল্পনায় অন্তর্ভথি েন্ত্রণালয়/ফবভাগ/প্রফিষ্ঠান প্রিান জক ফনরীক্ষা কার্ থক্রক্ষ্ে সাফব থক সিক্ষ্র্াফগিা প্রদাক্ষ্নর জন্য 

Engagement Letter এর োেক্ষ্ে ফবক্ষ্েষভাক্ষ্ব অনুক্ষ্রাি জানাক্ষ্না িয়। এক্ষ্ি অফিক্ষ্টর উক্ষ্েক্ষ্শ্য অফিক্ষ্টর লক্ষে, 

প্রাসফঙ্গকিা/প্রক্ষ্য়াজনীয়িা, পফরসর বা ব্যাফপ্ত, িথ্য ব্যবিার, ফনরীক্ষক্ষ্কর দাফয়ত্ব, ফনরীক্ষার সীোবদ্ধিা ইিোফদ ফবষক্ষ্য় ফবস্তাফরি 

উক্ষ্েখ করা িয়। Engagement Letter-এ ফনরীক্ষা শুরু ও জেষ িওয়ার িাফরখ সুষ্পিভাক্ষ্ব উক্ষ্েখ করা িয় এবং সকল 

িথ্যাফদ সরবরাক্ষ্ির জন্য ফবক্ষ্েষ অনুক্ষ্রাি জানাক্ষ্না িয়।  
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োঠ পর্ থাক্ষ্য় ফনরীক্ষা কার্ থক্রে পফরচালনা 

একটি ফনরীক্ষা জেক্ষ্োক্ষ্ি দায়বদ্ধ পাটি থর প্রার্ফেক প্রফিফক্রয়া/জবাব আদাক্ষ্য়র লক্ষ্ক্ষে জকান ফনরীক্ষা ফবষয়বস্তুর ফবক্ষ্েষ ফদক সম্পক্ষ্কথ 

ফনরীক্ষা দক্ষ্লর অন্তবিী েিােি, ফনরীক্ষায় উদঘাটিি িথ্য এবাং ফসদ্ধান্ত র্াকক্ষ্ি পাক্ষ্র। এ িরক্ষ্নর জেক্ষ্োক্ষ্ি ফনরীক্ষা ফনযুফি 

দক্ষ্লর েিােি, িলািল এবাং উদঘাটিি িথ্যসমূি এবাং এই েিােি, িলািল ও ফসদ্ধান্তসমূি ফকক্ষ্সর ফভফত্তক্ষ্ি প্রণীি িক্ষ্য়ক্ষ্ে িা 

উক্ষ্েখ র্াকক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

ফনরীক্ষা দলসমূিক্ষ্ক ফনরীক্ষা কার্ থক্রে পফরচালনার জক্ষক্ষ্ত্র অনুক্ষ্োফদি ফনরীক্ষা পফরকল্পনা জোিাক্ষ্বক প্রফিটি রানক্ষ্জকেন এর জন্য 

ফনক্ষ্ম্নাি কার্ থাবফলসমূি পফরফেি ১৩ অনুর্ায়ী সম্পন্ন করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 

প্রাফপ্ত ফনরীক্ষা : প্রাফপ্ত ফনরীক্ষায় ফবচার্ থ ফবষয়াফদ: 

ক. সকল বক্ষ্কয়া প্রাফপ্ত চাফিদার ফবপরীক্ষ্ি আক্ষ্ে ফকনা। 

খ. সকল প্রাফপ্ত ফিসাব জক্রফিট করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা। জক্রফিট ফিসাব এেনভাক্ষ্ব ফনরীক্ষা করা উফচি র্াক্ষ্ি; 

 রাজস্ব ফনি থারণ, সাংগ্রি এবাং ফবভাজক্ষ্ন কার্ থকর ফনয়েনীফি এবাং এর প্রক্ষ্য়াগ আক্ষ্ে ফকনা; 

 এ সকল ফনয়েনীফি ও পদ্ধফি োনা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা িা জদখা; 

 ফিসাক্ষ্বর অন্তর্ভথফি র্াচাইক্ষ্য় জটে জচক করা এবাং 

 অন্যান্য ফবফবি প্রাফপ্ত সাংফিি চ্যফিপত্র এবাং প্রক্ষ্য়াজনীয় ির্কক্ষ্েন্ট পরীক্ষা করা। 

 

ব্যয় ফনরীক্ষািঃ  ব্যয় ফনরীক্ষার জন্য জদখক্ষ্ি িক্ষ্ব: 

 ফিসাব বফির এফন্ট্রসমূি র্র্ার্র্ ফকনা; এক্ষ্ক্ষক্ষ্ত্র : 

 র্র্ার্র্ কর্তথপক্ষ কর্তথক ব্যয়সীো ফনি থারণ এবাং অনুক্ষ্োদন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা; 

  র্র্ার্র্ কর্তথপক্ষ্ক্ষর অনুক্ষ্োদনক্রক্ষ্ে সািারণ বা ফবক্ষ্েষ ব্যয় অনুক্ষ্োদন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা; 

 র্র্ার্র্ কর্তথপক্ষ কর্তথক ফনি থাফরি আফর্ থক ফবফিফবিান অনুসাক্ষ্র সকল পফরক্ষ্োি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা এবাং 

 Financial Propriety অনুর্ায়ী ব্যয় ফনব থাি িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা। 

 

ভাউচার ফনরীক্ষািঃ ভাউচার ফনরীক্ষায় অফিটরক্ষ্ক ফনম্নবফণ থি অফি গুরুত্বপূণ থ ফবষয় ফবক্ষ্বচনায় আনক্ষ্ি িক্ষ্ব: 

 ফনি থাফরি িক্ষ্ে থ ভাউচার ধিফর করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা এবাং সকল ভাউচাক্ষ্র পফরক্ষ্োক্ষ্ির িাফরখ উক্ষ্েখ আক্ষ্ে ফকনা; 

 জোট টাকার ফববরণ ফবেদভাক্ষ্ব বফণ থি আক্ষ্ে ফকনা অর্ থাৎ Break up করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা; 

 জকান র্ভল বা জকান পফরবি থক্ষ্নর জক্ষক্ষ্ত্র ফনয়ন্ত্রণকারী কর্তথপক্ষ কর্তথক সিোয়ন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা; 

 পফরক্ষ্োফিি ভাউচার ফনরীক্ষার জক্ষক্ষ্ত্র অফিটরক্ষ্ক ফনেক গাফণফিক শুদ্ধিা জদখক্ষ্ল চলক্ষ্ব না ।এক্ষ্ক্ষক্ষ্ত্র, জদখক্ষ্ি িক্ষ্ব 

পফরক্ষ্োক্ষ্ির জক্ষক্ষ্ত্র র্র্ার্র্ প্রোণক দাফবকৃি পফরোক্ষ্ণর গাফণফিক শুদ্ধিা এবাং উপযুি কর্তথপক্ষ্ক্ষর অনুক্ষ্োদন আক্ষ্ে ফকনা। 

র্ফদ দাফবকৃি ফবল ভাউচাক্ষ্র ফবযোন বাজার দক্ষ্রর সাক্ষ্র্ সক্ষ্েক্ষ্ির উক্ষ্দ্রক িক্ষ্ল কর্তথপক্ষ্ক্ষর সাক্ষ্র্ বাজার দক্ষ্রর 

তুলনামূলক র্াচাই করা। ফবফভন্ন অফিক্ষ্স একই িরক্ষ্নর ভাউচাক্ষ্র ফভন্ন ফভন্ন দক্ষ্রর জক্ষক্ষ্ত্র িদন্ত করা।  

 সকল জোরস ও অন্যান্য ক্রয়কৃি দ্রব্যাফদ Asset Register এ র্র্ার্র্ভাক্ষ্ব জরকি থর্ভি ফকনা । 

 

আনুষফঙ্গক ব্যয় ফনরীক্ষািঃ অফিটর প্রক্ষ্িেক জিফণর ব্যক্ষ্য়র জক্ষক্ষ্ত্র অবশ্যই জদখক্ষ্ব: 

 েঞ্জুফরর েক্ষ্ে ব্যক্ষ্য়র খাি অন্তর্ভথি ফকনা; 

 প্রক্ষ্য়াজনীয় Sanction রক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা; 

 বরাে রক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা। 

 

 ভাণ্ডার ফনরীক্ষািঃ ভাণ্ডার ফনরীক্ষা এর জক্ষক্ষ্ত্র ফনম্ন বফণ থি ফবষয়গুক্ষ্লা ফবক্ষ্বচনায় আনক্ষ্ি িক্ষ্ব: 

ক. প্রফিটি পণ্য র্া ক্রয় অর্বা অন্যভাক্ষ্ব প্রাপ্ত িা জোর জলজাক্ষ্র অন্তর্র্র্ভ থি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা;  

খ. র্া জকনার জন্য উপযুি েঞ্জুফর আক্ষ্ে ফকনা; 

গ. ক্রয় চ্যফিক্ষ্ি বফণ থি দক্ষ্রর সাক্ষ্র্ পফরক্ষ্োফিি অক্ষ্র্ থর ফেল আক্ষ্ে ফকনা; 

ঘ. রফক্ষি Articles সমূি গণনা,পক্ষ্ণ্যর োন র্াচাই ও ব্যাক্ষ্লক্ষ্ন্সর সঠিকিা পরীক্ষা করা িয় ফকনা; 



82 

 

ঙ. অফিটর জোর পণ্যগুক্ষ্লার ফনক্ষ্ম্নাি পক্ষ্য়ন্টগুক্ষ্লা আলাদাভাক্ষ্ব জদখক্ষ্ব এবাং িার েন্তব্য করক্ষ্ব- 

 র্ফদ জোক্ষ্রর সোপনী জজর/ব্যাক্ষ্লন্স অিেফিক বক্ষ্ল েক্ষ্ন িয়; 

 র্ফদ পফরিেি পক্ষ্ণ্যর মূল্য, অবচয় এবাং ঘাটফি অস্বাভাফবক জবফে জদখাক্ষ্না িয়। 

 

ক্রয় অর্বা সরবরাি আক্ষ্দে : ক্রয় আক্ষ্দে অনুর্ায়ী ফনব থাফচি োক্ষ্সর প্রদাক্ষ্নর জক্ষক্ষ্ত্র দরপত্র/ তুলনামূলক ফববরণী, ফবফি ও েি থ, 

েক, রফেদ, ক্রক্ষ্য়র প্রক্ষ্য়াজনীয়িা অবশ্যই জচক করক্ষ্ি িক্ষ্ব। এ োড়াও জবেী মূক্ষ্ল্যর ক্রক্ষ্য়র আক্ষ্দে র্া অন্য োক্ষ্সর িাও জচক 

করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 

উৎপাফদি পণ্য ও কাুঁচাোক্ষ্লর জরকি থ : ফনব থাফচি োক্ষ্সর উৎপাফদি পণ্য ও কাুঁচাোক্ষ্লর জরকি থ ফলফপবদ্ধ ফকনা অবশ্যই জচক করক্ষ্ি 

িক্ষ্ব। 

 

জলাকসান বা ঘাটফি : নগদ টাকা, ভান্ডার, উৎপাদক্ষ্নর ক্ষফি ফকাংবা ঘাটফির েি ফবষয় ফনরীক্ষকক্ষ্ক খফিক্ষ্য় জদখক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

 

জান থাল এবাং সািারণ খফিয়ানিঃ কোে বুক এবাং Journal রফেক্ষ্দ ফনি থাফরি োস সমূক্ষ্ির  সকল জলনক্ষ্দন জান থাল এবাং সািারণ 

খফিয়াক্ষ্নর সাক্ষ্র্ টালী কক্ষ্র জদখক্ষ্ি িক্ষ্ব। অফি গুরূত্বপূণ থ ফবষয়গুক্ষ্লা অফিসার ফনক্ষ্জ পরীক্ষা করক্ষ্বন। 

 

ফবক্রয়মূল্য : উৎপাফদি পণ্য র্া বাজাক্ষ্র ফবফক্র ফকাংবা অন্য সরকাফর দপ্তক্ষ্র সরবরাি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে িার ফবক্রয়মূল্য ব্যবসাফয়ক 

Principle  এ র্াচাই কক্ষ্র জদখক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 

ভাণ্ডাক্ষ্র রফক্ষি খফিয়াক্ষ্ন মূল্য িাফলকা : ভাণ্ডাক্ষ্র রফক্ষি খফিয়াক্ষ্ন মূল্য িাফলকা পর্ থাক্ষ্লাচনা করক্ষ্ি িক্ষ্ব। অপ্রক্ষ্য়াজনীয় 

জকনাকাটা, পক্ষ্ড় র্াকা জসক্ষ্কক্ষ্ল বা অপ্রক্ষ্য়াজনীয় ফজফনসপত্র ও ফবক্ষ্বচনায় আনক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 

কাুঁচাোল এবাং ফিফনেি গুিস এর জক্লাফজাং েক : ফস্থফিপক্ষ্ত্রর সাক্ষ্র্ বাস্তব অবস্থা ফেলাক্ষ্নার জন্য  কাুঁচাোল ও  ফিফনেি গুিস 

এর জক্লাফজাং েক জদখক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 

Fixed Asset and Depreciation: ফস্থফিপক্ষ্ত্র জদখাক্ষ্না স্থাফয় সম্পক্ষ্দর ফিসাব Asset জরফজোক্ষ্রর সাক্ষ্র্ সাংগফিপূণ থ 

ফকনা িা জদখক্ষ্ি িক্ষ্ব। স্থাফয় সম্পক্ষ্দর হ্রাস বা অবচক্ষ্য়র পদ্ধফি/িার খফিক্ষ্য় জদখক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 

অর্ থ লফগ্ন : সরকাফর ফসফকউফরটি ফকাংবা স্থাফয় আোনক্ষ্ি ফবফনক্ষ্য়াক্ষ্গর ফবষয়টি ফবচক্ষণিার সাক্ষ্র্ জদখক্ষ্ি িক্ষ্ব অর্ থাৎ ফবফনক্ষ্য়াক্ষ্গ 

লাক্ষ্ভর িার সক্ষ্ন্তাষজনক ফকনা। 

 

উৎপাদন কার্ থসমূি : অফিটর ফবগি দুই ফকাংবা ফিন বেক্ষ্রর উৎপাদক্ষ্নর তুলনামূলক সঠিক ফববৃফি তুক্ষ্ল িরক্ষ্ব র্াক্ষ্ি উৎপাদন 

ক্ষেিা, কাুঁচাোক্ষ্লর ব্যবিার, উৎপাদক্ষ্নর ক্ষফিসমূি এবাং উৎপাদক্ষ্নর খরক্ষ্চর েি ফবষয়গুক্ষ্লা অন্তর্ভথি র্াকক্ষ্ব। উৎপাদন হ্রাস, 

ফনম্নোক্ষ্নর পণ্য, কাুঁচাোক্ষ্লর প্রক্ষ্য়াজনাফিফরি ব্যবিার, উৎপাদন খরচ জবক্ষ্ড় র্াওয়া ইিোফদ ব্যাপাক্ষ্র ফনরীক্ষক পরীক্ষা েন্তব্যসি 

জনাট ফদক্ষ্ব। 

 

ভাণ্ডার সক্ষ্রজফেক্ষ্ন ফগক্ষ্য় জদখা : ভান্ডার সক্ষ্রজফেক্ষ্ন জদখক্ষ্ি িক্ষ্ব এবাং েন্তব্য ফলখক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 

োর্াফপছু ফকাংবা সািারণ ব্যয়সমূি : ফবগি দুই ফকাংবা ফিন বেক্ষ্রর োর্াফপছু  এবাং অন্যান্য সািারণ ব্যয়সমূক্ষ্ির তুলনামূলক 

ফববৃফি  ধিফর করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 

গুরুত্বপূণ থ ভান্ডার ইসুে করা : ভান্ডার জর্ক্ষ্ক উক্ষ্েখক্ষ্র্াগ্য পফরোক্ষ্ণর জকউ ফকছু গ্রিণ করক্ষ্ল জোর জলজাক্ষ্র জসটা উক্ষ্েখ করক্ষ্ি 

িক্ষ্ব। 
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প্রিারণা, ক্ষফি এবাং অবক্ষ্লাপন  

প্রিারণা, ক্ষফি এবাং অবক্ষ্লাপক্ষ্নর জক্ষক্ষ্ত্র অফিটরক্ষ্ক প্রফিটি ফবষয় ফনখু ুঁিভাক্ষ্ব পর্ থক্ষ্বক্ষণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব এবাং র্র্ার্র্ েন্তব্য প্রদান 

করক্ষ্ি িক্ষ্ব। এরূপ পর্ থক্ষ্বক্ষক্ষ্ণর উক্ষ্েশ্য িক্ষ্লা: 

(১) এর মূল সূত্র জখাুঁজা এবাং ক্ষফির কারণ ফনণ থয় করা; 

(২) জকার্াও জকান ব্যফির সম্পৃিিা র্াকক্ষ্ল িা জবর করা; 

(৩) কীভাক্ষ্ব একই ঘটনার পুনরাবৃফত্ত জরাি করা র্ায় িার বাস্তবিেী সুপাফরে করা। 

 

এ জক্ষক্ষ্ত্র ফনম্নফলফখি ফবষয়াফদ ফবক্ষ্বচনায় রাখক্ষ্ি িক্ষ্ব: 

১. র্ভল ফক পদ্ধফিগি কারক্ষ্ণ িক্ষ্য়ক্ষ্ে ? 

২. র্ভলটা কী? 

৩. র্ভল িরা পড়ার পর প্রফিকাক্ষ্রর কী ব্যবস্থা জনয়া িক্ষ্য়ক্ষ্ে ? 

৪. এ িরক্ষ্নর র্ভল সাংঘটক্ষ্নর আরও দৃিান্ত আক্ষ্ে ফক ? 

৫. র্ফদ ফসক্ষ্েে ভাক্ষ্লা িয় িািক্ষ্ল জকন এই ক্ষফি ও প্রিারণা প্রফিিি করা জগল না ? 

৬. এখাক্ষ্ন ফক ফনরীক্ষার জকান ব্যর্ থিা আক্ষ্ে ? 

৭. ফনরীক্ষার কখন এই র্ভল জবর করা উফচি ফেল ? 

৮. ফনরীক্ষায় কখন এই র্ভল উদঘাটন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ? 

 ৯. র্ভল জবর করার পর ফনরীক্ষার কী ব্যবস্থা গ্রিণ করা উফচি ফেল ?  

      ১০. প্রকৃিপক্ষ্ক্ষ জকান িরক্ষ্নর পদক্ষ্ক্ষপ জনওয়া িক্ষ্য়ফেল ? 

 

 জনাটিঃ অবক্ষ্লাপক্ষ্নর জক্ষক্ষ্ত্র র্র্ার্র্ কর্তথপক্ষ্ক্ষর অনুক্ষ্োদন প্রক্ষ্য়াজন। অক্ষ্নক জক্ষক্ষ্ত্র অবক্ষ্লাপন এবাং ক্ষফির অনুক্ষ্োদন র্র্ার্র্ 

কর্তপক্ষ্ক্ষর কাে জর্ক্ষ্ক না ফনক্ষ্য় অন্যক্ষ্দর কাে জর্ক্ষ্ক জনওয়া িয়। এগুক্ষ্লা সিকথিার সাক্ষ্র্ জদখক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 

আফর্ থক বেক্ষ্রর জেক্ষ্ষর ফদক্ষ্ক স্বল্প সেক্ষ্য় অক্ষ্নক জবফে খরচিঃ খরক্ষ্চর জক্ষক্ষ্ত্র আফর্ থক বেক্ষ্রর পুক্ষ্রাটা সেয় খরক্ষ্চর সােঞ্জস্য রক্ষ্য়ক্ষ্ে 

ফকনা িা জদখক্ষ্ি িক্ষ্ব। আফর্ থক বেক্ষ্রর প্রর্ে ফদক্ষ্কর খরক্ষ্চর তুলনায় জেক্ষ্ষর ফদক্ষ্কর খরক্ষ্চর পফরোণ অিেফিক িক্ষ্ল িা ফনরীক্ষা 

করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 

 জনাটিঃ বেক্ষ্রর জেক্ষ্ষর ফদক্ষ্ক করা ত্বফরি এবাং বড় িরক্ষ্নর খরচগুক্ষ্লা সািারণি বাক্ষ্জক্ষ্টর অর্ থ Lapse িওয়া প্রফিক্ষ্রাক্ষ্ি খরচ 

করার সম্ভাবনা র্াক্ষ্ক িক্ষ্ব েক্ষ্ন রাখক্ষ্ি িক্ষ্ব জর্ এ িরক্ষ্নর খরচ োক্ষ্নই অফনয়ে নয়। 

 

অভেন্তরীণ ফনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থা: 

 র্র্ার্ থ ফনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থা ফবরাজোন আক্ষ্ে ফকনা? 

 ফবল, ভাউচার, কোে বই ইিোফদক্ষ্ি র্র্ার্র্ ব্যফিক্ষ্দর স্বাক্ষর আক্ষ্ে ফকনা? 

 শৃঙ্খলামূলক ব্যবস্থা র্র্ার্র্ ফকনা?  

Military Engineer Services (MES) প্রডতিক্ষা মন্ত্রণালপ্লেি ডনেন্ত্রণািীন েেস্ত্র বাডিনীি িন্য ডনপ্লোডিত েংস্থা। 

ডবপ্লেষত ডবডডং ও ডনম যাণ ডবভািগুপ্ললাি েকল ডনম যাণ কাপ্লিি েংস্থা ডিপ্লেপ্লব কাি কপ্লি। ডবভািগুপ্ললাি সবতন ও অন্যান্য ডনেডমত 

ব্যে োিািণ সকাষািাপ্লিি মাধ্যপ্লম প্রদান কিা িে এবং work-charge establishment এি ব্যে েিােডি েংডিষ্ট কাপ্লিি 

িন্য চািয কিা িে।  এটি কমোপ্লেন্স অডিপ্লটি অন্যতম গুরুত্বপূণ য সক্ষে।  

 

পূতয েম্পডক যত কাপ্লিি ডনিীক্ষাি অডতডিক্ত ডদকগুডলপ্লক ডনম্নবডণ যত ভাপ্লি ভাি কিা সর্প্লত পাপ্লি:  

(১) েঞ্জুফর ডনিীক্ষা (Audit of Sanctions)  

(২) চুডক্তি ডনিীক্ষা (Audit of Contracts)  

(৩) সচক ও ডবপ্ললি ডনিীক্ষা (Audit of Cheques and bills) 
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১.েঞ্জুফর ডনিীক্ষা (Audit of Sanctions) 

সকান কাপ্লিি ব্যে ডনম্নবডণ যত ডবষোবডল িািা আবৃত ডকনা সে েম্পপ্লকয ডনডিত িওো বাধ্যতামূলক:  

(ক) প্রোসফনক অনুক্ষ্োদন (Administrative approval): এই ফনরীক্ষায় ডনম্নবডণ যত ডবষোবডল েম্পপ্লকয ডনডিত িওো 

আবশ্যক :  

 MES Schedule of Rates-2016 এর েোন্ডাি য জরট অনুর্ায়ী প্রস্তুিকৃি প্রাক্কলক্ষ্ন প্রোসফনক ফবভাক্ষ্গর 

অনুক্ষ্োদন আক্ষ্ে ফকনা?  

 বাস্তব মূল্যায়ক্ষ্নর ফভফত্তক্ষ্ি প্রাক্কলন প্রস্তুি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 প্রোসফনক কর্তথপক্ষ কর্তথক জিফলক্ষ্গেন অব পাওয়ার অনুর্ায়ী ফনিঃেি থ প্রোসফনক অনুক্ষ্োদন জদওয়া িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 বড় প্রকক্ষ্ল্পর অনুক্ষ্োদক্ষ্ন প্রোসফনক কর্তথপক্ষ র্র্ার্র্ অনুেীলন (Homework) কক্ষ্রক্ষ্ে ফকনা? 

 প্রকল্প জনস্বাক্ষ্র্ থ গ্রিণ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 বড় প্রকক্ষ্ল্পর জক্ষক্ষ্ত্র প্রার্ফেক অনুোন (Primary Estimate) ও প্রকল্প বাস্তবায়ক্ষ্ন ঝ ুঁফকসি প্রকক্ষ্ল্পর সুফবিা-

অসুফবিা ফবক্ষ্িষণ কক্ষ্র ফিফপফপ প্রণয়ন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 পফরক্ষ্বেগি োড়পত্রসি অন্যান্য প্রক্ষ্য়াজনীয় োড়পত্র সাংগ্রি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 প্রকক্ষ্ল্পর জন্য প্রক্ষ্য়াজনীয় জফের লভেিা রক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 

(ে) ব্যে মঞ্জুডি (Expenditure Sanction): এই ডনিীক্ষাে ডনম্নবডণ যত ডবষোবডল েম্পপ্লকয ডনডিত িওো আবশ্যক   

 প্রস্তাডবত েিপ্লচ উপযুক্ত কর্তযপপ্লক্ষি েম্মডত আপ্লে ডকনা এবং তিডবপ্লল উক্ত েিপ্লচি েংস্থান আপ্লে ফকনা? 

 একটি েঞ্জুফর বা বিাপ্লেি আওতািীন সকান েঞ্জুরকািী কর্তযপক্ষ কর্তযক ডনডদ যষ্টকৃত েঞ্জুফরি অডতডিক্ত সকান তিডবল 

বিাে প্রদান কিা িপ্লেপ্লে ফকনা? 

 তিডবপ্ললি বিাে ও পুন:উপপ্লর্ািপ্লনি সক্ষপ্লে এ েংক্রান্ত আপ্লদোবডল, ডবডি-ডবিান ও েংডবিাপ্লনি অনুপ্লেদেমূি 

র্র্ার্র্ভাপ্লব অনুেিণ কিা িপ্লেপ্লে ফকনা? 

 

(ি) কাডিিডি অনুপ্লমাদন (Technical Sanction): এই ফনরীক্ষায় ডনম্নবডণ যত ডবষোবডল ডবপ্লবচনা কিা প্রপ্লোিন 

  প্রডতিক্ষা মন্ত্রণালপ্লেি আওতািীন Engineer in Chief (ENC)  কর্তযপক্ষ কর্তযক ডবেদ নকো ও েোন্ডাট থ জরট 

অনুর্ায়ী প্রাক্কলপ্লনি ডভডিপ্লত পূত য কাপ্লিি কাডিিডি  অনুপ্লমাদন প্রদান কিা িপ্লেপ্লে ফকনা? 

  নকো ও প্রাক্কলন দক্ষ ব্যডক্তিণ কর্তযক প্রস্তুত কিা িপ্লেপ্লে ফকনা? 

  প্রাক্কলন বাস্তবেম্মত এবং েব যপ্লেষ অি যাি ও ডেডিউল অব সিট-২০১৬ অনুর্ােী কিা িপ্লেপ্লে ফকনা? 

  কাপ্লিি েকল অংপ্লেি (Component) কাডিিডি অনুপ্লমাদন িপ্লেপ্লে ফকনা? সকান অংে বাদ পড়প্লল সে িন্য 

র্র্ার্র্ কািণ িপ্লেপ্লে ডকনা এবং বাদ পড়া অংে কাপ্লিি অেিডতপ্লত ডবরূপ প্রভাব স লপ্লব ফকনা?  

 দরপত্র চূড়ান্তকরণ এবাং প্রকক্ষ্ল্পর খরচ জোট ফনি থারক্ষ্ণর পর পুনরায় কাডিিডি  অনুপ্লমাদন সদওো িপ্লেপ্লে ফকনা?  

 ফবফভন্ন স্তক্ষ্রর কে থকি থাগণ কর্তথক জিফলক্ষ্গেন অব পাওয়ার অনুর্ায়ী কাডিিডি  অনুক্ষ্োদন জদওয়া িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 কাডিিডি  অনুক্ষ্োদক্ষ্নর সেয় পূক্ষ্ব থর ফবক্ষ্বফচি ঝ ুঁফকসমূি আেক্ষ্ল জনওয়া িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা?  

 Lower Authority কর্তথক অনুক্ষ্োদক্ষ্নর উক্ষ্েক্ষ্শ্য েঞ্জুফরসক ক্ষুদ্র ক্ষুদ্র ভাপ্লি ভাি কিা িপ্লেপ্লে ফকনা? 

 মাটি পিীক্ষা কিা িপ্লেপ্লে ফকনা? 

 প্রপ্লোিনীে সক্ষপ্লে স্থাপতয েংক্রান্ত পিামে য সনওো িপ্লেপ্লে ফকনা? 

 পফরক্ষ্বে আইনসি অন্যান্য প্রক্ষ্য়াজনীয় আইন ফবক্ষ্বচনায় জনয়া িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 প্রপ্লোিনীে নকো এবং অন্যান্য ডদক ডনম যাতা ও পিীক্ষক কর্তযক দুই িাপ্লপ পডিদে যন কিা িপ্লেপ্লে ফকনা? 

 কাডিিডি  অনুপ্লমাদন ফনিঃেি থ ও িযর্ যিীন িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 

 

(ঘ) বিাে ও পুন:উপপ্লর্ািন (Appropriation and Re-appropriation): প্রকপ্লেি সমাট ব্যপ্লেি েংস্থান র্াকা 

আবশ্যক না িপ্ললও েমেমপ্লতা তিডবপ্ললি েিবিাি প্রকপ্লেি ডনি যাডিত েমে ও েিচপ্লক োডড়প্লে না র্াওোি সক্ষপ্লে অবদান িাপ্লে। 

সেিন্য প্রকপ্লেি সকান কপ্লম্পাপ্লনি শুরু কিা বা সকান ব্যে ডনব যাপ্লিি পূপ্লব য অবশ্যই পর্ যাপ্ত বিাপ্লেি েংস্থান র্াকপ্লত িপ্লব। 
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কাডিিডি অনুপ্লমাদন বাস্তবেম্মতভাপ্লব কিা িপ্লেপ্লে ডকনা তা ডনডিত কিাি িন্য পর্ যােক্রপ্লম (Periodically) ডনিীক্ষা কিপ্লত 

িপ্লব। কমোপ্লেন্স অডিট িাইিলাইনে এ বড় প্রকপ্লেি সক্ষপ্লে ডনপ্লম্নাক্ত ৪টি িাপ্লপ ডনিীক্ষাি িন্য সুপাডিে কিা িপ্লেপ্লে- 

 ২০% প্রোেডনক অনুপ্লমাদপ্লনি পি 

 প্রকে েিপ্লচি ৫০% েম্পন্ন কিাি পি 

 প্রকে েিপ্লচি ৭৫% েম্পন্ন কিাি পি এবং 

 প্রকে েমাপ্ত িবাি পূপ্লব য। 

প্রডতটি িাপ্লপই প্রকপ্লেি েকল ডদক ডনিীক্ষা কিপ্লত িপ্লব।  প্লল প্রকপ্লেি োমডেক বাস্তবােন েম্পডক যত িািণা পাওো র্াপ্লব।  

 

(ঙ) দিপে প্রডক্রো ডনিীক্ষা  (Audit of Tendering Procedures): 

দিপে প্রডক্রো ডনিীক্ষা কিাি সেয় ফনম্নফলফখি ফবষয়গুফল পরীক্ষা করা উফচি- 

 দরপত্র আহ্বাক্ষ্নর আক্ষ্গ প্রফিটি কাক্ষ্জর জন্য ফনফদ থিকৃি প্রফিটি আইক্ষ্টক্ষ্ের পফরোণ, িার এবাং সাংখ্যা 

ফবস্তাফরিভাক্ষ্ব প্রস্তুি এবাং অনুক্ষ্োদন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ডকনা? 

 দরপত্র আহ্বাক্ষ্নর আক্ষ্গ দফলল প্রস্তুি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ডকনা? 

 দরপক্ষ্ত্রর ফেফিউক্ষ্ল সুস্পি এবাং সঠিকভাক্ষ্ব আইক্ষ্টে-ফভফত্তক জস্পফসফিক্ষ্কেন, পফরোণ ও িার প্রদে থন এবাং 

দরপক্ষ্ত্র জোট পফরোণ এর উক্ষ্েখ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ডকনা? 

 ফবযোন ফবফি অনুসাক্ষ্র দরপত্র ফবজ্ঞফপ্তগুফল প্রচার করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ডকনা?  

 দরপত্র দফলক্ষ্লর মূল্য ফনি থারণ র্র্ার্র্ভাক্ষ্ব করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে এবাং িা ফবফি অনুসাক্ষ্র সেস্ত দাফবদারক্ষ্দর জন্য 

সিজলভে করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ডকনা? 

 প্রক্ষ্য়াজনীয় জক্ষক্ষ্ত্র Pre-bid meeting সম্পন্ন িক্ষ্য়ক্ষ্ে ডকনা? 

 প্রক্ষ্য়াজনীয় জক্ষক্ষ্ত্র Two-stage system অনুসরণ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ডকনা?  

 দরপত্র জখালার জন্য দরপত্রদািাক্ষ্দর উপফস্থি র্াকার জন্য ফবিানসমূি অনুসরণ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ডকনা?  

 সব থফনম্ন অর্ থ আোনি সঠিক ও যুফিসঙ্গিভাক্ষ্ব ফস্থর করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ডকনা? 

 দক্ষ কে থকি থা কর্তথক কাফরিডি ফবি এবাং মূল্য ফবি জখালা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ডকনা? 

 দরপত্রসমূি সঠিকভাক্ষ্ব স্বাক্ষফরি িক্ষ্য়ক্ষ্ে এবাং জকানও ওভাররাইটিাং/ক্রফসাং জনই ডকনা? 

 ফনফদি সেয় ও িাফরক্ষ্খ দরপত্রসমূি (bids) জখালা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ডকনা? 

 দরপত্রসমূি (bids) জখালার সেক্ষ্য় উপফস্থি সবাই উপফস্থফি sheet এ স্বাক্ষর কক্ষ্রক্ষ্ে ডকনা?  

 দরপত্র ফবজ্ঞফপ্ত জদয়ার িাফরখ এবাং দরপত্র জখালার েেবিী সেক্ষ্য় দফলক্ষ্লর জকানও িারা/েি থ পফরবি থন করা 

িপ্লেপ্লে  ডকনা? 

 েক্ষ্নানয়ক্ষ্নর োেক্ষ্ে চ্যফি বা একক উৎস (Single source) চ্যফির জক্ষক্ষ্ত্র র্র্ার্র্ কারণ রক্ষ্য়ক্ষ্ে ডকনা?  

 

২. চ্যফি ফনরীক্ষা (Audit of Contracts) 

চ্যফির ফনরীক্ষাক্ষ্ক দুটি ভাক্ষ্গ ভাগ করা র্ায়। প্রর্ে ভাগটি িপ্ললা চ্যফিক্ষ্ি প্রক্ষ্বক্ষ্ের প্রফক্রয়া ফনরীক্ষণ, র্া চ্যফি স্বাক্ষক্ষ্রর 

োেক্ষ্ে জেষ িয়। ফিিীয় ভাগটি িক্ষ্লা চ্যফি পফরচালন (Contract Management) ফনরীক্ষা অর্ থাৎ কীভাক্ষ্ব ফবিরণ 

এবাং অন্যান্য েি থ পূরণ করা িক্ষ্চ্ছ িা ফনরীক্ষা করা। প্রায়েই জদখা র্ায়, র্র্ার্র্ প্রফক্রয়া অনুসরণ কক্ষ্র চ্যফি চূড়ান্ত িক্ষ্য়ক্ষ্ে 

ফকন্তু চ্যফি পফরচালন োনসম্পন্ন িক্ষ্চ্ছ না। ফনরীক্ষার দৃফিক্ষ্কাণ জর্ক্ষ্ক েক্ষ্ন রাখা উফচি জর্, চ্যফি এক পক্ষ্ক্ষর িারা স্বাক্ষফরি 

িক্ষ্ি পাক্ষ্র িক্ষ্ব সরবরাি বা পফরক্ষ্ষবা সরবরাি অন্য পক্ষ্ক্ষর জন্য িক্ষ্ি পাক্ষ্র। প্রায়েই সরকাফর চ্যফি জকন্দ্রীয়ভাক্ষ্ব 

স্বাক্ষফরি িয়। িক্ষ্ব ফবিরণগুফল ফবফভন্ন জায়গায় িয়, জর্টি প্রফিরক্ষা ফবভাক্ষ্গর জক্ষক্ষ্ত্রও একইভাক্ষ্ব প্রক্ষ্র্াজে। সরবরাক্ষ্ির 

চ্যফিগুফল সািারণি জকন্দ্রীয়ভাক্ষ্ব স্বাক্ষফরি িয় এবাং ফবফভন্ন স্থাক্ষ্ন সরবরাি করা িয়। জসজন্য চ্যফির প্রফক্রয়া ফনরীক্ষা এবাং 

চ্যফি পফরচালন ফনরীক্ষা করা সেভাক্ষ্ব গুরুত্বপূণ থ।  
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(ক) চ্যফি প্রফক্রয়া ফনরীক্ষা 

চ্যফিক্ষ্ি প্রক্ষ্বক্ষ্ের প্রফক্রয়াটির ফনরীক্ষার জক্ষক্ষ্ত্র ফনম্নফলফখি ফবষয়গুফলর পরীক্ষা করা প্রক্ষ্য়াজন :  

 যুফিসঙ্গি এবাং ফবফিবদ্ধ দরপত্র প্রফক্রয়া অনুসরণ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 জকান ফনফদ থি ঠিকাদারক্ষ্ক সুফবিা জদয়ার জন্য দরপত্র প্রস্তুি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 ফবযোন পদ্ধফি অনুসাক্ষ্র দরপত্র দফলল জখালা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 ইচ্ছাকৃিভাক্ষ্ব বা অজাক্ষ্ন্ত জকানও ঠিকাদারক্ষ্ক সের্ থন করাি িন্য দরপক্ষ্ত্রর জকানও েি থ পফরবি থন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে 

ফকনা? 

 জকানও ধবি কারক্ষ্ণ এই িরক্ষ্নর েি থ পফরবি থন করা িক্ষ্ল িা সাংফিি সকলক্ষ্ক অবফিি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা এবাং 

সকলক্ষ্ক িাক্ষ্দর ফবি সাংক্ষ্োিন করার যুফিসঙ্গি সুক্ষ্র্াগ জদয়া িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 ঠিকাদাক্ষ্রর ফনকট জর্ক্ষ্ক solvency certificate এবাং tax clearance certificate জনয়া িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 চ্যফিপ্রাপ্ত ঠিকাদার দরপত্র নফর্ক্ষ্ি উফেফখি সেস্ত েি থ পূরণ করক্ষ্ে ফকনা এবাং ফিফন আফর্ থক এবাং প্রযুফিগিভাক্ষ্ব 

কাজ সম্পাদন করক্ষ্ি সক্ষে ফকনা? 

 ঠিকাদার অিীক্ষ্ি সক্ষ্ন্তাষজনকভাক্ষ্ব কাজ সোপ্ত কক্ষ্রক্ষ্ে ফকনা? 

 ঠিকাদারক্ষ্ক জকানও সাংস্থা বা কর্তথপক্ষ্ক্ষর িারা কাক্ষ্লা িাফলকার্ভি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 চ্যফির খসড়া সঠিকভাক্ষ্ব করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 চ্যফিটি ফনিঃেি থ এবাং িের্ থিীন ফকনা? 

 সরকাক্ষ্রর স্বার্ থ র্র্ার্র্ভাক্ষ্ব রফক্ষি িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 সরকাক্ষ্রর স্বার্ থ ফচন্তা কক্ষ্র অর্ থ প্রদাক্ষ্নর সেয়সূফচ চূড়ান্ত করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 কাজটি সম্পাদন করার সেয়সীো ফনি থারণ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 ঠিকাদার কর্তথক প্রদত্ত ব্যাাংক গ্যারাফন্ট ধবি এবাং সঠিক ফকনা? 

 দাক্ষ্ের প্রকরক্ষ্ণর িারাগুফল যুফিসঙ্গি েি থাফদর আক্ষ্লাক্ষ্ক করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা এবাং জকান ঠিকাদারক্ষ্ক আনুকূল্য 

প্রদে থন কক্ষ্র ফকনা? 

 ঠিকাদার র্ফদ জকানও ফবক্ষ্দেী সাংস্থা িয় বা চ্যফির জকানও অাংক্ষ্ের ফবক্ষ্দেী সরবরািকারী সাক্ষ্র্ জর্াগাক্ষ্র্াগ র্াক্ষ্ক 

িক্ষ্ব পর্ থাপ্ত সুরক্ষা োড়পত্র জনওয়া িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 Liquidated damages এর জন্য পর্ থাপ্ত ফবিান রক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 ঠিকাদাক্ষ্রর জকানও আইনফবক্ষ্রািী পদক্ষ্ক্ষক্ষ্পর জন্য সরকারক্ষ্ক ক্ষফিপূরণ জদওো িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 ঠিকাদার ইচ্ছাকৃিভাক্ষ্ব কাক্ষ্জর ফবলম্ব করক্ষ্ল বা উিাও িক্ষ্য় জগক্ষ্ল এর জন্য পর্ থাপ্ত জফরোনার যুফিসঙ্গি ফবিান 

রক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 ঝ ুঁফক এবাং ব্যয় পুনরুদ্ধাক্ষ্রর ফবিান আক্ষ্ে ফকনা? 

 চ্যফিক্ষ্ি সাফলেসি ফবক্ষ্রাি ফনষ্পফত্তর সক্ষ্ন্তাষজনক প্রফক্রয়া রক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 সাফলে পদ্ধফি ফনরক্ষ্পক্ষ এবাং পক্ষপািিীন ফকনা? 

 ঠিকাদার চ্যফির ফনয়ে এবাং েি থাফদ আনুষ্ঠাফনকভাক্ষ্ব গ্রিণ কক্ষ্রক্ষ্ে ফকনা এবাং প্রক্ষ্য়াজনীয় কাগজপত্র ঠিকাদাক্ষ্রর 

স্বীকৃি কর্তথপক্ষ কর্তথক স্বাক্ষফরি িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 চ্যফিটি আইনি সকল পক্ষ্ক্ষর জন্য বােিামূলক ফকনা? 

 

(ে) চ্যফি ব্যবস্থাপনা ফনরীক্ষা (Audit of Contract Management)  

চ্যফির পফরচালন ফনরীক্ষার োেক্ষ্ে চ্যফির প্রফিটি পর্ থাক্ষ্য় প্রফক্রয়াগি ত্রুটিগুফল েনাি করা সম্ভব িয়। এটি মূলিিঃ চ্যফির 

প্রকৃফির উপর ফনভ থর করক্ষ্ব। প্রকৃফি অনুর্ায়ী চ্যফিগুফল ফনম্নফলফখি প্রকাক্ষ্রর িক্ষ্ি পাক্ষ্র: 

(১) স্থাফয় প্রকৃফির চ্যফি: এই জািীয় চ্যফিগুফল দীঘ থ সেক্ষ্য়র জন্য িয়। জর্েনিঃ পফরক্ষ্ষবা সরবরাি, পফরবিন চ্যফি, কোফন্টন 

পফরক্ষ্ষবাফদ ইিোফদ। 

(২) সরবরাক্ষ্ির চ্যফি: এই জািীয় চ্যফিগুফল এক সেক্ষ্য়র সরবরাি বা চলোন/অফবফচ্ছন্ন সরবরাক্ষ্ির জন্য িক্ষ্ি পাক্ষ্র।  
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(৩) জরুডি চ্যফি: এই জািীয় চ্যফিগুফল জর্ জকান ঘটনার জপ্রফক্ষক্ষ্ি িক্ষ্ি পাক্ষ্র। রক্ষণাক্ষ্বক্ষন চ্যফি প্রায়েই এই প্রকৃফির।  

(৪) সম্পাদন চ্যফি: এই জািীয় চ্যফিগুফল জস্পফসফিক্ষ্কেন অনুর্ায়ী কাজ সম্পাদক্ষ্নর  জন্য িক্ষ্ি পাক্ষ্র।  

(৫) জনবল চ্যফি: এ জািীয় চ্যফিগুফল ফবফভন্ন কাক্ষ্জর প্রক্ষ্য়াজনীয় জনেফি সরবরাক্ষ্ির জন্য িয়। 

 (৬) পফরক্ষ্ষবার চ্যফি: এই জািীয় চ্যফিগুফল পফরক্ষ্ষবা সরবরাক্ষ্ির জন্য িক্ষ্য় র্াক্ষ্ক। এই িরক্ষ্নর চ্যফি জকান ব্যফি বা 

প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর সাক্ষ্র্ ফনফদ থি পফরক্ষ্ষবা সরবরাি করার জন্য স্থাফয় ফভফত্তক্ষ্ি বা ফনফদ থি অনুষ্ঠাক্ষ্নর জন্য িক্ষ্ি পাক্ষ্র। 

 

সকান চ্যফি ব্যবস্থাপনা ফনরীক্ষার জক্ষক্ষ্ত্র অন্যান্য ফবষয়াবফলর সাক্ষ্র্ ফনম্নফলফখি ফবষয়গুফল ডনিীক্ষা কিপ্লত িপ্লব: 

ঠিকাদাক্ষ্রর পারিরম্যান্স চ্যফি অনুর্ায়ী িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? ঠিকাদাক্ষ্রর পারিরম্যান্স মূল্যায়ক্ষ্ন চুডক্তি েি থাবলী অর্ থাৎ সেয়সূফচ ও 

গুণগিোন বজায় রাখা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা িা জদখা জরুফর।  

 জকানও চ্যফির েি থগুফল মূল জর্ক্ষ্ক ফবচ্যেি িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? ফবচ্যেফির ফনরীক্ষণ ফবক্ষ্িষণ এই িরক্ষ্নর ফবচ্যেফির 

কারণগুফল ফনক্ষ্দ থে করক্ষ্ব। ফকছু ফবচ্যেফি যুফিসঙ্গিও িক্ষ্ি পাক্ষ্র।  

 সরবরািটি ত্রুটিপূণ থ িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? োন ফনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থা ডেল ফকনা? ত্রুটিপূণ থ সরবরাক্ষ্ির প্রভাবগুফল কেিাক্ষ্য়ন্স 

অফিক্ষ্টর অন্যিে প্রিান জক্ষত্র িওয়া উফচি। 

 চ্যফি স্বাক্ষর করার পক্ষ্র আনুষ্ঠাফনক বা অনানুষ্ঠাফনকভাক্ষ্ব জকান েি থ পফরবি থন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? এটি ফবক্ষ্ির 

সেয় দরপক্ষ্ত্রর মূল্য বা অন্য জকানও েি থ সম্পফক থি জভন্ডরক্ষ্দর ফসদ্ধান্তক্ষ্ক প্রভাফবি করক্ষ্ব।  

 চ্যফিক্ষ্ি উফেফখি মূল্য বা অন্য সকান প্রদাক্ষ্নর েক্ষ্ি থর পফরবি থন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা?  

 প্রকৃি সরবরাি র্াচাই করার পক্ষ্র অর্ থ প্রদান করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 পফরোপ বই এবাং অন্যান্য নফর্ সঠিকভাক্ষ্ব রক্ষণাক্ষ্বক্ষন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 ফবভাগ এবাং ঠিকাদারক্ষ্দর েক্ষ্ে পর্ থাপ্ত সেন্বয় রক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা?  

 চ্যফির প্রিোফেি সেয় এবাং ব্যয়ক্ষ্ক োফড়ক্ষ্য় র্াওয়ার কী কী কারণ রক্ষ্য়ক্ষ্ে?  

 কাজ সম্পাদক্ষ্নর গফি িিফবল প্রবাি (বাক্ষ্জক্ষ্টর প্রাপ্যিা/বরাে) এর সাক্ষ্র্ িাল ফেফলক্ষ্য় িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা?  

 যুফিসঙ্গি ব্যয়বৃফদ্ধর জক্ষক্ষ্ত্র সাংক্ষ্োফিি ব্যক্ষ্য় প্রোসফনক ও প্রযুফিগি অনুক্ষ্োদন রক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা?  

 র্ফদ সদর দপ্তপ্লি চ্যফি স্বাক্ষফরি িয় এবাং ফবিরণ করা িয় োঠ, রাস্তার পাক্ষ্ে বা জেক্ষ্ি সেপ্লক্ষপ্লে কার্ থকর 

ফরকনফসফলক্ষ্য়েন প্রফক্রয়া সফক্রয় করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 চলোন অোকাউন্ট ফবলগুফল ফবফি অনুসাক্ষ্র ধিফর িক্ষ্চ্ছ ফকনা? চলোন অোকাউন্ট ফবল জর্ক্ষ্ক অফগ্রক্ষ্ের ফকফস্তগুফল 

ফনয়ফেি জকক্ষ্ট জনওয়া িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 ফবভাগীয় সরবরাক্ষ্ির জন্য সঠিকভাক্ষ্ব োড় জদয়া িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 আইন অনুর্ায়ী প্রক্ষ্য়াজনীয় শুল্ক ও কর জকক্ষ্ট জনওয়া িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 প্রক্ষ্র্াজে জক্ষক্ষ্ত্র Liquidated damages পুনরুদ্ধার করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 Lump sum Contract এর জক্ষক্ষ্ত্র চ্যফির সেস্ত েি থ পূরণ িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা এবাং জকান েক্ষ্ি থর ফেফর্লিার 

কারক্ষ্ণ ফনফর্র্দ থি জকান ঠিকাদার লাভবান িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা?  

 

৩. জচক ও ফবক্ষ্লর ফনরীক্ষা   

কাজ সম্পাদক্ষ্নর পূক্ষ্ব থ জচক ইসুে করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে িা র্র্ার্র্ভাক্ষ্ব র্াচাই করার পাোপাফে কিটুর্ক কাক্ষ্জর পফরক্ষ্প্রফক্ষক্ষ্ি কি টাকার 

জচক ইসুে করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে িা র্াচাই করা এবাং ফবক্ষ্লর সাক্ষ্র্ কিটুর্ক কাজ সম্পাদন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে এবাং উি কাজ পফরোপ বফিক্ষ্ি 

অন্তর্ভথি কক্ষ্র ফবল দাফব করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা ইিোফদ ফবষয়গুক্ষ্লা পফরপূণ থভাক্ষ্ব র্াচাই করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 
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৮.২ ফনরীক্ষা প্রোণক সাংগ্রক্ষ্ির জকৌেল, পদ্ধফি ও জরকি থর্ভফি  

ফনরীক্ষার আওিাক্ষ্ক পূণ থাঙ্গ করার জন্য ফনরীক্ষকক্ষ্দর র্র্ার্র্ এবাং পর্ থাপ্ত ফনরীক্ষা প্রোণক সাংগ্রি করক্ষ্ি িক্ষ্ব। ফনরীক্ষক্ষ্কর ফসদ্ধান্ত 

বা েন্তক্ষ্ব্যর স্বপক্ষ্ক্ষ পর্ থাপ্ত ও র্র্ার্র্ প্রোণক সাংগ্রি করক্ষ্ি িক্ষ্ব। পর্ থাপ্তিা িক্ষ্চ্ছ প্রোণক্ষ্কর পফরোণগি পফরোপ এবাং র্র্ার্ থিা 

িল প্রোণক্ষ্কর গুণগিোন এবাং প্রাসফঙ্গকিা, জর্ৌফিকিা ফববাসক্ষ্র্াগ্যিার সাক্ষ্র্ সম্পফক থি। প্রোণক্ষ্কর পফরোণ ফনভ থর কক্ষ্র 

ফনরীক্ষা ঝ ুঁফকর উপর (ঝ ুঁফক র্ি জবফে িক্ষ্ব িি জবফে প্রোণক এর প্রক্ষ্য়াজন িক্ষ্ব), গুণগি প্রোণক্ষ্কর জক্ষক্ষ্ত্র (গুণগিভাক্ষ্ব র্ি 

উন্নি িক্ষ্ব িি কে প্রোণক প্রক্ষ্য়াজন িক্ষ্ব)। িক্ষ্ল প্রোণক্ষ্কর পর্ থাপ্তিা ও র্র্ার্ থিা পারষ্পফরকভাক্ষ্ব সম্পকথযুি। ফনরীক্ষা প্রফক্রয়া 

পফরফস্থফির সাক্ষ্র্ সােঞ্জস্যপূণ থ ও র্ক্ষ্র্ি প্রোণক সাংগ্রক্ষ্ির অনুকূল িওয়া বাঞ্চনীয়। জর্ক্ষ্িতু ফবষয়বস্তু পফরোণ বা গুণগি িক্ষ্ি 

পাক্ষ্র, জসক্ষ্িতু ফনরীক্ষক ফনরীক্ষা পফরফি অনুসাক্ষ্র পফরোণ বা গুণগি অর্বা উভয় প্রোণক সাংগ্রক্ষ্ির উপর গুরুত্বাক্ষ্রাপ করক্ষ্বন। 

প্রক্ষ্য়াজনীয় ফনরীক্ষা প্রোণক্ষ্কর উৎস এবাং প্রকৃফি ফনরীক্ষার ফনণ থায়ক, ফবষয়বস্তু এবাং পফরফির উপর ফনভ থরেীল। এ কারক্ষ্ণ, 

কমোপ্লেন্স অফিক্ষ্টর সেয় পফরোণ এবাং গুণগি প্রোণক সাংগ্রক্ষ্ির জন্য নানারকে পদ্ধফি অবলম্বন করা িয়। কমোপ্লেন্স অফিক্ষ্ট 

ফনরীক্ষকক্ষ্ক প্রোণক্ষ্কর পর্ থাপ্তিা ফনি থারক্ষ্ণর জন্য অক্ষ্নক সেয় ফবফভন্ন উৎস জর্ক্ষ্ক পাওয়া প্রোণক ও তুলনা একফত্রি কক্ষ্র জসগুক্ষ্লা 

ফনক্ষ্য় কাজ করক্ষ্ি িয়।  

 

োঠ পর্ থাক্ষ্য় প্রোণক সাংগ্রি ও জরকি থর্ভফি  

প্রফিক্ষ্বদক্ষ্ন উফেফখি উপসাংিাক্ষ্রর সের্ থক্ষ্ন ফনরীক্ষকক্ষ্ক যুফিসঙ্গি ফভফত্ত ধিফরর উক্ষ্েক্ষ্শ্য পর্ থাপ্ত, প্রাসফঙ্গক এবাং ফনভ থরক্ষ্র্াগ্য প্রোণ 

সাংগ্রি করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

(১)  পর্ থাপ্তিা িক্ষ্চ্ছ প্রাপ্ত প্রোক্ষ্ণর পফরোণ। প্রোণ িখনই প্রাসফঙ্গক িয় র্খন উদঘাটিি িক্ষ্থ্যর সাক্ষ্র্ এর জর্ৌফিক এবাং প্রিেক্ষ 

সম্পকথ র্াক্ষ্ক। প্রোণ িখনই ফনভ থরক্ষ্র্াগ্য র্খন এটি ঘটনার সাক্ষ্র্ সােঞ্জস্যপূণ থ। 

(২) প্রোক্ষ্ণর পর্ থাপ্তিা, প্রাসফঙ্গকিা এবাং ফনভ থরক্ষ্র্াগ্যিা মূল্যায়ক্ষ্নর সেয় ফনরীক্ষক জর্ স্তক্ষ্রর ফনশ্চয়িা প্রদান করক্ষ্ি িক্ষ্ব জস 

ফবষয়টি এবাং বস্তুফনষ্ঠিা ও ঝ ুঁফক সম্পক্ষ্কথ িার মূল্যায়ক্ষ্নর ফবষয়টি ফবক্ষ্বচনা করক্ষ্বন। 

(৩) ফনরীক্ষার োেক্ষ্ে উঁচ্য স্তক্ষ্রর ফনশ্চয়িা প্রদান করা িয়। এ িরক্ষ্নর পফরফস্থফিক্ষ্ি সািারণি পফরদে থন, পর্ থক্ষ্বক্ষণ, অনুসন্ধান, 

ফনফশ্চিকরণ, ফবক্ষ্িষণ অর্বা আক্ষ্লাচনার োেক্ষ্ে প্রোণ সাংগৃিীি িয়। ফনরীক্ষক িার চূড়ান্ত েিােি প্রদাক্ষ্নর সেয় ফবফভন্ন 

সূত্র জর্ক্ষ্ক সিায়ক প্রোণ সাংগ্রি করক্ষ্বন। সািারণভাক্ষ্ব ফনরীক্ষক চূড়ান্ত (Conclusive) প্রোণ অক্ষ্পক্ষা জবািক্ষ্র্াগ্য 

(Persuasive) প্রোক্ষ্ণর ওপর আস্থা স্থাপন করক্ষ্বন। ফনরীক্ষক্ষ্কর েীোাংসা এবাং ফসদ্ধাক্ষ্ন্তর সের্ থক্ষ্ন পর্ থাপ্ত, ফনভ থরক্ষ্র্াগ্য 

এবাং প্রাসফঙ্গক প্রোণ সাংগ্রি করক্ষ্বন। 

(৪) ফনরীক্ষা কর্তথক উদঘাটিি িথ্যাফদ, উপসাংিার এবাং সুপাফরেসমূি অবশ্যই প্রোণ ফভফত্তক িক্ষ্ি িক্ষ্ব। প্রোণগুক্ষ্লাক্ষ্ক অবশ্যই 

পর্ থাপ্ত, ফনভ থরক্ষ্র্াগ্য এবাং প্রাসফঙ্গক িক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

(৫) প্রোণ পর্ থাপ্ত িক্ষ্ব র্খন িা ফনরীক্ষক কর্তথক উদঘাটিি িথ্যাফদ সের্ থক্ষ্নর জন্য র্ক্ষ্র্ি িয়। প্রোণ এর প্রাসফঙ্গকিা ফনভ থর কক্ষ্র 

িার উদঘাটিি িক্ষ্থ্যর সাক্ষ্র্ যুফিসঙ্গি ও ন্যায়সঙ্গি সম্পকথ র্াকার উপর। প্রোণ িখনই ফনভ থরক্ষ্র্াগ্য িক্ষ্ব র্ফদ িা ঘটনার 

সাক্ষ্র্ সােঞ্জস্যপূণ থ িয় অর্ থাৎ র্ফদ িা ধবি িয়। 

(৬) প্রোণ ফবফভন্ন প্রকাক্ষ্রর িক্ষ্ি পাক্ষ্র। জর্েন: 

(ক) বাস্তব (Physical) : প্রিেক্ষ পফরদে থন জর্ক্ষ্ক প্রাপ্ত। র্খনই সম্ভব েন্তক্ষ্ব্যর সের্ থক্ষ্ন িক্ষ্টাগ্রাি অর্বা ফভফিও জটপ 

সাংগ্রি। 

(খ) প্রাোফণক সাক্ষেফভফত্তক (Testimonial) : সাক্ষাৎকার এবাং আক্ষ্লাচনা ফভফত্তক। র্খনই সম্ভব িখনই িা অন্য প্রোণ 

িারা সেফর্ থি িক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

(গ) দাফলফলক (Documentary) : প্রকৃি দফলক্ষ্লর অনুফলফপ ফভফত্তক। 

(ঘ) ফবক্ষ্িষণগি (Analytical ) : র্তিীয় পক্ষসমূি জর্ক্ষ্ক ফনফশ্চিকরণ। এক্ষ্ি অন্তর্ভথি র্াক্ষ্ক ফনণ থায়ক ধিফরর ফভফত্ত 

ফিক্ষ্সক্ষ্ব ব্যবহৃি পফরোপ ও পারিরক্ষ্েন্স এর েোন্ডাি থ; ফনরীক্ষাদল কর্তথক প্রণীি পফরসাংখ্যান, তুলনা, ফবক্ষ্িষণ, 

জর্ৌফিকিা ইিোফদ। 

(৭) প্রোণ সাংগ্রক্ষ্ির জকৌেল ও পদ্ধফি (ক্ষ্র্েন- পফরদে থন, পর্ থক্ষ্বক্ষণ, িদন্ত ও ফনফশ্চিকরণ) সম্পক্ষ্কথ ফনরীক্ষকগক্ষ্ণর সঠিক 

িারণা র্াকক্ষ্ি িক্ষ্ব এবাং প্রোণ সাংগ্রক্ষ্ির জন্য সাক্ষাৎকার গ্রিক্ষ্ণ দক্ষ িক্ষ্ি িক্ষ্ব। 
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 ফবফভন্ন উপাক্ষ্য় প্রোণক সাংগ্রি করা িয়। এটির েক্ষ্ে ফনক্ষ্ম্নর উপায়সমূি অন্যিে 

  ক) পর্ থক্ষ্বক্ষণ; 

  খ) পফরদে থন; 

  গ) িদন্ত; 

  ঘ) পুনিঃসম্পাদন; 

  ঙ) ফনফশ্চিকরণ; এবাং; 

  চ) ফবক্ষ্িষণাত্মক পদ্ধফি 

 

 প্রোণক সাংগ্রি প্রফক্রয়া প্রিানি দুই প্রকার। র্র্া: 

  ক) ফনয়ন্ত্রণ পরীক্ষা; এবাং  

  খ) বাস্তব পরীক্ষা অর্ থাৎ ফবক্ষ্িষণাত্মক পদ্ধফি বা ফবস্তাফরি পরীক্ষা। 

 

 পর্ থক্ষ্বক্ষণ 

জকান প্রফক্রয়া চলাকালীন িা পর্ থক্ষ্বক্ষণ করা এর আওিার্ভি। উদািরণস্বরূপ কমোপ্লেন্স অডিপ্লট সেয় দরপত্র জো দান 

বা লাক্ষ্ভর অাংে প্রদান প্রফক্রয়া করা এর েক্ষ্ে অন্তর্ভথি িক্ষ্ি পাক্ষ্র।  

 

 পফরদে থন 

 পফরদে থক্ষ্নর েক্ষ্ে পুস্তক, িথ্যাফদ এবাং অন্যান্য জকস িাইল বা সম্পক্ষ্দর পরীক্ষণ অন্তর্ভথি। কমোপ্লেন্স অডিপ্লট পুস্তক ও 

জরকি থ পরীক্ষার োেক্ষ্ে প্রকক্ষ্ল্প বরাে অর্ থ কীভাক্ষ্ব ব্যয় িক্ষ্য়ক্ষ্ে, ব্যক্ষ্য়র অর্ থ কীভাক্ষ্ব ফিসাবর্ভি িক্ষ্য়ক্ষ্ে এবাং 

ফিসাবরক্ষক্ষ্ণর সাক্ষ্র্ প্রকক্ষ্ল্পর েক্ষ্ি থর তুলনা অন্তর্ভথি। জকস িাইল খফিক্ষ্য় জদখার েক্ষ্ে রক্ষ্য়ক্ষ্ে সকল প্রাসফঙ্গক 

দফললপত্রাফদ পরীক্ষা কক্ষ্র লাক্ষ্ভর অাংে প্রদাক্ষ্নর সেয় সব েি থ োনা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা িা জদখা। এর েক্ষ্ে জসতু বা ভবক্ষ্নর 

েি সম্পদ পরীক্ষাও অন্তর্ভথি। উি জসতু বা ভবন জস্পফসফিক্ষ্কেন জোিাক্ষ্বক প্রস্তুি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা িা পরীক্ষা করা 

পফরদে থক্ষ্নর অন্তর্ভথি। 

 সরকাফর ফনরীক্ষক জর্ জকান দফলক্ষ্লর ফনভ থরক্ষ্র্াগ্যিা জসটি নকল বা জাল িওয়ার ঝ ুঁফক োর্ায় জরক্ষ্খ ফবক্ষ্বচনা কক্ষ্রন। 

প্রিারণার জক্ষক্ষ্ত্র অক্ষ্নক সেয় দুই িরক্ষ্নর দফলল এবাং জরকি থ রাখা িয়। দফলক্ষ্লর উৎস অনুর্ায়ী ফনরীক্ষক ফবফভন্ন ব্যফিক্ষ্ক 

ফজজ্ঞাসা বা জসগুক্ষ্লার প্রস্তুফি ও রক্ষণাক্ষ্বক্ষণ খফিক্ষ্য় জদখক্ষ্ি পাক্ষ্রন। 

 

 িদন্ত 

িদক্ষ্ন্তর সেয় ফনরীফক্ষি সত্তার ফভিক্ষ্র ও বাইক্ষ্রর সাংফিি ব্যফির কাে জর্ক্ষ্ক িথ্য সাংগ্রি করা িয়। এটি আনুষ্ঠাফনক 

ফলফখি িদন্ত বা জেৌফখক আক্ষ্লাচনাও িক্ষ্ি পাক্ষ্র। প্রাসফঙ্গক ব্যফি বা ফবক্ষ্েষজ্ঞক্ষ্দর ফজজ্ঞাসাবাদ কক্ষ্রও িক্ষ্ি পাক্ষ্র। 

জটফলক্ষ্িান আলাপ বা ওক্ষ্য়ক্ষ্বর োেক্ষ্ে বা সেরীক্ষ্র এই ফজজ্ঞাসাবাদ করা র্ায়। জফরপ কার্ থ পফরচালনার জক্ষক্ষ্ত্র প্রশ্নপত্র 

ধিফর এবাং পাঠাক্ষ্না এর আওিার্ভি।  

ফনরীক্ষার পুক্ষ্রা সেয়ব্যাপী িদন্ত প্রফক্রয়া চলক্ষ্ি পাক্ষ্র এবাং এটি অন্যান্য ফনরীক্ষা প্রফক্রয়ার পফরপূরকও িক্ষ্ি পাক্ষ্র। 

জর্েন, পর্ থক্ষ্বক্ষণ চলাকালীন সেক্ষ্য়ও সাংফিি ব্যফিক্ষ্দরক্ষ্ক ফজজ্ঞাসাবাদ করা িয়। িদক্ষ্ন্ত জদখা জর্ক্ষ্ি পাক্ষ্র জর্, এক্ষ্কক 

জায়গায় এক্ষ্কক জন এক্ষ্কক রকে পদ্ধফি অনুসরণ করক্ষ্ি পাক্ষ্র র্া কমোপ্লেন্স এি ফবচ্যেফি ঘটাক্ষ্ি পাক্ষ্র।  

ফনরীক্ষা সাংফিি ফবষক্ষ্য়র বাইক্ষ্রর ব্যফির ফবষক্ষ্য়ও িদন্ত করা িয়। জর্েন, ফিসাবরক্ষকক্ষ্দর ফবষক্ষ্য় িদন্ত োড়াও 

প্রক্ষ্য়াজক্ষ্নর আইন বা প্রযুফি সম্পফক থি ব্যফি ফবষক্ষ্য়ও িদন্ত িক্ষ্ি পাক্ষ্র। শুধু িদন্ত প্রফক্রয়া প্রোণক ফিক্ষ্সক্ষ্ব র্ক্ষ্র্ি 

নয়। র্ক্ষ্র্ি প্রোণক সাংগ্রক্ষ্ির জন্য অন্যান্য প্রফক্রয়ার সাক্ষ্র্ িদন্ত প্রফক্রয়াও পফরচাফলি িয়। প্রাসফঙ্গক ও ফবজ্ঞ 

ব্যফিক্ষ্দরক্ষ্ক র্ারা কর্তথপক্ষ ফিক্ষ্সক্ষ্ব (ফর্ফন প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর িরি জর্ক্ষ্ক কর্া বলক্ষ্ি পাক্ষ্রন) গণ্য কক্ষ্র িদন্ত করক্ষ্ল সবক্ষ্চক্ষ্য় 

ভাল িল পাওয়া র্ায়।  

 

 ফনফশ্চিকরণ 

ফনফশ্চিকরণ একটি ফভন্ন িরক্ষ্নর িদন্ত র্াক্ষ্ি প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর বাইক্ষ্রর জকান ফনফদ থি িথ্য সম্পক্ষ্কথ র্তিীয় জকান পক্ষ্ক্ষর কাক্ষ্ে 

জবাব চাওয়া িয়। কেিাক্ষ্য়ন্স অডিপ্লটি সেয় অর্ থায়ন জর্ক্ষ্ক লাভবান িওয়া জলাকজক্ষ্নর (র্াক্ষ্দরক্ষ্ক প্রফিষ্ঠান টাকা 

ফদক্ষ্য়ক্ষ্ে বক্ষ্লক্ষ্ে) েন্তব্য চাওয়া িয় বা দান চ্যফির েক্ষ্ি থ উফেফখি কাক্ষ্জ অর্ থ ব্যয় করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা িা ফনফশ্চি করা 
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িয়। জকান আইক্ষ্নর সঠিক ব্যাখ্যা ফক িক্ষ্ব জস ফবষক্ষ্য় কর্তথপক্ষ্ক্ষর েিােি চাওয়াও ফনফশ্চিকরক্ষ্ণর অন্তগ থি। ফনরীক্ষার 

সেয় জেৌফখক বিক্ষ্ব্যর পাোপাফে ব্যবস্থাপনার কাে জর্ক্ষ্ক ফলফখি ফনশ্চয়িা জনয়া জর্ক্ষ্ি পাক্ষ্র।  

 

 পুনিঃসম্পাদন 

পুনিঃসম্পাদক্ষ্নর সেয় স্বািীনভাক্ষ্ব পফরচাফলি বা সম্পাফদি ফনরীক্ষার কার্ থ িারা অনুসৃি প্রফক্রয়া পুনরায় অনুসরণ করা 

িয়। এটি কফম্পউটার িারা পফরচাফলি ফনরীক্ষা জকৌেক্ষ্লর োেক্ষ্ে অর্বা িাক্ষ্ি িাক্ষ্ি করা িক্ষ্ি পাক্ষ্র। জর্েন-ফনরীফক্ষি 

সত্তা সঠিক ফসদ্ধান্ত গ্রিণ কক্ষ্রক্ষ্ে ফকনা িা ফনরূপণ করক্ষ্ি জকস িাইল োফি করা জর্ক্ষ্ি পাক্ষ্র। ফভসা অর্বা বসবাক্ষ্সর 

অনুক্ষ্োদন ঠিকভাক্ষ্ব জদয়া িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা বা বাক্ষ্জট কর্তথপক্ষ্ক্ষর কে থপ্রণালী সঠিক ফকনা িা পরীক্ষার জন্য প্রফক্রয়ার 

িাপগুক্ষ্লা পুনরায় অনুসরণ করা িক্ষ্ি পাক্ষ্র। জকান প্রফিষ্ঠান র্ফদ ফনফদ থি বয়স সীোর ফেশুক্ষ্দরক্ষ্ক সিায়িা প্রদান কক্ষ্র 

িািক্ষ্ল সুফবিাপ্রাপ্তক্ষ্দরক্ষ্ক সঠিকভাক্ষ্ব ফনব থাচন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা িা ফনরীক্ষক কফম্পউটাক্ষ্রর সািাক্ষ্য্য ফনণ থয় করক্ষ্ি 

পাক্ষ্রন। জকান দরপক্ষ্ত্রর র্ফদ ফবক্ষ্েষ েি থ জদয়া র্াক্ষ্ক িািক্ষ্ল িার ফনব থাচন প্রফক্রয়া ঠিক ফেল ফকনা িাও ফর-

পারিরক্ষ্েক্ষ্ন্সর িারা ফনি থারণ করা র্াে। উচ্চ প্রযুফি ফনভ থর ফবষয়াবফল (জর্েনিঃ অবসর ভািা গণনা অর্বা জকৌেলগি 

েক্ষ্িল) জফড়ি র্াকক্ষ্ল ফবক্ষ্েষক্ষ্জ্ঞর সিায়িা জনয়া সর্প্লত পাক্ষ্র।  

 

 ফবক্ষ্িষণাত্মক পদ্ধফি 

ফবক্ষ্িষণাত্মক পদ্ধফিক্ষ্ি িক্ষ্থ্যর তুলনা, অফস্থফিেীলিা বা িক্ষ্থ্যর অসােঞ্জস্যিা িদন্ত করা িয়। জর্েন- কেিাক্ষ্য়ন্স 

অডিপ্লট এক বেক্ষ্রর সাক্ষ্র্ আক্ষ্রক বেক্ষ্রর অবসর ভািার বৃফদ্ধর তুলনাসি জনিাফিক িথ্য জর্েন গি এক বেক্ষ্র কি 

জন নাগফরক অবসরপ্রাপ্ত িক্ষ্য়ক্ষ্েন িার তুলনা করা িয়। ফনণ থায়ক চ্যফিপক্ষ্ত্রর েক্ষ্ি থর সাক্ষ্র্ প্রাসফঙ্গক িক্ষ্ল জর্েনিঃ 

প্রকক্ষ্ল্পর অর্ থ বরাে দক্ষিার স্তর অনুর্ায়ী প্রদত্ত িক্ষ্ল কিজনক্ষ্ক চাকফর জদয়া িক্ষ্য়ক্ষ্ে, প্রকক্ষ্ল্পর িিফবল বরাক্ষ্ে 

পফরবি থন ইিোফদ ফবক্ষ্িষণাত্মক পদ্ধফি প্রক্ষ্য়াক্ষ্গর োেক্ষ্ে ফনণ থয় করা িয়। ফবক্ষ্িষণ জকৌেল বা অন্যান্য গাফণফিক পদ্ধফি 

পাবফলক জসক্টর ফনরীক্ষকক্ষ্দর প্রকৃি এবাং কাফঙ্খি িলািল তুলনা করক্ষ্ি সািায্য কক্ষ্র।  

 

 দাফলফলকরণ 

ফনরীক্ষার মূলনীফিোলার বণ থনানুর্ায়ী সাংগৃিীি প্রোণাফদ র্র্ার্র্ভাক্ষ্ব দাফলফলকরণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। কমোপ্লেন্স অডিপ্লট 

দাফলফলকরণ প্রফিক্ষ্বদন প্রণয়ন ফসদ্ধান্ত গ্রিক্ষ্ণর জন্য গুরুত্বপূণ থ ফবষয়। ফনরীক্ষার দাফলফলকরণ সম্পূণ থ িওয়া উফচি র্াক্ষ্ি 

একজন অফভজ্ঞ ফনরীক্ষক নফর্ জদক্ষ্খ ফক প্রফক্রয়ায় ফনরীক্ষা সম্পন্ন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে জস সম্পক্ষ্কথ িারণা জপক্ষ্ি পাক্ষ্রন। 

পুক্ষ্রা ফনরীক্ষা প্রফক্রয়া ব্যাপী দাফলফলকরণ চক্ষ্ল। সরকাফর ফনরীক্ষক্ষ্করা র্র্াসেক্ষ্য় কমোপ্লেন্স অডিপ্লটি দাফলফলকরণ 

কক্ষ্রন এবাং এই দাফলফলকরণ ব্যবহৃি ফনণ থায়ক, সম্পন্ন কাজ, সাংগৃিীি প্রোণক, গৃিীি ফসদ্ধান্ত ও পুনফব থক্ষ্বচনা ইিোফদ 

সাংক্রান্ত িক্ষ্য় র্াক্ষ্ক। সরকাফর ফনরীক্ষকগণ প্রফিক্ষ্বদন ধিফরর আক্ষ্গই কমোপ্লেন্স অফিক্ষ্টর দাফলফলকরণ প্রস্তুি কক্ষ্রন। 

দাফলফলকরণকৃি ফবষয়াফদ প্রক্ষ্য়াজনীয় সেয় পর্ থন্ত সাংরক্ষণ করা িয়। ফনরীক্ষক এেনভাক্ষ্ব ফনরীক্ষা দাফলফলকরণ প্রফক্রয়া 

সোিা করক্ষ্বন র্া জর্ক্ষ্ক সম্পাফদি ফনরীক্ষা কাজ, সাংগৃিীি প্রোণক এবাং উপসাংিার সম্পক্ষ্কথ স্পি িারণা পাওয়া র্ায় 

ফনরীক্ষা জকৌেল এবাং ফনরীক্ষা পফরকল্পনা দাফলফলকরক্ষ্ণর অন্তর্ভথি করক্ষ্ি িক্ষ্ব। এক্ষ্ি সম্পাফদি ফনরীক্ষা পদ্ধফি, প্রাপ্ত 

প্রোণাফদর জরকি থ এবাং জর্ ফনরীক্ষা জ্ঞাফপি িলািল সের্ থন কক্ষ্র এেন িথ্যাফদ অন্তর্ভথি করা উফচি। ফনরীক্ষা 

দাফলফলকরণ পর্ থাপ্ত ও ফবস্তাফরি িক্ষ্ি িক্ষ্ব, র্াক্ষ্ি একজন অফভজ্ঞ ফনরীক্ষক সম্পাফদি ফনরীক্ষা সম্পক্ষ্কথ জকান পূব থ িারণা 

োড়াই এর প্রকৃফি, কার্ থকাল পফরসর এবাং সঞ্চাফলি পদ্ধফির িলািল, ফনরীক্ষা ফসদ্ধান্ত ও সুপাফরে সের্ থক্ষ্ন প্রাপ্ত 

প্রোণাফদ সকল গুরুত্বপূণ থ ফবষয়াবফলর পশ্চাক্ষ্ির যুফি, জপোগি ব্যাখ্যা এবাং প্রাসফঙ্গক উপসাংিার সম্পক্ষ্কথ িারণা ফনক্ষ্ি 

পাক্ষ্র। 
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ফনরীক্ষা প্রোণক মূল্যায়ন ডেন এন্ড ডিেকােন এবাং ফসদ্ধান্ত গ্রিণ  

প্রাসফঙ্গক ফসদ্ধান্ত গ্রিক্ষ্ণর েি র্ক্ষ্র্ি ও র্র্ার্র্ প্রোণক সাংগ্রি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা িা ফনরীক্ষকক্ষ্ক মূল্যায়ন করক্ষ্ি িক্ষ্ব। সঠিক 

ফনরীক্ষা সম্পাদক্ষ্নর পর ফনরীক্ষক জকান ফসদ্ধান্ত বা েিােি প্রদাক্ষ্নর পূক্ষ্ব থ ফনরীক্ষা প্রোণকগুক্ষ্লাক্ষ্ক পুনিঃ ফবক্ষ্বচনা করক্ষ্বন। 

ফনরীক্ষা ঝ ুঁফকক্ষ্ক গ্রিণক্ষ্র্াগ্য ফনম্ন োত্রায় রাখার জন্য ফনরীক্ষকক্ষ্ক পরীক্ষা কক্ষ্র জদখক্ষ্ি িক্ষ্ব জর্, প্রাপ্ত প্রোণক পর্ থাপ্ত ও র্র্ার্র্। 

এ মূল্যায়ক্ষ্নর প্রফিক্ষ্বদক্ষ্ন উপস্থাফপি ফবষয়বস্তুর সাক্ষ্র্ প্রোণকসমূক্ষ্ির অসঙ্গফিও প্রফিিফলি িক্ষ্ব। এক্ষ্ি ম্যাক্ষ্টফরক্ষ্য়ফলটির েি 

ফবষয়ও ফবক্ষ্বচনা করা িয়। প্রোণক সাংগ্রক্ষ্ির পর িা জর্ক্ষ্ক জকান ফসদ্ধান্ত সবক্ষ্চক্ষ্য় ভাল িক্ষ্ব িা ফনি থারণ করা ফনরীক্ষক্ষ্কর কাজ। 

একটি সূত্র জর্ক্ষ্ক সাংগৃিীি ফনরীক্ষা প্রোণক র্ফদ অন্য জকান সূত্র জর্ক্ষ্ক প্রাপ্ত প্রোণক্ষ্কর সাক্ষ্র্ সােঞ্জস্যপূণ থ িয় বা এ িথ্য ফনরীক্ষা 

প্রোণক ফিক্ষ্সক্ষ্ব ব্যবিাক্ষ্র ফববাসক্ষ্র্াগ্য বক্ষ্ল েক্ষ্ন না িয় িািক্ষ্ল ফনরীক্ষকক্ষ্ক বুঝক্ষ্ি িক্ষ্ব জকান প্রফক্রয়ায় এ ফবষয়গুক্ষ্লা ফনফশ্চি 

করা র্াক্ষ্ব এবাং ফনরীক্ষায় এর প্রভাব ফক িক্ষ্ব। 

সকল অফিট Engagement এর জক্ষক্ষ্ত্র অফিট জকাক্ষ্য়ফর বা ফনরীক্ষা ফজজ্ঞাসা ও ফনরীক্ষা জেক্ষ্ো (Audit Memorandum) 

অিেন্ত গুরুত্বপূণ থ ও অবশ্য করণীয় ফবষয়। জকননা, দায়বদ্ধ পাটি থ (Responsible Party)র সাক্ষ্র্ ফনরীক্ষা ফজজ্ঞাসা ও ফনরীক্ষা 

জেক্ষ্ো আকাক্ষ্র দাফখলকৃি সকল অন্তবিী জর্াগাক্ষ্র্াগ ফনরীক্ষা দাফলফলকরক্ষ্ণর অাংে ফিক্ষ্সক্ষ্ব পুক্ষ্রা ফনরীক্ষা কার্ থক্রক্ষ্ের জেৌফলক 

ফভফত্ত ধিফর কক্ষ্র।   

অফিট জকাক্ষ্য়ফর বা ফনরীক্ষা ফজজ্ঞাসা  

জকান একটি ফবষয়বস্তু সম্পফক থি িথ্যানুসন্ধানমূলক জর্াগাক্ষ্র্াগ িক্ষ্চ্ছ ফনরীক্ষা জকাক্ষ্য়ফর বা ফজজ্ঞাসা। ফনরীক্ষা ফনযুফি দক্ষ্লর প্রিান 

কর্তথক সকল ফনরীক্ষা ফজজ্ঞাসা স্বাক্ষফরি িক্ষ্ি িক্ষ্ব এবাং ফিফন এই ফনরীক্ষা ফজজ্ঞাসার গুণগি োন বজায় রাখার জন্য দায়বদ্ধ 

র্াকক্ষ্বন। একটি ফনরীক্ষা ফনযুফি দক্ষ্লর জর্ িরক্ষ্নর িথ্য প্রক্ষ্য়াজন িা ফনরীক্ষা জকাক্ষ্য়ফরক্ষ্ি সুফনফদ থিভাক্ষ্ব উক্ষ্েখ করা বাঞ্ছনীয়। জর্ 

সকল জক্ষক্ষ্ত্র এ িরক্ষ্নর সুফনফদ থিকরণ সম্ভব নয় জস সকল জক্ষক্ষ্ত্র কী িরক্ষ্নর িথ্য প্রক্ষ্য়াজন িা দায়বদ্ধ পাটি থক্ষ্ক জবাঝাক্ষ্ি সক্ষে 

িক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

ফনরীক্ষা ফজজ্ঞাসা জাফর করার সেয় ফনক্ষ্ম্নাি ফবষয়গুক্ষ্লা েক্ষ্ন রাখক্ষ্ি িক্ষ্ব:  

(১) অফিট এনক্ষ্গইজক্ষ্েন্ট দক্ষ্লর প্রিানক্ষ্ক চাফিদার স্পিিা এবাং চাফিদাপক্ষ্ত্র অন্তর্ভথি ফবষয়সমূক্ষ্ির প্রাসফঙ্গকিা ও অন্যান্য 

ফদক এর প্রফি দৃফি ফদক্ষ্ি িক্ষ্ব। এোড়া সকল ফজজ্ঞাসায় নাম্বাফরাং, িাফরখ এবাং দলপ্রিাক্ষ্নর স্বাক্ষর র্াকক্ষ্ি িক্ষ্ব।    

(২) ফনরীক্ষা ফনযুফি দলক্ষ্ক জরফজোর পরীক্ষা-ফনরীক্ষা করক্ষ্ি িক্ষ্ি পাক্ষ্র। জরফজোক্ষ্রর নাে ও সেয়কাল উক্ষ্েখ করক্ষ্ি 

িক্ষ্ব।  

(৩) নগদান বফির েক্ষ্িা বই প্রফিফদনই প্রক্ষ্য়াজন িক্ষ্ি পাক্ষ্র। একটা সুফবিাজনক ব্যবস্থা জবর কক্ষ্র জনওয়ার পরােে থ প্রদান 

করা িক্ষ্চ্ছ র্াক্ষ্ি এনটিটির কাক্ষ্জ ফবঘ্ন সৃফি না িয়। এরূপ জরফজোর দীঘ থফদন ফনরীক্ষক্ষ্কর িত্বাবিাক্ষ্ন রাখা উফচি িক্ষ্ব না।  

(৪) জরকি থপত্র সরবরাক্ষ্ির জন্য এনটিটিক্ষ্ক পর্ থাপ্ত সেয় ফদক্ষ্ি িক্ষ্ব। প্রায় জক্ষক্ষ্ত্রই এটা একটা অফিফরি কাজ এবাং এই 

অফিফরি কাক্ষ্জর জন্য জকান অফিফরি জলাকবল র্াক্ষ্কনা। রুটিন ির্কেক্ষ্েন্টগুক্ষ্লার চাফিদা র্র্াসম্ভব ফনরীক্ষা ফনযুফি শুরুর 

পূক্ষ্ব থই ফনরীক্ষািীন এনটিটিক্ষ্ক অবফিি করা উফচি।    

(৫) সকল ফনরীক্ষা ফজজ্ঞাসা িক্ষ্ি িক্ষ্ব পফরফেি ভাষায়। জরকি থ প্রদাক্ষ্নর জন্য অবাস্তবভাক্ষ্ব জকান িাফরখ ফনফদ থি কক্ষ্র জদয়া 

র্াক্ষ্ব না। 

অফিট জেক্ষ্ো বা ফনরীক্ষা স্মারক   

একটি ফনরীক্ষা স্মারক্ষ্ক দায়বদ্ধ পাটি থর প্রার্ফেক প্রফিফক্রয়া/জবাব আদাক্ষ্য়র লক্ষ্ক্ষে জকান ফনরীক্ষা ফবষয়বস্তুর ফবক্ষ্েষ ফদক সম্পক্ষ্কথ 

ফনরীক্ষা দক্ষ্লর অন্তবিী েিােি, ফনরীক্ষায় উদঘাটিি িথ্য এবাং ফসদ্ধান্ত র্াকক্ষ্ি পাক্ষ্র। এ িরক্ষ্নর জেক্ষ্োক্ষ্ি ফনরীক্ষা ফনযুফি 

দক্ষ্লর েিােি, িলািল এবাং উদঘাটিি িথ্যসমূি এবাং এই েিােি, িলািল ও ফসদ্ধান্তসমূি ফকক্ষ্সর ফভফত্তক্ষ্ি প্রণীি িক্ষ্য়ক্ষ্ে িা 

উক্ষ্েখ র্াকক্ষ্ি িক্ষ্ব। ফনরীক্ষা অবজারক্ষ্ভেন িক্ষ্চ্ছ এেন একটি জর্াগাক্ষ্র্াগ র্ার োেক্ষ্ে ফনরীক্ষািীন এনটিটির েন্তব্য জচক্ষ্য় ফনরীক্ষা 

দল উদঘাটিি িথ্য এবাং প্রার্ফেক ফসদ্ধান্ত অবফিি কক্ষ্র। এরূপ জর্াগাক্ষ্র্াক্ষ্গর প্রিান েোন্ডাি থ িক্ষ্ব এরকে জর্, এই জর্াগাক্ষ্র্াগ 

িক্ষ্ি িক্ষ্ব এেন র্া পক্ষ্ড় পাঠক জপ্রফক্ষি বুঝক্ষ্ি সক্ষে িক্ষ্ব, অর্ফরটিগুক্ষ্লা সম্পক্ষ্কথ অবফিি িক্ষ্ব, জলনক্ষ্দনগুক্ষ্লা বুঝক্ষ্ব এবাং নন-

কেিাক্ষ্য়ন্স ির্া অোন্যিা সম্পক্ষ্কথ ফনরীক্ষার দৃফিভফঙ্গ বুঝক্ষ্ি পারক্ষ্ব। অবজারক্ষ্ভেন সম্বফলি ফনরীক্ষা স্মারক িক্ষ্ি িক্ষ্ব ফবস্তৃি 

(comprehensive) এবাং র্র্ার্র্ (to the point) এবাং জপ্রফক্ষি, অর্ফরটি, জলনক্ষ্দন এবাং অোন্যিার ফবষয় সঠিকভাক্ষ্ব 

প্রকাে করক্ষ্ব। 

সকল ফনরীক্ষা ফজজ্ঞাসা ও ফনরীক্ষা জেক্ষ্োর জপ্রফক্ষক্ষ্ি দায়বদ্ধ পাটি থ (Responsible Party) িক্ষ্ি প্রাপ্ত সকল জবাব ফনরীক্ষা 

দাফলফলকরক্ষ্ণর অন্তর্ভথি ফবক্ষ্বফচি িক্ষ্ব এবাং ক্রস জরিাক্ষ্রন্সি িক্ষ্ি িক্ষ্ব।  
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ফনরীক্ষা জেক্ষ্ো পত্র ইসুে ও জবাব গ্রিণ :    

ফনরীক্ষা দল োঠ পর্ থাক্ষ্য় ফনরীক্ষার  প্রোণক সাংগ্রক্ষ্ির পর িা র্াচাই কক্ষ্র েোন্ডাি থস এর সাক্ষ্র্ জকান ফবচ্যেফি পফরলফক্ষি িক্ষ্ল িা 

সাক্ষ্র্ সাক্ষ্র্ সাংফিি ইউফনক্ষ্ট/কে জসন্টাক্ষ্র ফজজ্ঞাসা পত্র ফিক্ষ্সক্ষ্ব ইসুে করক্ষ্ব। ইউফনট প্রিান উি ফজজ্ঞাসা পত্র র্াচাই বাোই 

কক্ষ্র জবাব ও জবাক্ষ্বর সের্ থক্ষ্ন উপযুি প্রোণক দাফখল করক্ষ্বন। ফনরীক্ষাদল  উি জবাব সক্ষ্ন্তাষজনক ফবক্ষ্বচনা না করক্ষ্ল িা 

আপফত্ত ফিক্ষ্সক্ষ্ব উপস্থাপন করক্ষ্ব।  

 

Seen & Discussed সাংক্রান্ত কার্ থাবফল ও ফনয়োবফলিঃ 

ফনরীক্ষা দল কর্তথক জেক্ষ্ো উত্থাপক্ষ্নর পর উি জেক্ষ্ো ফনক্ষ্য় প্রক্ষ্িেক ইউফনট অফিস/ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠাক্ষ্ন ফনরীক্ষা কার্ থ সোফপ্তর 

পর সাংফিি অফিস প্রিান/দাফয়ত্বপ্রাপ্ত কে থকি থার সাক্ষ্র্ ফনরীক্ষাদক্ষ্লর সদস্যগক্ষ্ণর Seen & Discussion সভা অনুফষ্ঠি িয়। 

উি সভায় উত্থাফপি অনুক্ষ্চ্ছদসমূক্ষ্ির ফবপরীক্ষ্ি র্র্ার্র্ প্রোণক উপস্থাপন করা িক্ষ্ল ফনরীক্ষাদল কর্তথক সাংফিি অনুক্ষ্চ্ছদ ফনষ্পফত্ত 

করা র্াক্ষ্ব। সমপ্লমা এর িরওয়াফিাং এ ‘‘Seen & Discussed” ফলক্ষ্খ অফিটি ও অফিট দল প্রিাক্ষ্নর স্বাক্ষর র্াকক্ষ্ব। 

 

ফসদ্ধান্ত গ্রিণ  

ফনরীক্ষা সম্পাদক্ষ্নর পর ফনরীক্ষক জকান ফসদ্ধান্ত বা েিােি প্রদাক্ষ্নর পূক্ষ্ব থ ফনরীক্ষা প্রোণকগুক্ষ্লাক্ষ্ক পুনিঃফবক্ষ্বচনা করক্ষ্বন। 

কমোপ্লেন্স অডিপ্লটি সক্ষপ্লে ডনিীক্ষক পডিদে যন প্রডতপ্লবদন প্রদান কিপ্লব এবং/অর্বা  াইন্যানডেোল অডিট ও পাি িপ্লমন্স 

অডিপ্লটি সক্ষপ্লে অডভমত ও প্রডতপ্লবদন প্রদান কিপ্লব। ডনিীক্ষািীন প্রডতষ্ঠাপ্লনি মন্তব্য/মতামতেমূি ডবপ্লবচনাে সিপ্লে উক্ত 

প্রডতপ্লবদনেমূপ্লিি শুধুমাে ম্যাপ্লটডিোল বা গুরুত্বপূণ য ডবষেগুপ্ললাই চূড়ান্ত ডনিীক্ষা প্রডতপ্লবদপ্লন অন্তর্ভযক্ত িপ্লত পাপ্লি। ডনিীক্ষািীন 

প্রডতষ্ঠানপ্লক র্র্ার্র্ভাপ্লব অবডিত না কপ্লি এবং ডনডদ যষ্ট েমপ্লেি মপ্লধ্য তাপ্লদি মন্তব্য/মতামত আহ্বান না কপ্লি সকান ডবষে চূড়ান্ত 

ডনিীক্ষা প্রডতপ্লবদপ্লন অন্তর্ভযক্ত কিা র্াপ্লব না। ডনিীক্ষা প্রডতপ্লবদন চূড়ান্ত িওোি তাডিপ্লেও র্ডদ ডনিীক্ষািীন প্রডতষ্ঠাপ্লনি 

মন্তব্য/মতামত পাওো র্াে তপ্লব তা ডবপ্লবচনাে না এপ্লন সকান ডবষে চূড়ান্ত ডনিীক্ষা প্রডতপ্লবদপ্লন অন্তর্ভযক্ত কিা িপ্লব না। 

েিণপ্লর্াগ্য কািপ্লণ ডনিীক্ষা ডনযুডক্ত দল সর্ সকান েমপ্লে র্ততীে পপ্লক্ষি োপ্লর্ সর্ািাপ্লর্াি কিপ্লত পাপ্লি। 

 

৮.৪ AMMS 2.0 েংক্রান্ত তথ্য: 

েিকাডি অর্ য ব্যবস্থাপনাে স্বেতা ও িবাবডদডিতা ডনডিতকপ্লে এবং অডিট েংডিষ্ট কার্ যক্রপ্লম িডতেীলতা আনেপ্লনি লপ্লক্ষয 

বাংলাপ্লদপ্লেি কম্পপ্লট্রালাি এন্ড অডিটি সিনাপ্লিল (ডেএডি) এি কার্ যালে কর্তযক Audit Management and Monitoring 

System 2.0 (AMMS 2.0) সিপ্লভলপ কিা িপ্লেপ্লে। AMMS-2.0 ব্যবিাি কপ্লি মন্ত্রণালে/ডবভাি এবং এি অিীন 
অডিদপ্তি/পডিদপ্তি, েংস্থা এবং দপ্তিেমূপ্লিি অডিট আপডিি িবাব প্রদান, ডনষ্পডিি প্রডক্রো এবং িালনািাদ অবস্থা মডনটডিং 

কিপ্লত পাপ্লি।  প্লল অডিটি প্রডতষ্ঠান এবং অডিট অডিদপ্তিেমূপ্লিি মপ্লধ্য আপডিি িবাব প্রদানেি অডিট েংডিষ্ট ডবষপ্লে েকল 

িিপ্লণি পে সর্ািাপ্লর্াি েিিতি ও ব্যে োেেী িপ্লেপ্লে। AMMS 2.0 এ অডিট োডনং, অডিট পডিচালনা, ডিপ্লপাটি যং ও 

 প্ললাআপ মডিউপ্ললি পাোপাডে ‘‘Audit Repository’’ িপ্লেপ্লে সর্োপ্লন স্বািীনতা উিি েমপ্লেি েকল এেএ আই, নন-
এেএ আই এবং ডিপ্লপাট যর্ভক্ত অডিট আপডিেমূি ডিডিটাল  িম্যাপ্লট েংিডক্ষত িপ্লেপ্লে। অডিটি প্রডতষ্ঠান েিপ্লি অডিট আপডিি 

িালনািাদ অবস্থা েম্পপ্লকয অবিত এবং আপডিি ডবষপ্লে দ্রুততাি োপ্লর্ কার্ যকি ব্যবস্থা েিণ কিপ্লত পাপ্লি। তাোড়া অডিট 

আপডি েংক্রান্ত প্রডতপ্লবদন ডেপ্লেম সর্প্লক ডনর্ভযলভাপ্লব প্রণেন কপ্লি উর্ধ্যতন কর্তযপপ্লক্ষি ডনকট উপস্থাপন এবং অডিট আপডিি 

ডবষপ্লে মন্ত্রণালপ্লেি ডনডবড় মডনটডিং েিিতি িপ্লেপ্লে। মন্ত্রণালপ্লেি আওতািীন এনটিটি/ইউডনটেমূি কর্তযক AMMS 2.0 এ 
লিইন ও ব্যবিাি কপ্লি আপডিি ডবপিীপ্লত প্রমাণকেি িিডেট িবাব প্রদাপ্লনি সুপ্লর্াি িপ্লেপ্লে। আধুডনক ও স্মাট য বাংলাপ্লদে 

িড়াি লপ্লক্ষয এবং ডেএডি কার্ যালপ্লেি ডনপ্লদ যেনা সমাতাপ্লবক AMMS 2.0 প্রডতডনেত Upgrade িপ্লে। 
 

৮.৫ e-GP অডিট মডিউল েংক্রান্ত তথ্য: 

পাবডলক প্রডকউিপ্লমি আইন ২০০৬ এি িািা ৬৭ এবং পাবডলক প্রডকউিপ্লমি ডবডিমালা ২০০৮ এি ডবডি-১২৮ অনুেিপ্লণ প্রণীত 

এবং িািীকৃত ‘ইপ্ললকট্রডনক িভন যপ্লমি প্রডকউিপ্লমি (ই-ডিডপ) ডনপ্লদ যেমালা’ সমপ্লন েিকাডি তিডবপ্ললি অর্ য িািা সর্ সকান পণ্য, 

কার্ য বা সেবা ক্রপ্লেি সক্ষপ্লে ই-ডিডপ পদ্ধডত ব্যবহৃত িপ্লব। 

িণপ্রিাতন্ত্রী বাংলাপ্লদে েিকাপ্লিি িাতীে ই-িভন যপ্লমি প্রডকউিপ্লমি (ই-ডিডপ) সপাট যাল (http://eprocure.gov.bd) 

পডিকেনা মন্ত্রণালপ্লেি সেণ্ট্রাল প্রডকউিপ্লমি সটকডনকযাল ইউডনট (ডেডপটিইউ) কর্তযক দতডি, গৃিীত ও পডিচাডলত। 

ই-ডিডপ েিকাপ্লিি েকল প্রডতষ্ঠান কর্তযক ব্যবহৃত িপ্লব ডবিাে এি মাধ্যপ্লম েিকাডি ক্রে প্রডক্রোে দিদাতািপ্লণি অবাি অংেেিণ 

ও েমসুপ্লর্াি সৃডষ্ট িপ্লব; এবং ক্রে প্রডক্রোে দক্ষতা, স্বেতা ও িবাবডদডিতা ডনডিত িপ্লব। 

ই-ডিডপ ব্যবিাি কপ্লি Procurins Entity কর্তযক বাডষ যক ক্রে পডিকেনা দতডি িপ্লত শুরু কপ্লি Contract signins পর্ যন্ত 

েকল কাি অনলাইপ্লন েম্পন্ন কাি িে। বত যমাপ্লন সবেীিভাি েিকাডি প্রডতষ্ঠান ই-ডিডপ মাধ্যপ্লম দিপে প্রডক্রো েম্পন্ন কিপ্লে। 

http://cptu.gov.bd/
http://cptu.gov.bd/
http://www.eprocure.gov.bd/


93 

 

 প্লল ই-ডিডপ োট িম ব্যবিাি কপ্লি েম্পাডদত দিপপ্লেি ডনিীক্ষাি িন্য একটি অডিট মডিউল দতডি কিা িপ্লেপ্লে। সর্টি e-GP 

Audit module  নাপ্লম পডিডচত।  

ই-ডিডপ অডিট মডিউল ব্যবিাি কপ্লি ডনিীক্ষা দল তাি ডনিীক্ষা কম যসূডচি অন্তর্ভযক্ত প্রডতষ্ঠানেমূপ্লিি দিপে দডললেমূি সদেপ্লত 

পািপ্লবন, িাউনপ্ললাি কিপ্লত পািপ্লবন এবং প্রাপ্ত দডললেমূপ্লিি উপি প্রপ্লেিনীে ডনিীক্ষা কাি েম্পন্ন কিপ্লত পািপ্লবন। 

 

৮.৬ iBAS++ (ইডিপ্লেপ্লটি বাপ্লিট অযান্ড অযাকাউডিং ডেপ্লেম): 

iBAS++ (ইডিপ্লেপ্লটি বাপ্লিট অযান্ড অযাকাউডিং ডেপ্লেম) িল বাংলাপ্লদে েিকাপ্লিি িন্য একটি েমডিত আডর্ যক ব্যবস্থাপনা 

তথ্য ব্যবস্থা। এটি একটি সকন্দ্রীভূত, ইিািপ্লনট এবং Oracle based software, র্া বাপ্লিট প্রণেন, ড ড অড প্লে বাপ্লিট 

বিন, তিডবল প্রকাে, পুনঃউপপ্লর্ািন, অনলাইপ্লন সবতন এবং অন্যান্য ডবল িমা, EFT এি মাধ্যপ্লম অর্ যপ্রদান প্রডক্রোকিণ, 

Cheque এবং সপপ্লমি অি যাি, েমস্ত িডেপ্লদি অযাকাউডিং অনুমডত সদে এবং েিকাপ্লিি অর্ যপ্রদান, স্বেংডক্রে ব্যাংক েমিে 

ইতযাডদ। iBAS++ িল একটি ডিডিডবউপ্লটি ডেপ্লেম র্া WAN এি অর্ য ডবভাপ্লিি োপ্লর্ চপ্লল। এছাড়া এটি োিািণ সলিাি 

ডভডিক ডেপ্লেম সর্োপ্লন বাপ্লিট এবং অযাকাউডিং ডনেন্ত্রপ্লণি ব্যবস্থা িপ্লয়প্লে।  

 

৮.৭ Inspection Report On Payments And Accounts(IRPA): 

Inspection Report On Payments And Accounts (IRPA) ডনপ্লদ যেনা ১/২০২১ এবং ১/২০২২ সমাতাপ্লবক 

বত যমাপ্লন প্রডতিক্ষা অডিট অডিদপ্তি ডেডিডিএ  কার্ যালে এবং তাি কার্ যালপ্লেি অিীন অড ে েমূপ্লিি  পডিপ্লোি ও ডিোপ্লবি 

উপি IRPA কার্ যক্রম পডিচালনা কিপ্লে। অনুরূপভাপ্লব ডেডিএ এি অিীন ডিোবিক্ষণ অড েেমুি এবং এডিডি (অর্ য), 

বাংলাপ্লদে সিলওপ্লে এি অিীন অড েেমূপ্লিি IRPA েংডিষ্ট অন্যান্য অডিট অডিদপ্তি ডনপ্লম্ন প্রদি েক সমাতাপ্লবক েম্পাদন 

কপ্লি র্াপ্লক। 

 

ডিোব 

োপ্লক যল 

অডিট অডদদপ্তি ডিোবিক্ষণ অড ে েংডিষ্ট ডবভাি/ 

অডিদপ্তি 

ডবপ্লেষ সক্ষে 

(১) (২) (৩) (৪) (৫) 

প্রডতিক্ষা প্রডতিক্ষা অডিট অডিদপ্তি ডেডিডিএ  ও এি অিীন অড েগুপ্ললা প্রডতিক্ষা ডবভাি  

সিলওপ্লে পডিবিন অডিট অডিদপ্তি এডিডি (অর্ য) ও এি অিীন অড েগুপ্ললা বাংলাপ্লদে সিলওপ্লে  

সপাোল ডপটিএেটি অডিট অডিদপ্তি ডেএএ ও, সপাোল িাক ডবভাি  

ডেডভল 

কৃডষ ও পডিপ্লবে অডিট অডিদপ্তি ডেএএ ও, বন ও পডিপ্লবে মন্ত্রণালে বন ডবভাি  

পডিবিন অডিট অডিদপ্তি ডেএএ ও, েড়ক ও মিােড়ক ডবভাি েড়ক ডবভাি  

 পূত য অডিট অডিদপ্তি ডেএএ ও, গৃিােন ও িনপূত য মন্ত্রণালে িনপূত য ডবভাি  

স্থানীে ও েিকাি ও পেী উন্নেন 

অডিট অডিদপ্তি 

ডেএএ ও, স্থানীে েিকাি ডবভাি িনস্বাস্থয প্রপ্লকৌেল 

অডিদপ্তি 

 

ডমেন অডিট অডিদপ্তি ডেএএ ও, পিিাষ্ট্র মন্ত্রণালে   

িািস্ব অডিট অডিদপ্তি ডেএএ ও, অভযন্তিীণ েম্পদ ডবভাি কােমস্ িাউি সিপ্লিা 

ডপটিএেটি অডিট অডিদপ্তি ডেএএ ও, তথ্য মন্ত্রণালে  সিডিও সচক 

ডেডভল অডিট অডিদপ্তি ডেডিএ ও এি অিীনস্ত অড েগুপ্ললা 

(উপপ্লিাক্ত ডেএএ ও গুপ্ললা ব্যডতত) 

  

 

র্সএর্ি কার্িালয় হবি িার্িকৃি IRPA েংক্রান্ত ডবস্তাডিত ডনপ্লদ যেনােমূি পডিডেষ্ট-১৫ এ উপ্লেে কিা িপ্ললা। 
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নবে অোয় : ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদন প্রণয়ন 

 

ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদন প্রণয়ন ও প্রণয়ক্ষ্ণর পর্ থায়সমূি   

ফিরীো প্রফতস্ট্রবদি প্রণয়ি সাংফবিাফিক ফিরীোর একটি অফবস্ট্রেদ্য অংশ। ফিরীো প্রফতস্ট্রবদস্ট্রির প্রিাি উস্ট্রেশ্য ি’ি ফিরীোয় 

উত্থাফিত তস্ট্রের উির কার্ টক্রম গ্রিণ করা, িবাব প্রদাি করা এবং ফিরীফেত সংস্থা ও অংশীিস্ট্রির (Stakeholder) 

মস্ট্রিাস্ট্রর্াগ আকষ টণ করা। ফিরীো প্রফতস্ট্রবদস্ট্রির মাধ্যস্ট্রম ফিরীোয় রর্সব ফবচ্যযফত ও অফিয়ম িফরিফেত িয় তাঁর উির 

প্রস্ট্রয়ািিীয় ব্যবস্থা গ্রিস্ট্রণর সুিাফরশ করা িয়। প্রফতটি ফিরীোর রশস্ট্রষ প্রস্ত্ত্ততকৃত ফিরীো প্রফতস্ট্রবদস্ট্রি প্রাপ্ত িিািি র্থার্থভাস্ট্রব 

সফন্নস্ট্রবফশত িয়। ফিরীেকগণ িেয রাস্ট্রখি রর্ি প্রদত্ত প্রফতস্ট্রবদি সঠিক িয় এবং প্রাপ্ত িিািি ভারসাম্যপূণ টভাস্ট্রব প্রকাফশত িয়। 

 

প্রফিক্ষ্বদন প্রণয়ক্ষ্ন জবে কক্ষ্য়কটি িাপ রক্ষ্য়ক্ষ্ে এবাং প্রফিটি পর্ থাক্ষ্য় খুব ফনখু ুঁিভাক্ষ্ব পর্ থাক্ষ্লাচনা করা িয়। প্রর্ে খসড়াটি ফনরীক্ষা 

চলা অবস্থায়ই ধিফর করা িয় র্া ফনরীক্ষা সোফপ্তর ফনক্ষ্দ থেনা জদয়। োঠ পর্ থাক্ষ্য় ফনরীক্ষা সোফপ্তর পর field engagement 

team ফনক্ষ্জক্ষ্দর কাক্ষ্ে জকান নফর্/দফলল সাংরক্ষণ করক্ষ্ি পারক্ষ্ব না। র্াবিীয় নফর্পত্র সাংফিি অফিদপ্তক্ষ্র অফিট এনক্ষ্গজক্ষ্েন্ট 

টিে এর ফনকট িস্তান্তর করক্ষ্ব। প্রর্ে খসড়াটি জগাপনীয় নফর্ ফিক্ষ্সক্ষ্ব গণ্য িক্ষ্ব র্া অাংেীজক্ষ্নর জন্য উন্মুি নয়।পর্ থাপ্ত ও র্র্ার্র্ 

প্রোণক রক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা এবাং প্রোণকসমুি িাইফন্ডাংস ও ফনরীক্ষা ফসদ্ধাক্ষ্ন্তর সাক্ষ্র্ সােঞ্জস্যপূন থ ফকনা? জস লক্ষ্ক্ষে অফিট এনক্ষ্গজক্ষ্েন্ট 

টিে ফনখু ুঁিভাক্ষ্ব ফনরীক্ষা পফরকল্পনা, পফরচালনা, প্রোণক এবাং িাইফন্ডাংস ও ফসদ্ধান্তসমুি পর্ থাক্ষ্লাচনা করক্ষ্ব।   

িাইন্যানফসয়াল অফিট প্রফিক্ষ্বদন 

Attestation engagement এর জক্ষক্ষ্ত্র প্রফিক্ষ্বদক্ষ্ন এ েক্ষ্ে থ একটি েিােি (opinion) র্াকক্ষ্ব জর্ subject matter 

information ত্রুটিযুি ফকনা এবাং ফবযোন criteria এর সাক্ষ্র্ সােঞ্জস্যপূন থ ফকনা?  েিােি দুই রকে িক্ষ্ি পাক্ষ্র। 

(১) unmodified: unmodified opinion এর োেক্ষ্ে subject matter information জক যুফিসাংগিভাক্ষ্ব         

সঠিকিার ফনশ্চয়িা প্রদান করা িয় 

(২) modified opinion; modified opinion ফিন রকে িক্ষ্ি পাক্ষ্র 

 qualified opinion: র্খন পর্ থাপ্ত এবাং র্র্ার্র্ প্রোণক সাংগ্রক্ষ্ির োেক্ষ্ে এই ফসদ্ধাক্ষ্ন্ত উপনীি িওয়া র্ায় জর্ 

misstatement গুপ্ললা গুরুত্বপূণ য  তপ্লব ব্যাপক নে অর্বা পর্ থাপ্ত ও র্র্ার্র্ প্রোণক সাংগ্রি করা র্ায়ফন িক্ষ্ব সাংগ্রি 

করা জগক্ষ্ল ব্যাপক িক্ষ্ব না িখন এই েিােি জদয়া িয়। 

 adverse opinion: র্খন পর্ থাপ্ত এবাং র্র্ার্র্ প্রোণক সাংগ্রক্ষ্ির োেক্ষ্ে এই ফসদ্ধাক্ষ্ন্ত উপনীি িওয়া র্ায় জর্ 

misstatement গুক্ষ্লা গুরুত্বপূণ থ  এবাং  ব্যাপক িখন এই েিােি জদয়া িয়। 

 disclaimed opinion: র্খন field engagement team ফবফভন্ন সীোবদ্ধিার কারক্ষ্ণ র্র্ার্র্ ও পর্ থাপ্ত প্রোণক 

সাংগ্রি করক্ষ্ি পাক্ষ্র না িখন এই েিােি জদয়া িয়। 

direct reporting engagement এ িাইফন্ডাংস,েিােি এবাং পরােে থ জদয়া িক্ষ্য় র্াক্ষ্ক। অফিকন্তু পদ্ধফি বা িক্ষ্থ্যর উৎস 

সম্পক্ষ্কথ জকান পরােে থ র্াকক্ষ্ল জসটিও প্রফিক্ষ্বদক্ষ্ন উক্ষ্েখ করা িয়। performance এবাং compliance audit এর জক্ষক্ষ্ত্র 

এ িরক্ষ্নর জকান েিােি জদয়া িয় না। 

 

পাি িপ্লমন্স অডিট প্রডতপ্লবদন 

পারিরক্ষ্েন্স অফিট প্রফিক্ষ্বদক্ষ্ন ফনক্ষ্ম্নাি ফবষয়াফদ অন্তর্ভথি র্াকক্ষ্ব 

(ক) সাবক্ষ্জক্ট ম্যাটার 

(খ) অফিট অবক্ষ্জফক্টভ 

(গ) ক্রাইক্ষ্টফরয়া ও এর উৎস 

(ঘ) প্রোণক সাংগ্রক্ষ্ির পদ্ধফি 

(ঙ) ফনরীক্ষা কার্ থকাল 
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(চ) উপাক্ষ্ত্তর উৎস এবাং এর সীোবদ্ধিা (র্ফদ র্াক্ষ্ক) 

(ে) অফিট িাইফন্ডাংস 

(জ) উপসাংিার 

(ঝ) সুপাফরে 

 

কমোপ্লেন্স অডিট প্রডতপ্লবদন 

কেিাক্ষ্য়ন্স অডিট প্রডতপ্লবদপ্লন ডনপ্লম্নাক্ত ডবষোডদ অন্তর্ভযক্ত র্াকপ্লব 

(ক) োবপ্লিক্ট ম্যাটাি এবং ক্রাইপ্লটডিো 

(ে) অডিপ্লটি scope এবং কার্ যকাল 

(ি)  াইডন্ডংে এবং এি েপপ্লক্ষ প্রমাণক 

(ঘ) উপেংিাি 

(ঙ) ফনরীফক্ষি প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর জবাব 

(চ) সুপাফরে (র্ফদ র্াক্ষ্ক) 

ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদন  

োঠ পর্ থাক্ষ্য়র ফনরীক্ষা কাজ জেক্ষ্ষ ফনরীক্ষা পফরদে থন প্রফিক্ষ্বদন িক্ষ্ি শুরু কক্ষ্র ফসএফজ’র অফিট ফরক্ষ্পাট থ ফিক্ষ্সক্ষ্ব জািীয় সাংসক্ষ্দ 

উপস্থাপক্ষ্নর লক্ষ্ক্ষে প্রফিক্ষ্বদন চূড়ান্তকরক্ষ্ণর জর্ সকল পর্ থায় রক্ষ্য়ক্ষ্ে িা সািারণি ফনম্নরূপ: 

 োঠ পর্ থাক্ষ্য় ফনরীক্ষা কার্ থ সম্পন্ন করার পর সাংফিি ফনরীক্ষা দল কর্তথক ফনরীক্ষা পফরদে থন প্রফিক্ষ্বদন (AIR) ধিফর করা িয়। 

এটি ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদক্ষ্নর প্রার্ফেক িাপ র্া খসড়া (AIR) ফিক্ষ্সক্ষ্ব ফবক্ষ্বফচি িয়।  

 খসড়া (AIR)  এর ওপর ফনফদ থি সেক্ষ্য়র েক্ষ্ে জরস্পফন্সবল পাটি থর সাক্ষ্র্ আনুষ্ঠাফনক জর্াগাক্ষ্র্াগ ও আক্ষ্লাচনা সম্পন্ন কক্ষ্র 

চূড়ান্ত (AIR) জাফর করা িয়।  

 (AIR)  ইসুের পর এ পর্ থাক্ষ্য় Quality Assurance Committee (QAC-1) এর োেক্ষ্ে প্রফিটি পর্ থক্ষ্বক্ষক্ষ্ণর 

প্রকৃফি, আফর্ থক সাংক্ষ্িষ, গুরুত্ব, িাৎপর্ থ ইিোফদ ফবক্ষ্বচনায় ফনক্ষ্য় গুরুির আফর্ থক অফনয়ে (SFI ) বা অগুরুির আফর্ থক 

অফনয়ে (Non SFI) ফিক্ষ্সক্ষ্ব ফচফিি করা িয়।  

 গুরুির আফর্ থক অফনয়ে (SFI ) ফিক্ষ্সক্ষ্ব ফচফিি ফবষয়গুক্ষ্লার উপর এনটিটি প্রিাক্ষ্নর জবাব পর্ থাক্ষ্লাচনাপূব থক িা 

ফনষ্পফত্তক্ষ্র্াগ্য না িক্ষ্ল অনুক্ষ্চ্ছদসমূি অফিট ফরক্ষ্পাক্ষ্ট থর অন্তর্ভথি করার প্রস্তাব করা িয়। 

 অফিট ফরক্ষ্পাক্ষ্ট থ অন্তর্ভথফিক্ষ্র্াগ্য অনুক্ষ্চ্ছদসমূি Quality Assurance Committee (QAC-2) এর োেক্ষ্ে র্াচাই 

কক্ষ্র গুরুির আফর্ থক অফনয়ে (SFI ) ফিক্ষ্সক্ষ্ব ফচফিি অনুক্ষ্চ্ছদসমূি ফরক্ষ্পাট থ োখায় জপ্ররণ করা িয় অফিট ফরক্ষ্পাট থ ধিফর কক্ষ্র 

ফসএফজ অফিক্ষ্স জপ্ররণ করার জন্য। 

 ফরক্ষ্পাট থ োখা অফিট ফরক্ষ্পাট থ Central Quality Assurance Team (CQAT) এ উপস্থাপক্ষ্নর জন্য ফসএফজ 

কার্ থালক্ষ্য়র এএন্ডআর উইাং এ  জপ্ররণ কক্ষ্র। পরবিীক্ষ্ি  Central Quality Assurance Team (CQAT) কডমটি 

কর্তযক (SFI )  ফিক্ষ্সক্ষ্ব ফচফিি অনুক্ষ্চ্ছদসমূি অনুক্ষ্োদন লাক্ষ্ভর পর ফসএফজর অফিট ফরক্ষ্পাট থ ধিফর করা িয় ।   

 

গুরুির আফর্ থক অফনয়ে সাংক্রান্ত জরফজোর (SFI Register) 

Quality Assurance Committee (QAC-1) এর োেক্ষ্ে প্রফিটি পর্ থক্ষ্বক্ষক্ষ্ণর প্রকৃফি, িাৎপর্ থ, গুরুত্ব, আফর্ থক সাংক্ষ্িষ 

ইিোফদ ফবক্ষ্বচনায় ফনক্ষ্য় গুরুির আফর্ থক অফনয়ে (SFI) বা অগুরুির আফর্ থক অফনয়ে (Non SFI) ফিক্ষ্সক্ষ্ব ফচফিি করা িয়। 

এরপর, Category-I Entity এর গুরুির আফর্ থক অফনয়ে (SFI) গুক্ষ্লা মূখ্য ফিসাবরক্ষণ কে থকি থা (PAO) বরাবর ইসুে করা 

িয় র্ার অনুফলফপ ফবভাগীয় প্রিানক্ষ্কও প্রদান করা িয়। Other Category (II, III, IV) Entity এর গুরুির আফর্ থক 

অফনয়ে (SFI) গুক্ষ্লা Head of Apex Agency (ফবভাগীয়/অফিদপ্তর প্রিান) বরাবর ইসুে করা িয় র্ার অনুফলফপ সাংফিি 

েন্ত্রণালয়/ফবভাক্ষ্গর সফচবক্ষ্কও প্রদান করা িয়। এ সকল কক্ষ্রস্পক্ষ্ন্ডন্স/জর্াগাক্ষ্র্াগ একটি আলাদা জরফজোক্ষ্র সাংরক্ষণ করক্ষ্ি 
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িয়। এটাক্ষ্ক গুরুির আফর্ থক অফনয়ে সাংক্রান্ত জরফজোর (SFI Register) নাক্ষ্ে অফভফিি করা িয়। এরূপ সকল কক্ষ্রস্পক্ষ্ন্ডন্স 

ফনরীক্ষা দাফলফলকরক্ষ্ণর অফবক্ষ্চ্ছয অাংে িক্ষ্ব।   

 

অগুরুির আফর্ থক অফনয়ে সাংক্রান্ত জরফজোর (Non-SFI Register) 

Category-I,  Entity এর জন্য Non-SFI অনুক্ষ্চ্ছদসমূি জাফর িক্ষ্ব ফিপাট থক্ষ্েক্ষ্ন্টর প্রিান বরাবর। Other Category 

(II, III, IV) Entity এর জন্য Non-SFI অনুক্ষ্চ্ছদসমূি জাফর িক্ষ্ব Head of Apex Agency (ফবভাগীয়/অফিদপ্তর 

প্রিান) বরাবর। সকল অফিদপ্তক্ষ্রর সাংফিি োখায়  নন-এসএিআই জরফজোর  নাক্ষ্ে পৃর্ক একটি জরফজোর পফরপাফলি িক্ষ্ব।  

 

ফনরীক্ষা পফরদে থন প্রফিক্ষ্বদন (AIR) প্রণয়ক্ষ্নর িাপসমূি  

 Draft AIR পাওয়ার পর সাংফিি োখা কর্তথক েিাপফরচালক েক্ষ্িাদক্ষ্য়র অনুক্ষ্োদক্ষ্নর জন্য উপস্থাপন করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 এক্ষ্ক্ষক্ষ্ত্র, Audit Inspection Report (AIR) উপস্থাপক্ষ্নর পূক্ষ্ব থ উপ পফরচালক্ষ্কর সভাপফিক্ষ্ত্ব গঠিি Quality 

Assurance Committe-1 (QAC-1) কর্তথক Audit Inspection Report (AIR) এর গুণগি োন ফনফশ্চি 

করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 েিাপফরচালক েক্ষ্িাদয় কর্তথক Audit Inspection Report (AIR) অনুক্ষ্োদক্ষ্নর পর ৩০ ফদক্ষ্নর েক্ষ্ে জবাব প্রদাক্ষ্নর 

অনুক্ষ্রািসি সফচব বরাবর পত্র ইসুে করক্ষ্ি িক্ষ্ব। এক্ষ্ক্ষক্ষ্ত্র, গুরুির আফর্ থক অফনয়ে সাংক্রান্ত (Serious Financial 

Irregularities বা SFI) আপফত্তসমূক্ষ্ির জবাব েন্ত্রণালক্ষ্য়র োেক্ষ্ে এবাং কে গুরুত্বপূণ থ (Non SFI) আপফত্তসমূক্ষ্ির 

জবাব সরাসফর জপ্ররণ করক্ষ্ি অনুক্ষ্রাি করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 চ্যড়ান্ত Audit Inspection Report (AIR) জর্টি Head of Apex Agency (ফবভাগীয়/অফিদপ্তর প্রিান) অর্বা 

এনটিটি প্রিান/PAO বরাবর জাফর করা িক্ষ্ব জসইটি িক্ষ্ব খসড়া এআইআর এর পফরোফজথি সাংেরণ। খসড়া AIR 

চূড়ান্তকরক্ষ্ণর পূক্ষ্ব থ ফসএফজ কার্ থালয় কর্তথক ফনি থাফরি জকায়াফলটি কক্ষ্ন্ট্রাল ফসক্ষ্েে (ফকউফসএস) অনুসাক্ষ্র সকল োনফনয়ন্ত্রণ 

পদ্ধফি ফনফশ্চি করার দাফয়ত্ব ফনরীক্ষা অফিদপ্তক্ষ্রর ওপর।   

 

েক আকাক্ষ্র উপস্থাপন করা িক্ষ্লা: 

পর্ থায় প্রাপক প্রস্তুিকারী প্রফিক্ষ্বদক্ষ্নর িরন ইসুেকারী েন্তব্য 

প্রর্ে পর্ থায় এনটিটি প্রিান প্রফিরক্ষা অফডর্ 

অফিদপ্তর 
খসড়া AIR েিাপফরচালক ইউফনট পর্ থাক্ষ্য় ফনরীক্ষা সোপনাক্ষ্ন্ত 

উত্থাফপি আপফত্তসমূি প্রিান কার্ থালয় 

কর্তথক একীভূিকরক্ষ্ণর পর 

ফিিীয় পর্ থায় মূখ্য ডিোবিক্ষণ 

অড োি/ েডচব 

/এনটিটি প্রিান 

প্রফিরক্ষা অফডর্ 

অফিদপ্তর 
চূড়ান্ত AIR েিাপফরচালক Quality Assurance 

Committe-1 (QAC-1), 

Quality Assurance 

Committe- 2 (QAC-2), 
েম্পন্ন িবাি পি ৩০ ডদপ্লনি মপ্লধ্য 

িবাব প্রদাপ্লনি অনুপ্লিাপ্লিি িন্য । 

র্তিীয় পর্ থায় ফসএফজ এর 

কার্ থালয় 

প্রফিরক্ষা অফডর্ 

অফিদপ্তর 
পাণ্ডুফলফপ েিাপফরচালক CQAT সভায় উপস্থাপন ও 

প্রক্ষ্য়াজনীয় সাংক্ষ্োিক্ষ্নর পর 

চূড়ান্ত পর্ থায় েিাোন্য 

রাষ্ট্রপফি 

প্রফিরক্ষা অফডর্ 

অফিদপ্তর 
ফসএফজ এর বাফষ থক 

অফিট ফরক্ষ্পাট থ 

কম্পক্ষ্রালার এন্ড 

অফিটর 

জজনাক্ষ্রল 

-- 

 

৯.২ ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদক্ষ্নর কাঠাক্ষ্ো ও ফবষয়বস্তু  

প্রফিক্ষ্বদন প্রণয়ক্ষ্ন সােঞ্জস্যিা ফনফশ্চক্ষ্ির জন্য একটি সুফনফদ থি কাঠাক্ষ্ো ও স্বয়াংসম্পূণ থ ফবষয়বস্তু র্াকা আবশ্যক র্াক্ষ্ি ফনরীক্ষার 

িলািল অনুিাবন ও কার্ থক্রে গ্রিক্ষ্ণ সিায়ক িয়। ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদক্ষ্ন ফসএফজর সাাংফবিাফনক ম্যাক্ষ্ন্ডট, ফসএফজ (এফিেনাল 

িাাংেন) এোক্ট, ১৯৭৪, ফনরীক্ষার উক্ষ্েশ্য (কেিাক্ষ্য়ন্স অফিট, িাইন্যানফসয়াল অফিট, পারিরক্ষ্েন্স অফিট) প্রচফলি প্রর্া ইিোফদ 

ফবষয় অন্তর্ভথি করা িয়।  

 



97 

 

প্রার্ফেক ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদন প্রস্তুফি 

োঠ পর্ থাক্ষ্য় ফনরীক্ষাকার্ থ সম্পাদন জেক্ষ্ষ সাংফিি ফনরীক্ষাদল কর্তথক প্রণীি ফনরীক্ষা পফরদে থন প্রফিক্ষ্বদন (AIR) ফনক্ষ্ম্নাি কাঠাক্ষ্ো 

অনুর্ায়ী প্রস্তুি করা িক্ষ্য় র্াক্ষ্ক। ফনরীক্ষা পফরদে থন প্রফিক্ষ্বদন এর দুইটি অাংে র্াকক্ষ্ব।   

 

অাংে: - ১ এবাং  

অাংে - ২  

অাংে - ২ আবার দুইটি উপ-অাংক্ষ্ে ফবভি র্াকক্ষ্ব।  

অাংে - ২(ক) এবাং  

অাংে - ২(খ)।  

প্রক্ষ্য়াজন িক্ষ্ল AIR এ অাংে - ২ (গ) সাংযুি িক্ষ্ি পাক্ষ্র।  

অাংেগুক্ষ্লার বণ থনাসক্ষ্েি কাঠাক্ষ্ো ফনম্নরূপ:  

 

অাংে ১ 

এই অাংক্ষ্ে ফনক্ষ্ম্নাি িথ্যগুক্ষ্লা র্াকক্ষ্ি িক্ষ্ব:  

ক) এনটিটির নাে;  

খ) ফনরীক্ষার সেয় (ফদন/োস/বের) িক্ষ্ি (ফদন/োস/বের) পর্ থন্ত;  

গ) জর্ সেয়কাক্ষ্লর ফনরীক্ষা করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে (োস/বের) িক্ষ্ি (োস/বের) পর্ থন্ত;  

ঘ) এনটিটির সাংফক্ষপ্ত বণ থনা;  

ঙ) ফনরীক্ষার আওিা;  

চ) ফনণ থায়ক ফিক্ষ্সক্ষ্ব ফনরীক্ষায় ব্যবহৃি অর্ফরটি;  

ে) েোন্ডাি থস র্া অনুসরণ কক্ষ্র ফনরীক্ষা পফরচাফলি িক্ষ্য়ক্ষ্ে;  

জ) দলক্ষ্নিার নাে সি ফনরীক্ষা ফনযুফি দক্ষ্লর সদস্যক্ষ্দর নাে;  

ঝ) ফনরীক্ষা দল কর্তথক পফরদে থন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে এনটিটির এেন োখা সি ফনরীক্ষার স্থান;  

ঞ) এনটিটি সম্পক্ষ্কথ িারণা লাভ করক্ষ্ি ফনরীক্ষা দল কর্তথক গৃিীি োঠ পর্ থাক্ষ্য়র ভ্রেণ;  

ট) ফনরীক্ষা দল কর্তথক চাফিদাকৃি জরকি থ, ির্কেক্ষ্েন্ট এবাং িথ্য এর িাফলকা;  

ঠ) এনটিটি কর্তথক সরবরািকৃি জরকি থ, ির্কেক্ষ্েন্ট এবাং িথ্য এর িাফলকা;  

ি) এনটিটি কর্তথক সরবরাি করা িয়ফন এেন জরকি থ, ির্কেক্ষ্েন্ট এবাং িথ্য এর িাফলকা;  

ঢ) িাফরখ এবাং সেয় সি এনটিটির কে থকি থাক্ষ্দর সাক্ষ্র্ সভার সাংখ্যা;  

ণ) ফনরীক্ষা চলাকাক্ষ্ল ফনরীক্ষা ফনযুফি দল কর্তথক এনটিটি বরাবর জাফরকৃি ফনরীক্ষা ফজজ্ঞাসার জোট সাংখ্যা;  

ি) জবাব জদয়া িক্ষ্য়ক্ষ্ে এেন ফনরীক্ষা ফজজ্ঞাসার সাংখ্যা;  

র্) ফনরীক্ষা চলাকাক্ষ্ল ফনরীক্ষা ফনযুফি দল কর্তথক এনটিটি বরাবর জাফরকৃি ফনরীক্ষা অবজারক্ষ্ভেন এর জোট সাংখ্যা;  

দ) জবাব জদয়া িক্ষ্য়ক্ষ্ে এেন ফনরীক্ষা অবজারক্ষ্ভেক্ষ্নর সাংখ্যা;  

ি) ফনরীক্ষা ফনযুফি দল কর্তথক জো জদয়া খসড়া পফরদে থন প্রফিক্ষ্বদক্ষ্ন অন্তর্ভথি িয়ফন এেন ফনরীক্ষা অবজারক্ষ্ভেক্ষ্নর 

সাংখ্যা;  

ন) জকান িাইফন্ডাং বা অবজারক্ষ্ভেন র্া ফনরীক্ষা চলাকাক্ষ্ল উত্থাফপি িয়ফন ফকন্তু নতুন ঘটনার জপ্রফক্ষক্ষ্ি ফনরীক্ষা দল/ 

ফসএফজ কার্ থালয় এর নজক্ষ্র আসার কারক্ষ্ণ এই প্রফিক্ষ্বদক্ষ্ন অন্তর্ভথি িক্ষ্য়ক্ষ্ে (িা/না অনুক্ষ্চ্ছদ নম্বর সি);  

প) ফনরীক্ষা পফরদে থন প্রফিক্ষ্বদক্ষ্নর অাংে-২ এর অবজারক্ষ্ভেনসমূক্ষ্ির প্রফি ফলফখি জবাব প্রদাক্ষ্নর অনুক্ষ্রাি জাফনক্ষ্য় 

পত্র ফদক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

  

অাংে ২ ক  

ক) অাংে ২ ক জি এেন অবজারক্ষ্ভেন র্াকক্ষ্ব র্া সাংফবিাক্ষ্নর অনুক্ষ্চ্ছদ ১৩২ অনুর্ায়ী জর্ ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদন জাফর করা িক্ষ্ব 

িাক্ষ্ি অন্তর্ভথফির সম্ভাব্যিা ফবক্ষ্বফচি িক্ষ্চ্ছ;  

খ) ইিিঃপূক্ষ্ব থ ফনরীক্ষা অবজারক্ষ্ভেক্ষ্নর জর্ কাঠাক্ষ্ো উক্ষ্েখ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে, প্রক্ষ্িেকটি অবজারক্ষ্ভেন জস অনুর্ায়ী ফলখক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

এগুক্ষ্লা ফবস্তাফরিভাক্ষ্ব ফলখক্ষ্ি িক্ষ্ব এবাং এগুক্ষ্লাক্ষ্ি সকল প্রাসফঙ্গক িথ্য, ফবচ্যেফি/অোন্যিার সফিেকাক্ষ্রর প্রকৃফি, এসব 

ফবচ্যেফি/অোন্যিার প্রভাব অন্তর্ভথি র্াকক্ষ্ব। অক্ষ্নক ফবক্ষ্বচনার েক্ষ্ে আফর্ থক ক্ষফি শুধু একটা ফবক্ষ্বচনা িক্ষ্ি পাক্ষ্র। অন্যান্য ফবষয় 



98 

 

জর্েন সম্ভাব্য সুনােিাফন, দূঘ থটনার ঝ ুঁফক, পফরক্ষ্বক্ষ্ের ক্ষফি, সম্পক্ষ্দর ক্ষফি, ফনয়ন্ত্রক্ষ্ণর অভাব, সক্ষ্েিজনক জাফলয়াফি ইিোফদ 

ম্যাক্ষ্টফরয়াফলটির পরীক্ষায় উত্তীণ থ িক্ষ্ল তুক্ষ্ল িরক্ষ্ি িক্ষ্ব।     

গ) ভফবষ্যৎক্ষ্ি ঘটক্ষ্ি পাক্ষ্র এেন সম্ভাব্য ঝ ুঁফক উক্ষ্েখ করার সেয় ফনযুফিদল এবাং পফরদে থন প্রফিক্ষ্বদনক্ষ্ক ফনরীক্ষার যুফির 

সের্ থক্ষ্ন অবশ্যই অকাটে, বস্তুফনষ্ঠ এবাং র্াচাইক্ষ্র্াগ্য প্রোণ উপস্থাপন করক্ষ্ি িক্ষ্ব। জপোগি ফবচার ফবক্ষ্বচনা পক্ষপািিীনভাক্ষ্ব 

প্রক্ষ্য়াগ করা প্রক্ষ্য়াজন।  

 

অাংে ২ খ 

ক) অাংে ২ খ জি ফবচ্যেফি বা অোন্যিা সম্পফক থি এেন সব অবজারক্ষ্ভেন র্াকক্ষ্ব জর্গুক্ষ্লা সাংফবিাক্ষ্নর অনুক্ষ্চ্ছদ ১৩২ এর 

আওিায় ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদক্ষ্ন অন্তর্ভথফির সম্ভাবনা জনই।  

 

অাংে ২ গ 

ক) সম্পাফদি ফনরীক্ষা পদ্ধফি এবাং িাইফন্ডাংস সম্পফক থি অন্য সকল অবজারক্ষ্ভেন অাংে ২ গ জি র্াকক্ষ্ব। এই িাইফন্ডাংসমূি 

পফজটিভ জনক্ষ্গটিভ দুইই িক্ষ্ি পাক্ষ্র। পফজটিভ এবাং ইফিবাচক/স্বীকৃফিবাচক িাইফন্ডাং এর জক্ষক্ষ্ত্র ফনরীক্ষা আওিা, র্াচাইকৃি 

জরকি থ এবাং সীফেি প্রকৃফির ফনশ্চয়িা বণ থনায় অফিফরি র্ে ফনক্ষ্ি িক্ষ্ব। অাংে ২ গ জি অন্তর্ভথি অবজারক্ষ্ভেনগুক্ষ্লা পৃর্কভাক্ষ্ব 

অনুসরণ এর প্রক্ষ্য়াজন িক্ষ্বনা।  

  

অফিট িাইফন্ডাংস ফলখন 

অফিট িাইফন্ডাংস স্পি, সাংফক্ষপ্ত, গঠনমূলক এবাং বস্তুফনষ্ঠ িক্ষ্ি িক্ষ্ব। জসৌজন্যমূলক ভাষায় ফরক্ষ্পাট থ জপে করক্ষ্ি িক্ষ্ব। জকান 

অফিট ফরক্ষ্পাক্ষ্ট থর সোক্ষ্লাচনামূলক ফববৃফি শুদ্ধ, জোভন, পফরফেি েব্দ সম্বফলি এবাং আক্ষ্বগ বফজথি িওয়া অিেন্ত গুরুত্বপূণ থ। 

সািারণি, জোটখাক্ষ্টা র্ভল, ত্রুটি এবাং অফনয়ক্ষ্ের ফবষক্ষ্য় অক্ষ্িতুক পীড়াপীফড় (Insistence) এফড়ক্ষ্য় চলক্ষ্ি িক্ষ্ব এবাং গুরুত্বপূণ থ 

ও িাৎপর্ থপূণ থ ফবষক্ষ্য় অনুসন্ধান পফরচালনা এবাং ফরক্ষ্পাট থ প্রণয়ক্ষ্ন অফিকির সেয় ও েক্ষ্নাক্ষ্র্াগ ফদক্ষ্ি িক্ষ্ব। এর লক্ষে জকবল 

ফনফদ থি জকান অফনয়ক্ষ্ের সাংক্ষ্োিন নয় বরাং একই জক্ষক্ষ্ত্র ভফবষ্যৎক্ষ্ি ফনয়োনুগিে এবাং র্র্ার্ থিা (Propriety) ফনফশ্চিকরণ এবাং 

সরকাফর সম্পদ ব্যবিাক্ষ্র ফেিব্যফয়িা, দক্ষিা ও িলপ্রসূিার প্রফিষ্ঠা ও অফিক্ষ্টর আওিািীন প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর দাফয়ত্ব িক্ষ্লা ত্বফরি ও 

পূণ থাঙ্গ জবাব প্রদান র্াক্ষ্ি জর্ক্ষ্ক্ষক্ষ্ত্র সম্ভবপর আবশ্যকীয় কার্ থব্যবস্থায় সম্মি িওয়া র্ায়। অফিক্ষ্টর আওিািীন প্রফিষ্ঠানগুক্ষ্লাক্ষ্ক 

অফিট ফরক্ষ্পাক্ষ্ট থর জবাব প্রদাক্ষ্নর যুফিসঙ্গি সুক্ষ্র্াগ ফদক্ষ্ি িক্ষ্ব। প্রক্ষ্িেকটি ফনরীক্ষা অনুক্ষ্চ্ছক্ষ্দর সাক্ষ্র্ র্ক্ষ্র্াপযুি (Sufficient), 

প্রাসফঙ্গক (Relevant) এবাং ফনভ থরক্ষ্র্াগ্য (Reliable) প্রোণক র্াকক্ষ্ি িক্ষ্ব। ফনরীক্ষা অনুক্ষ্চ্ছক্ষ্দ বফণ থি টাকার অাংক কীভাক্ষ্ব 

ফনণ থয় করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে (জকান খাি, জকান সেয়কাল, কী িাক্ষ্র) িার ফবস্তাফরি ফিসাব (Calculation) উক্ষ্েখ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। অস্পি 

(Vague) এবাং প্রোণক িারা অসেফর্ থি (Unsupported) ফনরীক্ষা অনুক্ষ্চ্ছদ সম্পূণ থরূক্ষ্প পফরিার করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 

 

ফনক্ষ্ম্ন মপ্লিল প্যািা অনুর্ােী একটি ফনরীক্ষা অনুক্ষ্চ্ছক্ষ্দর ফবফভন্ন অাংক্ষ্ের গঠন উক্ষ্েখ করা িক্ষ্লা: 

 

ফেক্ষ্রানাে: অফিট িাইফন্ডাংস এর ফবষয়বস্তু ফেক্ষ্রানাক্ষ্ে প্রফিিফলি িওয়ার ফবষয়টি ফনফশ্চি করক্ষ্ি িক্ষ্ব। প্রফিটি অনুক্ষ্চ্ছক্ষ্দর 

ফেক্ষ্রানাে র্র্াসম্ভব সাংক্ষ্ক্ষপ্ত (Precise) ও র্র্ার্র্ (Appropriate) িক্ষ্ি িক্ষ্ব। ফেক্ষ্রানাক্ষ্ের সাক্ষ্র্ ফবষয়বস্তুর ফেল র্াকক্ষ্ি 

িক্ষ্ব।  

 

ফববরণ :  ফববরক্ষ্ণর েক্ষ্ে প্রকৃি ফচত্র, ফনণ থায়ক বা ক্রাইক্ষ্টফরয়া অনুর্ায়ী কী অবস্থা ফবরাজ করা উফচি ফেল (What should 

be), ফনণ থায়ক িক্ষ্ি ফবচ্যেফি বা অবস্থা (What is/Condition), ফবচ্যেফির কারণ (Causes), ফবচ্যেফির িলািল 

(Consequences) ইিোফদ সিজ ও জবািগম্য ভাষায় বণ থনা করক্ষ্ি িক্ষ্ব। ফববরক্ষ্ণর েক্ষ্ে সঠিক ও প্রাসফঙ্গক িথ্য র্াকক্ষ্ব। 

জকান আফর্ থক ফবষয় র্াকক্ষ্ল িা অাংক্ষ্ক ও কর্ায় উক্ষ্েখ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 

অফনয়ক্ষ্ের কারণ:  অফনয়ক্ষ্ের কারণ অাংক্ষ্ে মূলিিঃ ফনণ থায়ক জর্ক্ষ্ক ফবচ্যেফির ফবষয়টি সুস্পিভাক্ষ্ব উক্ষ্েখ করক্ষ্ি িক্ষ্ব।  
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ফনরীফক্ষি অফিক্ষ্সর জবাব: অফিট িাইফন্ডাংস এর উপর ফনরীফক্ষি প্রফিষ্ঠান জর্ক্ষ্ক প্রাপ্ত জবাব প্রফিক্ষ্বদক্ষ্ন অন্তর্ভথি করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

ফনরীফক্ষি অফিক্ষ্সর জবাক্ষ্বর মূল ভাব অপফরবফি থি জরক্ষ্খ িা সফন্নক্ষ্বে করক্ষ্ি িক্ষ্ব। িক্ষ্ব জবাব সাংফক্ষপ্ত িক্ষ্ল হুবহু রাখা জিয়।  

 

ফনরীক্ষা েন্তব্য:  ফনরীক্ষা েন্তক্ষ্ব্য ফবক্ষ্বচে ফবষক্ষ্য়র িাৎপর্ থ  উক্ষ্েখ করক্ষ্ি িক্ষ্ব এবাং ফনরীফক্ষি প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর জবাক্ষ্বর উপর সুস্পি 

েিােি র্াকক্ষ্ি িক্ষ্ব। ফনরীফক্ষি প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর জবাব অফিট িাইফন্ডাংস /আপফত্ত ফনষ্পফত্তর জন্য জর্ৌফিক না িক্ষ্ল  ফবফি-ফবিাক্ষ্নর 

আক্ষ্লাক্ষ্ক জবাব খণ্ডন করক্ষ্ি িক্ষ্ব। শুধুোত্র ‘জবাব গ্রিণক্ষ্র্াগ্য নয়’ অর্বা এ জািীয় অিেফিক প্রচফলি বাকোাংে পফরিার করক্ষ্ি 

িক্ষ্ব এবাং একই সক্ষ্ঙ্গ কি িাফরক্ষ্খ সফচব/প্রিান ফনব থািী বরাবর AIR ইসুে করা িক্ষ্য়ফেল, কক্ষ্ব িাফগদ পত্র জদয়া িক্ষ্য়ফেল এবাং 

কক্ষ্ব জবাব পাওয়া ফগক্ষ্য়ফেল িা এখাক্ষ্ন উক্ষ্েখ করক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

 

ফনরীক্ষার সুপাফরে:  এই অাংক্ষ্ে উদঘাটিি সেস্যা ফনরসক্ষ্নর জন্য প্রক্ষ্য়াজনীয় কার্ থক্রে সম্পক্ষ্কথ সুপাফরে  এেনভাক্ষ্ব অন্তর্ভথি 

করক্ষ্ি িক্ষ্ব জর্ন জসগুক্ষ্লা সরাসফর এবাং জর্ৌফিকভাক্ষ্ব উদঘাটিি িথ্য জর্ক্ষ্ক উৎসাফরি। জর্েন: আদায়, কে থপদ্ধফির পফরবি থন, 

অফিকির িদন্ত ইিোফদ। ফনরীক্ষার সুপাফরে জর্ৌফিক ও বাস্তবায়নক্ষ্র্াগ্য িক্ষ্ি িক্ষ্ব। গিানুগফিক ও অবাস্তব সুপাফরেসমূি 

পফরিার করক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

 

পফরফেি: জর্ সকল অনুক্ষ্চ্ছক্ষ্দর একাফিক পফরফেি রক্ষ্য়ক্ষ্ে িাক্ষ্দর একটি সাংফক্ষপ্তসার ধিফর করক্ষ্ি িক্ষ্ব। একটি অনুক্ষ্চ্ছক্ষ্দর সকল 

পফরফেি একই েক্ষ্ক বা সােঞ্জস্য জরক্ষ্খ প্রস্তুি করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 
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ফনক্ষ্ম্ন েক্ষ্িল প্যারা অনুসাক্ষ্র একটি ফনরীক্ষা অনুক্ষ্চ্ছক্ষ্দর উদািরণ জদওয়া িক্ষ্লািঃ 

 

অনুপ্লেদ – ১ 

 

 ডেপ্লিানাম: ডবডি বডিভূ যতভাপ্লব সষ্টেনািী  সােগ্রী  ক্রয়  করায় (w-4)  ৫৫,৬০,৫১৮ (পঞ্চান্ন লক্ষ ষাট িাজার পাুঁচেি আঠাক্ষ্রা) টাকা  

অডনেডমতভাপ্লব ব্যে (w-5)। 

ফববরণ:  

ফববরক্ষ্ণর ১ে অাংে- প্রফিরক্ষা েন্ত্রণালক্ষ্য়র আওিািীন (W-1)সেস্ত্র বাফিনী ফবভাগ, এএিফি কার্ থালক্ষ্য়র (W-2) ২০১৮-

২০১৯ অর্ থ বেক্ষ্রর (W-3) ফিসাব ফনরীক্ষাকাক্ষ্ল,  ফপফপআর-২০০৮ অনুসরণ না কক্ষ্র  ফবফি বফিভূ থিভাক্ষ্ব সষ্টেনািী সােগ্রী ক্রয় 

করায় (W-4) সরকাক্ষ্রর ৫৫,৬০,৫১৮/- টাকা (W-5)অফনয়ফেিভাক্ষ্ব ব্যয় করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে।  

 

ফববরক্ষ্ণর ২য় অাংে-1H (কীভাক্ষ্ব) সেস্ত্র বাফিনী ফবভাগ (এএিফি) কার্ থালক্ষ্য়র রফক্ষি কোেবুক, বাক্ষ্জট বরাক্ষ্ের নফর্, 

সরবরািকারীর পফরক্ষ্োফিি ফবল ভাউচার এবাং সাংফিি জরকি থপত্র র্াচাইকাক্ষ্ল পফরলফক্ষি িয় জর্, জকাক্ষ্টেন প্রদাক্ষ্নর অনুক্ষ্রাি 

জ্ঞাপনপদ্ধফি (RFQ) প্রক্ষ্য়াগ কক্ষ্র েফনিারী দ্রব্য সােগ্রী ক্রয় করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে। আক্ষ্লাচে জক্ষক্ষ্ত্র ফপফপআর িিফসল-২ এর ফবফি-৬৯ 

এবাং আফর্ থক ক্ষেিা অপ থণ-২০১৫ র্র্ার্র্ভাক্ষ্ব অনুসরণ করা িয়ফন। কারণ রাজস্ব বাক্ষ্জক্ষ্টর অিীন পণ্য ও সাংফিি জসবা ক্রক্ষ্য়র 

জন্য বৎসক্ষ্র সক্ষ্ব থাচ্চ ১৫ লক্ষ টাকা পর্ থন্ত ফনফদ থে মূল্যসীো অফিক্রে না করা সাক্ষ্পক্ষ্ক্ষ (RFQ) প্রক্ষ্য়াগ করা র্াক্ষ্ব একইসাক্ষ্র্ 

সম্ভাব্য বৃিদাকার চ্যফিক্ষ্ক ক্ষুদ্র ক্ষুদ্র অাংক্ষ্ে ভাগ করা র্াক্ষ্বনা। ফকন্তু আক্ষ্লাচে জক্ষক্ষ্ত্র উি ফবফি পফরপালন করা িয়ফন। একইসাক্ষ্র্ 

ফপফপআর-২০০৮ এর ফবফি-১৬(১), ১৬(৫), ৭০(২), িিফসল-২ এর ফবফি-৯৬ জোিাক্ষ্বক বাফষ থক ক্রয় পফরকল্পনা, দরপত্র দফলল 

চূড়ান্ত করার পূক্ষ্ব থ দাপ্তফরক প্রাক্কফলি ব্যয় প্রস্তুি, দরপত্রদািাগক্ষ্ণর জর্াগ্যিার সের্ থক্ষ্ন ধবি জরি লাইক্ষ্সন্স, আয়কর/ভোট 

সনািকরণ নম্বর, আফর্ থক স্বচ্ছলিার সের্ থক্ষ্ন ব্যাাংক্ষ্কর সনদপত্র র্র্ার্র্ভাক্ষ্ব প্রফিপালন না করায় উি অফনয়ে সাংঘটিি িক্ষ্য়ক্ষ্ে 

র্া আফর্ থক ও প্রোসফনক শৃঙ্খলার পফরপফন্থ (ফবস্তাফরি পফরফেি ----)। 

 

অফনয়ক্ষ্ের কারণ: 

 ফপফপআর-২০০৮ এর িিফসল-২ এর ফবফি- ৬৯, ৯৬ এবাং ফবফি- ১৬(১), ১৬(৫), ৭০(২) লঙ্ঘন এবাং 

  আফর্ থক ক্ষেিা অপ থন-২০১৫ এর অনুন্নেন বাপ্লিপ্লট প্রদি আডর্ যক ক্ষমতা ক্রডমক নং ৪৫(ক) লঙ্ঘন। 

 

 

ফনরীফক্ষি প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর জবাব: 

 প্রক্ষ্য়াজনীয় র্াচাই বাোই জেক্ষ্ষ পরবিীক্ষ্ি জবাব প্রদান করা িক্ষ্ব।  

 

ফনরীক্ষা েন্তব্য: 

দ্রব্য সােগ্রী ক্রয় সাংক্রান্ত র্াবিীয় কাজ রুটিন কাক্ষ্জর অাংে কাক্ষ্জই অর্ থ বেক্ষ্রর শুরুক্ষ্ি পফরকল্পনা প্রণয়নপূব থক ফপফপআর ও 

অর্ থ েন্ত্রণালয় কর্তথক জাফরকৃি আফর্ থক ক্ষেিা অপ থণ (অনুন্নয়ন) আক্ষ্দে, ২০১৫ অনুসরণ কক্ষ্র কার্ থ সম্পাদন করা যুফিযুি 

ফেল। আফর্ থক ফবষক্ষ্য় ফপফপআর-২০০৮ এর ফনক্ষ্দ থেনা জোিাক্ষ্বক ক্রয় প্রফক্রয়া সম্পাদন না করায় এ িরক্ষ্নর অফনয়ে সাংঘটিি 

িক্ষ্য়ক্ষ্ে। ০৮/০৭/২০২০ ফি: িাফরক্ষ্খ ০১(এক) োস সেক্ষ্য়র েক্ষ্ে ফনষ্পফত্তমূলক জবাব জপ্ররক্ষ্ণর অনুক্ষ্রাি জাফনক্ষ্য় চূড়ান্ত অফিট 

ইন্সক্ষ্পকেন ফরক্ষ্পাট থ (AIR) প্রিান ফিসাব দানকারী অফিসার বরাবর জপ্ররণ করা িয়। ফকন্তু অযাবফি জকান ফনষ্পফত্তমূলক জবাব 

পাওয়া র্ায়ফন।  

 

ফনরীক্ষার সুপাফরে:  

দাফয় ব্যফিবক্ষ্গ থর ফবরূক্ষ্দ্ধ প্রোেডনক ব্যবস্থা গ্রিণ কিতঃ অফিট অফিদপ্তরক্ষ্ক অবডিত কিা আবশ্যক। পাোপাডে  একই  িিপ্লনি 

অডনেপ্লমি পুনিাবৃডি সিািকপ্লে  উর্ধ্তযন কর্তযপপ্লক্ষি পর্ যপ্লবক্ষণ ডনডিত কিপ্লত িপ্লব। 
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অনুক্ষ্চ্ছদ : ০২ 

 

ফেক্ষ্রানাে : সব থফনম্ন দরদািার ফনকট িক্ষ্ি োলাোল ক্রয় না কক্ষ্র সক্ষ্ব থাচ্চ দরদািার ফনকট িক্ষ্ি Bleaching 

Powder ও PPE ক্রয় করায় (W-4)  সরকাক্ষ্রর আফর্ থক ক্ষফি ৪৮,৩০,০০০ (আটচফেে লক্ষ 

ফত্রে িাজার) টাকা (W-5)। 

   

ফববরণ : 

 

ফববরক্ষ্ণর ১ে অাংে-প্রডতিক্ষা মন্ত্রণালপ্লেি ফনয়ন্ত্রণািীন (W-1) বাংলাপ্লদে সনৌবাডিনী (W-2)  ২০১৬-

২০১৭ অর্ থ বেক্ষ্র (W-3) সব থফনম্ন দরদািার ফনকট িক্ষ্ি োলাোল ক্রয় না কক্ষ্র উচ্চির দরদািা এর 

ফনকট িক্ষ্ি Bleaching Powder ও PPE ক্রয় কক্ষ্র ফবল পফরক্ষ্োি করায় (W-4) েিকাপ্লিি 

৪৮,৩০,০০০ টাকা (W-5) আফর্ থক ক্ষফি সাফিি িক্ষ্য়ক্ষ্ে। 

 

ফববরক্ষ্ণর ২য় অাংে-1H (কীভাক্ষ্ব) ফসফনয়র িাইন্যান্স কক্ষ্ন্ট্রালার (ক্ষ্নৌ) লালাসরাই, ঢাকা কার্ থালক্ষ্য় 

রফক্ষি বাক্ষ্জট জরফজোর, ফবল পাে জরফজোর ফবল ভাউচার ও অন্যান্য কাগজপত্র পর্ থাক্ষ্লাচনা কক্ষ্র 

জদখা র্ায় জর্, উন্মুক্ত দিপে পদ্ধডতপ্লত (OTM) Bleaching Powder ক্রক্ষ্য়র জন্য দরপত্র 

আিবান করা িক্ষ্ল তুলনামূলক ডববিণী অনুর্ায়ী ৬টি প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর ফনকট িক্ষ্ি দরপত্র পাওয়া র্ায়। 

মূল্যায়ক্ষ্ন দরপক্ষ্ত্র অাংেগ্রিণকারী ০৬টি প্রফিষ্ঠান Responsive ফিক্ষ্সক্ষ্ব গণ্য িয়। দরপক্ষ্ত্রর 

তুলনামূলক ফববরণী র্াচাই কক্ষ্র জদখা র্ায় সব থফনম্ন দরদািা Mas Trade Center (১০,০০০ সকডি 

প্রফি জকফজর দর ১০৭ টাকা ডিপ্লেপ্লব ১০,৭০,০০০ টাকা দি প্রস্তাব কপ্লিন)। ফকন্তু জকান সুফনডদ যষ্ট  কারণ 

োড়াই ১ে সব থফনম্ন দরদািাক্ষ্ক কার্ থাক্ষ্দে প্রদান না কক্ষ্র ৪র্ য েব যডনম্ন দিদাতা প্রডতষ্ঠান Aleef Trade 

International সক (১০,০০০ সকডি প্রডত সকডি দি ৩৭০ টাকা ডিপ্লেপ্লব ৩৭,০০,০০০) কার্ যাপ্লদে 

প্রদাপ্লনি মাধ্যপ্লম Bleaching Powder (Calcium Hypchlorine 65%-70%) ক্রে কিাে 
(৩৭,০০,০০০-১০,৭০,০০০) = ২৬,৩০,০০০ আডর্ যক ক্ষডত োডিত িপ্লেপ্লে। ফপফপআর ২০০৮ এর ফবফি 

৯৮(২৬) উপ-ফবফি ২৫(খ) অনুর্ায়ী সব থফনম্ন দরদািার ফনকট িক্ষ্ি োলাোল ক্রয় করক্ষ্ি িক্ষ্ব। ফকন্তু 

আক্ষ্লাচে জক্ষক্ষ্ত্র উি ফবফি পফরপালন না করায় সরকাক্ষ্রর আফর্ থক ক্ষফি িক্ষ্য়ক্ষ্ে। [ফবস্তাফরি পফরফেি--] 

 

অফনয়ক্ষ্ের কারণ : ফপফপআর ২০০৮ এর ফবফি ৯৮(২৬) উপ-ফবফি ২৫(খ) এর লঙ্ঘন। 

 
ফনরীফক্ষি 

প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর জবাব 

: উপযুক্ত আপডিি ডবষপ্লে িানাপ্লনা র্াপ্লে সর্, টিইডে কডমটিি সুপাডিপ্লেি ডভডিপ্লত েব যডনম্ন  দিদাতাপ্লক 
ক্রোপ্লদে না ডদপ্লে ৪র্ য দিদাতাপ্লক ডিডচং পাউিাি ক্রোপ্লদে সদো িপ্লেপ্লে । এ সপ্রডক্ষপ্লত আপডিটি 
ডনষ্পডি কিাি িন্য অনুপ্লিাি কিা িপ্ললা। 

 

ফনরীক্ষা েন্তব্য : িবাব আপডি ডনষ্পডি েিােক নে। কািণ Bleaching Powder ক্রক্ষ্য় জদখা র্ায় ৬টি প্রফিষ্ঠান 

অাংেগ্রিণ কক্ষ্রক্ষ্ে। সব থফনম্ন দরদািাগণ জটন্ডার মূল্যায়ন কফেটি কর্তথক Responsive ফবক্ষ্বফচি 

িওয়ার পরও উচ্চদক্ষ্র োলাোল ক্রয় করা ফবফিসম্মি নয়। িাোড়া জবাক্ষ্ব টিইফস কফেটির সুপাফরক্ষ্ের 

কর্া বলা িক্ষ্লও  প্রকৃিপক্ষ্ক্ষ টিইফস কফেটির জকান প্রোণক ফনরীক্ষাকাক্ষ্ল পাওয়া র্ায়ফন। এজি 

সরকাক্ষ্রর অফিফরি ব্যয় িক্ষ্য়ক্ষ্ে র্া আদাে কিা আবশ্যক। ২১/১১/২০২০ ফি: িাফরক্ষ্খ ০১(এক) োস 

সেক্ষ্য়র েক্ষ্ে ফনষ্পফত্তমূলক জবাব জপ্ররক্ষ্ণর অনুক্ষ্রাি জাফনক্ষ্য় চূড়ান্ত অফিট ইন্সক্ষ্পকেন ফরক্ষ্পাট থ 

(AIR) সফচব, প্রফিরক্ষা েন্ত্রণালয় বরাবর জপ্ররণ করা িয়। ফকন্তু অযাবফি জকান ফনষ্পফত্তমূলক জবাব 

পাওয়া র্ায়ফন। 

 

ফনরীক্ষার সুপাফরে : দাফয় ব্যফিবক্ষ্গ থর ফবরূক্ষ্দ্ধ প্রোসফনক ব্যবস্থা গ্রিক্ষ্ণর পাোপাফে টাকা আদায় কক্ষ্র প্রোণক উপস্থাপন 

করা আবশ্যক। 
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িাইন্যানফসয়াল অফিট সাংক্রান্ত  ফরক্ষ্পাট থ প্রণয়ন 

িাইন্যানফসয়াল অফিট সাংক্রান্ত ফরক্ষ্পাক্ষ্ট থর জক্ষক্ষ্ত্র িাইন্যানফসয়াল অফিট গাইিলাইন্স ২০২১ এ শুধু একজন ফনরীক্ষক্ষ্কর ফরক্ষ্পাট থ 

প্রণয়ক্ষ্নর ফনক্ষ্দ থেনা রক্ষ্য়ক্ষ্ে। 

আইন ও সাংফবফিবদ্ধ সরকাফর কর্তথপক্ষ, স্থানীয় কর্তথপক্ষ এবাং পাবফলক এন্টারপ্রাইজ (কক্ষ্প থাক্ষ্রেন সি)-এ ফসএফজ’র 

িাইন্যানফসয়াল অফিট সম্পফক থি এখফিয়ার ফবষক্ষ্য় একটি ফবভ্রাফন্তকর ফচত্র প্রদান কক্ষ্র। িাই এ ফবষয়টি স্পিীকরণ প্রক্ষ্য়াজন। 

ফনম্নবফণ থি নীফিগুফল এই িরক্ষ্নর সাংস্থাগুফলর আফর্ থক ফনরীক্ষার জক্ষক্ষ্ত্র প্রক্ষ্র্াজে িক্ষ্বিঃ 

১. আফর্ থক ফববরণী (Financial Statement)-এর ফনরীক্ষা পফরচাফলি িক্ষ্ব- 

(ক) চাট থাি থ অোকাউন্টোন্টক্ষ্দর িারা জর্খাক্ষ্ন িারা জকাম্পাফন আইন ১৯৯৪, ব্যাাংক জকাম্পাফন আইন ১৯৯১, আডর্ যক প্রডতষ্ঠান 

আইন ১৯৯৩ বা সাংস্থা সম্পফক থি সাংফবফি বপ্লল ফনরীক্ষক, বা 

(খ) অন্য জকান কর্তথপক্ষ্ক্ষর িারা জর্খাক্ষ্ন িারা সাংস্থা সম্পফক থি সাংফবফির ফভফত্তক্ষ্ি ফনরীক্ষক। 

র্ফদও সাংফবিাক্ষ্নর ১২৮ (১) অনুক্ষ্চ্ছদ এবাং ফসএফজর (এেফিেনাল িাাংেন্স) অোক্ট, ১৯৭৪ এর িারা ৫ (১) অনুর্ায়ী CAG-জক 

জকান অফিট করক্ষ্ি বািা জদওয়া র্াক্ষ্ব না, ির্াফপ  ফসএফজ আফর্ থক ফববৃফিগুফলর অফিট পফরচালনা করক্ষ্ব না র্ফদ সাংস্থার আইন 

ফসএফজ’র সাক্ষ্র্ সাক্ষ্র্ চাট থাি থ অোকাউন্টোন্টক্ষ্দরক্ষ্কও অফিট পফরচালনার দাফয়ত্ব ফদক্ষ্য় র্াক্ষ্ক।   

২. জর্ সকল জক্ষক্ষ্ত্র আইক্ষ্নর বক্ষ্ল ফসএফজ একোত্র (sole) অফিটর, সে েব সক্ষপ্লে ফিফন Financial Statement-এর অফিট 

পফরচালনা করক্ষ্বন এবাং এর উপর েিােি প্রদান করক্ষ্ব। িার েিােি ও আফর্ থক ফববৃফি সম্পফক থি অন্যান্য প্রফিক্ষ্বদন সাংস্থার 

বাফষ থক প্রফিক্ষ্বদক্ষ্নর অাংে িক্ষ্ব। এ োড়া ফসএফজ সাংফবিাক্ষ্নর ১৩২ অনুক্ষ্চ্ছদ অনুসাক্ষ্র এই েন্তব্যগুফল ফনক্ষ্য় ফরক্ষ্পাট থ করক্ষ্ি 

পাক্ষ্রন। 

৩. সাংফবিাক্ষ্নর অনুক্ষ্চ্ছদ ১২৮ (১) অনুর্ায়ী কোটাগফর ১ এি সাংস্থাগুফলর আফর্ থক ফববৃফির ফনরীক্ষা ফসএফজ কর্তথক পফরচাফলি িক্ষ্ব। 

 

িাইন্যানফসয়াল অফিট (আফর্ থক ফনরীক্ষা) পফরচালনায় প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তক্ষ্রর দাফয়ত্ব 

সাংফবফিবদ্ধ সরকাফর কর্তথপক্ষ্ক্ষর আফর্ থক ফববরণী ফনরীক্ষার জন্য প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তর প্রফিরক্ষা েন্ত্রণালক্ষ্য়র অফিক্ষ্টর জন্য 

দাফয় র্াকক্ষ্ব। প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তর আফর্ থক ফববরণী ফনরীক্ষার প্রক্ষ্য়াজন রক্ষ্য়ক্ষ্ে এেন সাংস্থাগুফলর একটি িাফলকা রাখক্ষ্ব এবাং 

িাইন্যানফসয়াল অফিট পফরচালনার ফনফেত্ত বাফষ থক জপ্রাগ্রাক্ষ্ের একটি টাইেলাইন স্থাপক্ষ্নর জন্য সাংস্থার সাক্ষ্র্ জর্াগাক্ষ্র্াগ করক্ষ্ব। 

অফিট অফিদপ্তক্ষ্রর েিাপফরচালক প্রফিটি িাইন্যানফসয়াল অফিট ফনযুফির সাফব থক দাফয়ক্ষ্ত্ব র্াকক্ষ্বন। 

Financial Statement-এর ফনরীক্ষার জক্ষক্ষ্ত্র ফনম্নফলফখি ফনক্ষ্দ থফেকাগুফল অবশ্যই েক্ষ্ন রাখক্ষ্ি িক্ষ্বিঃ 

ক. অফিট ফরক্ষ্পাট থ একটি েিােি (opinion) জসকেন, অফিক্ষ্টর মূল ফবষয় জসকেন এবাং ফবষক্ষ্য়র গুরুত্ব (ঐফচ্ছক) জসকেন 

ফনক্ষ্য় গঠিি িক্ষ্ব; 

খ. অফিট ফরক্ষ্পাট থগুফল উপযুি কর্তথপক্ষ িারা িাফরখসি স্বাক্ষফরি িক্ষ্ব; 

গ. Long form audit report ঐফচ্ছক ফকন্তু েিােি (opinion) জসকেন, অফিক্ষ্টর মূল ফবষয় জসকেন এবাং ফবষক্ষ্য়র    

গুরুত্ব (ঐফচ্ছক) জসকেন এর অাংে নয়; 

ঘ. Long form audit report, জর্খাক্ষ্ন প্রক্ষ্র্াজে, সব থদা সাংফবিাক্ষ্নর ১৩২ অনুক্ষ্চ্ছদ অনুসাক্ষ্র জো ফদক্ষ্ি িক্ষ্ব; 

ঙ. Long form audit report িক্ষ্ব ফকনা এবাং এর ফবষয়বস্তু ফক িক্ষ্ব িা ফসএফজ কর্তথক ফনি থাফরি িক্ষ্ব;  

চ. Trend ফবক্ষ্িষক্ষ্ণর উক্ষ্েক্ষ্শ্য এবাং অন্যান্য প্রাসফঙ্গক পক্ষ্য়ন্টক্ষ্স, আক্ষ্গর অর্ থ বেক্ষ্রর ফববৃফি উক্ষ্েখ (refer) করা জর্ক্ষ্ি পাক্ষ্র; 

ে. Long form audit report প্রিানি Financial Statement-এর উপর জিাকাস কক্ষ্র এবাং জকান বফিরাগি 

(extraneous) সেস্যা বা অন্য জকান িরক্ষ্নর অফিট জর্ক্ষ্ক উদ্ভূি সেস্যা বজথন কক্ষ্র প্রস্তুি করা িক্ষ্ব;  
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জ. Long form audit report এ সাংস্থার সািারণ আফর্ থক স্বাক্ষ্র্ থর ফবষয়, ব্যাক্ষ্লন্স এবাং আইক্ষ্টে পর্ থাক্ষ্লাচনা, গুরুত্বপূণ থ 

আফর্ থক িথ্য, trend analysis এবাং সাংস্থার সাক্ষ্র্ সম্পফক থি জর্ জকান আফর্ থক ফবষয়াবফল ফনক্ষ্য় ফসএফজ’র এর পর্ থক্ষ্বক্ষণ 

র্াকক্ষ্ব; 

ঝ. Long form audit report এ সুপাফরে র্াকক্ষ্ি পাক্ষ্র। 

Opinion Section এি কাঠাপ্লমা  

Opinion Section এি কাঠাপ্লমা ডনম্নরূপ িক্ষ্বিঃ 

ক. ডেপ্লিানাম র্াকপ্লব “Opinion” 

খ. জকান সাংস্থার Financial statement ফনরীক্ষা করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে িা ফনরীক্ষার িাফরখসি র্র্ার্র্ভাক্ষ্ব ফচফিি করক্ষ্ি িক্ষ্ব     

এবাং Financial statements জকান সেয়কাক্ষ্লর িা সঠিকভাক্ষ্ব উক্ষ্েখ করক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

গ. Financial statement এর প্রফিটি অাংে ফনরীক্ষা করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে Note ও disclosure সি িা বলক্ষ্ি িক্ষ্ব,  

ঘ. সকান অফিটিাং েোন্ডাি থ অনুর্ায়ী Financial statement এর অফিট করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে িার উক্ষ্েখ র্াকক্ষ্ব;  

ঙ. Financial statement ধিফরক্ষ্ি ফনরীফক্ষি সাংস্থার দাফয়ত্ব এবাং এর ফনরীক্ষায় ফসএফজ’র দাফয়ক্ষ্ত্বর ফবষক্ষ্য় উক্ষ্েখ র্াকক্ষ্ব; 

চ. স্পি ভাষায়, Financial statement সম্পক্ষ্কথ একটি েিােি র্াকক্ষ্ব। 

 

৯.৩ ফনরীফক্ষি প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর জবাব সাংগ্রি 

এনক্ষ্গজক্ষ্েন্ট পর্ থায়: োঠ পর্ থাক্ষ্য় ফনরীক্ষা কার্ থক্রে সম্পন্ন কক্ষ্র অফনয়ে সম্বফলি আপফত্ত উত্থাপক্ষ্নর পর ফনরীক্ষা দলপ্রিাক্ষ্নর 

স্বাক্ষক্ষ্র জাফরকৃি প্রার্ফেক ফনরীক্ষা ফজজ্ঞাসাপক্ষ্ত্রর োেক্ষ্ে ফনরীফক্ষি প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর জবাব সাংগ্রি করা িয়। সংশ্লিষ্ট দলপ্রিান 

ধদনফেন ফভফত্তক্ষ্ি ও ফনরীক্ষা আপফত্তর জক্ষক্ষ্ত্র ফনরীক্ষা ফজজ্ঞাসাপক্ষ্ত্রর জবাব সাংফিি আপফত্তক্ষ্ি অন্তর্ভথি কক্ষ্র র্াক্ষ্কন। ফনরীফক্ষি 

প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর জবাক্ষ্বর আক্ষ্লাক্ষ্ক ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদক্ষ্ন অফিক্ষ্টর েন্তব্য প্রদান করা িয়। 

 

অফিট অফিদপ্তর পর্ থায়: প্রার্ফেক ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদন পাওয়ার পর এবাং স্থানীয় অফিক্ষ্সর জবাব ফবক্ষ্বচনায় ফনক্ষ্য় সেফন্বি ফনরীক্ষা 

প্রফিক্ষ্বদন েিাপফরচালক কর্তথক অনুক্ষ্োদক্ষ্নর পর সাংফিি েন্ত্রণালক্ষ্য়র মূখ্য ফিসাবরক্ষণ কে থকি থা (ফপএও/সফচব/এক্সরা বাক্ষ্জটাফর 

সাংস্থা প্রিান) এর ফনকট জপ্ররণ করা িয় এবাং িাক্ষ্দর ফলফখি জবাব সাংগ্রি করা িয়।  

 

৯.৪ প্রফিক্ষ্বদক্ষ্নর োন ফনয়ন্ত্রক্ষ্ণর পর্ থায়সমূি 

একটি ফনরীক্ষা কার্ থক্রক্ষ্ের ফনর্ থাস বা সারবস্তু িক্ষ্লা ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদন। ফনরীক্ষা কার্ থক্রক্ষ্ের ব্যর্ থিা বা সিলিা ফনরীক্ষা 

প্রফিক্ষ্বদক্ষ্নর োক্ষ্নর ওপর বহুলাাংক্ষ্ে ফনভ থরেীল। িাই ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদন প্রণয়ক্ষ্ন োন ফনয়ন্ত্রণ অিেন্ত গুরুত্বপূণ থ ফবষয়। ফনরীক্ষা 

প্রফিক্ষ্বদক্ষ্নর োন ফনয়ন্ত্রক্ষ্ণর িাপগুক্ষ্লা ফনক্ষ্ম্ন সফন্নক্ষ্বে করা িক্ষ্লা। 

 

োন ফনয়ন্ত্রক কফেটি-১ (QAC-1) এর োেক্ষ্ে োন ফনয়ন্ত্রণ  

ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদন অফিক্ষ্স দাফখল করার পর সাংফিি উপ-পফরচালক্ষ্কর জনর্তক্ষ্ত্ব োখার কে থকি থাগক্ষ্ণর সেন্বক্ষ্য় গঠিি োন ফনয়ন্ত্রণ 

কফেটির োেক্ষ্ে ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদক্ষ্নর োন র্াচাই করা িয়। উি সভায় ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদক্ষ্নর অন্তর্ভথি অনুক্ষ্চ্ছদগুক্ষ্লা সাংযুি 

পফরফেি ও প্রোণক্ষ্কর সাক্ষ্র্ ফেফলক্ষ্য় র্াচাই বাোই করা িয়। জকান অনুক্ষ্চ্ছদ িথ্য প্রোণক ও ফবফি ফবিাক্ষ্নর আক্ষ্লাক্ষ্ক গ্রিণক্ষ্র্াগ্য 

না িক্ষ্ল প্রফিক্ষ্বদন জর্ক্ষ্ক বাদ ফদক্ষ্য় এবাং অন্যান্য অনুক্ষ্চ্ছদগুক্ষ্লাক্ষ্ক আপফত্তর োন অনুর্ায়ী গুরুির আফর্ থক অফনয়ে (SFI) এবাং 

অগুরুির আফর্ থক অফনয়ে (Non SFI) এই দুই ভাক্ষ্গ ফবভি কক্ষ্র েিাপফরচালক েক্ষ্িাদক্ষ্য়র অনুক্ষ্োদন জনয়া িয়।  
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োন ফনয়ন্ত্রণ কফেটি-২ (QAC-2) এর োেক্ষ্ে োন ফনয়ন্ত্রণ 

পফরচালক এর জনর্তক্ষ্ত্ব গঠিি োন ফনয়ন্ত্রণ কফেটি-২ (QAC-2) কর্তথক োন ফনয়ন্ত্রক কফেটি-১ এর বাোইকৃি গুরুির আফর্ থক 

অফনয়ে (SFI) অনুক্ষ্চ্ছদগুক্ষ্লার পুনরায় ফনয়ন্ত্রণ/র্াচাই করা িয়। উি োন ফনয়ন্ত্রক্ষ্ণর োেক্ষ্ে োনসম্পন্ন অনুক্ষ্চ্ছগুক্ষ্লাক্ষ্ক ফনব থাচন 

করা িয়। েিাপফরচালক কর্তথক চূড়ান্ত অনুক্ষ্োদক্ষ্নর পর এ প্রফক্রয়া সম্পন্ন িয়। 

 

জকন্দ্রীয় োন ফনয়ন্ত্রণ টীে (CQAT) এর োেক্ষ্ে োন ফনয়ন্ত্রণ 

 প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তর কর্তথক জপ্রফরি পাণ্ডুফলফপক্ষ্ি অন্তর্ভথফির জর্াগ্য আপফত্তসমূি বাোই কক্ষ্র ফসএফজ কার্ থালক্ষ্য় অনুফষ্ঠি 

CQAT সভায় উপস্থাপন করা িয়। CQAT সভায় এ সকল আপফত্ত ফনক্ষ্য় ফবস্তাফরি আক্ষ্লাচনার পর শুধু ফসএফজ এর অফিট 

ফরক্ষ্পাক্ষ্ট থ অন্তর্ভথফির জর্াগ্য আপফত্তসমূি ফনব থাফচি করা িয়। এক্ষ্ক্ষক্ষ্ত্র ফনব থাফচি আপফত্তসমূক্ষ্ির প্রক্ষ্য়াজনীয় সাংক্ষ্োিক্ষ্নর ফনক্ষ্দ থেনাও 

CQAT সভার োেক্ষ্ে অফিট অফিদপ্তরক্ষ্ক প্রদান করা িয়। জস অনুর্ায়ী প্রক্ষ্য়াজনীয় সাংক্ষ্োিন সম্পন্ন িক্ষ্ল পাণ্ডুফলফপ প্রস্তুি কক্ষ্র 

চূড়ান্ত অনুক্ষ্োদক্ষ্নর জন্য ফসএফজ এর কার্ থালক্ষ্য় জপ্ররণ করা িয়। অফিট অফিদপ্তর কর্তথক পাণ্ডুফলফপক্ষ্ি অন্তর্ভথফির জর্াগ্য গুরুির 

আফর্ থক অফনয়ে (SFI) আপফত্তসমূি বাোই কক্ষ্র ফসএফজ কার্ থালক্ষ্য় অনুফষ্ঠি CQAT সভায় উপস্থাপন করা িয়। উপ েিা ফিসাব 

ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক (ফসফনয়র) েক্ষ্িাদক্ষ্য়র জনর্তক্ষ্ত্ব CQAT সভায় এ সকল আপফত্ত ফনক্ষ্য় ফবস্তাফরি আক্ষ্লাচনার পর শুধু 

োনসম্পন্ন ও ফসএফজ এর অফিট ফরক্ষ্পাক্ষ্ট থ অন্তর্ভথফির জর্াগ্য আপফত্তসমূি ফনব থাফচি করা িয়।  

 

জািীয় সাংসক্ষ্দ উপস্থাপক্ষ্নর জন্য প্রণীিব্য ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদক্ষ্নর কাঠাক্ষ্ো 

 

   ১। প্রফিক্ষ্বদক্ষ্নর ফেক্ষ্রানােযুি একটি প্রচ্ছদ 

   ২। সূফচপত্র 

                      

 প্রর্ে অাংে 

 

   ৩। কম্পপ্লট্রালাি এন্ড অডিটি সিনাপ্লিল এর মুখবন্ধ 

 

 

                   অোয়- ১ 

 

   ৪। অফিট ফবষয়ক সাংফক্ষপ্ত িথ্যাবলী 

   ৫। ফনব থািী সারসাংক্ষ্ক্ষপ 

   ৬। েব্দ সাংক্ষ্ক্ষপ 

  

                     অোয়- ২ 

 

 ৭। অফিট অনুক্ষ্চ্ছক্ষ্দর সারসাংক্ষ্ক্ষপ 

 ৮। অফিট অনুক্ষ্চ্ছদ সমূক্ষ্ির ফবস্তাফরি ফববরণ 

 ৯। উক্ষ্েখ্য জর্, পফরফেি ৫০ পৃষ্ঠার জবফে িক্ষ্ল, পৃর্ক বই ফসএফজ কার্ থালক্ষ্য়র িরক্ষ্েট অনুর্ায়ী প্রণয়ন করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 
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৯.৫ চূড়ান্ত অফিট ফরক্ষ্পাট থ প্রণয়ক্ষ্নর পূণ থাঙ্গ প্রবাি ফচত্র 

 

ফনক্ষ্ম্ন ফনরীক্ষা কার্ থক্রক্ষ্ের পূণ থাঙ্গ প্রবািফচত্র জদওয়া িক্ষ্লািঃ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ফনরীক্ষা পফরকল্পনা 

োঠ পর্ থাক্ষ্য় ফনরীক্ষা সম্পাদন, প্রোণক ও িবাব সংগ্রি 

ফসন এন্ড ফিসকাসেন 

AIR প্রস্তুি ও জাফর 

QAC-1 

SFI এবাং Non SFI 

QAC-2 

 
চূড়ান্ত AIR জাফর 

 
প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর জবাক্ষ্বর োেক্ষ্ে ফনষ্পফত্তর প্রফক্রয়া  

 

পাণ্ডুফলফপ ফবফজ জপ্রক্ষ্স জপ্ররণ 

 

ফসএফজ েক্ষ্িাদক্ষ্য়র অনুক্ষ্োদন 

পাণ্ডুফলফপ প্রস্তুি ও ফসএফজ কার্ থালক্ষ্য় জপ্ররণ 

CQAT 
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দেে অোয়: ফনরীক্ষার িলািল অনুসরণ/িক্ষ্লা-আপ 

 

১০.১ ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদক্ষ্নর Follow up বা অনুসরণ 

ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদক্ষ্ন বফণ থি অফনয়ে, ব্যিেয় বা অন্যান্য ফবষয়গুক্ষ্লার ওপর ফনরীফক্ষি প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর গৃফিি পদক্ষ্ক্ষপ বা ফনবারণমূলক 

কার্ থক্রে পর্ থক্ষ্বক্ষণ করাই িক্ষ্লা Follow up বা অনুসরণ। সুপ্রীে অফিট ইন্সটিটিউেন-এর পক্ষ্ক্ষ প্রডতিক্ষা অফিট অফিদপ্তর-এর 

ভূফেকা রক্ষ্য়ক্ষ্ে জফড়ি দাফয়ত্বেীল প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর কার্ থক্রে পর্ থক্ষ্বক্ষণ বা অনুসরণ করা। এই অনুসরণ দুু্টি পর্ থাক্ষ্য় বা িাক্ষ্প িক্ষ্ি 

পাক্ষ্রিঃ  

 প্রর্েিিঃ ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদন জাফরর পর ফনরীক্ষার সুপাফরে অনুর্ায়ী ফনরীফক্ষি প্রফিষ্ঠান কী িরক্ষ্নর কার্ থক্রে গ্রিণ করক্ষ্ে 

িা পর্ থক্ষ্বক্ষণ করা। 

 ফিিীয়িিঃ ফসএফজ এর বাফষ থক ফরক্ষ্পাট থভূি অনুক্ষ্চ্ছদ সরকাফর ফিসাব সম্পফক থি স্থাফয় কফেটিক্ষ্ি (ফপএ কফেটি) আক্ষ্লাচনার 

পর কফেটি কর্তথক প্রদত্ত ফদক ফনক্ষ্দ থেনা ফনরীফক্ষি প্রফিষ্ঠান বা কর্তথপক্ষ পফরপালন কক্ষ্রক্ষ্ে ফকনা জস সাংক্রান্ত পর্ থাক্ষ্লাচনা 

এবাং জস ফবষক্ষ্য় ফপএ কফেটিক্ষ্ক অবফিি করা। 

 

Follow up এর প্রিান উক্ষ্েশ্য িক্ষ্লা সরকাফর ফিসাব সম্পফক থি স্থাফয় কফেটি বা কম্পক্ষ্রালার এন্ড অফিটর জজনাক্ষ্রল কর্তথক 

প্রদত্ত ফনক্ষ্দ থেনা বা সুপাফরে সাংফিি প্রফিষ্ঠান কিটুর্ক বাস্তবায়ন কক্ষ্রক্ষ্ে িা ফনরূপন করা। 

 

ফনরীফক্ষি প্রফিষ্ঠান সুপাফরে সমূি বাস্তবায়ন না করক্ষ্ল বা বাস্তবায়ক্ষ্ন ফবলম্ব করক্ষ্ল প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তর-এর েিাপফরচালক 

কম্পক্ষ্রালার এন্ড অফিটর জজনাক্ষ্রল-এর োেক্ষ্ে িা ফপএ কফেটির জগাচরীভূি করক্ষ্বন। 

 

এোড়া অফিটক্ষ্রর একটি দাফয়ত্ব রক্ষ্য়ক্ষ্ে জকান প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর পূক্ষ্ব থর অফিট ফরক্ষ্পাক্ষ্ট থর সুপাফরেসমূি বাস্তবাফয়ি িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা জস 

ফবষক্ষ্য় প্রফিক্ষ্বদন প্রদাক্ষ্নর। 

 

Follow up এর পদ্ধফিসমূি 

 

Follow up এর ফবফভন্ন পদ্ধফি রক্ষ্য়ক্ষ্ে, জর্েনিঃ 

 একটি ফনফদ থি সেয় পর সাংফিি দাফয়ত্বেীল প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর সাক্ষ্র্ সভার োেক্ষ্ে প্রডতিক্ষা অফিট অফিদপ্তর কর্তথক প্রদত্ত 

সুপাফরে কিটুর্ক বাস্তবাফয়ি িক্ষ্য়ক্ষ্ে জস সম্পক্ষ্কথ িথ্য সাংগ্রি করা। 

 ফনরীক্ষার সুপাফরে অনুর্ায়ী ফনরীফক্ষি প্রফিষ্ঠান কী িরক্ষ্নর কার্ থক্রে গ্রিণ করক্ষ্ে জস সম্পক্ষ্কথ ফলফখিভাক্ষ্ব জানাক্ষ্নার 

জন্য সাংফিি প্রফিষ্ঠানক্ষ্ক অনুক্ষ্রাি করা। 

 পফরদে থক্ষ্নর োেক্ষ্ে অফিটি প্রফিষ্ঠান জর্ক্ষ্ক গৃফিি কার্ থক্রে সম্পক্ষ্কথ িথ্য সাংগ্রি করা এবাং জস অনুর্ায়ী এনটিটি, 

ফসএফজ এবাং ফপএফস জক ফরক্ষ্পাট থ প্রদান করা।  

 Follow up অফিট পফরচালনা করা। 

 

১০.২ ফনরীক্ষা অনুক্ষ্চ্ছদ ফনষ্পফত্তর প্রফক্রয়া 

প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তর কর্তথক প্রণীি ফনরীক্ষা পফরকল্পনা েিাপফরচালক কর্তথক অনুক্ষ্োফদি িওয়ার পর োঠ পর্ থাক্ষ্য় ফবস্তাফরি 

ফনরীক্ষা কার্ থক্রে পফরচাফলি িয়। ফনরীক্ষা অনুক্ষ্চ্ছদ ফনষ্পফত্তর প্রফক্রয়া মূলিিঃ োঠ পর্ থাক্ষ্য় ফবস্তাফরি ফনরীক্ষা কার্ থক্রক্ষ্ের সেয় 

জর্ক্ষ্কই শুরু িয়। ফনরীক্ষা অনুক্ষ্চ্ছদ ফনষ্পফত্তর ফবফভন্ন প্রফক্রয়া ফনক্ষ্ম্ন উক্ষ্েখ করা িক্ষ্লািঃ 

 

Seen & Discussion এর োেক্ষ্ে ফনষ্পফত্ত বা স্পট ফনষ্পফত্ত 

প্রক্ষ্িেক ইউফনট অফিস/ফনরীফক্ষি প্রফিষ্ঠাক্ষ্ন ফনরীক্ষা কার্ থ সোফপ্তর পর সাংফিি অফিস প্রিান/দাফয়ত্বপ্রাপ্ত কে থকি থার সাক্ষ্র্ 

ফনরীক্ষাদক্ষ্লর সদস্যগক্ষ্ণর Seen & Discussion সভা অনুফষ্ঠি িয়। উি সভায় উত্থাফপি অনুক্ষ্চ্ছদসমূক্ষ্ির ফবপরীক্ষ্ি র্র্ার্র্ 
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জবাব ও প্রোণক উপস্থাপন করা িক্ষ্ল ফনরীক্ষাদল কর্তথক সাংফিি অনুক্ষ্চ্ছদ ফনষ্পফত্ত করা র্াক্ষ্ব। ‘‘Seen & Discussed” ফলক্ষ্খ 

অফিটি (ক্ষ্রস্পফন্সবল পাটি থ) ও অফিট দলপ্রিাক্ষ্নর স্বাক্ষর র্াকক্ষ্ব। 

 

োন ফনয়ন্ত্রণ পর্ থাক্ষ্য় ফনষ্পফত্তিঃ  োঠ পর্ থাক্ষ্য়র ফবস্তাফরি ফনরীক্ষা জেক্ষ্ষ উত্থাফপি অনুক্ষ্চ্ছদসমূক্ষ্ির োন ফনয়ন্ত্রক্ষ্ণর জন্য প্রিান 

কার্ থালক্ষ্য় উপপফরচালক্ষ্কর জনর্তক্ষ্ত্ব ফনরীক্ষাদক্ষ্লর সেন্বক্ষ্য় গঠিি োন ফনয়ন্ত্রণ কফেটি-১ (QAC-1) এর সভায় উত্থাফপি 

অনুক্ষ্চ্ছদসমূক্ষ্ির েক্ষ্ে জকান অনুক্ষ্চ্ছদ র্ফদ র্র্ার্র্ বা অনুসরণক্ষ্র্াগ্য ফবক্ষ্বফচি না িয় িািক্ষ্ল েিাপফরচালক েক্ষ্িাদক্ষ্য়র 

অনুক্ষ্োদনক্রক্ষ্ে জস অনুক্ষ্চ্ছদ অফিট ইন্সক্ষ্পকেন ফরক্ষ্পাট থ (AIR) িক্ষ্ি বাদ জদয়া িয়।  

 

প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর জবাক্ষ্বর োেক্ষ্ে অনুক্ষ্চ্ছদ ফনষ্পফত্তিঃ অনুক্ষ্চ্ছদ ইসুে িওয়ার পর ফনব থািী কর্তথপক্ষ কর্তথক র্র্ার্র্ জবাব প্রদান করক্ষ্ল 

অর্বা র্র্ার্র্ শুফদ্ধমূলক ব্যবস্থা সম্পন্ন করক্ষ্ল অর্বা ক্ষফিপূরণ আদাক্ষ্য় জর্ সেস্ত বাস্তব কার্ থ ব্যবস্থা গ্রিণ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে িাক্ষ্ি 

উত্থাফপি অনুক্ষ্চ্ছদ ফনষ্পফত্ত করা র্ায় এরূপ প্রিীয়োন িক্ষ্ল অর্বা উত্থাফপি অনুক্ষ্চ্ছদ আর অনুসরণক্ষ্র্াগ্য ফবক্ষ্বফচি না িক্ষ্ল 

অনুক্ষ্চ্ছদটি ফনষ্পফত্ত করা র্াক্ষ্ব। িক্ষ্ব এ জক্ষক্ষ্ত্র েিাপফরচালক্ষ্কর অনুক্ষ্োদন জনয়া আবশ্যক। 

 

ফি-পক্ষীয় সভার োেক্ষ্ে ফনষ্পফত্তিঃ 

Non SFI আপফত্তসমূি অফিটি প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর োেক্ষ্ে জবাব, প্রোণকসি ফি-পক্ষীয় সভা আক্ষ্য়াজন করার জন্য প্রফিরক্ষা অফিট 

অফিদপ্তক্ষ্রর েিাপফরচালক্ষ্কর ফনকট অনুক্ষ্রাি কক্ষ্র পত্র জপ্ররণ কক্ষ্র র্াক্ষ্ক। সাংফিি োখা েিাপফরচালক্ষ্কর অনুক্ষ্োদনক্রক্ষ্ে কে থসূচী 

ফনি থারণ কক্ষ্র অফিটি প্রফিষ্ঠাক্ষ্ন পত্র জপ্ররণ কক্ষ্র। অফিটি প্রফিষ্ঠান কে থসূচী জোিাক্ষ্বক অফিট অফিদপ্তক্ষ্রর সদস্য এবাং অফিটি 

প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর েক্ষ্ে পূব থ ফনি থাফরি আপফত্তসমূি ফনক্ষ্য় সাংফিি অফিটি প্রফিষ্ঠাক্ষ্ন ফি-পক্ষীয় সভা অনুফষ্ঠি িয়। সভায় পূব থ ফনি থাফরি 

আপফত্তসমূি ফনক্ষ্য় আক্ষ্লাচনা, জবাব এবাং র্র্ার্র্ প্রোণক পাওয়া জগক্ষ্ল িা কফেটির ফনকট ফনষ্পফত্তমূলক িক্ষ্ল িা ফনষ্পফত্তর 

সুপাফরে কক্ষ্র স্বাক্ষর কক্ষ্র র্াক্ষ্কন। অফিটি প্রফিষ্ঠান উি সভার কার্ থফববরণী প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তক্ষ্র জপ্ররণ কক্ষ্র র্াক্ষ্ক। 

েিাপফরচালক েক্ষ্িাদয় আপফত্তর র্র্ার্র্ জবাব ও প্রোণক্ষ্কর আক্ষ্লাক্ষ্ক আপফত্ত ফনষ্পফত্ত কক্ষ্র র্াক্ষ্কন এবাং সাংফিি োখা কর্তথক 

ফনষ্পফত্তপত্র জাফর কক্ষ্র র্াক্ষ্ক।  

 

 

ফত্র-পক্ষীয় সভার োেক্ষ্ে ফনষ্পফত্তিঃ 

Non SFI আপফত্তসমূি েন্ত্রণালয় ফত্র-পক্ষীয় সভা আক্ষ্য়াজক্ষ্নর কে থসূচী ফনি থারণ কক্ষ্র অফিট অফিদপ্তরক্ষ্ক অবফিি কক্ষ্র। 

প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তক্ষ্রর সাংফিি োখা কর্তথক সদস্য েক্ষ্নানীি কক্ষ্র েিাপফরচালক্ষ্কর অনুক্ষ্োদনক্রক্ষ্ে কক্ষ্র ফত্র-পক্ষীয় সভায় 

অাংে গ্রিণ কক্ষ্র র্াক্ষ্ক। উি সভায় পূব থ ফনি থাফরি আপফত্তসমুক্ষ্ির জবাব, প্রোণক জর্ৌফিক েক্ষ্ন িক্ষ্ল িা ফনষ্পফত্তর জন্য সুপাফরে 

কক্ষ্র স্বাক্ষর কক্ষ্র র্াক্ষ্কন। অফিটি প্রফিষ্ঠান উি আপফত্ত ফনষ্পফত্তর সুপাফরে সম্বফলি কার্ থফববরণী এ কার্ থালক্ষ্য় জপ্ররণ কক্ষ্র র্াক্ষ্ক। 

েিাপফরচালক েক্ষ্িাদয় আপফত্তর র্র্ার্র্ জবাব, প্রোণক এবাং সুপাফরক্ষ্ের জপ্রফক্ষক্ষ্ি আপফত্ত ফনষ্পফত্ত কক্ষ্র পত্র জপ্ররণ কক্ষ্র র্াক্ষ্ক। 

 

ফত্র-পক্ষীয় সভায় অনুক্ষ্চ্ছদ ফনক্ষ্য় আক্ষ্লাচনা, কার্ থপত্র জপ্ররণ ও সভার ফসদ্ধাক্ষ্ন্তর জক্ষক্ষ্ত্র লক্ষণীয় ফবষয়বস্তু 

ফত্র-পক্ষীয় সভায় গুরুত্বপূণ থ অনুক্ষ্চ্ছদ ফনক্ষ্য় আক্ষ্লাচনা করা িয় ফবিায় একটি ফত্র-পক্ষীয় সভায় ২০-২৫টি অনুক্ষ্চ্ছদ ফনক্ষ্য় আক্ষ্লাচনা 

করা সম্ভবপর িক্ষ্ব বক্ষ্ল আো করা র্ায়। উক্ষ্েখ্য জর্, ফত্র-পক্ষীয় সভা একাফিক ফদক্ষ্ন অনুফষ্ঠি িক্ষ্ল আক্ষ্লাচনার জন্য প্রস্তাফবি 

অনুক্ষ্চ্ছদ সাংখ্যা আনুপাফিক িাক্ষ্র বৃফদ্ধ পাক্ষ্ব। ফত্র-পক্ষীয় সভার কার্ থপত্র অফিটি প্রফিষ্ঠান (ক্ষ্রস্পফন্সবল পাটি থ) কর্তথক কেপক্ষ্ক্ষ ৭ 

ফদন পূক্ষ্ব থ ফনরীক্ষা অফিট অফিদপ্তক্ষ্র  জপ্ররণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব।  সভায় ফসদ্ধান্ত প্রদাক্ষ্নর জক্ষক্ষ্ত্র আপফত্তর ফবপরীক্ষ্ি টাকা আদায় িক্ষ্য় 

র্াকক্ষ্ল িার প্রোণকসমূি র্র্ার্র্ ফকনা িা র্াচাই করক্ষ্ি িক্ষ্ব এবাং জর্সব দফললাফদ আপফত্ত ফনষ্পফত্তর স্বপক্ষ্ক্ষ উপস্থাপন করা িক্ষ্ব 

িা সঠিক ফকনা িা খফিক্ষ্য় জদখক্ষ্ি িক্ষ্ব। সভার ফসদ্ধান্তসমূি জবাব আকাক্ষ্র র্র্ার্র্ কর্তথপক্ষ্ক্ষর োেক্ষ্ে অফিট অফিদপ্তক্ষ্র জপ্ররণ 

করা িয়। জবাব ও প্রোণক্ষ্কর আক্ষ্লাক্ষ্ক ফত্র-পক্ষীয় সভার ফসদ্ধান্তসমূি সঠিক ফবক্ষ্বফচি িক্ষ্ল েিাপফরচালক েক্ষ্িাদক্ষ্য়র 

অনুক্ষ্োদনক্রক্ষ্ে ফনষ্পফত্তর সুপাফরেকৃি অনুক্ষ্চ্ছদসমূি চূড়ান্ত ফনষ্পফত্ত করা িয়। উক্ষ্েখ জর্, ফত্র-পক্ষীয় সভায় ফসএফজ’র ফরক্ষ্প থাটর্ভি 

জকান অনুক্ষ্চ্ছদ  আক্ষ্লাচনা করা িয় না। কারণ ফরক্ষ্প থাটর্ভি আপফত্ত ফনষ্পফত্ত সুপাফরক্ষ্ের এখফিয়ার েিান জািীয় সাংসক্ষ্দর ফিসাব 

সাংক্রান্ত স্থাফয় কফেটির (ফপএফস) এখফিয়ারর্ভি।  
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ফপএ কফেটির সুপাফরক্ষ্ের আক্ষ্লাক্ষ্ক ফনষ্পফত্ত 

উপক্ষ্র উফেফখি প্রফক্রয়াসমূক্ষ্ির োেক্ষ্েও র্ফদ জকান অনুক্ষ্চ্ছদ অফনষ্পন্ন জর্ক্ষ্ক র্ায় এবাং এর িলশ্রূফিক্ষ্ি বাাংলাক্ষ্দক্ষ্ের েিা ফিসাব 

ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক্ষ্কর অফিট ফরক্ষ্পাট থর্ভি িক্ষ্ল উি অনুক্ষ্চ্ছক্ষ্দর ফনষ্পফত্তর স্বপক্ষ্ক্ষ ফনব থািী কর্তথপক্ষ্ক্ষর ফনকট জর্ক্ষ্ক র্র্ার্র্ জবাব 

ও প্রোণক পাওয়া জগক্ষ্ল প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তর কর্তথক ফনষ্পফত্তর সুপাফরক্ষ্ের সাক্ষ্র্ ফসএফজ কার্ থালয় একেি জপাষণ কক্ষ্র 

অনুক্ষ্োদন ফদক্ষ্ল পরবিীক্ষ্ি িা সরকাফর ফিসাব সাংক্রান্ত স্থাফয় কফেটিক্ষ্ি (Public Accounts Committee) আক্ষ্লাচনা িক্ষ্ি 

পাক্ষ্র। সরকাফর ফিসাব সাংক্রান্ত স্থাফয় কফেটি উি অনুক্ষ্চ্ছদ ফনষ্পফত্তর সুপাফরে করক্ষ্ল িা চূড়ান্ত ফনষ্পফত্ত বক্ষ্ল গণ্য িক্ষ্ব। 

 

অফিট আপফত্ত ফনষ্পফত্তর জক্ষক্ষ্ত্র দাফলফলকরণ প্রফক্রয়া 

অফিট আপফত্ত ফনষ্পফত্তর জক্ষক্ষ্ত্র দাফলফলকরণ প্রফক্রয়া রক্ষ্য়ক্ষ্ে। আপফত্তর জবাব অফিটি প্রফিষ্ঠান জর্ক্ষ্ক েন্ত্রণালক্ষ্য়র োেক্ষ্ে অফিট 

অফিক্ষ্স জপ্ররণ আবশ্যক। অনুক্ষ্চ্ছদ ফনষ্পফত্তর জক্ষক্ষ্ত্র েিাপফরচালক এর অনুক্ষ্োদন আবশ্যক। প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর জবাক্ষ্বর জপ্রফক্ষক্ষ্ি 

সাংযুি প্রোণক ও জবাক্ষ্বর আক্ষ্লাক্ষ্ক আপফত্ত ফনষ্পফত্তর সুপাফরে অনুক্ষ্োফদি িক্ষ্ল ফনষ্পফত্তপত্র জাফর করা িয় এবাং ফনষ্পফত্তক্ষ্র্াগ্য 

না িক্ষ্ল উপযুি প্রোণকসি পুনিঃ জবাব জপ্ররক্ষ্ণর জন্য জাফনক্ষ্য় জদওয়া িয়।  

 

অভযন্তিীণ কার্ যক্রম 

অংে ২ - ক 

(i) সেডণ-১ এি এনটিটিি িন্য এেএ আইগুপ্ললা ডিপাট যপ্লমি প্রিানপ্লক একটি অনুডলডপ ডদপ্লে মুখ্য ডিোবিক্ষণ 

কম যকত যা বিাবি সপ্রিণ কিপ্লত িপ্লব। অন্য সেডণি এনটিটিি িন্য এেএ আইগুপ্ললা েংডিষ্ট মন্ত্রণালে/ডিডভেন 

এি েডচবপ্লক একটি কডপ ডদপ্লে েীষ য েংস্থা অর্বা প্রোেডনক কাপ্লিি িন্য দাডেত্বপ্রাপ্ত েংস্থাি প্রিান বিাবি 

িাডি কিপ্লত িপ্লব এবং এেএ আই এি িবাব েংডিষ্ট মন্ত্রণালে/ডিডভেপ্লনি েডচসবি মাধ্যপ্লম আেপ্লত িপ্লব;  

(ii) প্রপ্লতযক অডিদপ্তপ্লিি প্রপ্লতযক সেক্টপ্লি এেএ আই সিডিোি নাপ্লম একটি পৃর্ক সিডিোি পডিপালন কিপ্লত 

িপ্লব। অংে-২ ক সত স্থান পাওো েকল অবিািপ্লভেন এই সিডিোপ্লি পৃর্কভাপ্লব েডবস্তাপ্লি ডলেপ্লত িপ্লব;  

(iii) ডনিীক্ষা অবিািপ্লভেপ্লনি িবাব েংডিষ্ট ডনিীক্ষা িকুযপ্লমপ্লিেন নডর্প্লত এবং  লা ল সিডিোপ্লি ডলডপবদ্ধ 

কিপ্লত িপ্লব;  

(iv) এেএ আই সিডিোপ্লিি েকল অবিািপ্লভেন প্রডত সকাোট যাপ্লি অবশ্যই পর্ যাপ্ললাচনা কিপ্লত িপ্লব। 

পর্ যাপ্ললাচনাি উপ্লেশ্য িপ্লবঃঃ 

(ক) িবাব পাওো ডিপ্লেপ্লে ডকনা তা ডনডিত িওো ; 

(ে) িবাব ডবপ্লবচনা কিা িপ্লেপ্লে ডকনা তা ডনডিত িওো; 

(ি) িবাপ্লবি সপ্রডক্ষপ্লত সিডিোপ্লি অবিািপ্লভেন অব্যািত িাো িপ্লব ডকনা সে ব্যাপাপ্লি ডেদ্ধান্ত সনওো;  

(v) সর্ অবিািপ্লভেনটি ডনিীক্ষা প্রডতপ্লবদপ্লন অন্তর্ভযক্ত কিা িপ্লেপ্লে অর্বা অংে – ২ ে সত নাডমপ্লে আনা িপ্লেপ্লে 

সেটা সিডিোি িপ্লত বাদ সদো;  

(vi) ডনিীক্ষা প্রডতপ্লবদপ্লন অন্তর্ভযক্ত িেডন এমন এেএ আই এি সক্ষপ্লে েম্ভব িপ্লল পিবতী বেপ্লি অডতডিক্ত তথ্য 

প্রমাণ েংেি কপ্লি ডনিীক্ষা প্রডতপ্লবদপ্লন অন্তর্ভযডক্তি ডবপ্লবচনা কিা;     

(vii) ডনিীক্ষা প্রডতপ্লবদপ্লন অন্তর্ভযডক্তি িন্য ডবপ্লবচনা র্ডদ নাও কিা িে ডতন পডঞ্জকা বেপ্লিি পি সকান অবিািপ্লভেন 

সিডিোপ্লি িাো িপ্লব না। সর্ বেি এআইআি িাডি কিা িপ্লেপ্লে সে বেিপ্লক প্রর্ম বেি ডিপ্লেব িণ্য কিা 

িপ্লব। র্ততীে বেপ্লিি সেপ্লষ সর্েব এেএ আই ডনিীক্ষা প্রডতপ্লবদপ্লন অন্তর্ভযক্ত িেডন সেগুপ্ললাপ্লক অংে ২-ে সত 

নাডমপ্লে আনা িপ্লব এবং নন-এেএ আই সিডিোপ্লি অন্তর্ভযক্ত কিা িপ্লব।   
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অংে ২-ে 

(i)        সেডণ ১ এি এনটিটিি িন্য নন-এেএ আই িাডি িপ্লব ডিপাট যপ্লমপ্লিি প্রিান বিাবি। অন্য সেডণি এনটিটিি 

িন্য নন-এেএ আই িাডি িপ্লব েীষ য েংস্থা বা প্রোেডনক কাপ্লিি িন্য দাডেত্বপ্রাপ্ত েংস্থাি প্রিান বিাবি; 

(ii) েকল অডিদপ্তপ্লিি প্রপ্লতযক সেক্টপ্লি নন-এেএ আই সিডিোি নাপ্লম পৃর্ক একটি সিডিোি পডিপাডলত িপ্লব। 

অংে - ২ ে এ স্থান পাওো এবং অংে - ২ ক সর্প্লক সনপ্লম র্াওো েকল অবিািপ্লভেন এই সিডিোপ্লি 

পৃর্কভাপ্লব েডবস্তাপ্লি ডলেপ্লত িপ্লব; 

(iii) ডনিীক্ষা অবিািপ্লভেপ্লনি িবাব েংডিষ্ট ডনিীক্ষা িকুযপ্লমপ্লিেন নডর্প্লত এবং  লা ল সিডিোপ্লি ডলডপবদ্ধ কিপ্লত 

িপ্লব;  

(iv) েপ্লব যাচ্চ ডবিল সকান সক্ষপ্লে, র্ডদ অডতডিক্ত তথ্য বা প্রমাণ েংেি কিা র্াে, অংে ২- ে এি সকান অবিািপ্লভেন 

ডনিীক্ষা প্রডতপ্লবদপ্লন অন্তর্ভযডক্তি েম্ভাব্যতা অিযন কিপ্লব। অংে ২- ে এি অবিািপ্লভেন পৃর্কভাপ্লব িেপ্লতা 

ম্যাপ্লটডিোল সলপ্লভল এি নীপ্লচ ডকন্তু একই েীষ য েংস্থাি অিীন অন্যান্য ইউডনপ্লটি একই িকম অবিািপ্লভেন 

একপ্লে ডনিীক্ষা প্রডতপ্লবদপ্লন অন্তর্ভযক্ত িওোি েম্ভাবনা র্াপ্লক। এই অবিািপ্লভেনেমূি এেএ আই সিডিোপ্লি 

অন্তর্ভযক্ত িপ্লব; 

(v) র্েন একটি অবিািপ্লভেন এেএ আই সিডিোপ্লি অর্বা ডনিীক্ষা প্রডতপ্লবদপ্লন অন্তর্ভযক্ত িপ্লব তেন তা সিডিোি 

িপ্লত বাদ ডদপ্লে সদো িপ্লব; 

(vi) নন-এেএ আই সিডিোপ্লিি েকল অবিািপ্লভেন প্রডত বেি পর্ যাপ্ললাডচত িপ্লব। এ পর্ যাপ্ললাচনাি উপ্লেশ্য িপ্লব 

(ক) িবাব পাওো ডিপ্লেপ্লে ডকনা তা র্াচাই কিা (ে) িবাব ডবপ্লবচনা কিা িপ্লেপ্লে ডকনা তা র্াচাই কিা (ি) 

িবাপ্লবি সপ্রডক্ষপ্লত অবিািপ্লভেন সিডিোপ্লি অব্যািত িাো িপ্লব ডকনা সে ব্যাপাপ্লি ডেদ্ধান্ত েিণ কিা;  

(vii) প্রাপ্যতাি অডতডিক্ত েিণ, প্রতযক্ষ িািস্ব ক্ষডত, এবং িাডলোডত, তেরুপ, প্রতািণাি কািপ্লণ অর্ য আত্মোপ্লতি 

ঘটনা োড়া েকল অডনষ্পন্ন অবিািপ্লভেন ডতন বেি র্াবত অনুেিণ কিা িপ্লব। এই েমেকাপ্ললি মপ্লধ্য ডনিীক্ষা 

অডিদপ্তি এেব নন-এেএ আই পর্ যাপ্ললাচনাপূব যক নন-এেএ আই সিডিোি িপ্লত বাদ সদোি প্রপ্লচষ্টা 

চালাপ্লবন। সর্ বেি এআইআি িাডি কিা িপ্লেপ্লে তা প্রর্ম বেি ডিপ্লেপ্লব িণ্য কিা িপ্লব। র্ততীে বেপ্লিি সেপ্লষ 

সর্েকল নন-এেএআই আি অনুেিণ কিা িপ্লব না তাি একটা তাডলকা ডনপ্লম্নাক্ত ব্যডক্ত বিাবি সপ্রিণ কিা িপ্লব:  

(ক) সেডণ-১ এি এনটিটিি িন্য র্র্ার্র্ কার্ য ব্যবস্থা েিপ্লণি পিামে যেি ডবভািীে প্রিান এি ডনকট;  

(ে) সেডণ-২, ৩ ও ৪ এি এনটিটিি িন্য র্র্ার্র্ কার্ যব্যবস্থা েিপ্লণি পিামে যেি েীষ য েংস্থাি প্রিান এি 

        ডনকট।  
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একাদে অোয়: সাফব থক অফিট অোিফেফনক্ষ্েেন  

 

অফিট অোিফেফনক্ষ্েেন 

ফনরীক্ষা কার্ থক্রেক্ষ্ক ফনয়োনুগ, জর্ৌফিক ও অর্ থবিকরক্ষ্ণ বাাংলাক্ষ্দক্ষ্ের কম্পক্ষ্রালার এন্ড অফিটর জজনাক্ষ্রল কার্ থালয় কর্তথক গি 

১১-০২-২০২১ ফি. িাফরক্ষ্খ Government Auditing Standards of Bangladesh (GASB), Code of Ethics 

(COE) & Quality Control System (QCS) in OCAG, ২৭-০৫-২০২১ ফি. িাফরক্ষ্খ Compliance Audit 

Guidelines এবাং ৩০-০৬-২০২১ ফি. িাফরক্ষ্খ Financial Audit Guidelines জাফর করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে। এোড়া, ফনরীক্ষা ও 

ফিসাব ফবভাক্ষ্গর জনবলক্ষ্ক দক্ষ ও সুষ্ঠু ব্যবস্থাপনার ফনফেত্ত ‘োনব সম্পদ ব্যবস্থাপনা নীফিোলা, ২০২০’ এবাং সেক্ষ্য় সেক্ষ্য় 

ফসএফজ কর্তথক ফনরীক্ষা ফনক্ষ্দ থফেকা (পফরফেক্ষ্ি-১৪ দ্রিব্য) সি ফবফভন্ন আক্ষ্দে-ফনক্ষ্দ থে, সার্ক থলার প্রভৃফি জাফর করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে। 

 

এ অফিস প্রফসফিউর ম্যানুয়াক্ষ্ল শুধুোত্র অফিক্ষ্টর সাক্ষ্র্ সাংফিি ফনক্ষ্দ থেনাগুক্ষ্লাক্ষ্ক এর অন্তর্ভথি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে। ফনরীক্ষা কাক্ষ্জ 

ফনরীক্ষক কর্তথক জর্ সকল জকৌেল ও পদ্ধফি অনুসরণ করা প্রক্ষ্য়াজন িা ফবস্তাফরিভাক্ষ্ব এ ম্যানুয়াক্ষ্ল বণ থনা করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে। গুরুত্বপূণ থ 

ফবষয়সমূিক্ষ্ক সিক্ষ্জ বুঝক্ষ্ি এবাং প্রক্ষ্য়াগ করার ফনফেত্ত উদািরণসি ব্যাখ্যা করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে। সরকাফর ফিসাব ও ফনরীক্ষা ব্যবস্থার 

জেৌফলক ফবষয় জর্ক্ষ্ক শুরু কক্ষ্র ফনরীক্ষার প্রফিটি িাপ, জর্েন-পফরকল্পনা প্রণয়ন, োঠ পর্ থাক্ষ্য় ফনরীক্ষা, প্রফিক্ষ্বদন প্রণয়ন এবাং 

িক্ষ্লা আপ প্রভৃফি ফবষক্ষ্য়র উপর িাফিক এবাং প্রাক্ষ্য়াফগক িারণা প্রদান এ ম্যানুয়াক্ষ্লর মুখ্য উক্ষ্েশ্য।  

 

এ অোক্ষ্য় ষষ্ঠ িক্ষ্ি দেে অোয় পর্ থন্ত বফণ থি অফিট কার্ থক্রে ফনক্ষ্য় জর্ বণ থনা আক্ষ্ে িার সাফব থক েফনটফরাং, সুপারফভেন এর 

একটি ফচত্র তুক্ষ্ল িরা িক্ষ্চ্ছ।  

 

এসকল অোক্ষ্য় প্রকৃিপক্ষ্ক্ষ ফনরীক্ষা জকৌেল-পফরকল্পনা িক্ষ্ি শুরু কক্ষ্র োঠ পর্ থাক্ষ্য় ফনরীক্ষা কার্ থক্রে সম্পাদন জেক্ষ্ষ ফসএফজ 

েক্ষ্িাদক্ষ্য়র অনুক্ষ্োদক্ষ্নর পর ফবফজ জপ্রক্ষ্স অফিট ফরক্ষ্পাট থ প্রকােনা পর্ থন্ত প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তক্ষ্রর সাংফিিিা ও সাফব থক 

িিাবিাক্ষ্নর ফবষয়গুক্ষ্লা ফনক্ষ্য় আক্ষ্লাকপাি করা িক্ষ্লা।  

 

সাফব থক অফিট অোিফেফনক্ষ্েেন এর টোবুলার বণ থনা-  

ক্রফেক নাং িাপ ফবষক্ষ্য়র বণ থনা উপ-পফরচালক িক্ষ্ি 

ফনম্ন টায়াক্ষ্রর কার্ থক্রে 

পফরচালক পর্ থাক্ষ্য় কার্ থক্রে েিাপফরচালক পর্ থাক্ষ্য় 

কার্ থক্রে 

০১ ফনরীক্ষা জকৌেল-

পফরকল্পনা পর্ থায় 

 

ফসএফজ কার্ থালক্ষ্য়র 

GASB, গাইিলাইন্স, 

আক্ষ্দে-ফনক্ষ্দ থেনা 

জোিাক্ষ্বক ফনরীক্ষা 

জকৌেল-পফরকল্পনা 

প্রস্তুিকরণ 

ক) বাফষ থক ফনরীক্ষা 

পফরকল্পনার খসড়া 

প্রস্তুিকরণ ও প্রার্ফেক 

র্াচাই। 

বাফষ থক ফনরীক্ষা পফরকল্পনার 

খসড়া প্রস্তাক্ষ্বর প্রার্ফেক 

পরীক্ষা ও সাংক্ষ্োিন কক্ষ্র 

েিাপফরচালক্ষ্কর কাক্ষ্ে 

িক্ষ্রায়াি থ করা। 

েিাপফরচালক েক্ষ্িাদয় 

কর্তথক অনুক্ষ্োফদি িক্ষ্ল 

ফসএফজ কার্ থালক্ষ্য়র চূড়ান্ত 

অনুক্ষ্োদক্ষ্নর জন্য জপ্ররণ। 

 

 

   খ) চূড়ান্ত অনুক্ষ্োদন 

সাক্ষ্পক্ষ্ক্ষ অফিট টীে 

গঠক্ষ্নর প্রস্তাবনা 

প্রস্তুিকরণ 

খসড়া প্রস্তাক্ষ্বর প্রার্ফেক 

পরীক্ষা ও সাংক্ষ্োিন কক্ষ্র 

েিাপফরচালক্ষ্কর কাক্ষ্ে 

িক্ষ্রায়াি থ করা। 

েিাপফরচালক েক্ষ্িাদয় 

কর্তথক অনুক্ষ্োফদি িক্ষ্ল 

টীে ফনযুফির আক্ষ্দে 

জাফরকরণ এবাং ফনরীক্ষা 

পফরকল্পনার িথ্য সাংগ্রক্ষ্ির 

জন্য ফনরীক্ষা দক্ষ্লর 

ফনযুিকরণ। 

   গ) ‘Terms of 

Audit’ অনুসাক্ষ্র িথ্য 

সাংগ্রক্ষ্ির পর অফিট 

পফরকল্পনা  

অনুক্ষ্োদক্ষ্নর জন্য 

উপস্থাপন। 

(ক্ষ্নাটিঃ িথ্য সাংগ্রক্ষ্ির 

ও প্রার্ফেক ফনরীক্ষা 

খসড়া প্রস্তাক্ষ্বর প্রার্ফেক 

পরীক্ষা ও সাংক্ষ্োিন কক্ষ্র 

েিাপফরচালক্ষ্কর কাক্ষ্ে 

িক্ষ্রায়াি থ করা। (ক্ষ্নাটিঃ 

িথ্য সাংগ্রক্ষ্ির ও প্রার্ফেক 

ফনরীক্ষা পফরকল্পনা প্রস্তুক্ষ্ির 

জক্ষক্ষ্ত্র সুপারফভেন, 

েফনটফরাং করক্ষ্বন এবাং 

েিাপফরচালক েক্ষ্িাদয় 

কর্তথক অনুক্ষ্োফদি িক্ষ্ল 

ফসএফজ কার্ থালক্ষ্য় অনুফলফপ 

জপ্ররণ। (ক্ষ্নাটিঃ িথ্য 

সাংগ্রক্ষ্ির ও প্রার্ফেক 

ফনরীক্ষা পফরকল্পনা 

প্রস্তুক্ষ্ির জক্ষক্ষ্ত্র সাফব থক 

ভাক্ষ্ব েফনটফরাং ও 



111 

 

পফরকল্পনা প্রস্তুক্ষ্ির 

জক্ষক্ষ্ত্র উপ-

পফরচালক/দলক্ষ্নিাই 

সাফব থক ভাক্ষ্ব দায়বদ্ধ 

র্াকক্ষ্বন। উপরন্তু, 

(ক্ষ্নাটিঃ এ সকল 

কার্ থক্রে র্র্র্র্ভাক্ষ্ব 

দাফলফলকরণ করক্ষ্ি 

িক্ষ্ব।) 

েিাপফরচালক েক্ষ্িাদয়ক্ষ্ক 

ফরক্ষ্পাট থ করক্ষ্বন।) 

সুপারফভেন করক্ষ্বন।) 

 

 

 

০২ োঠ পর্ থাক্ষ্য় ফনরীক্ষা 

সম্পাদন, প্রোণক ও 

জবাব সাংগ্রি 

 ফনরীক্ষা পফরকল্পনা এর 

আক্ষ্লাক্ষ্ক োঠ পর্ থাক্ষ্য়র 

ফনরীক্ষা শুরু করা। 

(ক্ষ্নাটিঃ এ সকল 

কার্ থক্রে র্র্র্র্ভাক্ষ্ব 

দাফলফলকরণ করক্ষ্ি 

িক্ষ্ব।) 

ফনরীক্ষা সম্পাদন কার্ থক্রে 

সাফব থক ভাক্ষ্ব সুপারফভেন, 

েফনটফরাং করক্ষ্বন এবাং 

েিাপফরচালক েক্ষ্িাদয়ক্ষ্ক 

ফরক্ষ্পাট থ করক্ষ্বন। 

সাফব থক ভাক্ষ্ব েফনটফরাং,  

সুপারফভেন করক্ষ্বন ও 

এবাং কার্ থক্রক্ষ্ের জকানরূপ 

ব্যিেক্ষ্য়র জক্ষক্ষ্ত্র 

প্রক্ষ্য়াজনীয় সাংক্ষ্োিনীর 

বাবস্থা করক্ষ্বন। 

০৩ ফসন এন্ড 

ফিসকাসেন 

 এ জক্ষক্ষ্ত্র ফনরীক্ষা 

সোপনাক্ষ্ন্ত অফিট 

জেক্ষ্ো জাফর করক্ষ্বন।  

এরপর জরস্পফসবল 

পাটি থর (ইউফনট 

জলক্ষ্ভক্ষ্ল) র্র্ার্র্ 

প্রার্ফেক জবাব ও 

প্রোণক্ষ্কর আক্ষ্লাক্ষ্ক 

প্রার্ফেক ফনষ্পফত্তর 

ব্যবস্থা ফনক্ষ্বন। (ক্ষ্নাটিঃ 

এ সকল কার্ থক্রে 

র্র্র্র্ভাক্ষ্ব 

দাফলফলকরণ করক্ষ্ি 

িক্ষ্ব।) 

ফনরীক্ষা সম্পাদন কার্ থক্রে 

সাফব থক ভাক্ষ্ব সুপারফভেন, 

েফনটফরাং করক্ষ্বন এবাং 

েিাপফরচালক েক্ষ্িাদয়ক্ষ্ক 

ফরক্ষ্পাট থ করক্ষ্বন। 

সাফব থক ভাক্ষ্ব েফনটফরাং,  

সুপারফভেন করক্ষ্বন ও 

এবাং কার্ থক্রক্ষ্ের জকানরূপ 

ব্যিেক্ষ্য়র জক্ষক্ষ্ত্র 

প্রক্ষ্য়াজনীয় সাংক্ষ্োিনীর 

বাবস্থা করক্ষ্বন। 

০৪ AIR প্রস্তুি ও 

জাফর 

 োঠ পর্ থাক্ষ্য় ফনরীক্ষা 

কার্ থ সম্পন্ন করার পর 

সাংফিি ফনরীক্ষা দল 

প্রিান কার্ থালক্ষ্য় এক্ষ্স 

ফনরীক্ষা পফরদে থন 

প্রফিক্ষ্বদন (AIR) 

ধিফর করা এবাং 

েিাপফরচালক্ষ্কর 

অনুক্ষ্োদক্ষ্নর পর 

জাফরর ব্যবস্থা করা। 

(ক্ষ্নাটিঃ এ সকল 

কার্ থক্রে র্র্র্র্ভাক্ষ্ব 

দাফলফলকরণ করক্ষ্ি 

িক্ষ্ব।) 

সাফব থক ভাক্ষ্ব সুপারফভেন, 

েফনটফরাং করক্ষ্বন এবাং 

েিাপফরচালক েক্ষ্িাদয়ক্ষ্ক 

ফরক্ষ্পাট থ করক্ষ্বন। 

সাফব থক ভাক্ষ্ব েফনটফরাং,  

সুপারফভেন করক্ষ্বন ও 

এবাং কার্ থক্রক্ষ্ের জকানরূপ 

ব্যিেক্ষ্য়র জক্ষক্ষ্ত্র 

প্রক্ষ্য়াজনীয় সাংক্ষ্োিনীর 

বাবস্থা করক্ষ্বন। 

০৫ QAC-1  Quality 

Assurance 

Committee 

(QAC-1) এর 

োেক্ষ্ে প্রফিটি 

পর্ থক্ষ্বক্ষক্ষ্ণর প্রকৃফি, 

িাৎপর্ থ, গুরুত্ব, আফর্ থক 

সাংক্ষ্িষ ইিোফদ 

ফবক্ষ্বচনায় ফনক্ষ্য় গুরুির 
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আফর্ থক অফনয়ে (SFI) 

বা অগুরুির আফর্ থক 

অফনয়ে (Non SFI) 

ফিক্ষ্সক্ষ্ব ফচফিি করা 

িয়। 

০৬ চূড়ান্ত AIR জাফর  AIR এর ওপর ফনফদ থি 

সেক্ষ্য়র েক্ষ্ে 

জরস্পফন্সবল পাটি থর 

সাক্ষ্র্ আনুষ্ঠাফনক 

জর্াগাক্ষ্র্াগ ও 

আক্ষ্লাচনা সম্পন্ন কক্ষ্র 

চূড়ান্ত AIR জাফর 

করার ফনফেত্ত 

উপস্থাপন। 

খসড়া প্রস্তাক্ষ্বর প্রার্ফেক 

পরীক্ষা ও সাংক্ষ্োিন কক্ষ্র 

েিাপফরচালক্ষ্কর কাক্ষ্ে 

িক্ষ্রায়াি থ করা। 

েিাপফরচালক েক্ষ্িাদয় 

কর্তথক অনুক্ষ্োফদি িক্ষ্ল 

চূড়ান্ত AIR জাফর  করা। 

০৭ QAC-2 খসড়া 

অনুক্ষ্চ্ছদ ফনি থারণ 

 AIR জাফরর পর 

জরস্পফন্সবল পাটি থর 

জবাক্ষ্বর জপ্রফক্ষক্ষ্ি 

পফরচালক েক্ষ্িাদয় 

কর্তথক QAC-2 করার 

ব্যবস্থা জনয়া। 

QAC-2 সম্পন্ন কক্ষ্র 

েিাপফরচালক্ষ্কর কাক্ষ্ে 

িক্ষ্রায়াি থ করা। 

েিাপফরচালক েক্ষ্িাদয় 

কর্তথক অনুক্ষ্োফদি িক্ষ্ল 

পাণ্ডুফলফপ প্রস্তুক্ষ্ির ব্যবস্থা 

ও ফসএফজ কার্ থালক্ষ্য় 

জপ্ররণ করা। 

০৮ ফসএফজ েক্ষ্িাদক্ষ্য়র 

অনুক্ষ্োদন 

 CQAT সভার 

সুপাফরক্ষ্ের পক্ষ্র সাংফিি 

অফিট ফরক্ষ্পাট থ ফনক্ষ্য় 

প্রফিরক্ষা অফিট 

অফিদপ্তর পর্ থাক্ষ্য় 

র্র্ার্র্ ব্যবস্থা গ্রিণ 

করা এবাং  

েিাপফরচালক কর্তথক 

অনুক্ষ্োদন লাক্ষ্ভর পর 

ফসএফজ েক্ষ্িাদক্ষ্য়র 

সদয় অনুক্ষ্োদক্ষ্নর জন্য 

পাণ্ডুফলফপ ফসএফজ 

অফিক্ষ্স জপ্ররণ। 

খসড়া প্রস্তাক্ষ্বর প্রার্ফেক 

পরীক্ষা ও সাংক্ষ্োিন কক্ষ্র 

েিাপফরচালক্ষ্কর কাক্ষ্ে 

িক্ষ্রায়াি থ করা। 

েিাপফরচালক েক্ষ্িাদয় 

কর্তথক অনুক্ষ্োদন। 
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পফরফেিসমূি 

পফরফেি-১ 

 

 (ক) ফনরীক্ষা জকৌেল ও ফনরীক্ষা পফরকল্পনার েকসমূি 

 

ফসএফজ কার্ থালক্ষ্য়র ফিফিাং জচকফলে 

 

ফসএফজ অফিক্ষ্সর পত্র নাং-ফসএফজ/অফিট/অিঃফরিঃপিঃ জচকফলে/৩০(২৩৩৩)/২০০৩(৬) িাফরখিঃ ২৬/০৪/২০০৩ জোিাক্ষ্বক প্রিান 

কার্ থালক্ষ্য় অফিট ফিফিাং এর জচকফলে। 

 

১। ফনরীক্ষা কে থসূচী, ফনরীক্ষা দল গঠন, কে থফদবস প্রভৃফির উপর আক্ষ্লাকপাি। 

২। ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর উপর পফরফচফিমূলক আক্ষ্লাচনা। 

৩। জর্ আইন বা অোক্ষ্দেবক্ষ্ল সাংফিি প্রফিষ্ঠানটির সৃফি িক্ষ্য়ক্ষ্ে জসই আইক্ষ্নর আওিায় প্রফিষ্ঠানটি সৃফির উক্ষ্েশ্য ফক ফেল, 

এর ক্ষেিা ও আওিা কিদূর এবাং ফিসাব সাংরক্ষণ, বাক্ষ্জট ও আফর্ থক ফবষয় সম্পক্ষ্কথ ঐ আইন বা অোক্ষ্দে ফক রকে 

ব্যবস্থার কর্া বলা িক্ষ্য়ক্ষ্ে িার উপর আক্ষ্লাচনা। 

৪। ফনয়ন্ত্রণকারী েন্ত্রণালয়/ফবভাক্ষ্গর ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠানটির (কে থ) সম্পকথ। 

৫। আফর্ থক ও প্রোসফনক ফবষক্ষ্য় ফনয়ন্ত্রণািীন প্রফিষ্ঠানটির স্বািীনিা। 

৬। ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর প্রকৃফি ফনি থারণ অর্ থাৎ ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠানটি সরকাফর প্রফিষ্ঠান, জনফিফিকর প্রফিষ্ঠান 

(Public Utility) বাফণফজেক প্রফিষ্ঠান, মুনািাকারী প্রফিষ্ঠান, ফনব থাফচি স্থানীয় সরকার প্রফিষ্ঠান, জপৌর কক্ষ্প থাক্ষ্রেন, 

ফসটি কক্ষ্প থাক্ষ্রেন প্রভৃফির েক্ষ্ে ঠিক জকানটি িা ফনি থারণ। 

৭। ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর পূক্ষ্ব থকার অফিট ফরক্ষ্পাট থ/আইআর (ফবগি ২ বৎসক্ষ্রর) পর্ থাক্ষ্লাচনা। এই সূক্ষ্ত্র এর দূব থলিা, 

সীোবদ্ধিা, বাদ পড়া ফবষয়, র্ভলত্রুটি ইিোফদ ফচফিি করক্ষ্ি িক্ষ্ব এবাং অেীোাংফসি অফিট আপফত্ত (এই ফরক্ষ্পাক্ষ্ট থ র্ফদ 

র্াক্ষ্ক) সমূি কীভাক্ষ্ব অনুসরণ করা র্ায় জসই ফবষক্ষ্য়র ফদক ফনক্ষ্দ থেনা ফদক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

৮। অফিট টীেগুক্ষ্লাক্ষ্ক অেীোাংফসি অফিট আপফত্তর িাফলকা সরবরাি করক্ষ্ি িক্ষ্ব এবাং অর্ থ আদাক্ষ্য়র ফবষক্ষ্য় বাস্তব র্াচাই 

ফকাংবা পূক্ষ্ব থকার অফিট আপফত্ত সাংফিি জকান ফবষক্ষ্য় র্ফদ করণীয় ফকছু র্াক্ষ্ক জসই সম্পক্ষ্কথ ফদক ফনক্ষ্দ থেনা ফদক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

৯। ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর পূব থবিী ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদনগুক্ষ্লাক্ষ্ি জর্ রকে আফর্ থক অফনয়ে উদঘাটিি িক্ষ্য়ক্ষ্ে িার িরণ 

পর্ থাক্ষ্লাচনা করক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

১০। ইফিপূক্ষ্ব থ ফপএফসক্ষ্ি জপেকৃি সাংফিি প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর অফিট ফরক্ষ্পাক্ষ্ট থর উপর ফপএফস-এর ফসদ্ধান্তসমূি পর্ থাক্ষ্লাচনা (প্রক্ষ্র্াজে 

জক্ষক্ষ্ত্র)। 

১১। ফনম্নবফণ থি ফবষয়সমূক্ষ্ির উপর আক্ষ্লাচনািঃ 

(ক) সাংফিি েন্ত্রণালয়, ফবভাগ ফকাংবা ফনয়ন্ত্রণকারী দপ্তর কর্তথক সম্পাফদি িদন্ত/অনুসন্ধানমূলি প্রফিক্ষ্বদন (র্ফদ র্াক্ষ্ক)। 

(খ) সাংফিি েন্ত্রণালয়/ফবভাগ/প্রদান কার্ থালয় কর্তথক পফরচাফলি পফরদে থন প্রফিক্ষ্বদন (র্ফদ র্াক্ষ্ক)। 

(গ) অভেন্তরীণ ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদন (র্ফদ র্াক্ষ্ক)। 

(ঘ) ফস্থফিপত্র, লাভক্ষফির ফিসাবসমূি উপযুি কর্তথপক্ষ্ক্ষর িারা অনুক্ষ্োফদি সাংস্থার বাফষ থক আফর্ থক ফববরণী (র্ফদ র্াক্ষ্ক)। 

(ঙ) বাফষ থক প্রফিক্ষ্বদন (র্ফদ র্াক্ষ্ক)। 

(চ) চাটাি থ একাউন্টোন্ট কর্তথক প্রিোফয়ি বাফষ থক ফিসাব। 

১২। অফিটিাং ষ্ট্রান্ডাি থস, অফিট ম্যানুয়াল, অফিট জকাি, জকাি অব এফর্ক্স প্রভৃফির প্রক্ষ্র্াজে অাংেসমূক্ষ্ির উপর আক্ষ্লাচনা।  

১৩। অফিট র্কক্ষ্য়ফর েীট ইসুে, চাফিদাপত্র, ইসুে, ভাউচার বাোই ও নমুনায়ন প্রভৃফি ফবষক্ষ্য়র উপর আক্ষ্লাচনা। 

১৪। ফনরীক্ষা কাজ শুরুর আক্ষ্গ ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠান/ইউফনট প্রিাক্ষ্নর সাক্ষ্র্ সাক্ষাৎ এবাং ফনরীক্ষার ফবষক্ষ্য় েি ফবফনেয় 

সম্পক্ষ্কথ ফদক ফনক্ষ্দ থেনা প্রদান। 

১৫। ফনরীক্ষা দল প্রিানক্ষ্ক কার্ থবন্টন, েফনটফরাং, িিাবিান, অফিট আপফত্ত ফলখন প্রভৃফি ফবষক্ষ্য় প্রক্ষ্য়াজনীয় ফবক্ষ্েষ ফদক 

ফনক্ষ্দ থেনা প্রদান। 

১৬। অফিট আপফত্তর ফবষক্ষ্য় সাংফিি ব্যফিবক্ষ্গ থর সাক্ষ্র্ প্রািেফিক এবাং প্রক্ষ্য়াজক্ষ্ন সাব থক্ষফণক আক্ষ্লাচনা ও েিফবফনেক্ষ্য়র 

ফবষক্ষ্য় গুরুত্ব প্রদান। 
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১৭। প্রফিটি অফিট আপফত্তর উপর ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর জবাব ও েিােি গ্রিণ এবাং অগ্রিণক্ষ্র্াগ্য জবাক্ষ্বর জক্ষক্ষ্ত্র 

উপযুি জর্ৌফিকিা উক্ষ্েখ কক্ষ্র অফিট আপফত্ত চূডান্ত করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

১৮। সকল অফিট আপফত্ত উপযুি প্রোণাফদ, প্রক্ষ্র্াজে ফবফি-ফবিান, সরকাফর আক্ষ্দে, ফবফি, আইন এবাং মূল দফললাফদ র্র্ািঃ 

কোে বুক, জচক বই, জচক বইক্ষ্য়র মুফড, জলজার িিেীট, জরফজোর প্রভৃফি িারা সেফর্ থি িক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

১৯। ভাউচার নমুনায়ন পদ্ধফি সম্পক্ষ্কথ ফদক ফনক্ষ্দ থেনা। 

২০। অভেন্তরীণ ফনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থা সম্পক্ষ্কথ ফদক ফনক্ষ্দ থেনা (বাস্তব পর্ থাক্ষ্য় আিফরি বাস্তব উদািরণসি)। 

২১। অফিট আপফত্তর সের্ থক্ষ্ন প্রদত্ত প্রোণাফদর অনুফলফপ ফনরীক্ষািীন ইউফনক্ষ্টর একজন দাফয়ত্ববান কে থকি থা িারা সম্পূণ থ 

নােযুি সীলসি িাফরখ সম্বফলি স্বাক্ষর সিোফয়ি িক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

২২। দলক্ষ্নিা কর্তথক প্রক্ষ্য়াজনীয় সেন্বয় এবাং সেফন্বি িললাক্ষ্ভর ফবষক্ষ্য় ফনশ্চয়িা ফবিান করক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

২৩। ফবফভন্ন ফবষক্ষ্য় পরােে থ ও ফদক ফনক্ষ্দ থেনা লাভ এবাং ফিিব্যাক জদয়ার জন্য প্রিান কার্ থালক্ষ্য়র সাক্ষ্র্ সাব থক্ষফণক জর্াগাক্ষ্র্াগ 

রক্ষা করক্ষ্ি িক্ষ্ব (জটফলক্ষ্িাক্ষ্ন ফকাংবা অপর জকান উপাক্ষ্য়)।  

২৪। ফনরীক্ষাদক্ষ্লর সদস্যগণ কর্তথক দলক্ষ্নিার প্রফিস্বাক্ষর সম্বফলি ধদফনক কার্ থসম্পাদন বই, (জিইফল ওয়াক থবুক) সাংরক্ষণ 

করক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

২৫। পফরদে থন প্রফিক্ষ্বদন (আই আর) অন্তর্ভথি অফিট আপফত্তর ফবষক্ষ্য় দলক্ষ্নিাসি প্রক্ষ্িেক সদক্ষ্স্যর পৃর্ক অবদান সাংরক্ষণ 

(এ ফবষক্ষ্য় প্রিান কার্ থালয় কর্তথক একটি েক অফিট টিেক্ষ্ক সক্ষ্রাবর করক্ষ্ি িক্ষ্ব)।  

২৬। অফিট টীে কর্তথক উত্থাফপি উক্ষ্েখক্ষ্র্াগ্য খসড়া অফিট আপফত্তর ফবষক্ষ্য় িাৎক্ষফণকভাক্ষ্ব ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠান/ইউফনট 

প্রিাক্ষ্নর সাক্ষ্র্ আক্ষ্লাচনা।  

২৭। জেষ কে থফদবক্ষ্সর জন্য অক্ষ্পক্ষা না কক্ষ্র অফনয়ে উদঘাটক্ষ্নর সাক্ষ্র্ সাক্ষ্র্ অফিট র্কক্ষ্য়রী ইসুের ফবষক্ষ্য় অফিিট টীে 

সমূিক্ষ্ক সিকীকরণ। 

২৮। জেষ কে থফদবক্ষ্স অফিট টীক্ষ্ের সাক্ষ্র্ ফবস্তাফরি আক্ষ্লাচনা জেক্ষ্ষ ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদনটি ফনরীক্ষািীন ইউফনট প্রিান কর্তথক 

স্বাক্ষফরি িক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

২৯। ফনরীক্ষািীন ইউফনক্ষ্ট টাইক্ষ্পর সুফবিাফদ না র্াকক্ষ্ল পফরষ্কার িাক্ষ্ির জলখায় ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদন জলখা জর্ক্ষ্ি পাক্ষ্র । 

৩০। জেষ কে থফদবক্ষ্স ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদন ইউফনট প্রিাক্ষ্নর ফনকট জপে।  

৩১। অফিট টীে কর্তথক ফবস্তাফরি ওয়াফক থাং জপপার ধিফর ও সাংরক্ষণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব (ওয়াফক থাং জপপার ধিফরর কারণ উক্ষ্েখসি) 

৩২। ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর সাক্ষ্র্ কে থসূক্ষ্ত্র সুসম্পকথ প্রফিষ্ঠা এবাং অসিক্ষ্র্াফগিার জক্ষক্ষ্ত্র ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠানক্ষ্ক আয়ক্ষ্ত্ত 

আনার জন্য প্রক্ষ্য়াজনীয় জকৌেল সম্পক্ষ্কথ আক্ষ্লাচনা।  

৩৩। জটিল বাকে পফরিার কক্ষ্র সিজক্ষ্বাে ভাষায় উন্নিোক্ষ্নর ফরক্ষ্পাট থ প্রণয়ন এবাং গাফণফিক ফবষয়গুক্ষ্লা গ্রাি, চাট থ, জটফবল 

প্রভৃফির োেক্ষ্ে উপস্থাপক্ষ্নর জকৌেল সম্পক্ষ্কথ আক্ষ্লাচনা। অফিট কর্তথক অফিট টীেক্ষ্ক প্রক্ষ্য়াজক্ষ্ন েক্ষ্িল ফরক্ষ্পাট থ 

সরবরাি করা জর্ক্ষ্ি পাক্ষ্র।  

৩৪। প্রোণক সমূক্ষ্ির প্রাসফঙ্গকিা, ফনর্ভথলিা ও র্র্ার্ থিার আক্ষ্লাক্ষ্ক প্রফিক্ষ্বদক্ষ্নর আাংফগক ও িরন ফনি থারণ সাংক্রান্ত 

প্রক্ষ্য়াজনীয় জকৌেক্ষ্লর উপর আক্ষ্লাকপাি।  

৩৫। পত্রপফত্রকায় প্রকাফেি ফরক্ষ্পাক্ষ্ট থর উপর গুরুত্ব ফদক্ষ্য় এবাং ফনব থািীক্ষ্দর কাে জর্ক্ষ্ক পাওয়া অফভক্ষ্র্াক্ষ্গর আক্ষ্লাক্ষ্ক ফনরীক্ষা 

কাজ পফরচালনা। 

৩৬। অফিট িোক্ষ্নর অন্তর্ভথি প্রফিষ্ঠান সমূির কার্ থাবফল ফবক্ষ্েষ কক্ষ্র ঝ ুঁফকপূণ থ জক্ষত্রসমূি সম্পক্ষ্কথ আক্ষ্লাচনা ও আক্ষ্লাকপাি। 

 

 

 

........................... 

স্বাক্ষফরি 
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পফরফেি- ২ 

 

Audit Inspection Report (AIR) 

 

ফসএফজ অফিক্ষ্সর পত্র নাং-ফসএফজ/অফিট/োিঃসিঃফসিঃবাস্তিঃ/৪১(খণ্ড-১)/২০০৩/২৪৫০(৫)              িাফরখিঃ ৯/৮/২০০৩ 

জোিাক্ষ্বক স্থানীয় ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদন  

১। অফিট দল িোন প্রস্তুি কক্ষ্রক্ষ্ে ফকনা ?  

২। ফলফখি ডিজ্ঞাোপে  ইসুে করা িইয়াক্ষ্ে ফকনা ? 

৩। ফসন এন্ড ফিসকাসি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা এবাং এ সাংক্রান্ত প্রোণক এলএআর রক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা ? 

৪। বাক্ষ্জট ও ফিসাব ব্যবস্থার উপর েন্তব্য প্রদান করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা ? 

৫। অভেন্তরীণ ফনয়ন্ত্রণ ব্যবস্থার উপর েন্তব্য করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা ? 

৬। পূব থবিী বেক্ষ্রর অেীোাংফসি অফিট আপফত্ত সম্পক্ষ্কথ আক্ষ্লাকপাি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা ?   

৭। ফনি থাফরি িরক্ষ্েট অনুর্ায়ী এলএআর প্রস্তুি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা ? 

৮। এলএআর এর আপফত্তসমূি বি থোক্ষ্ন প্রচফলি েক্ষ্িল অনুর্ায়ী প্রস্তুি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা ? 

৯। আপফত্তর সের্ থক্ষ্ন ফবফি-ফবিান উক্ষ্েখ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা ? 

১০। আপফত্তর সের্ থক্ষ্নর প্রোণক (Evidence) উপস্থাপন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা (প্রক্ষ্র্াজে জক্ষক্ষ্ত্র) ? 

১১। আপফত্তর ফবষক্ষ্য় স্থানীয় কর্তথপক্ষ্ক্ষর ফলফখি েন্তব্য সাংগ্রি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা ? 

১২। স্থানীয় ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদন দল প্রিান কর্তথক র্র্াসেক্ষ্য় জপ্ররণ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা এবাং ফনফদ থি সেক্ষ্য়র েক্ষ্ে উিা জসক্টর 

কার্ থালক্ষ্য় পাওয়া ফগয়াক্ষ্ে ফকনা ? 

১৩। ফনরীক্ষা দক্ষ্লর সদস্যক্ষ্দর েক্ষ্ে বাস্তব ফভফত্তক কার্ থবন্টন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা ? 

১৪। কার্ থবন্টন িাফলকায় ফনরীক্ষাক্ষ্র্াগ্য গুরুত্বপূণ থ ফবষয়সমূি অন্তর্ভথি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা ? 

১৫। স্থানীয় ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদক্ষ্ন অফিটিাং িোন্ডাি থস, অফিট জকাি, অফিট ম্যানুয়াল এর সাংফিি িারাসমূক্ষ্ির প্রফিিলন 

ঘটিয়াক্ষ্ে ফকনা ? 

১৬। প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর পারিরক্ষ্েন্স সাংক্রান্ত অনুক্ষ্চ্ছদ আক্ষ্ে ফকনা ? 

১৭। ফনরীক্ষা আপফত্তসমূি র্র্ার্র্ ফকনা ? 

১৮। ফনরীক্ষা আপফত্তক্ষ্ি উক্ষ্েফখি ফবল ভাউচার/ভাউচাক্ষ্রর নম্বর, জরফজোক্ষ্রর নম্বর, নফর্র নম্বর, পৃষ্ঠা/িফলও নম্বর জলখা 

িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা ? 

১৯। ফনলক্ষা আপফত্তক্ষ্ি সাংফিি আক্ষ্দে/ফনক্ষ্দ থে ইিোফদ কফপ সাংযুি আক্ষ্ে ফকনা ? 

২০। উক্ষ্েফখি আক্ষ্দে/ফনক্ষ্দ থেসমূি আপফত্তর স্বাক্ষরি সাংফিি ফকনা ? 

২১। আপফত্তর ফবষয়সমুি িারাবাফিকভাক্ষ্ব বফণ থি িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা ? 

২২। সাংফিি জক্রাড়পত্রসমুি সাংযুি আক্ষ্ে ফকনা ? 

২৩। জক্রাডপত্র সমূক্ষ্ির প্রক্ষ্য়াজনীয় সাংখ্যক কফপ আক্ষ্ে ফকনা ? 

২৪। অনুক্ষ্চ্ছদ ও জক্রাড়পক্ষ্ত্র বফণ থি ফিসাবসমূি ফনফদ থি েক অনুর্ায়ী (ফনফদ থি েক না র্াকক্ষ্ল ফিসাব সমূি জদফখয়া সকল ফবষয় 

সিক্ষ্জ বুঝা র্ায় এেনভাক্ষ্ব) ধিফর িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা ? 

২৫। এফপ-এর জন্য প্রস্তাফবি অনুক্ষ্চ্ছদসমূক্ষ্ি গুরুত্বপূণ থ আফর্ থক অফনয়ক্ষ্ের পর্ থাপ্তর্ভি ফকনা ? 

২৬। প্রফিটি অাংক্ষ্কর ফিসাব গাফণফিক শুদ্ধিা আক্ষ্ে ফকনা ? 

২৭। সরকাফর ক্ষফির জন্য দাফয় ব্যফি/ব্যফিবগ থক্ষ্ক সুফনফদ থিভাক্ষ্ব ফচফিি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা ? 

২৮। প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর বাক্ষ্জট বরাে ও অভেন্তরীণ ফনরীক্ষার ফবষক্ষ্য় েন্তব্য করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা ? 

২৯। প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর কার্ থক্রক্ষ্ের মূল্যায়ন (কার্ টকাি) করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা ? 

৩০। এলএআর জক ফবফভন্ন অাংক্ষ্ে ভাগ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা অর্ থাৎ গুরুত্বপূণ থ অনুক্ষ্চ্ছদসমূি এক অাংক্ষ্ে ও কে গুরুত্বপূণ থ 

অনুক্ষ্চ্ছদসমূি অন্য অাংক্ষ্ে অন্তর্ভথি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা ? 

৩১। ফনরীক্ষা দল ফনরীক্ষা কাক্ষ্জ র্াওয়ার পূক্ষ্ব থ পূব থবিী সেক্ষ্য় এলএআর পর্ থাক্ষ্লাচনা কক্ষ্রক্ষ্ে ফকনা ? 

৩২। ফনরীক্ষা দলক্ষ্ক ফনরীক্ষা কে থসূফচ জদওয়ার সেয় সাংফিি প্রফিষ্ঠাক্ষ্ন জচকফলে সরবরাি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা ? 



116 

 

৩৩। ফনরীক্ষা দল সরবরািকৃি জচকফলে অনুর্ায়ী ফনরীক্ষা কার্ ট পফরচালনা কক্ষ্রক্ষ্ে ফকনা ? 

৩৪। ফনরীক্ষা কার্ ট উপযুি কে থকি থার োেক্ষ্ে সুপারফভেন ও পফরদে থন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা ? 

৩৫। ফনরীক্ষাকাক্ষ্ল অফিট আপফত্তর সের্ থক্ষ্ন ফবফভন্ন সরকাফর আক্ষ্দে ফনক্ষ্দ থে ও দফললাফদর অনুফলফপ সাংফিি উপযুি কে থকি থা 

কর্তথক (নাক্ষ্ের সীলসি) সিোফয়ি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা ? 

৩৬। ফনরীক্ষা কাজ সাংফিি ওয়াফক থাং জপপার র্র্ার্র্ভাক্ষ্ব সাংরক্ষণ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা ? 

৩৭। আদায়ক্ষ্র্াগ্য অক্ষ্র্ থর সাক্ষ্র্ জফড়িক্ষ্দর নাে (নাক্ষ্ের ফবপরীক্ষ্ি জফড়ি অক্ষ্র্ থর পৃর্ক ফবভাজনসি) উক্ষ্েখ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে 

ফকনা ? 

৩৮। অস্পি/র্ভল আপফত্ত জদয়া িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা ? 

৩৯। আপফত্তক্ষ্ি জফড়ি অর্ থক্ষ্ক একই সাক্ষ্র্ স্থানীয় মুদ্রা, োফক থন িলার ও বাাংলাক্ষ্দেী টাকায় প্রকাে করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা 

(প্রক্ষ্র্াজে জক্ষক্ষ্ত্র) ? 

৪০। অনুক্ষ্োফদি ওয়াক থ িোন অনুর্ায়ী প্রক্ষ্িেকটি ইউফনট ফভফত্তক জনফদবস ফবভাজন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা এবাং ওয়াক থ িোন 

সাংযুি আক্ষ্ে ফকনা ? 

৪১। অফিক্ষ্টর এফরয়া সঠিকভাক্ষ্ব ফনি থারণ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা ? 

৪২। আপফত্তর বিক্ষ্ব্যর ফেক্ষ্রানাে সােঞ্জস্যপূণ থ ফকনা ? 

৪৩। স্থানীয় ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদক্ষ্নর উপর র্র্াসেক্ষ্য় প্রক্ষ্য়াজনীয় পদক্ষ্ক্ষপ গ্রিণ না করা িক্ষ্ল ফক কারক্ষ্ণ িা করা িয় নাই িা 

পর্ থাক্ষ্লাচনা করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা ? 

৪৪। োফসক ফিসাব ফববরণীর সাক্ষ্র্ কোে বই এর ফেল আক্ষ্ে ফকনা ? 

 

 

............................... 

স্বাক্ষফরি 
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পফরফেি- ৩ 

জনফদবস কাঠাক্ষ্ো 

 

ফসএফজ অফিক্ষ্সর পত্র নাং-ফসএফজ/অফিট/ম্যাক্ষ্ন্ডজ/৪৮/(৪৩)/১৪১৬(৫)                          িাফরখ: ১৪/৭/২০০৩  জোিাক্ষ্বক  

  

১ে ফদনিঃ 

 ফনরীক্ষা প্রফিষ্ঠান প্রিানগক্ষ্ণর (সম্ভব িক্ষ্ল) ফবফভন্ন োখা/উইাং প্রিানগক্ষ্ণর সাক্ষ্র্ আবফশ্যকভাক্ষ্ব সাক্ষাৎ কক্ষ্র িাক্ষ্ক অফিট 

কে থসূফচ পূণ থাঙ্গভাক্ষ্ব অবফিি করক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

২য় ফদনিঃ 

 পূব থবিী বৎসক্ষ্রর অফিট ফরক্ষ্পাট থ পর্ থাক্ষ্লাচনা জেক্ষ্ষ অফিট দক্ষ্লর কে থকি থা কে থচাফরর েক্ষ্ে দলক্ষ্নিা কর্তথক কে থবন্টন সম্পন্ন 

করক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

 প্রক্ষ্য়াজনীয় নফর্ ফিসাব ভাউচার ইিোফদর ফরর্কইফজেন জাফর।  

 অফিট দক্ষ্লর সদস্যক্ষ্দর ওয়াফক থাং জপপার ধিফর ও সাংরক্ষক্ষ্ণর জন্য দলক্ষ্নিা কর্তথক ফনক্ষ্দ থে প্রদান।  

 

৩য় ফদনিঃ 

 অফিট কাজ ও Query Issue শুরু করক্ষ্ি িক্ষ্ব। অফিট চলাকাক্ষ্ল আপফত্ত পাওয়া োত্র Query Issue করক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

 জর্ োখার কাক্ষ্জর উপর আপফত্ত জদয়া িক্ষ্ব জসই োখার অফিসাক্ষ্রর সাক্ষ্র্ আক্ষ্লাচনা কক্ষ্র আপফত্তটি চূড়ান্ত করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 আপফত্তর সাক্ষ্র্ সাংফিি প্রোণক ও কাগজপত্র দলক্ষ্নিা কর্তথক পরীক্ষা করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 অফিট কার্ টক্রস্ট্রমর স্তর িক্ষ্ি িক্ষ্ি ফনরীক্ষা ইউফনক্ষ্টর কে থকি থাক্ষ্দর সাংক্ষ্গ ফবেদ আক্ষ্লাচনা ফভফত্তক। অফিট কর্তথপক্ষ্ক্ষর 

অক্ষ্গাচক্ষ্র আপফত্ত উত্থাপন করা র্াক্ষ্ব না। প্রফিটি আপফত্ত সাংফিি কর্তথপক্ষ্ক্ষর সাক্ষ্র্ জখালাক্ষ্েলা আক্ষ্লাচনা োেক্ষ্ে চূড়ান্ত 

করক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

 ফনরীক্ষা দলক্ষ্ক ফনফবড়ভাক্ষ্ব কাজ কক্ষ্র সাংফিি গুরুত্বপূণ থ আপফত্ত উত্থাপন করক্ষ্ি িক্ষ্ব। গুরুত্বিীন বহু সাংখ্যক আপফত্তর জচক্ষ্য় 

গুরুত্বপূণ থ কে সাংখ্যক আপফত্তই অফিক কাম্য।  

 জর্  জকান প্রকাক্ষ্র উত্থাফপি বহু সাংখ্যক আপফত্তর জবেীর ভাগ পরবিীক্ষ্ি ফবফিক্ষ্র্াগ্য ফবক্ষ্বফচি না িক্ষ্ল িা ফনরীক্ষাদক্ষ্লর 

অদক্ষিা বফলক্ষ্ল গণ্য িক্ষ্ব।  

জেষ ২ ফদনিঃ 

 খসড়া আই, আর এ উত্থাফপি আপফত্তর ফবষক্ষ্য় ফবভাগীয় কে থকি থাক্ষ্দর সক্ষ্ঙ্গ সুফবস্তৃি আক্ষ্লাচনা কক্ষ্র প্রক্ষ্য়াজনীয় 

পফরবি থন/সাংক্ষ্োিন সািন করক্ষ্ি িক্ষ্ব।  

সব থক্ষ্েষ ফদনিঃ 

 ফনরীফক্ষি প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর প্রিাক্ষ্নর সাক্ষ্র্ ফবেদ আক্ষ্লাচনার োেক্ষ্ে প্রক্ষ্য়াজনীয় পফরবি থন/সাংক্ষ্োিন এবাং Seen & 

Discused কক্ষ্র আই, আর ফনরীফক্ষি প্রফিষ্ঠাক্ষ্ন িখনই জাফর কফরি িক্ষ্ব।  

 অফিট অফিদপ্তক্ষ্র আই, আর এর একটি কফপ িাকক্ষ্র্াক্ষ্গ জপ্ররণ কক্ষ্র উি প্রফিষ্ঠান িোগ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 ফনরীক্ষা জেষ িওয়ার ফদনই উি ফনরীক্ষার সাফব থক কে থকাণ্ড সম্পন্ন করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 

উক্ষ্েখ্য জর্ জকান অবস্থাক্ষ্িই এক ইউফনক্ষ্টর আই, আর ফলখা/সম্পাদক্ষ্নর কাজ পরবিী ইউফনট অফিটকাক্ষ্ল করা র্াক্ষ্ব না।  

 

 

....................... 

স্বাক্ষফরি 
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পফরফেি- ৪ 

অফিট টীে পফরদে থন সাংক্রান্ত জচকফলে 

 

ফসএফজ অফিক্ষ্সর পত্র নাং-ফসএফজ/অফিট/অিঃফবিঃপিঃ জচকফলে/৩০(২৩৩৩)/২০০৩(৬)                  িাফরখ: ২৬/০৪/২০০৩ ফি. 

 

১। জকানরকে পূব থ জঘাষণা োড়াই আকফস্মকভাক্ষ্ব অফিট টীে পফরদে থন করক্ষ্ি িক্ষ্ব। অফিট টীক্ষ্ের কে থকাণ্ড েফনটফরাং এর 

জন্য প্রক্ষ্য়াজক্ষ্ন জটফলক্ষ্িাক্ষ্নও জর্াগাক্ষ্র্াগ করা জর্ক্ষ্ি পাক্ষ্র। 

২। ব্যক্ষ্য়র গুরুত্বপূণ থ ফদকগুফল না ফদক্ষ্য় ফনরীক্ষাক্ষ্র্াগ্য ফবষয়গুক্ষ্লা সঠিকভাক্ষ্ব ফনব থাচন করার উপায় সম্পক্ষ্কথ ফদক ফনক্ষ্দ থেনা 

ফদক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

৩। অফিট টীক্ষ্ের দলক্ষ্নিা দক্ষ্লর প্রক্ষ্িেক সদস্যক্ষ্ক ফনরীক্ষাক্ষ্র্াগ্য ির্কক্ষ্েন্টগুক্ষ্লা নমুনাচয়ক্ষ্নর ফভফত্তক্ষ্ি ফনব থাফচি নাফক 

সােফগ্রকভাক্ষ্ব ফনব থাফচি িা সুস্পিভাক্ষ্ব বুফঝক্ষ্য় ফদক্ষ্বন। 

৪। ফনরীক্ষাকাল শুরুর প্রর্ে ফদক্ষ্নই অফিট টীে ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠান প্রিাক্ষ্নর সাক্ষ্র্ জসৌজন্য সাক্ষাৎ ও েি ফবফনেয় 

কক্ষ্রক্ষ্েন ফকনা ফনফশ্চিকরণ। 

৫। অফিট টীে কর্তথক র্র্ার্র্ভাক্ষ্ব চাফিদাপত্র ইসুে করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা এবাং জসই অনুর্ায়ী ফনরীক্ষাক্ষ্র্াগ্য সমুদয় জরকি থপত্র 

সরবরাি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা িা ফনফশ্চিকরণ। 

৬। অফিট টীে ফনরীক্ষার উক্ষ্েক্ষ্শ্য প্রিান কার্ থালয় িোক্ষ্গর আক্ষ্গ ফনম্নবফণ থি িথ্যাফদ, ির্কক্ষ্েন্ট সাক্ষ্র্ এক্ষ্নক্ষ্েন ফকনা িা 

ফনফশ্চিকরণ। 

 (ক) ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর প্রফিষ্ঠা সাংক্রান্ত প্রোণক, দফলল, সাংফবফিবদ্ধ, বাফষ থক প্রফিক্ষ্বদন ইিোফদ। 

 (খ) প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর পূক্ষ্ব থকার অফিট ফরক্ষ্পাট থ (সব থক্ষ্েষ িক্ষ্ল ভাক্ষ্লা িয়)। 

 (গ) েন্ত্রণালয় ফকাংবা উপযুি অপর জকান সাংস্থা িারা ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর উপর পফরচাফলি জকান িদন্ত প্রফিক্ষ্বদন, 

পফরদে থন প্রফিক্ষ্বদন অর্বা অভেন্তরীণ ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদন (র্ফদ র্াক্ষ্ক)। 

 (ঘ) ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর কে থকাক্ষ্ন্ডর উপর প্রচার োেক্ষ্ে ফকাংবা পত্র পফত্রকায় প্রকাফেি জকান সাংবাদ, ফনবন্ধ, 

সেীক্ষা প্রভৃফির জপপার কাটিাং এবাং ফনব থািী কর্তথপক্ষ জপ্রফরি অফভক্ষ্র্াগ (র্ফদ র্াক্ষ্ক)। 

 (ঙ) প্রক্ষ্র্াজে অপর জকান িথ্য। 

৭। অফিট টীে কর্তথক ফনরীক্ষািীন প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর ব্যবস্থাপনা কর্তথপক্ষ্ক্ষর ফনকট িক্ষ্ি (প্রক্ষ্র্াজে জক্ষক্ষ্ত্র) সাংস্থার অনুক্ষ্োফদি 

বাফষ থক ফিসাব, আফর্ থক ফববরণী, চাটাি থ একাউন্টোক্ষ্ন্টর সাটি থিাক্ষ্য়ি ফরক্ষ্পাট থ, আফর্ থক ফবষক্ষ্য় গুরুত্বপূণ থ সরকাফর আক্ষ্দে, 

সার্ক থলার প্রভৃফি এবাং উন্নয়ন প্রকক্ষ্ল্পর জক্ষক্ষ্ত্র প্রকল্প সিায়ক দফলল, সেক্ষ্ঝািা স্বাক্ষর (র্ফদ র্াক্ষ্ক), বাস্তবায়নকারী 

সাংস্থার সাক্ষ্র্ সম্পাফদি চ্যফিপত্র, উন্নয়ন বা চ্যফি (র্ফদ র্াক্ষ্ক), ব্যাাংক্ষ্কর ফিসাব সেন্বয় ফববরণী, ফবভাগীয় ফিসাব 

সেন্বয় ফববরণী, োফসক ফিসাব প্রভৃফি সাংগ্রক্ষ্ির ফবষয়টি ফনফশ্চি করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

৮। সক্ষ্রজফেক্ষ্ন র্াচাইক্ষ্য় সেয় অফিট টীে জর্ সকল ভাউচার ফনরীক্ষার জন্য ফনব থাচন কক্ষ্রফন জসগুফল প্রকৃিপক্ষ্ক্ষ 

ফনরীক্ষাক্ষ্র্াগ্য ফকনা জসই ফবষক্ষ্য় ফনফশ্চি িক্ষ্ি িক্ষ্ব, কি েিাাংে ভাউচার ফনরীক্ষাক্ষ্র্াগ্য জসই ফবষক্ষ্য় ফদক ফনক্ষ্দ থেনা 

ফদক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

৯। অফিট টীে কর্তথক উত্থাফপি আপফত্তগুক্ষ্লা উপযুি িথ্য প্রোণ িারা সেফর্ থি ফকনা জসই েক্ষ্ে থ ফনফশ্চি িক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

১০। আইআর এ অন্তর্ভথফির জন্য উত্থাফপি আপফত্তসমূক্ষ্ির র্র্ার্ থিা ফনরুপণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

১১। অফিট আপফত্তর সাক্ষ্র্ সম্পিৃ সাংফিি ফবফি, আক্ষ্দে প্রভৃফি সঠিকভাক্ষ্ব উক্ষ্েখ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা িা ফনফশ্চি করক্ষ্ি 

িক্ষ্ব।  

১২। গাফণফিক শুদ্ধিা র্র্ার্র্ভাক্ষ্ব র্াচাই করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা িা ফনফশ্চি করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

১৩। পফরফেক্ষ্ি অফিট আপফত্তর সাংফিি উপযুি িথ্যাফদ রফিয়াফে ফকনা িা ফনফশ্চি কফরি িক্ষ্ব। 

১৪। অফিট টীে প্রিান কার্ থালয় কর্তথক সরবরািকৃি সাোরী সীট বা টপসীট র্র্ার্র্ভাক্ষ্ব পূরণ কক্ষ্রক্ষ্ে ফকনা িা ফনফশ্চি 

করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

১৫। অফিট টীক্ষ্ের সদক্ষ্স্যর েক্ষ্ে কার্ টবন্টি র্র্ার্র্ ফকনা িা ফনফশ্চি করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

১৬। অফিট টীক্ষ্ের সদক্ষ্স্যর ধদনফেন সম্পাদনক্ষ্র্াগ্য কাজ পৃর্কভাক্ষ্ব ফনফদ থি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা জসই ফবষক্ষ্য় ফনফশ্চি িক্ষ্ি 

িক্ষ্ব। 

১৭। কোে বই র্াচাই এবাং র্র্ার্র্ভাক্ষ্ব োক থ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা জসই ফবষক্ষ্য় ফনফশ্চি িক্ষ্ি িক্ষ্ব। 
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১৮। অফিট আপফত্ত উত্থাপক্ষ্নর পূক্ষ্ব থ এই ফবষক্ষ্য় ব্যবস্থাপনা কর্তথপক্ষ্ক্ষর সাক্ষ্র্ পর্ থাপ্ত আক্ষ্লাচনা করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা জসই ফবষক্ষ্য় 

ফনফশ্চি িক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

১৯। অফিট টীে কর্তথক অফিট ম্যানুয়াল ও গভন থক্ষ্েন্ট অফিটিাং িোন্ডাি থস কিটুর্ক অনুসৃি িক্ষ্য়ক্ষ্ে জসই ফবষক্ষ্য় ফনফশ্চি িক্ষ্ি 

িক্ষ্ব। 

২০। অফিট টীে কর্তথক জকাি অব এফর্ক্স কিটুর্ক অনুসরণ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে জসই ফবষক্ষ্য় ফনফশ্চি িক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

২১। জসবাগ্রিণকারীক্ষ্দর (জর্েনিঃ জপনেনার) সাক্ষাৎকার গ্রিণ এবাং উপযুি েক্ষ্ন িক্ষ্ল ঐ সকল ফবষয় ফনরীক্ষার আওিার্ভি 

করার জন্য অফিট টীেক্ষ্ক ফনক্ষ্দ থেনা প্রদান। 

২২। অফিট টীে কর্তথক ওয়াক থ িোন বা অপাক্ষ্রেনাল িোন অনুসরণ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা জসই ফবষক্ষ্য় ফনফশ্চি িইি িক্ষ্ব। 

২৩। র্র্াসেক্ষ্য় অফিট র্কক্ষ্য়রী সীট ইসুে করা িক্ষ্য়ফেল ফকনা জসই ফবষক্ষ্য় ফনফশ্চি িক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

২৪। অফিট টীে কর্তথক িাফজরা খািা র্র্ার্র্ভাক্ষ্ব সাংরক্ষণ করা িয় ফকনা, অনুপফস্থফির ফবষক্ষ্য় প্রিান কার্ থালয়ক্ষ্ক অবফিি 

করা ফকাংবা ছুটির সুপাফরে র্র্ার্র্ভাক্ষ্ব প্রিান কার্ থালক্ষ্য় জপ্রফরি িয় ফকনা জসই ফবষক্ষ্য় ফনফশ্চি িক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

২৫। দলক্ষ্নিা ফনরীক্ষা কার্ ট পফরচালনার জক্ষক্ষ্ত্র জকান রকে বািার সম্মুখীন িক্ষ্য়ফেক্ষ্লন ফকনা এবাং জসই জক্ষক্ষ্ত্র িার করণীয় 

সম্পক্ষ্কথ ফদক ফনক্ষ্দ থেনা। 

২৬। সাংগৃিীি প্রোণক সঠিকভাক্ষ্ব কার্ টিেভুি িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা জসই ফবষক্ষ্য় ফনফশ্চি িক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

২৭। পূব থবিী বৎসক্ষ্রর অেীোাংফসি ফনরীক্ষা আপফত্তসমূি র্র্ার্র্ভাক্ষ্ব পর্ থাক্ষ্লাচনা করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা জসই ফবষক্ষ্য় ফনফশ্চি 

িক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

২৮। প্রিান কার্ থালক্ষ্য় অফিট ফিফিাং এর সেয় প্রদত্ত ফনক্ষ্দ থেনাসমূি র্র্ার্র্ভাক্ষ্ব অনুসৃি িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা জসই ফবষক্ষ্য় ফনফশ্চি 

িক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

 

......................... 

স্বাক্ষফরি 
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পফরফেি- ৫ 

িফথিে ফবিষ্টকরি 

পুরািন নফর্পত্র ফবনিকরক্ষ্ণর সেয়সীো ফনক্ষ্ম্ন জদয়া িইলিঃ 

 

ক্রিঃ নাং ফববরণ  সেয়সীো 

১ প্রফিরক্ষা ফনরীক্ষা পফরদপ্তক্ষ্রর স্থাফয় সাংস্থাপক্ষ্নর অনুক্ষ্োদনপত্র স্থাফয়ভাক্ষ্ব সাংরক্ষণক্ষ্র্াগ্য 

২ স্থাফয় অফগ্রক্ষ্ের সুপাফরে ও অনুক্ষ্োদনপত্র ঐ 

৩ ক্ষেিা অপ থণ সাংক্রান্ত আক্ষ্দোবফল ঐ 

৪ পাবফলক একাউন্টস কফেটির কার্ টক্রম সাংক্রান্ত নফর্ ঐ 

৫ জটি অফিক্ষ্টর পদ্ধফিগি নফর্ ঐ 

৬ ফনরীক্ষা ও ফিসাবরক্ষণ অফিস প্রিানক্ষ্দর সভার কার্ টক্রম সাংক্রান্ত নফর্ ঐ 

৭ বাাংলাক্ষ্দে জগক্ষ্জট ঐ 

৮ প্রফিরক্ষা ফনরীক্ষা পফরদপ্তক্ষ্রর ম্যানুয়াক্ষ্লর সাংক্ষ্োিনী ইিোফদ ঐ 

৯ অফিস আসবাবপক্ষ্ত্রর িাফলকা ঐ 

১০ পুরািন জরকি থ র্ধ্াংস সাংক্রান্ত কাগজাফদ ঐ 

১১ িারাক্ষ্না নফর্ সাংক্রান্ত কাগজাফদ ঐ 

১২ অফিট ফরক্ষ্পাট থ এবাং একীকৃি ব্যালান্সি একাউন্টস এোি ঐ 

 িাইনাল এোন্ড জরফভফনউ সাংক্রান্ত সািারণ ফনক্ষ্দ থোবফল   

১৩ ব্যয় অনুক্ষ্োদনপত্র অর্বা রাজস্ব েওর্কি এর আক্ষ্দোবফলসি সািারণ পদ্ধফির 

সকল স্থাফয় আক্ষ্দে 

ঐ 

১৪ ফনরীক্ষা ও ফিসাব সাংক্রান্ত প্রশ্নাবফলর ফবষক্ষ্য় প্রফিরক্ষা ফনরীক্ষা পফরচালক্ষ্কর ফসদ্ধান্ত 

ফবষয়ক জর্াগাক্ষ্র্াগ পত্রাফদ 

ঐ 

১৫ জকাি, জরগুক্ষ্লেন, আফে থ ইনষ্ট্রাকেনস ইিোফদর র্াচাই এবাং সাংক্ষ্োিনী সাংক্রান্ত 

নফর্ 

ঐ 

১৬ জগাপনীয় প্রফিক্ষ্বদন অবসরকালীন সেয় ির্ টন্ত 

১৭ ফবক্ষ্েষ িদক্ষ্ন্তর নফর্ ফনরীক্ষা সাংক্রান্ত ফসদ্ধান্ত 

স্থাফয়ভাক্ষ্ব রাখক্ষ্ি িক্ষ্ব 

অন্যান্যগুফল নফর্ সোপ্ত িওয়ার 

পর ফিন বৎসর ির্ টন্ত 

১৮ বই জরগুক্ষ্লেন জকািস, ম্যানুয়াল, পুফস্তকা ইিোফদ স্থাফয়ভাক্ষ্ব সাংরক্ষণক্ষ্র্াগ্য 

১৯ বাাংলাক্ষ্দে জসনা, জনৌ ও ফবোন অি থারস এবাং ইনষ্ট্রাকেনস কেপক্ষ্ক্ষ একটি কফপ অফিস 

লাইক্ষ্িরীক্ষ্ি স্থাফয়ভাক্ষ্ব রাখক্ষ্ি 

িক্ষ্ব 

২০ ফনরীক্ষা ও ফিসাক্ষ্বর উপর সিকাফর, েিা ফিসাব ফনরীক্ষক ও ফনয়ন্ত্রক্ষ্কর 

ফসফজফিএি ও প্রফিরক্ষা পফরদপ্তক্ষ্রর পফরচালক্ষ্কর ফসদ্ধান্ত এর ির্ টন্ত  পফরপত্র 

স্থাফয়ভাক্ষ্ব সােফয়ক ফনরীক্ষক 

নফর্ক্ষ্ি ৩ বৎসর ফনরীক্ষা 

২১ করফণক পক্ষ্দ স্থাফয়করণ ৩৫ বের 

২২ ফনক্ষ্য়াগ সাংক্রান্ত নফর্ ৩৫ বের 

২৩ জর্ সেস্ত কে থচাফরর সাংস্থাপন প্রফিক্ষ্বদন দাফখল করা িয় না বা সাফভ থস বই/সাফভ থস 

জরাল সাংরক্ষণ করা িয় না িাক্ষ্দর জবিন বই 

৩৫ বের 

২৪ বাৎসফরক সাংস্থাপন ফরটান থ ৩৫ বের 

২৫ মুদ্রাক্ষফরক র্ন্ত্র ক্রয় এবাং ফবক্রয় ১৫ বের 

২৬ সাংসক্ষ্দর প্রশ্নাবলী সাংক্রান্ত নফর্ ১০ বের 

২৭ এসএএস পরীক্ষার্ীক্ষ্দর অনুক্ষ্োদন সাংক্রান্ত নফর্ ১০ বের 

২৮ জবিন, ভ্রেণ ভািা ও ধদফনক ভািা ইিোফদর উপর সািারণ আক্ষ্দোবফল ১০ বের 

২৯ অফগ্রে জবিন বৃফদ্ধর নফর্ ১০ বের 

৩০ কে থচাফরক্ষ্দরক্ষ্ক জপাষাকাফদ সরবরাক্ষ্ির নফর্ ১০ বের 

৩১ নুিন সাইক্ষ্কল ক্রক্ষ্য়র কাগজাফদ ১০ বের 

৩২ সাংস্থাপন জবিন বই ও জবিন ফবল (অফিস কফপ) ৬ বের 
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৩৩ অফিস ভবন সাংক্রান্ত জর্াগাক্ষ্র্াগ পত্র ৫ বের 

৩৪ বাক্ষ্জট এফিক্ষ্েট এর নফর্ ৫ বের 

৩৫ ১০৩ ফিসাব ফনরীক্ষা খাক্ষ্ির ব্যয় ফনয়ন্ত্রণ নফর্ ৫ বের 

৩৬ জগক্ষ্জক্ষ্টি কে থকি থাক্ষ্দর ছুটির অফভপ্রায় সাংক্রান্ত ফববরণী ৫ বের 

৩৭ প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তক্ষ্রর সদস্যক্ষ্দর জপনেন জকস ৫ বের 

৩৮ সরকাফর চাকফর িক্ষ্ি বফিষ্কার ও বরখাস্ত সাংক্রান্ত নফর্  ৫ বের 

৩৯ অফিট অফিদপ্তক্ষ্রর অস্থাফয় সাংস্থান েঞ্জুফর আক্ষ্দে ৫ বের 

৪০ চাকফরর বরখাস্ত ৫ বের 

৪১ েটর গাড়ী, েটর সাইক্ষ্কল, ভফবষ্যৎ িিফবল, জবিন, ভ্রেণ ভািা এবাং গৃি ফনে থাণ 

অফগ্রক্ষ্ের কাগজাফদ 

৫ বের 

৪২ এোটাচক্ষ্েন্ট আক্ষ্দে ৫ বের 

৪৩ ফিক্ষ্গি, লগ এফরয়া এবাং জিেন আক্ষ্দে  ৫ বের 

৪৪ সাফভ থস বুক অবসর প্রাফপ্তর অর্বা মৃতুের পর 

িক্ষ্ি ৫ বের 

৪৫ সাংফিি জর্াগাক্ষ্র্াগ পত্রসি অফিসারক্ষ্দর জবিন ও ভ্রেণ ভািা ফবক্ষ্লর অফিস কফপ ৫ বের 

৪৬ আনুষাংফগক খরক্ষ্চর নফর্ ৫ বের 

৪৭ বই ও সােফয়কী ক্রক্ষ্য়র নফর্ ৫ বের 

৪৮ জটফলক্ষ্িান সাংক্ষ্র্াগ, জটফলক্ষ্িান ধবদুেফিক ঘন্টার কাগজাফদ এবাং জটফলক্ষ্িাফনক 

ঠিকানা জরফজোর 

৫ বের 

৪৯ জীবন বীোর প্রস্তাবাফদ ৫ বের 

৫০ খসড়া অফিট এবাং খসড়া অনুক্ষ্চ্ছদ নফর্ ফপএফস এর আক্ষ্লাচনার পর 

িক্ষ্ি ৫ বের 

৫১ অফিট ফরক্ষ্পাট থ, ফরফভউ অি ব্যাক্ষ্লনস একীভূি ব্যালান্সি জরফভফনউ একাউন্টস 

সাংক্রান্ত ফবফবি জর্াগাক্ষ্র্াগ পত্র  

ফপএফস এর আক্ষ্লাচনার পর 

িক্ষ্ি ৫ বের 

৫২ প্রফিরক্ষা ফবভাক্ষ্গ উপক্ষ্র্াজন ফিসাক্ষ্বর নফর্ ৫ বের 

৫৩ ফবক্ষ্েষ ব্যয় এবাং ফবক্ষ্েষ ফিসাব ফনরীক্ষার নফর্ ৫ বের 

৫৪ গুরুির আফর্ থক অফনয়ে এর নফর্ ৫ বের 

৫৫ আপফত্ত বই এবাং সেন্বয় জরফজোর ৫ বের 

৫৬ চ্যফিপত্র ফনরীক্ষা সাংক্রান্ত নফর্ ৫ বের 

৫৭ দীঘ থাফয়ি অবস্থাক্ষ্নর জন্য ধদফনক ভািার নফর্ ৫ বের 

৫৮ জজেষ্ঠত্ব িাফলকা ও উিা োপাক্ষ্নার ফবষক্ষ্য় জর্াগাক্ষ্র্াগ নফর্ ৩ বের 

৫৯ অন্যান্য ফবভাক্ষ্গর চাকফরর আক্ষ্বদনপত্র  ৩ বের 

৬০ বদলীর দরখাস্ত ৩ বের 

৬১ ধনফেফত্তক ছুটির দরখাস্ত ৩ বের 

৬২ েিাপফরচালক, পফরচালক ও উপ-পফরচালক কর্তথক ছুটি েঞ্জুফরর কাগজাফদ ৩ বের 

৬৩ োখা সুপারক্ষ্দর ছুটির কারক্ষ্ণ শুন্য স্থাক্ষ্ন কাজ করার ব্যবস্থাপনা সাংক্রান্ত নফর্ ৩ বের 

৬৪ এি, আর, এোন্ড এস, আর, আর এস আর ৮১(ক) অনুর্ায়ী েিাপফরচালক কর্তথক 

প্রদত্ত অনুক্ষ্োদন সাংক্রান্ত নফর্ 

৩ বের 

৬৫ বই এর েজুদ বাস্তব প্রফিপাদন সাংক্রান্ত কাগজাফদ ৩ বের 

৬৬ অফিস ফেিাচার এবাং উৎসব অনুষ্ঠাক্ষ্নর আক্ষ্দে ৩ বের 

৬৭ কে থকি থা ও প্রাফিষ্ঠাফনক ফবষক্ষ্য় সােফয়ক িরক্ষ্নর ফবফবি জর্াগাক্ষ্র্াগপত্র ৩ বের 

৬৮ জরগুক্ষ্লেনস, জকািস ও অন্যান্য প্রকােন প্রাফপ্ত ফবিরণ এবাং উিার সাংক্ষ্োিনী 

সাংক্রান্ত কাগজাফদ 

৩ বের 

৬৯ কে থচাফরক্ষ্দর ভ্রেণ ভািা ফবক্ষ্লর অফিস কফপ ও িদসাংক্রান্ত জর্াগাক্ষ্র্াগ পত্র ৩ বের 

৭০ েফনিারী দ্রব্যাফদ ও িরে সরবরাি সাংক্রান্ত জর্াগাক্ষ্র্াগপত্র ৩ বের 

৭১ েফনিারী দ্রব্যাফদ ও িরে এর জন্য বাৎসফরক এবাং পফরপুরক চাফিদাপত্র  ৩ বের 

৭২ জেরােিকারী প্রফিষ্ঠান কর্তথক মুদ্রাক্ষর র্ক্ষ্ন্ত্রর ধত্রোফসক পফরষ্কারকরণ সাংক্রান্ত নফর্ ৩ বের 

৭৩ েফনিারী দ্রব্যাফদর স্থানীয় ক্রক্ষ্য়র অনুক্ষ্োদনপত্র  ৩ বের 

৭৪ বাৎসফরক সরকফর ছুটির কাগজপত্রাফদ ৩ বের 
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৭৫ সরকাফর বাসভবন বরাে ৩ বের 

৭৬ অফিস সাইক্ষ্কল জেরােি এর কাগজাফদ ৩ বের 

৭৭ স্থানীয় র্াচাই ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদন ৩ বের 

৭৮ জেল অফিট নফর্ ৩ বের 

৭৯ জঘাফষি ও অক্ষ্ঘাফষফি কে থকি থার ব্যফিগি নফর্ প্রফিরক্ষা অফিট অফিদপ্তর িক্ষ্ি 

বদলী িইবার পর িক্ষ্ি ৩ বের 

৮০ েিাপফরচালক্ষ্কর ভ্রেণ কে থসূচী ২ বের 

৮১ খরক্ষ্চর আফর্ থক অগ্রগফির ফববরণী ২ বের 

৮২ পফরচয়পত্র ইসুের নফর্ ২ বের 

৮৩ কে থচাফরক্ষ্দর ঠিকানা পফরবি থক্ষ্নর কাগজাফদ ২ বের 

৮৪ ফনরীক্ষা কে থসূচী ২ বের 

৮৫ স্থাফয় অফগ্রক্ষ্ের স্বীকারপত্র  ১ বের 

৮৬ ফনরীক্ষা ফজজ্ঞাসা ২ বের 

৮৭ স্থানীয় র্াচাই ফনরীক্ষার অগ্রগফি প্রফিক্ষ্বদন ১ বের 

৮৮ েফনিারী দ্রব্যাফদর োফসক চাফিদা পত্র ১ বের 

৮৯ (ক) প্রফিরক্ষা েন্ত্রণালয় এবাং িাক্ষ্দর অিীনস্থ কর্তথপক্ষ কর্তথক প্রদত্ত অনুক্ষ্োদন 

পক্ষ্ত্রর নফর্ 

১ বের 

 (খ) অন্যান্য ৩ বের 

 

ফবিঃ দ্রিঃ  (১) ৩ নাং কলাক্ষ্ে প্রদফে থি সেয়সীো দফললাফদ সোফপ্তর পর িক্ষ্ি গণনা কফরি িক্ষ্ব। 

         (২)  উফেফখি ফবষয়াফদর উপর ইসুেকৃি স্থাফয় আক্ষ্দক্ষ্ের এবাং আইক্ষ্নর প্রক্ষ্য়াগ ও ব্যাখ্যা সাংক্রান্ত স্থাফয় আক্ষ্দে স্থাফয়ভাক্ষ্ব 

রাখক্ষ্ি িক্ষ্ব।  
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পফরফেি- ৬ 

ডেএডি কার্ যালপ্লে সপ্রডিতব্য ডিটাপ্লন যি তাডলকা: 

 
 

োফসক প্রফিক্ষ্বদন 

ক্রিঃনাং ফরক্ষ্পাট থ/ফরট থাক্ষ্নর নাে ফরক্ষ্পাক্ষ্ট থর 

প্রকৃফি  

(োফসক) 

জর্ োখায় জপ্রফরিব্য সূত্র/ক্ষ্রিাক্ষ্রন্স (কফপ সাংযুি করুন) েন্তব্য 

১ েন্ত্রণালয় /ফবভাক্ষ্গর োফসক 

কে থকাক্ষ্ন্ডর প্রফিক্ষ্বদন 

োফসক  প্রোসন োখা। ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/খণ্ড-২/৩৭ 

িাফরখ:১১/০২/১৯৯৯ ফি. 

ফসএফজ /৫)/১১০৫, -খণ্ড১)/২৯৮(-অগ থান(এনফজই-ফর

ফি০২/১২/২০১৮িাফরখ:.  

 

২ োফসক খরক্ষ্চর প্রফিক্ষ্বদন োফসক বাক্ষ্জট োখা ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/৫৩৮ 

িাফরখ:১৯/০৭/২০০০ ফি. 

ফসএফজ/বাক্ষ্জট/ব্য:ফন:/৯/২০০৩-০৪/২৪/(খণ্ড-১)/১৪৬ 

িাফরখ:২৩/১২/২০০৩ ফি. 

 

৩ ফনরীক্ষা ও ফিসাব রক্ষণ অফিস 

প্রিানগক্ষ্ণর োফসক সক্ষ্ম্মলক্ষ্নর 

প্রফিক্ষ্বদন (এফসআর) 

োফসক পদ্ধফি-১ ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/খণ্ড-২/৩৭ 

িাফরখ:১১/০২/১৯৯৯ 

ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/৫৩৮ 

িাফরখ:১৯/০৭/২০০০ ফি. 

 

৪ ১েক্ষ্িফণ (নন-কোিার 

কে থকি থাক্ষ্দর শৃঙ্খলামূলক 

জকইস োফসক প্রফিক্ষ্বদন 

োফসক শৃঙ্খলা ও আফপল 

োখা। 

ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/৫৩৮ 

িাফরখ:১৯/০৭/২০০০ ফি. 

ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/খণ্ড-২/৩৭ 

িাফরখ:১১/০২/১৯৯৯ 

 

৫ ২য় জিফণ  কে থকি থাক্ষ্দর 

শৃঙ্খলামূলক জকইস োফসক 

প্রফিক্ষ্বদন 

োফসক শৃঙ্খলা ও আফপল 

োখা। 

ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/৫৩৮ 

িাফরখ:১৯/০৭/২০০০ ফি. 

ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/খণ্ড-২/৩৭ 

িাফরখ:১১/০২/১৯৯৯ 

 

৬ শৃঙ্খলাজফনি কার্ থক্রক্ষ্ের 

অগ্রগফির োফসক প্রফিক্ষ্বদন 

োফসক শৃঙ্খলা ও আফপল 

োখা। 

ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/৫৩৮ 

িাফরখ:১৯/০৭/২০০০ ফি. 

ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/খণ্ড-২/৩৭ 

িাফরখ:১১/০২/১৯৯৯ ফি. 

 

৭ SPEMP-B প্রকল্প কর্তথক 

প্রদত্ত প্রফেক্ষক্ষ্ণর অগ্রগফি 

সাংক্রান্ত োফসক প্রফিক্ষ্বদন 

োফসক উপ-েিাফিসাব 

ফনরীক্ষক ও 

ফনরক্ষক(এএন্ডআর) 

ফসএফজ/অফিট/সার্ক থলার/ফবজ্ঞফপ্ত/৪৫(১৭)/২৭৪১(২) 

িাফরখ:১৬/০৩/২০১৭ ফি: 

 

৮ নন-জগক্ষ্জক্ষ্টি সরকাফর 

কে থচাফরক্ষ্দর  ফবরুক্ষ্দ্ধ দুনীফি ও 

শৃঙ্খলামূলক ব্যবস্থা োফসক 

প্রফিক্ষ্বদন 

োফসক এনফজই-১ োখা। ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/৫৩৮ 

িাফরখ:১৯/০৭/২০০০ ফি. 

ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/খণ্ড-২/৩৭ 

িাফরখ:১১/০২/১৯৯৯ ফি. 

 

৯ ফসএফজ অফিক্ষ্স এক োক্ষ্সর 

ঊক্ষ্দ্ধথ ফনষ্পফত্তর অক্ষ্পক্ষায় 

পফড়য়া র্াকায় 

োফসক পদ্ধফি-২ োখা। ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/খণ্ড-২/৫৩৮ 

িাফরখ:১৯/০৭/২০০০ ফি. 

ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/খণ্ড-২/৩৭ 

িাফরখ:১১/০২/১৯৯৯ ফি. 

 

১০ অর্ থ েন্ত্রণালয় এক োক্ষ্সর 

ঊক্ষ্দ্ধথ পফড়য়া র্াকায় 

োফসক পদ্ধফি-২ োখা। ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/খণ্ড-২/৫৩৮ 

িাফরখ:১৯/০৭/২০০০ 

 

১১ সাটি থফিক্ষ্কট  ও সরকাফর 

কাগজ পত্র জাফলয়াফি এক 

োক্ষ্সর ঊক্ষ্দ্ধথ পফড়য়া র্াকায় 

োফসক  ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/খণ্ড-২/৫৩৮ 

িাফরখ:১৯/০৭/২০০০ ফি. 

 

১২ সরকাফর বাসায় বসবাসরি 

কে থকি থা/কে থচাফরক্ষ্দর বাড়ী 

ভাড়া ও অন্যান্য কর কিথন 

সাংক্রান্ত  োফসক প্রফিক্ষ্বদন 

োফসক বাসা বরাে োখা। ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/৫৩৮ 

িাফরখ:১৯/০৭/২০০০ ফি. 

ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/খণ্ড-২/৩৭ 

িাফরখ:১১/০২/১৯৯৯ ফি. 

 

১৩ AIR সাংক্রান্ত STATUS 
ফরক্ষ্প থাট      

োফসক এফসএফজ 

(ফরক্ষ্পাট) 

ফসএফজ/ফর-২/২০০৮-০৯/৫১৪/১১১/ িাফরখ:২৮/০৬/২০১১ 

ফি: 

 

১৪ অফিট টীে পফরদে থন োফসক 

প্রফিক্ষ্বদন 

 

 

োফসক এফসএফজ(ফরক্ষ্পাট থ) ১. ফসএফজ/জপ্রা:-১/োফসক সভা/(খণ্ড-৩) / িাাং ০৬/১১/১২ 

ফি. 

২.ফসএফজ/ফরক্ষ্পাট থ-৩/কে থসূচী/প্রফি-পূি থ/০১-০২/৫৯২/৮৪  

িাাং ৩০/০৩/২০০৩ ফি. 

৩.ফসএফজ/অফিট/সভা/ফিফজ/৩৬(২০০৩)/২৪২১ িাাং 

১৫/০৭/২০০৩ ফি. 

 

১৫ অবসরপ্রাপ্ত  সরকাফর কে থকি থা োফসক ফরক্ষ্পাট থ োখা ফসএফজ/প্র:-২/জপনেন/৪৪২/৫৬ িাফরখ: ০৮/১০/২০০৭  
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ও কে থচাফরক্ষ্দর জপনেন 

জকইসসমূি দ্রুি ফনষ্পফত্তকরণ 

োফসক প্রফিক্ষ্বদন 

ফি. 

ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/খণ্ড-২/৩৭ 

িাফরখ:১১/০২/১৯৯৯ ফি. 

১৬ কে থপফরকল্পনা  ও বাস্তবায়ন 

সাংক্রান্ত োফসক প্রফিক্ষ্বদন 

োফসক ফর-অগ থান োখা ফসএফজ/প্রো/বািঃকিঃপ/২১৪৫/৩৮৪ িাফরখ- ৪/০৭/২০০৭ 

ফি. 

ফসএফজ/প্রো/বািঃকিঃপ/২১৪৫/১৬৩ িাফরখ- ২৭/০৮/২০০৮ 

ফি. 

ফসএফজ/প্রো/বািঃকিঃপ/২১৪৫/২১১ িাফরখ- ১৬/০৯/২০০৮ 

ফি. 

 

১৭ অফনষ্পন্ন ফবষয় ফনষ্পফত্তকরক্ষ্ণর 

সার সাংক্ষ্ক্ষপ োফসক 

প্রফিক্ষ্বদন 

োফসক এফিফসএফজ (পদ্ধফি) ফসএফজ/প্রো-২/৪৬২/২১ িাফরখ- ০৩/০৩/২০০৮ ফি. 

ফসএফজ/প্রো-২/৪৬২/১৮৩ িাফরখ-  ১১/১১/২০০৮ ফি. 

 

১৮ অফভক্ষ্র্াগ গ্রিণ ও ফনষ্পফত্তর 

জন্য জিাকাল পক্ষ্য়ন্ট োফসক 

প্রফিক্ষ্বদন 

োফসক পদ্ধফি োখা ফসএফজ/জপ্রা-২/অফনষ্পন্ন অফভক্ষ্র্াগ/৪৮১/৯৫ 

িাফরখ:১৭/০৬/২০০৮ ফি. 

ফসএফজ/পদ্ধফি-২/অফনষ্পন্ন অফভক্ষ্র্াগ/৪৮১/জিাকাল 

পক্ষ্য়ন্ট/খণ্ড-৩/১২৮ িাফরখ:১৬/০৮/২০১৮ ফি. 

 

১৯ অফভক্ষ্র্াগ প্রফিকার ব্যবস্থা 

গ্রিণ োফসক 

প্রফিক্ষ্বদন(GRS) 

োফসক পদ্ধফি োখা  ফসএফজ/পদ্ধফি-১/অফনষ্পন্ন অফভক্ষ্র্াগ/৪৮১/জিাকাল 

পক্ষ্য়ন্ট/(পাট থ-৬)/১১ িাফরখ:২০/০১/২০০৮ ফি. 

ফসএফজ/পদ্ধফি-২/অফনষ্পন্ন অফভক্ষ্র্াগ/৪৮১/জিাকাল 

পক্ষ্য়ন্ট/খণ্ড-৩/১২৮ িাফরখ:১৬/০৮/২০১৮ ফি. 

 

২০ Daily Work  Book এর 

োফসক প্রফিক্ষ্বদন  

োফসক পদ্ধফি োখা ফসএফজ/পদ্ধফি-১/৫৪৪/পাট থ-০৪/৫০ িাফরখ: 

০৫/০৫/২০১৬ফি. 

ফসএফজ/পদ্ধফি-১/৫৪৪/পাট থ-০৪/৬৮  িাফরখ: 

২৯/০৬/২০১৬ফি. 

ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/খণ্ড-২/৩৭ 

িাফরখ:১১/০২/১৯৯৯ ফি. 

 

২১ ফবভাগীয় োেলা দ্রূি ফনষ্পফত্তর 

লক্ষ্ক্ষে গঠিি ফবভাগীয় োফসক 

সভা অনুষ্ঠান এবাং ফরক্ষ্পাট থ 

জপ্ররণ োফসক প্রফিক্ষ্বদন 

োফসক শৃঙ্খলা ও আফপল 

োখা। 

ফসএফজ/শৃ: ও আ:/১৬২৫/২৯৮/ িাফরখ:২১/০৯/২০০৮ ফি.  

২২ অফিট আপফত্তর উপর ফি-

পক্ষীয় ও ফত্রপক্ষীয় সভা এবাং 

েীোাংসা পত্র জাফর সাংক্রান্ত 

প্রফিক্ষ্বদন (“ েক “ ক, খ ও 

গ) োফসক প্রফিক্ষ্বদন 

োফসক ফরক্ষ্পাট থ োখা ফসএফজ/ফর-২/২০০৮-০৯/৫১৪/১১১ িাফরখ: 

২৮/০৬/২০১১ফি. 

 

২৩ অফিট টীে ফিফিাং পফরদে থন ও 

ইন-িাউজ প্রফেক্ষণ োফসক 

প্রফিক্ষ্বদন 

োফসক অফিট োখা ফসএফজ/পদ্ধফি-১/পফরদে থন ও সভা/ফিফজ অফিস/১০ 

িাফরখ:০৮/০২/২০০৩ ফি.  

ফসএফজ/ফর-২/২০০৮-০৯/৫১৪/১১১/ িাফরখ:২৮/০৬/২০১১ 

ফি 

 

২৪ অবসর গেনকারী সরকাফর 

চার্কক্ষ্রক্ষ্দর জপনেক্ষ্নর সাংক্ষ্গ 

সাংফিি অফিট আপফত্ত 

ফনষ্পফত্তর প্রফিক্ষ্বদন । 

োফসক অফিট জসল  

এফসএফজ (ফরক্ষ্পাট থ) 

ফসএফজ/ফর-২/২০০৮-০৯/৫১৪/১১১/ িাফরখ:২৮/০৬/২০১১ 

ফি: 

 

২৫ পদ/জগ্রি ফভফত্তক জনবক্ষ্লর 

োফসক প্রফিক্ষ্বদন 

োফসক ফর-অগ থান োখা ফসএফজ/ফর- অগ থান  ৫)/১১০৫, -খণ্ড১)/২৯৮(-(এনফজই

ফি০২/১২/২০১৮িাফরখ:.  

 

২৬ োফসক নন-টোক্স জবফভফনউ োফসক বাক্ষ্জট োখা ফসএফজ/বাক্ষ্জট/এনটিআর/২০১০-২০১১/০(খণ্ড-২)/৬৯(৫) 

িাফরখ:০৪/০৯/২০১১ফি.  

 

২৭ েফন্তসভা ধবঠক্ষ্ক গৃিীি ফসদ্ধান্ত 

(ই-জটন্ডাফরাং) 

োফসক ফর-অগ থান োখা ফসএফজ/ফর- অগ থান  ৫)/১১০৫, -খণ্ড১)/২৯৮(-(এনফজই

ফি০২/১২/২০১৮িাফরখ:.  

 

২৮ ফপ এ কফেটি ফসদ্ধান্ত 

জোিাক্ষ্বক অফিট ফরক্ষ্পাট থভূি 

আপফত্তর ফত্র-পক্ষীয় সভা 

সাংক্রান্ত োফসক প্রফিক্ষ্বদন 

োফসক  

 

 

 

ফরক্ষ্পাট োখা  ফসএফজ/ফর- অগ থান/৫৩৩/৬১৬ িাফরখ:২৯/০১/২০১৭ ফি:  

২৯ অফিট ফরক্ষ্পাট থভূি আপফত্তর 

উপর জবাক্ষ্বর জপ্রফক্ষক্ষ্ি 

ফনষ্পফত্তর সুপাফরে  সাংক্রান্ত 

োফসক প্রফিক্ষ্বদন 

োফসক  ফরক্ষ্পাট োখা  ফসএফজ/ফর-২/২০০৮-০৯/৫১৪/১১১/ িাফরখ:২৮/০৬/২০১১ 

ফি: 

 

৩০ ফপ এ কফেটি ফসদ্ধান্ত 

বাস্তবায়ক্ষ্নর অগ্রগফির 

সাংক্রান্ত োফসক প্রফিক্ষ্বদন 

োফসক  ফরক্ষ্পাট োখা  ফসএফজ/ফর- অগ থান /৫৩৩/৬১৬ িাফরখ:২৯/০১/২০১৭ ফি:  
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ধত্রোফসক প্রফিক্ষ্বদন 

 

ক্রিঃনাং ফরক্ষ্পাট থ/ফরট থাক্ষ্নর নাে ফরক্ষ্পাক্ষ্ট থর 

প্রকৃফি  

(নত্রোফসক) 

জর্ োখায় 

জপ্রফরিব্য 

সূত্র/ক্ষ্রিাক্ষ্রন্স (কফপ সাংযুি করুন) েন্তব্য 

১ ধত্রোফসক নন-টোক্স জবফভফনউ ধত্রোফসক বাক্ষ্জট োখা অে/অফব/বাক্ষ্জট(০২)/২০০৮/২০৮ 

িাফরখ:১৯/১০/২০০৯ ফি. 

 

২ ফসএন্ডএফজ আওিািীন কে থকি থা/কে থচাফর 

কর্তথক দাক্ষ্য়রকৃি অফনষ্পন্ন প্রোসফনক 

রাইবুেনাল / আপীল রাইবুেনাল োেলার 

ধত্রোফসক প্রফিক্ষ্বদন 

ধত্রোফসক শৃঙ্খলা ও 

আফপল োখা। 

ফসএফজ/শৃ: ও আ:/১৪১৭/৭৪৩(১৭) 

িাফরখ:০৩/১১/১৯৯৯ ফি. 

 

৩ অফিট আপফত্তর িক্ষ্ল আদায়কৃি ও 

সেন্বয়কৃি অক্ষ্র্ থর পফরোণ সম্পফক থি 

ধত্রোফসক প্রফিক্ষ্বদন 

ধত্রোফসক ফরক্ষ্পাট থ 

োখা। 

ফসএফজ/ফর-২/৩৪৭/২০৮৯(৬) িাফরখ:১৯/০১/২০০১ ফি. 

ফসএফজ/ফর-২/২০০৮-০৯/৫১৪/১১১/ 

িাফরখ:২৮/০৬/২০১১ ফি: 

 

৪ অেীোাংফসি অফিট আপফত্তর ধত্রোফসক 

প্রফিক্ষ্বদন 

ধত্রোফসক ফস: সফচব অর্ থ 

েন্ত্রণালয় 

অে/অফি/পফর-১/১৭/০২/৩২ িাফরখ:০৪/০৫/২০০২ ফি. 

ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/খণ্ড-২/৩৭ 

িাফরখ:১১/০২/১৯৯৯ ফি. 

 

৫ ফবভাগীয় োেলা দ্রূি  ফনষ্পফত্ত সম্পফক থি 

ধত্রোফসক প্রফিক্ষ্বদন 

ধত্রোফসক শৃঙ্খলা ও 

আফপল োখা। 

ফসএফজ/শৃ: ও আ:/৯০৫/খ:-৩/৪১(৮) 

িাফরখ:১৮/০৩/২০০২ ফি. 

ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/খণ্ড-২/৫৩৮ 

িাফরখ:১৯/০৭/২০০০ ফি. 

 

৬ অনুন্নয়ন ও বাক্ষ্জক্ষ্টর অিীন জসবা ও 

সরবরাি জেরােি ধত্রোফসক প্রফিক্ষ্বদন 

ধত্রোফসক বাক্ষ্জট োখা। ফসএফজ/বাক্ষ্জট/ধত্র:ব্য:/৯/২০০৩/৯৫ 

িাফরখ:২০/০৭/২০০৩ ফি. 

ফসএফজ/বাক্ষ্জট/ধত্র:ব্য:/৯/২০০৩/৯৫ 

িাফরখ:২৩/১২/২০০৩ ফি. 

 

৭ নন-জগক্ষ্জক্ষ্ট শূন্য পক্ষ্দ চাকফররি 

ফনক্ষ্য়াক্ষ্গ ফনি থাফরি েফিলা জকাটা পূরণ 

সম্পফকিথ ধত্রোফসক প্রফিক্ষ্বদন 

ধত্রোফসক এনফজই-১ 

োখা। 

ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/৫৩৮ 

িাফরখ:১৯/০৭/২০০০ ফি. 

ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/খণ্ড-২/৩৭ 

িাফরখ:১১/০২/১৯৯৯ 

 

৮ (ফবযোন)জনবল সাংক্রান্ত ধত্রোফসক 

প্রফিক্ষ্বদন ( েঞ্জুফরকৃি , কে থরি ও শূন্য 

পক্ষ্দর ধত্রোফসক প্রফিক্ষ্বদন) 

ধত্রোফসক ফর-অগ থান 

োখা 

ফসএফজ/ফর-অগ থান(এনফজই-২)/ধত্রোফসক 

প্রফিক্ষ্বদন/৩৩৩(এ)/৫৭৮  িাফরখ:১২/১২/২০১৬ ফি. 

 

৯ ফসএফজ েক্ষ্িাদক্ষ্য়র বরাবক্ষ্র আক্ষ্বদন 

ফনক্ষ্বদন  ও আপীল ইিোফদ সাংফিি 

অফিস কর্তথক স্থফগি রাখা সাংক্রান্ত 

ধত্রোফসক প্রফিক্ষ্বদন 

ধত্রোফসক ফজফব-৩ 

োখা। 

ফসএফজ/পদ্ধফদ-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/খণ্ড-২/৩৭ 

িাফরখ:১১/০২/১৯৯৯ ফি. 

 

১০ সরকাফর চার্করীর জক্ষক্ষ্ত্র মুফিক্ষ্র্াদ্ধাক্ষ্দর 

সরকাফর জকাটা মুফিক্ষ্র্াদ্ধাক্ষ্দর ও েিীদ 

মুফিক্ষ্র্াদ্ধাক্ষ্দর পুত্র কন্যার অনুকূক্ষ্ল 

বলবৎ করা প্রসক্ষ্ঙ্গ  ধত্রোফসক প্রফিক্ষ্বদন 

ধত্রোফসক এনফজই-১ 

োখা। 

ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/৫৩৮ 

িাফরখ:১৯/০৭/২০০০ ফি.  

ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/খণ্ড-২/৩৭ 

িাফরখ:১১/০২/১৯৯৯ ফি. 

 

১১ সরকাফর বাসায় বসবাসরি কে থকি থা/ 

কে থচাফরগক্ষ্ণ অবসর প্রস্তুফিমূলক ছুটিক্ষ্ি 

গেন/বরখাস্ত/অপসাফরি/পদিোগকৃিক্ষ্দর 

সম্পক্ষ্কথ ধত্রোফসক প্রফিক্ষ্বদন 

ধত্রোফসক বাসা বরাে 

োখা। 

ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/৫৩৮ 

িাফরখ:১৯/০৭/২০০০ ফি. 

ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/খণ্ড-২/৩৭ 

িাফরখ:১১/০২/১৯৯৯ ফি. 

 

১২ জপনেন েঞ্জুফর সাংক্রান্ত প্রচফলি ফবফি  

সিজীকরণ প্রসক্ষ্ঙ্গ ধত্রোফসক প্রফিক্ষ্বদন 

ধত্রোফসক বাসা বরাে 

োখা। 

ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/খণ্ড-৫/৫৩৮ 

িাফরখ:১৯/০৭/২০০০ ফি. 

ফসএফজ/জপ্রা-২/জপনেন/অফিবির  

সিজীকরণ/২৫৪/৪৫৪ িাফরখ:২৯/০৭/২০০২ 

ফসএফজ/জপ্রা-২/জপনেন/৪৬৫/৬৩ িাফরখ:০৭/০৬/২০০৯ 

ফি. 

 

১৩ ওফরক্ষ্য়ক্ষ্ন্টেন জকাস থ ধত্রোফসক প্রফিক্ষ্বদন ধত্রোফসক এফসএফজ 

(ফরক্ষ্প থাট) 

ফসএফজ/এইচ আরফভ/ইন-িাউজ প্রফেক্ষণ/১৩(১-

৯),িাফরখ:৩০/৬/২০০২ ফি. 

 

১৪ অফিট টীে গঠন ও উিাক্ষ্দর িদারফক 

ধত্রোফসক প্রফিক্ষ্বদন 

ধত্রোফসক এফিফসএফজ 

(অফিট) 

১.ফসএফজ/অফিট/৫২৬(৯৪)৭৮৪(৫) িাাং ১৮/০৬/১৯৯৪ 

ফি. 

২.ফসএফজ/অফিট/ফনরীক্ষা দল 

িদারফক/৮৭৭(২০০০)/১৬০৮(০২)   িাাং 

০৪/১২/২০০০  

 

১৫ রাজস্ব খাি/ উন্নয়ন প্রকক্ষ্ল্প জনবল 

ফনক্ষ্য়াগ সাংক্রান্ত  ধত্রোফসক প্রফিক্ষ্বদন 

ধত্রোফসক ফর-অগ থান 

োখা 

অে/অফব(প্রো-১)/প্রফিক্ষ্বদন(জনবল-৩)/২০০৫/৬০০ 

িাফরখ- ১৯/৮/২০০৯ ফি. 

ফসএফজ/ফর-অগ থান/এনফজই-২/বািঃউিঃপ্রকল্প 

জনবল/২৯৪/২১২ িাফরখ- ৭/৯/২০০৯ ফি. 

ফসএফজ/ফর-অগ থান/এনফজই-২/োিঃ কে থকাণ্ড/২৯৮(খ:-

 



126 

 

৪)/১০ িাফরখ- ১৮/৭/২০১২ ফি. 

ফসএফজ /৫)/১১০৫, -খণ্ড১)/২৯৮(-অগ থান(এনফজই-ফর

ফি০২/১২/২০১৮িাফরখ:.  

১৬ জর্ৌতুক এবাং নারী ও ফেশু ফনর্ থািক্ষ্নর 

ফবরুক্ষ্দ্ধ গণসক্ষ্চিনিা সৃফির লক্ষ্ক্ষে গৃিীি 

কার্ থক্রক্ষ্ের  ধত্রোফসক প্রফিক্ষ্বদন 

ধত্রোফসক ফর-অগ থান 

োখা 

ফসএফজ/ফর-অগ থান(এফনফজ-২)/জর্ৌতুক,নারী ও 

ফেশু/৩০২/৬৭৩    িাফরখ ২৬/০৭/২০১১ফি.। 

ফসএফজ /৫)/১১০৫, -খণ্ড১)/২৯৮(-অগ থান(এনফজই-ফর

ফি০২/১২/২০১৮িাফরখ:.  

 

১৭ সম্ভাব্য খরক্ষ্চর ধত্রোফসক প্রফিক্ষ্বদন 

ধত্রোফসক প্রফিক্ষ্বদন 

ধত্রোফসক বাক্ষ্জট োখা ফসএফজ/বাক্ষ্জট/ে:জে:কা:কা:(MTBF)পদ্ধফি/০৮(খণ্ড-

১)/১৭৩৯০৬) িাফরখ: ২৩/০৮/২০১২ ফি. 

 

 

১৮ পাব থিে োফন্তচ্যফির উপর ধত্রোফসক 

প্রফিক্ষ্বদন ধত্রোফসক প্রফিক্ষ্বদন 

ধত্রোফসক এফসএফজ(ফর- 

অগ থান) 

ফসএফজ /৫)/১১০৫, -খণ্ড১)/২৯৮(-অগ থান(এনফজই-ফর

ফি০২/১২/২০১৮িাফরখ:.  

 

১৯ অপক্ষ্রেনাল িোন এর পারিরক্ষ্েন্স জোর 

কাি থ সাংক্রান্ত ধত্রোফসক প্রফিক্ষ্বদন 

ধত্রোফসক সিকাফর 

েিাফিসাব 

ফনরীক্ষক ও 

ফনয়ন্ত্রক 

(অফিট) 

ফসএফজ/অফিট/ফবফবি পত্র 

জর্াগাক্ষ্র্াগ/৫২(১৭)/২৮৭৭(৩) িাফরখ: ১৮/১০/২০১৭ 

ফি. 

 

 

ষান্মাফসক প্রফিক্ষ্বদন 

 

ক্রিঃনাং ফরক্ষ্পাট থ/ফরট থাক্ষ্নর নাে ফরক্ষ্পাক্ষ্ট থর 

প্রকৃফি  

(ষান্মাফসক) 

জর্ োখায় জপ্রফরিব্য সূত্র/ক্ষ্রিাক্ষ্রন্স (কফপ সাংযুি করুন) েন্তব্য 

১ জবসােফরক কে থকি থা/কে থচাফরক্ষ্দর 

িালনাগাদ পফরসাংখ্যান ষান্মাফসক 

প্রফিক্ষ্বদন 

ষান্মাফসক এনফজই-২ োখা। ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/৫৩৮ 

িাফরখ:১৯/০৭/২০০০ ফি. 

ফসএফজ /৫)/১১০৫-খণ্ড১)/২৯৮(-অগ থান(এনফজই-ফর ,

িাফরখ :ফি১২/২০১৮/০২.  

 

২ কে থকি থা/কে থচাফরক্ষ্দর প্রফেক্ষক্ষ্ণর 

অগ্রগফি ষান্মাফসক প্রফিক্ষ্বদন 

ষান্মাফসক ফজফব-১ োখা। ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/৫৩৮ 

িাফরখ:১৯/০৭/২০০০ ফি. 

 

৩ নন-জগক্ষ্জক্ষ্টি শূন্যপক্ষ্দ ফনি থারণ 

জজলা জকাটা ষান্মাফসক প্রফিক্ষ্বদন 

ষান্মাফসক এনফজই-১ োখা। ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/৫৩৮ 

িাফরখ:১৯/০৭/২০০০ ফি. 

 

৪ ফনরীক্ষা ও ফিসাব রক্ষণ 

কে থকি থাক্ষ্দর একই জেেক্ষ্ন ৩ 

বৎসক্ষ্রর অফিকাল 

ষান্মাফসক ফজফব-২ োখা। ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/খণ্ড-২/৫৩৮ 

িাফরখ:১৯/০৭/২০০০ ফি. 

 

৫ অফনষ্পন্ন অফিট আপফত্ত 

জিফণফবন্যাসকৃি ষান্মাফসক 

প্রফিক্ষ্বদন 

ষান্মাফসক ফরক্ষ্পাট থ োখা। ফসএফজ/ফর-২/৪৮১(২)/১১৮ িাফরখ:২৮/০৬/২০১১ 

ফি. 

 

৬ েন্ত্রণালয়/ ফবভাক্ষ্গর বাফষ থক 

কে থকাক্ষ্ন্ডর প্রফিক্ষ্বদন 

বাৎসফরক প্রোসন োখা। ফসএফজ/পদ্ধফদ-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/খণ্ড-২/৩৭ 

িাফরখ:১১/০২/১৯৯৯ ফি. 

ফসএফজ /ফর-  অগ থান  ৫)/১১০৫-খণ্ড১)/২৯৮(-(এনফজই ,

িাফরখ :ফি১২/২০১৮/০২.  

 

৭ এএন্ডএও জদর  জজেষ্ঠত্ব িাফলকা 

বাফষ থক প্রফিক্ষ্বদন 

বাৎসফরক ফজফব-২ োখা। ফসএফজ/ফবফজ-২/৪০৫/৯৫/৩১০   

িাফরখ:১১/০২/১৯৯৯ ফি. 

ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/খণ্ড-১/৩৭ 

িাফরখ:১১/০২/১৯৯৯ ফি. 

ফসএফজ/ফবফজ-২/৪০৫/৯৫/২১০৮ 

িাফরখ:০৯/০২/২০০৩ ফি. 

 

৮ ফনরীক্ষা ও ফিসাব রক্ষণ 

কে থকি থাক্ষ্দর বি থোন  অবস্থান 

বাফষ থক প্রফিক্ষ্বদন 

বাৎসফরক ফজফব-২ োখা। ফসএফজ/পফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/খণ্ড-

২/৩৭ িাফরখ:১১/০২/১৯৯৯ ফি. 

ফসএফজ/ফবফজ-২/বি থোন অবস্থান/৬৬০/৪০১২ 

িাফরখ:০২/০৯/১৯৯৮ ফি. 

ফসএফজ/ফবফজ-২/বি থোন অবস্থান/৬৬০/১৫৮০ 

িাফরখ:১৫/১০/১৯৯৬ ফি. 

 

৯ এসএএস অিীক্ষকক্ষ্দর জজেষ্ঠত্ব 

িাফলকা বাফষ থক প্রফিক্ষ্বদন 

বাৎসফরক ফজফব-৩ োখা।  ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/খণ্ড-২/৩৭ 

িাফরখ:১১/০২/১৯৯৯ ফি. 

 

 

১০ নন-জগক্ষ্জক্ষ্টি কে থচাফরক্ষ্দর 

চার্করীক্ষ্ি স্থাফয়করণ বাফষ থক 

প্রফিক্ষ্বদন 

বাৎসফরক এনফজই-১ োখা। ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/৫৩৮ 

িাফরখ:১৯/০৭/২০০০ ফি. 

ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/খণ্ড-২/৩৭ 

িাফরখ:১১/০২/১৯৯৯ ফি. 
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১১ সুপার-ইন-চাজথক্ষ্দর প্রফি বের 

পদাবনিকরণ বাফষ থক প্রফিক্ষ্বদন  

বাৎসফরক এফিফসএফজ(পাক্ষ্স থাক্ষ্নল) ফসএফজ/পদ্ধফি-২/২৭(৪)/৮৪-৮৫/খণ্ড-২/৫৩৮ 

িাফরখ:১৯/০৭/২০০০ফি.  

 

১২ রাজস্ব খাি/ উন্নয়ন প্রকক্ষ্ল্প 

জনবল ফনক্ষ্য়াগ সাংক্রান্ত  বাফষ থক 

প্রফিক্ষ্বদন 

 

 

বাৎসফরক ফর-অগ থান োখা অে/অফব(প্রো-১)/প্রফিক্ষ্বদন(জনবল-

৩)/২০০৫/৬০০ িাফরখ- ১৯/৮/২০০৯ ফি. 

ফসএফজ/ফর-অগ থান/এনফজই-২/বািঃউিঃপ্রকল্প 

জনবল/২৯৪/২১২, িাফরখ- ৭/৯/২০০৯ ফি. 

ফসএফজ/ফর-অগ থান/এনফজই-২/োিঃ কে থকাণ্ড/২৯৮(খিঃ-

৪)/১০, িাফরখ- ১৮/৭/২০১২ ফি. 

 

১৩ অফিক্ষ্টর সুপাফরক্ষ্ের জপ্রফক্ষক্ষ্ি 

অফিট প্রফিষ্ঠান কর্তৃ ক 

আইন,পদ্ধফি,ফবফিোলা পরিবরৃ্ন 

কক্ষ্রক্ষ্ে ফকাংবা িলািক্ষ্লর প্রোংসা 

কক্ষ্রক্ষ্ে এই সাংক্রান্ত  বাফষ থক 

প্রফিক্ষ্বদন 

 

বাৎসফরক সিকাফর েিাফিসাব 

ফনরীক্ষক ও 

ফনয়ন্ত্রক(ফরক্ষ্পাট থ) 

১.ফসএফজ/ফর-২/২০০৮-০৯/৫১৪/১১১/ 

িাফরখ:২৮/০৬/২০১১ ফি: 

২.ফসএফজ/এএন্ডএআর/ফর-২/বাফষ থক 

প্রফিক্ষ্বদন/৫৩৭/৮১২(২) িাফরখ:০৭/০৩/২০১৮ ফি: 

ফসএফজ/ফর-২/২০০৮-০৯/৫১৪/১১১/ 

িাফরখ:২৮/০৬/২০১১ ফি: 

 

 

১৪ সাংফবফিবদ্ধ বাফষ থক অফিট 

আপফত্তর জিফণফবন্যাসকৃি েক 

জোিাক্ষ্বক বাফষ থক প্রফিক্ষ্বদন 

বাৎসফরক এফসএফজ(ফরক্ষ্পাট থ ফসএফজ/ফর-২/২০০৮-০৯/৫১৪/১১১ 

িাফরখ:২৮/০৬/২০১১ 

 

১৫ বারষৃক অফিট আপফত্তর 

করৃ্কাক্ষ্ন্ডর প্রফিক্ষ্বদন     

বাৎসফরক ফরক্ষ্পাট োখা  ফসএফজ/ফর-অগা©ন -২/৪৮১(৪)/৮৭৮  

িাফরখ:০৪/০৬/২০১৮ ফি: 
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পফরফেি- ৭ 

 

রক্ষণাক্ষ্বক্ষণক্ষ্র্াগ্য ররফিস্টাস্ট্ররর ফববরণ ফনক্ষ্ম্ন জদয়া িইলিঃ  

 

ক্রিঃ 

নাং 

জরফজোক্ষ্রর বণ থনা জগক্ষ্জক্ষ্টি অফিসাক্ষ্রর ফনকট উপস্থাপক্ষ্নর 

িাফরখ 

সাংরক্ষক্ষ্ণর সেয়সীো 

১ জিি েক জরফজোর বাৎসফরক ফভফত্তক্ষ্ি এবাং র্খন জকান আইক্ষ্টে 

অন্তর্ভথি অর্বা অবক্ষ্লাফপি িক্ষ্ব 

স্থাফয়ভাক্ষ্ব 

২ ফনরীক্ষা েওর্কক্ষ্ির জরফজোর প্রফিোক্ষ্স স্থাফয়ভাক্ষ্ব 

৩ জটে অফিট কার্ থক্রে জরফজোর ঐ অিীক্ষক কর্তথক সকল এফন্ট্র সিোফয়ি 

কফরি িক্ষ্ব 

স্থাফয়ভাক্ষ্ব 

৪ ফরটাক্ষ্ন থর িাফলকা ঐ স্থাফয়ভাক্ষ্ব 

৫ নফর্র জরফজোর ঐ স্থাফয়ভাক্ষ্ব 

৬ ফবক্ষ্েষ িদন্ত জরফজোর ঐ স্থাফয়ভাক্ষ্ব 

৭ বই এর জরফজোর প্রফি োক্ষ্স এবাং বাৎসফরক প্রফিপাদন জেক্ষ্ষ স্থাফয়ভাক্ষ্ব 

৮ আগি ফচঠি পত্রাফদর জরফজোর োফসক স্থাফয়ভাক্ষ্ব 

৯ অফিস আক্ষ্দে ১ে খণ্ড ঐ স্থাফয়ভাক্ষ্ব 

১০ কে থচাফরক্ষ্দর ব্যফিগি ঠিকানার জরফজোর র্খন জকান এফন্ট্র করা িক্ষ্ব স্থাফয়ভাক্ষ্ব 

১১ নতুন বই প্রাফপ্ত ও ফবিরণ জরফজোর ঐ স্থাফয়ভাক্ষ্ব 

১২ জনাট বই  প্রফি োক্ষ্স স্থাফয়ভাক্ষ্ব 

১৩ ফবনি করা জরকক্ষ্ি থর জরফজোর র্খন জকান এফন্ট্র করা িক্ষ্ব স্থাফয়ভাক্ষ্ব 

১৪ পফরচয়পক্ষ্ত্রর জরফজোর ধত্রোফসক অিীক্ষক কর্তথক স্থাফয়ভাক্ষ্ব এফন্ট্রসি 

সিোফয়ি করক্ষ্ি িক্ষ্ব 

স্থাফয়ভাক্ষ্ব 

১৫ ফনরাপত্তা আইন পফরপালন জরফজোর র্খন জকান এফন্ট্র করা িক্ষ্ব স্থাফয়ভাক্ষ্ব 

১৬ চাকফরর ইফিিাক্ষ্সর সূচী কাি থ ঐ স্থাফয়ভাক্ষ্ব 

১৭ মুদ্রাক্ষর র্ক্ষ্ন্ত্রর জরফজোর ঐ ১৫ বের 

১৮ বফিিঃগেন  জপ্ররণ জরফজোর ঐ ১০ বের 

১৯ জপাোক জরফজোর ধত্রোফসক ১০ বের 

২০ আইক্ষ্নর ফেফর্লকরণ  জরফজোর র্খন জকান এফন্ট্র করা িক্ষ্ব ১০ বের 

২১ জগাপনীয় জকক্ষ্সর জপ্ররণ  জরফজোর  ১০ বের 

২২ বাই সাইক্ষ্কল জরফজোর ধত্রোফসক ১০ বের 

২৩ ফনরাপত্তা জরফজোর োফসক ১০ বের 

২৪ দাবী জরফজোর োফসক ৫ বের 

২৫ ফবল জরফজোর োফসক ৫ বের 

২৬ আনুষাংফগক ব্যয় জরফজোর নতুন জকান এফন্ট্র করা িক্ষ্ব ৫ বের 

২৭ অস্থাফয় প্রফিষ্ঠাফনক জরফজোর জকান অস্থাফয় পদ সৃফি অর্বা ফবলুপ্ত িক্ষ্ল ৫ বের 
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২৮ জসনা,  জনৌ, ফবোন বাফিনী সাংক্রান্ত ইনষ্ট্রাকেন 

অি থার জজ, এস, আই প্রাফপ্ত জরফজোর 

োফসক (অিীক্ষক্ষ্কর ফনকট) ৫ বের 

২৯ সাংক্ষ্োিনী জপাফিাং ও সনদ পক্ষ্ত্রর জরফজোর োফসক ৫ বের 

৩০ েিাপফরচালক, পফরচালক ও উপ-পফরচালক 

কর্তথক অবক্ষ্লাফপি অাংক্ষ্কর জরফজোর 

োফসক ৫ বের 

৩১ অফিস আক্ষ্দে ২য় খণ্ড  ৫ বের 

৩২ খরক্ষ্চর ফববরণী জরফজোর োফসক ৫ বের 

৩৩ জবিন বৃফদ্ধর জরফজোর র্খন জবিন বৃফদ্ধ পাওনা িক্ষ্ব ৩ বের 

৩৪ নগদান বই জকান এফন্ট্র করা িক্ষ্ল এবাং োফসক জক্লাফজাং 

এর পর 

৩ বের 

৩৫ খসড়া অনুক্ষ্চ্ছদ এর জরফজোর  োফসক ৩ বের 

৩৬ সাংক্ষ্োিনী প্রাফপ্ত ও ফবিরণ জরফজোর োফসক ৩ বের 

৩৭ সােফরক অনুক্ষ্োদন পক্ষ্ত্রর জরফজোর োফসক ৩ বের 

৩৮ ধনফেফত্তক ছুটির জরফজোর ধনফেফত্তক ছুটি েঞ্জুর করা িক্ষ্ল ৩ বের 

৩৯ েফনিারী দ্রব্যাফদর জরফজোর োফসক ২ বের 

৪০ প্রকােনী প্রাফপ্তর জরফজোর োফসক ২ বের 

৪১ স্মরফনকা জরফজোর োফসক ২ বের 

৪২ খসড়া অনুক্ষ্চ্ছদ জপ্ররক্ষ্ণর জরফজোর োফসক ২ বের 

৪৩ ফপওন জরফজোর োফসক ২ বের 

৪৪ িোম্প ফিসাব বই োফসক ২ বের 

৪৫ জটফলক্ষ্িান রাাংকল জরফজোর ধত্রোফসক ২ বের 

৪৬ িাফজরা জরফজোর প্রিেি ২ বের 

৪৭ োখার ফনরাপত্তা জরফজোর পাফক্ষক ২ বের 

৪৮ িালাচাফবর জরফজোর ধত্রোফসক ২ বের 

৪৯ েফনিারী দ্রব্যাফদর োফসক চাফিদাপক্ষ্ত্রর 

জরফজোর 

োফসক ১ বের 
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পফরফেি- ৮
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পফরফেি - ০৯ 

Audit strategy form Compliance Audit 

কমোপ্লেন্স অডিপ্লটি সকৌেল  িম 

Part 1 /পাট য-১ 
 

Name of  the Entity/ এনটিটিি নামঃ বাংলাপ্লদে েমিাস্ত্র কািোনা(ডবওএ ) 

 

Financial period to be coverd (MM/YY to 

MM/YY) / আডর্ যক েমে কাপ্ললি আওতার্ভক্ত --------

-- িপ্লত --------। 

জুলাই/২০১৯ - জুন/২০২১ 

 

Directorate /অডিদপ্তি কম্যান্ডযাি,বাংলাপ্লদে েমিাস্ত্র কািোনা 

 

Annual plan Reference No- বাডষ যক পডিকেনাি 

সি াপ্লিন্স নং 

৮২.১২.০০০০.০১১.০১.০৫৪.২১/৪৩  তাডিে ২২/০৮/২০২১ 

Thematic/Entity Based ডবষেবস্ত/ এনটিটিডভডিক এনটিটি ডভডিক 

 

Audit Engagement Code/ অডিট এনপ্লিিপ্লমি 

সকাি 

- 

Audit Engagement Team/ অডিট এমপ্লিিপ্লমি 

টিম 

- 

 

Team leader/ দল প্রিান িনাব সমাঃ বিকত িাোত,পডিচালক (এমআইএে ) ডেএডি 

কার্ থালয় 

Officer responsible for 

Direction,Supervision and Review/ ডনপ্লদ যে, 

তত্বাবিান এবং পর্ যাপ্ললাচানাি িন্য দাডে কম যকত যা 

মিাপডিচালক/পডিচালক 
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Part 2 /পাট য-২ 

 

Brief Description of the Subject 

matter of  the 

Engagement/এনপ্লিিপ্লমি ডবষেবস্তুি 

েংডক্ষপ্ত ডববিণ 

বাংলাপ্লদে েমিাস্ত্র কািোনা (ডবওএ ): 

বাংলাপ্লদে েমিাস্ত্র কািোনা একটি প্রডতিক্ষা ডেে প্রডতষ্ঠান। ১৯৭০ োপ্লল এটি 

িািীপুি সিলাে ডেমুলতলীপ্লত প্রডতডষ্ঠত িে। 

 িণ্য সংগ্রি ও ক্রয় কার্ টক্রম; সম্পদ সংগ্রি; ফবক্রয় ও ফবতরণ 

কার্ টক্রম র্ািবািি রমিামুত; সরবরাি ও রসবা এবং ভযার্ ও 

আয়কর কতটি সংক্রান্ত িফথ 

Authorities/কর্তযপক্ষ  আইন/ডবডিমালা/নীডতমালা/পডিপে। োকু যলাি/ পডিপে/প্রজ্ঞাপন। 

 ডেটিপ্লিন চাট যাি 

 টিওএন্ডই (TO&E- Table of Organiation & 

Equipment) 

 ভযাট ও আেকি েংক্রান্ত NBR এি আপ্লদেেমূি 

 PPA-2006 

 PPA-2008 

 Delegation of Financial Power 

 General Financial Rules 

 Defence Audit Manual 

 Bangladesh National Building Code 

 Financial Regulations, Part-1 & 2 

 Revised System of Financial Management -1982 

 PPA-2006, PPR-2008 

 BSR, GFR 

 FR, Part-I & II 
 েমে েমে িাডিকৃত েিকাি অনুপ্লমাডদত প্রােডঙ্গক েকল নীডতমালা। 

Category as per the guidelines 

/ডনপ্লদ যডেকা অনুর্ােী কযাটািিী (১/২/৩/৪/) 

সেডণ-১ [বাপ্লিটািী সেন্ট্রাল িভন যপ্লমি] 

Proposed  Commencement Date 

of the Audit/ প্রস্তাডবত ডনিীক্ষা শুরুি 

তাডিে 

০১/০৯/২০২১ 

 

Proposed End Date of the Audit 
প্রস্তাডবত ডনিীক্ষাি সেষ তাডিে 

২৮/০৯/২০২১ 

 

Experience of previous audit of 

the entity/এনটিটিি পূব যবতী ডনিীক্ষাি 
অডভজ্ঞতা 

এনটিটিি পূব যবতী অডভজ্ঞতা নাই। 

তপ্লব অডভজ্ঞতা অিযপ্লনি িন্য ডবিত ০৩ বৎেপ্লিি অডিট ইন্সপ্লপকেন ডিপ্লপাট য 

পর্ যাপ্ললাচনা কিা িপ্লেপ্লে।(কডপ েংযুক্ত) 

Location and Units to be Visited 

For field work/ মাঠ পর্াপ্লে কাপ্লিি িন্য 

স্থান এবং ইউডনট পডিদে যন 

 

মাঠ পর্ যাপ্লে কাপ্লিি িন্য স্থান : বাংলাপ্লদে েমিাস্ত্র কািোনা ,িািীপুি। 

ইউডনট পডিদে যন: 

Audit Inspection Report to be 
submitted by(date)/অডিট পডিদে যন 

প্রডতপ্লবদন দাডেপ্ললি তাডিে 

২৮/০৯/২০২১ 

 

Preliminary inherent Risk 

Assessment/প্রার্ডমক েিিাত ঝ াঁডক 

মূল্যােন 

- 

Preliminary Control Risk 

Assessment/প্রার্ডমক ডনেন্ত্রণ ঝ াঁডক 

মূল্যােন 

 

- 

http://www.dnc.gov.bd/site/view/law/-
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Part 2 /পাট য- ৩ 

 

 

 

Period to be Covered in Audit(MM/YY to 

MM/YY)/অডিপ্লটি আওতার্ভক্ত েমেেীমা 

২০১৯-২০২০ ও ২০২০-২০২১ 

Judging by preliminary Inherent and Control 

Risk assessment ,efforts required of the 

engagement team(High/Medium/Low) প্রার্ডমক 

অন্তড্ন যডিত এবং ডনেন্ত্রণ ঝ াঁডক মূল্যােন িািা, প্রবৃডি দপ্ললি 

প্রপ্লোিনীে প্রপ্লচষ্টা (উচ্চ/মাঝাডি/ডনম্ন) 

 

মধ্যম 

Whether expert From outside is 

necessary/বাডিি সর্প্লক ডবপ্লেষপ্লজ্ঞি প্রপ্লোিন ডকনা 

প্রপ্লোিন নাই 

Range of Transactions required to be verified 
/সলনপ্লদপ্লনি পডিেি র্াচাই কিা প্রপ্লোিন। 

কম যচাডিপ্লদি প্রডতদান: দদবচেন পদ্ধডত 

পণ্য ও সেবাি ব্যাবিাি  এবং সমিামত ও েংিক্ষণ সকাি: ১ 

লক্ষ টাকাি এি উপপ্লিি েকল ভাউচাি। 

মূলিন ব্যে: ২ লক্ষ টাকাি এি উপপ্লিি েকল  ভাউচাি। 

Range of documents required to be verified 

/র্াচাই কিাি িন্য প্রপ্লোিনীে নডর্ি পডিেি 

হ্াাঁ 

Range of other information to be 

Verified/র্াচাই  কিাি িন্য অন্যান্য তপ্লথ্যি পডিেি 

প্রপ্লোিনীেতা 

অডিট ডেডিউল অনুর্ােী এনটিটি ডনিীক্ষাি শুরুি ডদন -

প্রার্ডমক োক্ষাৎ এবং এনটিটি ডনিীক্ষাি সেপ্লষি ডদন – 

Seen & Discuss. 

Whether data are available on IT and to 

Audit/তথ্য প্রযুডক্ত এবং ডনিীক্ষাি িন্য তথ্য পাওো র্াে ডকনা 

তথ্য প্রযুডক্ত এবং ডনিীক্ষাি িন্য তথ্য পাওো র্াে নাই 

Preliminary  assessment of the possibility of 

carrying out substantive procedures on data 

available to audit by using CAATs/ডেএ এ টি এে  

ব্যবিাি কপ্লি ডনিীক্ষাি িন্য উপলব্ধ সিটাগুডলি উপি মূল 

পদ্ধডতগুপ্ললা চালাপ্লনাি েম্ভাবনাি প্রার্ডমক মূল্যােন 

CAATs (Computer Assisted Audit 

techniques) ডেএ এ টি এে  ব্যবিাি কিাি িাটা পাওো 

র্ােডন। 

Proposed Date of meeting management/entity 

personnel to set up the audit(DD/MM/YY) 
ডনিীক্ষাস্থাপপ্লনি িন্য ব্যবস্থাপনা/এনটিটি কমীপ্লদি োক্ষাপ্লতি 

প্রস্তাডবত তাডিে ( ডদন/মাে/বৎেি) 

অডিট ডেডিউল অনুর্ােী  ডনিীক্ষাি শুরুি ডদন -প্রার্ডমক 

োক্ষাৎ এবং ডনিীক্ষাি সেপ্লষি ডদন – Seen & Discuss. 

Other important Points including significant 

/change in laws or any other relevant 

Development/ উপ্লেেপ্লর্াগ্য উন্নেন/ আইপ্লনি পডিবত যন বা 

অন্য সকান প্রােংডিক উন্নেনেি অন্যান্য গুরুত্বপূণ য ডবষে 

- 
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 পর্ যন্ত 

(ডদন/মাে/বেি) 

 িপ্লত  

(ডদন/মাে/বেি) 

 

প্রার্ডমক 

েংপ্লোডিত 

প্রকৃত 

কমোপ্লেন্স অডিপ্লটি িন্য ডনিীক্ষা পডিকেনা 

 

1. প্রার্ডমক তথ্যঃ 

 

1.1   এনটিটি’ি নাম  
 

 

 

1.2   ডনিীক্ষািীন অর্ য বেি  
 (মাে/বেি িপ্লত মাে/বেি) 

  

  

 

 

1.3   ডনিীক্ষা েম্পাদপ্লনি  
  েমেকাল     

 

 

1.4   সিযষ্ঠতাি ক্রমানুোপ্লি ডনিীক্ষা ডনযুক্ত দপ্ললি েদস্যিপ্লণি নাম (দল সনতা ক্রডমক নং-১  

  

 

ক্রঃ 

নং 

নাম েংপ্লোডিত 

১   

২   

৩   

৪   

৫   

     

1.5   ডনিীক্ষা সকৌেপ্ললি িকুপ্লমি নম্বি  

 

1.6   সমাট কার্ যডদবে  
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২  এনটিটি েম্পডক যত তথ্য 

 

২.১ এনটিটি’ি গুরুত্বপূণ য দবডেষ্টেমূি 

                

  

                

 

২.২ 

 

েংপ্লোিন/েংপ্লর্ািন 

                

  

  

 

২.৩ 

 

আডর্ যক পাি িপ্লমন্স/প্যািাডমটাি অর্ যাৎ ডবচার্ য সক্ষপ্লেি সূচক 

                

ক্রঃ নং প্রার্ডমক 

েংপ্লোিন/ 

েংপ্লর্ািন 

১     

২     

৩     

৪     

৫     

                

২.৪ েিিাত ঝ াঁডক ডনরূপণ   

                

২.৫ ডনেন্ত্রণ ঝ াঁডক ডনরূপণ   
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২.৬ েনাক্ত ঝ াঁডক   

২.৭ (i) োমডেক ম্যাপ্লটডিোডলটি সবঞ্চমাক য   

                

২.৭ (ii) বাংলাপ্লদেী টাকাে োমডেক ম্যাপ্লটডিোডলটি   

                

২.৯ িটিল সলনপ্লদপ্লনি সক্ষে (প্রপ্লোিপ্লন অডতডিক্ত পাতা েংযুক্ত করুন)   
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৩ প্রিান ডনিীক্ষা সক্ষে (প্রপ্লোিপ্লন অডতডিক্ত পাতা েংযুক্ত করুন) 

প্রিান 

ডনিীক্ষা 

সকন্দ্র 

 পাি িম্যান্স 

ম্যাপ্লটডিোডলটি 

 প্রাক্কডলত িন 

ঘিা 

 প্রকৃত িন 

ঘিা 

 েংপ্লোিন, র্ডদ 

র্াপ্লক 

  
 

  
 

  
 

  
 

  

  
 

  
 

  
 

  
 

  

  
 

  
 

  
 

  
 

  

  
 

  
 

  
 

  
 

  

  
 

  
 

  
 

  
 

  

  
 

  
 

  
 

  
 

  

  
 

  
 

  
 

  
 

  

  
 

  
 

  
 

  
 

  

  
 

  
 

  
 

  
 

  

  
 

  
 

  
 

  
 

  

         

 

       

৪  ডনিীক্ষা পদ্ধডতি ডবস্তাডিত (ইএমএইচ; এডেপ্লমপ্লটি ম্যান আওোিে; এএমএইচ; এযাকচুোল ম্যান 

আওোিে 

 

প্রস্তাডবত 

এযানাডলটিকাল 

প্রডেডিউি 

ইএমএইচ এএমএইচ 

ডিপ্লটইলি 

সটডেং 

প্রডেডিউি 

ইএমএইচ এএমএইচ 
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৫ 
ডনিীক্ষা পডিকেনা প্রণেপ্লনি আপ্লি পিামে যকৃত নডর্ 

 

ক্রঃ নং বণ যনা 

১   

২   

৩   

৪   

৫   

৬   

৭   

  

                 

(দলপ্লনতাি স্বাক্ষি) 

ডনিীক্ষা ডনযুডক্ত দল 

 
         

 

 

 

               

(পডিচালনা/ডনপ্লদ যেনা, তদািডক এবং পর্ যাপ্ললাচনাি দাডেত্বপ্রাপ্ত কম যকত যাি স্বাক্ষি) 
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পডিডেষ্ট-১০ 

 প্রফিরক্ষা সদর দপ্তরসমূক্ষ্ির কার্ থপ্রণালী, 

 MES Regulations 

 PPA-2006, PPR-2008 

 DP-35 

 Military Accounts Code 

 Military Audit Code 

 Delegation of Financial Power 

 General Financial Rules  

 Treasure Rules & Subsidiary Rules 

 Accounts Code (Vol-I,II , III & IV) 

 Audit Code 

 Code of Ethics 

 Audit Manual 

 Manual of Standing Order (MSO) of OCAG 

 Cantonment Act, 1924 

 Government Auditing Standards 

 Perfomance Audit Manual 

 Bangladesh Service Rules (BSR) 

 Fundamental Rules and Suppliementary Rules (FR&SR) 

 Public Expenditure Management Manual 

 Revised System of FInancial Management for the Defence Forces, 1982 

 Imprest Holders and Field Cashiers Instructions 1986 

 Cantoment land administration rules-1937 

 Government of India Act, 1919 

 Government of India Act, 1939 

 An Intorduction to Indian Government Accounts 
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পফরফেি- ১১ 

 

প্রফিরক্ষা অফিক্ষ্টর আওিািীন ফসফজফিএিসি অিঃস্তি ফবফভন্ন অফিক্ষ্সর কার্ টক্রম এবাং সেস্ত্র বাফিনীর 

সদস্যক্ষ্দর জবিন ভািা ফনি থারণ সাংক্রান্ত 

 
  

উক্ষ্েফখি কাঠাক্ষ্োক্ষ্ি বফণ থি অফিসসমূক্ষ্ির েক্ষ্ে প্রফিরক্ষা খাক্ষ্ির অর্ থ পফরক্ষ্োক্ষ্ির দাফয়ক্ষ্ত্ব ফনক্ষ্য়াফজি অফিসসি 

অন্যান্য অফিক্ষ্সর কার্ টক্রম নীক্ষ্চ সাংফক্ষপ্তভাক্ষ্ব বণ থনা করা িক্ষ্লািঃ 

 

ফসফনয়র িাইন্যান্স কক্ষ্ন্ট্রালার (আফে থ): এ কার্ থালয়টি ঢাকা জসনাফনবাক্ষ্সর পুরািন লগ এফরয়া সদর দপ্তর ভবক্ষ্নর ফিিীয় িলার 

দফক্ষণ পাক্ষ্বথ অবফস্থি। এ কার্ থালয় িক্ষ্ি জকান ফবল পাে করা িয়না। িক্ষ্ব জসনাবাফিনীর আফর্ থক পরােে থদািা ফিক্ষ্সক্ষ্ব দাফয়ত্ব 

পালন কক্ষ্রন। এোড়া জসনাবাফিনীর ফবল পােকারী িাইন্যান্স কক্ষ্ন্ট্রালার (আফে থ) জপ-১ িাইন্যান্স কক্ষ্ন্ট্রালার (আফে থ) জপ-২, 

িাইন্যান্স (আফে থ) লগ এফরয়া সি েয়টি অঞ্চক্ষ্ল অবফস্থি েয়টি আঞ্চফলক অর্ থ ফনয়ন্ত্রক (আফে থ) অফিক্ষ্সর ফনয়ন্ত্রণকারী অফিস 

ফিক্ষ্সক্ষ্ব ফসফনয়র িাইন্যান্স কক্ষ্ন্ট্রালার (আফে থ) অফিস দাফয়ত্ব পালন কক্ষ্র। এ সকল অফিক্ষ্সর খরক্ষ্চর ফিসাব একীভূি কক্ষ্র 

ফসফজফিএি অফিক্ষ্স জপ্ররণ করা এ কার্ থালক্ষ্য়র দাফয়ত্ব। সম্প্রফি এফরয়া এিফস (আফে থ) ঘাটাইল জসনাফনবাস এবাং এফরয়া এিফস 

(আফে থ) ফসক্ষ্লট জসনাফনবাস নাক্ষ্ে দুটি আঞ্চফলক অফিস প্রফিষ্ঠার অনুক্ষ্োদন পাওয়া ফগক্ষ্য়ক্ষ্ে। ফনক্ষ্ম্ন িাইন্যান্স কক্ষ্ন্ট্রালার এবাং 

এফরয়া িাইন্যান্স কক্ষ্ন্ট্রালার সমূক্ষ্ির অবস্থান ও কার্ টক্রম সম্পক্ষ্কথ সাংফক্ষপ্ত ফববরণ উক্ষ্েখ করা িক্ষ্লা। 

 

িাইন্যান্স কক্ষ্ন্ট্রালার (আফে থ) জপ-১: এ কার্ থালয়টি ঢাকা জসনাফনবাক্ষ্সর পুরািন ফবোন বাফিনী সদর দপ্তর ভবক্ষ্নর ফনচিলায় 

অবফস্থি। উি অফিস ১৬ েঞ্জুফরর আওিায় জসনাবাফিনীর কফেেন্ড অফিসার এবাং আে থি জিাক্ষ্স থস নাফর্র্স থাং সাফভ থক্ষ্সক্ষ্সর 

(এএিএনএস) কে থকি থাবৃক্ষ্ের জবিন ভািা, ভ্রেণ ভািা এবাং জপনেন (কমুক্ষ্টেন) ও আনুক্ষ্িাফষক, জাফিসাংঘ ফেেন ভািা এবাং 

ব্যাাংক কর্তথক পফরক্ষ্োফিি োফসক জপনেক্ষ্নর পুনিঃভরণ ফবলসমূি পুব থফনরীক্ষাক্ষ্ন্ত পাে করা িয়। ঢাকার বাইক্ষ্র অবফস্থি জেেন 

কোন্ডার অফিস িক্ষ্ি কফেেন্ড অফিসারগক্ষ্ণর অনুকূক্ষ্ল ইসুেকৃি ভ্রেণ ভািা বাবদ জরুরী অফগ্রে অফির্াচন (Emergency 

Cash Requisition) বাবদ গৃিীি অফগ্রে সেন্বয় ির্া ফিসাবর্ভি করা িয় এ অফিক্ষ্স।ধবক্ষ্দফেক ভ্রেণভািার অফগ্রে ফবল 

পাে এবাং িার সেন্বয় ফবল ফনষ্পফত্ত করা িয়। এোড়া উি অফিক্ষ্স একাউন্টস জসল নাক্ষ্ে একটি জসল আক্ষ্ে। উি জসল ১৭ 

েঞ্জুফরর সকল ব্যয় অর্ থাৎ সেস্ত্র বাফিনী ফবভাক্ষ্গর অনুকূক্ষ্ল বরােকৃি অর্ থ িক্ষ্ি দাবীকৃি ফবলসমূি ফনষ্পফত্ত করা িয়। এোড়াও 

িাইন্যান্স কক্ষ্ন্ট্রালার (আফে থ) জপ-১ কার্ থালক্ষ্য়র অনুকূক্ষ্ল বরােকৃি বাক্ষ্জট িক্ষ্ি ব্যক্ষ্য়র ফবল ঐ কার্ থালয় িক্ষ্ি ফনষ্পফত্ত করা িয়। 

ব্যফয়ি খরক্ষ্চর োফসক ফিসাব এসএিফস (আফে থ) কার্ থালক্ষ্য় জপ্ররণ করা িয়।  

 

িাইন্যান্স কক্ষ্ন্ট্রালার (আফে থ) জপ-২: জসনাবাফিনীর অনারারী কফেেন্ড অফিসার, জুফনয়র কফেেন্ড অফিসার (জজফসও) এবাং অন্যান্য 

পদবীর ধসফনকগক্ষ্ণর অনুকূক্ষ্ল জবিন ভািা, ভ্রেণ ভািা জাফিসাংঘ ফেেন ভািা, জপনেন (কমুক্ষ্টেন ও আনুক্ষ্িাফষক) বাবদ 

ইউফনট/িক্ষ্ে থেন কর্তথক  ফনি থাফরি সীোর েক্ষ্ে দাবীকৃি ইেক্ষ্প্রে (অফগ্রে) ফবক্ষ্লর অর্ থ পাে কক্ষ্র ইেক্ষ্প্রি িান্ড ফিসাক্ষ্বর 

অনুকূক্ষ্ল জচক ইসুে করা, সরকাফর র্ানাবািন অর্ থাৎ জরন বা ফবআরটিফস অর্বা চ্যফির োেক্ষ্ে জবসরকাফর র্ানাবািন ভাড়া কক্ষ্র 

ব্যবিার সাংক্রান্ত ফবলসমূি ফনষ্পফত্ত করা, ব্যাাংক কর্তথক দাবীকৃি জপনেন পুনিঃভরন ফবক্ষ্লর ফনষ্পফত্ত করা এবাং ধবক্ষ্দফেক ভ্রেণ 

ভািা অফগ্রে ফবল ও সেন্বয় ফবল ফনষ্পফত্ত করা িয়। এোড়াও িাইন্যান্স কক্ষ্ন্ট্রালার (আফে থ) জপ-২ এবাং িার অিিঃস্তন ১২টি ফিল্ড 

জপ অফিক্ষ্সর অনুকূক্ষ্ল বরােকৃি বাক্ষ্জট িক্ষ্ি ফনব থািকৃি ব্যক্ষ্য়র ফবল উি কার্ থালয় িক্ষ্ি ফনষ্পফত্ত করা িয়।  এ অফিস িক্ষ্ি ১৬ 

েঞ্জুফরর ফবলসমূি ফনষ্পফত্তর পর োস জেক্ষ্ষ খািফভফত্তক খরক্ষ্চর ফিসাব এসএিফস (আফে থ) কার্ থালক্ষ্য় জপ্ররণ করা িয়।  

 

িাইন্যান্স কক্ষ্ন্ট্রালার (আফে থ) লগ এফরয়ািঃ এ কার্ থালক্ষ্য়র অনুকূক্ষ্ল বরােকৃি বাক্ষ্জট িক্ষ্ি ফনব থািকৃি খরক্ষ্চর ফবল উি কার্ থালয় 

িক্ষ্ি ফনষ্পফত্ত করা িয়। জসনাবাফিনীর লফজফিক সাংক্রান্ত সকল ফবল এবাং জসনাসদরসি লফজফিক এফরয়ার আওিার্ভি সকল 

ইউফনট/িরক্ষ্েেক্ষ্নর স্থানীয় ক্রক্ষ্য়র ফবল, বাৎসফরক প্রফেক্ষণ অনুদান (এটিফজ) অপাক্ষ্রেনাল কফন্টক্ষ্জন্সী, অফিস কফন্টক্ষ্জন্সী, 

িটওক্ষ্য়দার কঞ্জারক্ষ্ভন্সী, েসিা ভািা বাৎসফরক ফেক্ষা অনুদান, জেস গ্রান্ট, জেস রক্ষণাক্ষ্বক্ষণ ভািা, প্রশ্নপত্র প্রণয়ন ও খািা 

জদখা ফি, এক্সরাক্ষ্িয়ার োফন, অন্তফেফক্রয়া ব্যয়, জিইলী জেফসাং এলাউন্স (ফিএেএ), জক্ষৌর ও জিৌি ফবল, ছুটিকালীন জক্ষৌর ও 

জিৌি ভািা ফবল, জাফিসাংঘ োফন্তফেেক্ষ্ন গেক্ষ্নর পূক্ষ্ব থ আনুষফঙ্গক ব্যক্ষ্য়র ফবল ইিোফদ ফনষ্পফত্ত করা িয়। এোড়া ফবএএসফব, 

ফিএএসফবসি লগ এফরয়ার আওিার্ভি ইউফনটসমূক্ষ্ির পাবফলক ও ইেক্ষ্প্রি িান্ড িক্ষ্ি খরচকৃি অর্ থসি ফবনামূক্ষ্ল্য বা ভতুথকী 



142 

 

মূক্ষ্ল্য পফরক্ষ্োফিি জরেন/রসদ সােগ্রী, জক্লাফদাং, ফপওএল ইিোফদ স্থানীয় বা অভেন্তরীণ ফনরীক্ষার অনুক্ষ্োফদি কে থসূচী অনুর্ায়ী 

ফনরীক্ষা কার্ টক্রম সম্পন্ন করা, এলএও এবাং এসএসও ফরফভউ করা উি অফিক্ষ্সর দাফয়ত্ব। ব্যফয়ি খরক্ষ্চর খািওয়ারী োফসক 

ফিসাব এসএিফস (আফে থ) কার্ থালক্ষ্য় জপ্ররণ করা িয়। লগ এফরয়ার আফর্ থক পরােে থ দািা ফিসাক্ষ্ব দাফয়ত্ব পালন কক্ষ্র।  

 

এফরয়া িাইন্যান্স কক্ষ্ন্ট্রালার (আফে থ) অফিসসমূিিঃ এফরয়া অনুর্ায়ী বি থোক্ষ্ন েয়টি এফরয়াক্ষ্ি এফরয়া িাইন্যান্স কক্ষ্ন্ট্রালার (আফে থ) 

কার্ থালয় রক্ষ্য়ক্ষ্ে। এিফস (আফে থ) লগ এফরয়ার অনুরূপ স্ব-স্ব এফরয়ার আওিািীন ইউফনট/িরক্ষ্েেক্ষ্নর এটিফজ, ইটিফজ, অফিস 

কফন্টক্ষ্জন্সী, অপাক্ষ্রেনাল কফন্টক্ষ্জন্সী, জেস রক্ষণাক্ষ্বক্ষণ ভািা, জেস অনুদান, েসলা ভািা, এক্সরাক্ষ্িয়ার োফন, সুখ-সুফবিা ও 

ফবক্ষ্নাদক্ষ্নর ফবল, চ্যলকাটা ও জিালাই ভািা ফবল, জেেন সদর দপ্তর কর্তথক জাফরকৃি জেেন আক্ষ্দে জোিাক্ষ্বক ঠিকাচ্যফির 

োেক্ষ্ে ঠিকাদার কর্তথক প্রদত্ত জিৌি ও জক্ষৌর জসবার ফবপরীক্ষ্ি দাবীকৃি ফবল, স্থানীয় ক্রয় ফবল, প্রশ্নপত্র প্রণয়ন এবাং উত্তর পত্র 

মূল্যায়ণ ফি এর দাবীর পূব থ ফনরীক্ষা/অফগ্রে গ্রিক্ষ্ণর পর সেন্বয় ফবলসমূি এ সাংফিি এফরয়া এিফস (আফে থ) কার্ থালয় িক্ষ্ি ফনষ্পফত্ত 

করা িয়। এোড়া উি এফরয়ার আওিার্ভি ইউফনট/িরক্ষ্েেন ও জজলা সেস্ত্র বাফিনী জবাি থ এর স্থানীয় ফনরীক্ষা এফরয়া এিফস 

(আফে থ) কার্ থালয় িক্ষ্ি সম্পন্ন করা িয়। এফরয়া এিফস (আফে থ) কার্ থালক্ষ্য়র অনুকূক্ষ্ল বরােকৃি বাক্ষ্জট িক্ষ্ি খরচকৃি ফবক্ষ্লর দাবী 

উি কার্ থালয় িক্ষ্ি ফনষ্পফত্ত করা িয়।ব্যফয়ি খরক্ষ্চর খািওয়ারী োফসক ফিসাব এসএিফস (আফে থ) কার্ থালক্ষ্য় জপ্ররণ করা িয়। 

সাংফিি এফরয়ার আফর্ থক পরােে থ দািা ফিসাক্ষ্ব দাফয়ত্ব পালন কক্ষ্র।  

 

ফিল্ড জপ অফিস (এিফপও): সেগ্র জদক্ষ্ে জসনাবাফিনীর জকার ফভফত্তক ১২টি এিফপও অফিস রক্ষ্য়ক্ষ্ে। ইউফনট/িক্ষ্রক্ষ্েেন কর্তথক 

এিফস (আফে থ) জপ-২ কার্ থালয় িক্ষ্ি গৃিীি ইেক্ষ্প্রে (অফগ্রে) উি ইউফনট/িরক্ষ্েেক্ষ্ন ফনক্ষ্য়াফজি অনারাফর কফেেন্ড অফিসার, 

জজফসও, জুফনয়র কফেেন্ড পদবীর ফনক্ষ্ম্নর পদবীর ব্যফিবগ থ, ফরক্রুট, নন-কোন্ডোন্ট (এলক্ষ্রাল্ড) এনফস (ই) ব্যফিবগ থক্ষ্ক িাক্ষ্দর 

প্রাপ্য জবিন ভািা (জর্াক বা প্রকৃি) পফরক্ষ্োি কক্ষ্র পফরক্ষ্োক্ষ্ির এর্কইক্ষ্টন্স জরাল এিফপও অফিক্ষ্স জপ্ররণ কক্ষ্র। এোড়াও জর্ 

সকল উফেফখি জসনাসদস্য সরকাফর বাসায় বসবাস কক্ষ্রন িাক্ষ্দর বাসার ইউটিফলটি চাক্ষ্জথর ফবল সাংফিি ফজই (আফে থ) অফিস িক্ষ্ি 

সাংফিি জকাক্ষ্রর এিফপও অফিক্ষ্স জপ্ররণ করা িয়। প্রাপ্ত এর্কইক্ষ্টন্স জরাল ও ইউটিফলটি (জরন্ট ফবল) চাক্ষ্জথর ফবল সমূি এিফপও 

অফিক্ষ্স গৃিীি িওয়ার পর িা সাংফিি ধসফনক্ষ্কর জন্য চাকরীর প্রারক্ষ্ম্ভ জখালা আইআর এলএ (ইনফভফিজুয়াল রাফনাং জলজার 

একাউন্ট) কাক্ষ্ি থ অন্তর্ভথি করা িয়। ইউফনট/িরক্ষ্েেন কর্তথক ধসফনকগণক্ষ্ক জবিন ভািা পফরক্ষ্োিকাক্ষ্ল ইউফনট/িরক্ষ্েেক্ষ্ন রফক্ষি 

ধসফনকক্ষ্দর জপ-বুক্ষ্ক জবিন ভািা বাবদ গৃিীি টাকার অাংক ফলফপবদ্ধ কক্ষ্র রাখা িয়। জপ-বুক্ষ্ক জকান অন্তর্ভথফির সুক্ষ্র্াগ না 

র্াকক্ষ্ল উি জপ-বুক বন্ধ কক্ষ্র র্র্ার্র্ কর্তথপক্ষ কর্তথক স্বাক্ষর কক্ষ্র সাংফিি এিফপও অফিক্ষ্স জপ্ররণ করা িয়। ধসফনক কর্তথক 

গৃিীি জবিন ভািার জকান পফরোন অফিফরি/কে গ্রিণ করা িক্ষ্য় র্াকক্ষ্ল িা উক্ষ্েখ কক্ষ্র ফিনোস পরপর এিফপও অফিস জর্ক্ষ্ক 

উি ধসফনক্ষ্কর অফিনায়ক বরাবর জকায়াটারলী রস্টর্স্ট্রমন্ট  অব একাউন্টস (ফকউএসএ) বা ধত্রোফসক ফিসাব ফববরণী জপ্ররণ করা 

িয়। উি ফববরণী পাওয়ার পর প্রাক্ষ্প্যর জচক্ষ্য় অফিফরি বা কে গৃিীি টাকা ইউফনট কর্তথক পরবিী োক্ষ্সর জবিক্ষ্নর সাক্ষ্র্ সেন্বয় 

কক্ষ্র িা এিফপও অফিসক্ষ্ক জানাক্ষ্না িয়। সেক্ষ্য় সেক্ষ্য় জবিন ফনি থারক্ষ্ণর প্রক্ষ্য়াজন িক্ষ্ল (জর্েনিঃ নতুন জািীয় জবিন জেল 

প্রবি থন বা উচ্চির জগ্রি প্রাপ্য িক্ষ্ল ইউফনট িক্ষ্ি জবিন ফনি থারণ েক এিফপও অফিক্ষ্স ফনরীক্ষার জন্য জপ্ররণ করা িয়। এিফপও 

অফিস িক্ষ্ি জবিন ফনি থারণী েক ফনরীক্ষায় গৃিীি িক্ষ্ল, ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদন অনুর্ায়ী ইউফনট/িরক্ষ্েেক্ষ্নর র্র্ার্র্ কর্তথপক্ষ 

ইেক্ষ্প্রে িান্ড িক্ষ্ি উি ধসফনকক্ষ্ক প্রাপ্য বক্ষ্কয়াসি জবিন ভািা পফরক্ষ্োি কক্ষ্র উপক্ষ্রাি ফনয়ক্ষ্ে এর্কইক্ষ্টন্স জরাল এিফপও 

অফিক্ষ্স জপ্ররণ করা িয়। এিফপও অফিস উি ধসফনক্ষ্কর আইআরএলএ কাক্ষ্ি থ িার জবিন ফনি থারক্ষ্ণর িথ্য অন্তর্ভথি কক্ষ্র 

ফনরীক্ষায় গৃিীি জবিন ফনি থারণী েক ধসফনক্ষ্কর ব্যফিগি নফর্ক্ষ্ি সাংরক্ষণ কক্ষ্র। এোড়া সেক্ষ্য় সেক্ষ্য় ধসফনক্ষ্কর ফবফভন্ন প্রাপ্যিার 

আক্ষ্দে (পাট থ টু অি থার বা ফিিীয় খণ্ড আক্ষ্দে) ইউফনট/িরক্ষ্েেন িক্ষ্ি জাফর করা িক্ষ্ল িা আইআরএলএ কাক্ষ্ি থ অন্তর্ভথি কক্ষ্র 

ব্যফিগি নফর্ক্ষ্ি সাংরক্ষণ করা িয়। সাংফিি ধসফনক্ষ্কর জরকি থ অফিক্ষ্স এক কফপ এবাং ইউফনক্ষ্ট/িরক্ষ্েেক্ষ্ন এক কফপ েীট জরাল 

সাংরক্ষণ করা িয়। উি েীট জরাল দুটিক্ষ্ি সকল িথ্য ফলফপবদ্ধ করা িয় এবাং আক্ষ্দোবফল ব্যফিগি নফর্ক্ষ্ি সাংরক্ষণ করা িয়। 

ধসফনক জকান ঋণ বা অফগ্রে গ্রিণ করক্ষ্ল ঋণ অফগ্রক্ষ্ের আক্ষ্দে এিফস (আফে থ) জপ-২ িক্ষ্ি পৃষ্ঠাাংকন কক্ষ্র সফিি এিফপও 

অফিক্ষ্স জপ্ররণ করা িয়। পৃষ্ঠাাংকন পত্র প্রাফপ্তর পর আক্ষ্দক্ষ্ে বফণ থি েি থ/িথ্যাফদ আইআরএলএ কাক্ষ্ি থ অন্তর্ভথি কক্ষ্র সাংফিি  

ধসফনক্ষ্কর ব্যফিগি নফর্ক্ষ্ি সাংরক্ষণ করা িয়। ধসফনক এসওফি (SOD-Struck off Duty ফপআরএল সােফরক বাফিনীর 

জক্ষক্ষ্ত্র এলফপ আর) জি গেন করক্ষ্ল উি ধসফনক্ষ্কর জরকি থ অফিস িক্ষ্ি এিফপও অফিক্ষ্স এসওফি ির্ টন্ত জদনা পাওনার ফিসাব 

ফনি থারণ কক্ষ্র ফনরীক্ষার জন্য জপ্ররণ কক্ষ্র এবাং চূড়ান্ত এলফপফস জপ্ররক্ষ্ণর অনুক্ষ্রািপত্র জপ্ররণ কক্ষ্র। জদনা পাওনার ফিসাব ফনি থারণী 

ফববরণটি ফনরীক্ষা পূব থক জপনেক্ষ্নর গেক্ষ্নর পূব থফদন ির্ টন্ত প্রাপ্য অক্ষ্র্ থর পফরক্ষ্োি আক্ষ্দে এবাং এলফপফস জরকি থ অফিক্ষ্স জপ্ররণ 

করা িয়। জদনাপাওনার ফিসাক্ষ্ব র্ফদ সরকাফর পাওনা/জদনা ফনি থাফরি িয় িক্ষ্ব এলফপফসর ফনি থাফরি স্থাক্ষ্ন সরকাফর পাওনা জদফখক্ষ্য় 
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এলফপফস ইসুে করা িয়। এিফপও অফিস িক্ষ্ি প্রাপ্ত পফরক্ষ্োি আক্ষ্দে অনুর্ায়ী জরকি থ অফিস িাক্ষ্দর ইেক্ষ্প্রে িান্ড িক্ষ্ি সাংফিি 

ধসফনক্ষ্কর অনুকূক্ষ্ল সরকাফর জচক্ষ্কর োেক্ষ্ে জরজাফর িক্ষ্ি উক্ষ্ত্তালন পূব থক পফরক্ষ্োি করা িয়। এিফপও িক্ষ্ি ইসুেকৃি এলফপফস 

জোিাক্ষ্বক জরকি থ অফিস িক্ষ্ি জজএসআইক্ষ্ি উক্ষ্েফখি সুত্র িারা গ্রস জপনেন ফনি থারণ পূব থক কমুেক্ষ্টেন এবাং োফসক জপনেক্ষ্নর 

পফরোণ ফনি থারণ কক্ষ্র এিফপও অফিক্ষ্স ফনরীক্ষার জন্য জপ্ররণ করা িয়। এিফপও অফিস িক্ষ্ি ফনরীক্ষা প্রফিক্ষ্বদন জরকি থ অফিক্ষ্স 

জপ্ররক্ষ্ণর পর জরকি থ িক্ষ্ি কোন্ডোন্ট কর্তথক জপনেন ও কমুেক্ষ্টেক্ষ্ন েঞ্জুফরর পর িা এিফপও অফিক্ষ্স জপ্ররণ করা িয়। এিফপও 

অফিস কমুক্ষ্টেন ফবল পাে কক্ষ্র জরকি থ অফিক্ষ্স কমুেক্ষ্টেন পফরক্ষ্োি আক্ষ্দে জপ্ররণ করক্ষ্ল জস জোিাক্ষ্বক জরকি থ অফিস এিফস 

(আফে থ) জপ-২ অফিক্ষ্স ইমস্ট্রপ্রস্ট দাবী কক্ষ্র। এিফস (আফে থ) জপ-২ অফিস িক্ষ্ি ইমস্ট্রপ্রস্ট সাংফিি জরকি থ অফিক্ষ্স জপ্ররক্ষ্ণর পর 

উি ইমস্ট্রপ্রস্ট িক্ষ্ি কমুক্ষ্টেরির অর্ থ জচক্ষ্কর োেক্ষ্ে সাংফিি অবসরগােী ধসফনকক্ষ্ক পফরক্ষ্োি করা িয়। অপরফদক্ষ্ক োফসক 

জপনেন পফরক্ষ্োক্ষ্ির লক্ষ্ক্ষে এিফপও অফিস িক্ষ্ি ধসফনক্ষ্কর অনুকূক্ষ্ল জপনেন বই এবাং জপনেন পফরক্ষ্োি আক্ষ্দক্ষ্ের (ফপফপও) 

কফপ জরকক্ষ্ি থ িস্তান্তর করা িয়। ফপফপও’র মুল কফপ এম্বেুসীল ফদক্ষ্য় ব্যাাংক কাি থ পুরণ কক্ষ্র প্রক্ষ্য়াজনীয় স্বাক্ষর কক্ষ্র সাংফিি 

ব্যাাংক্ষ্ক জপ্ররণ করা িয়। এোড়াও জেয়াক্ষ্দাত্তীণ থ জপনেন, পাফরবাফরক জপনেন ইিোফদর কার্ টক্রম অনুরুপভাক্ষ্ব গ্রিণ করা িয়। 

এসএিফস (জনৌ বাফিনী) এবাং এসএিফস (ফবোন বাফিনী) কার্ থালয় িক্ষ্ি  র্র্াক্রক্ষ্ে জনৌ ও ফবোন বাফিনীর সদস্যগক্ষ্ণর রবতি 

ভাতা, জপনেন ও কমুেক্ষ্টেন জসনাবাফিনীর অনুরূপ প্রফক্রয়ার ফনষ্পফত্ত করা িয়। এোড়া স্থানীয় ফনরীক্ষাসি এলএও ফরফভউ এবাং 

এসএসও ফরফভউ কার্ টক্রম গ্রিণ করা িয়।  

 

সেস্ত্র বাফিনীর সদস্যগক্ষ্ণর জবিন ভািা ফনি থারণিঃ  

 

জবিন কফেেন্ড অফিসারিঃ সেস্ত্র বাফিনীর কফেেন্ড অফিসারগক্ষ্ণর  জবিন সেয় সেয় জাফরকৃি  জর্ৌর্ বাফিনী ফনক্ষ্দ থোবফল 

(JOINT SERVICE INSTRUCTION, JSI)  জি বফণ থি বষ থফভফত্তক উলম্ব  জেল অনুর্ায়ী ফনফণ থি িয়। িক্ষ্ব কোক্ষ্িট, 

ফেিেীপম্যান, ফ্লাইট কোক্ষ্িট, এএিএনএস কোক্ষ্িটগণ ফনফদ থি িাক্ষ্র জবিন প্রাপ্য িন। অপরফদক্ষ্ক অনারাফর কফেেন্ড অফিসার, 

জজফসও, জুফনয়র কফেেন্ড পদবী ফনক্ষ্ম্নর ব্যফিবগ থ, ফরক্রুট, নন কেব্যাটান্ড (এনক্ষ্রাল্ড) এবাং এেওফিফস ও সেতুল্য ব্যফিবক্ষ্গ থর 

জবিন জবসােফরক কে থচাফরগক্ষ্ণর ন্যয় িাক্ষ্দর জন্য প্রক্ষ্র্াজে আনুভূফেক জেল অনুর্ায়ী ফনফণ থি িয়। জবিন ফনি থারণী প্রফক্রয়া  

জজএস আইক্ষ্ি উক্ষ্েখ র্াক্ষ্ক।আফে থ ইন্সরাকেন (A1) ৩/৮৮ এর সাংক্ষ্োিনী AI 1/98, 1/2007 অনুর্ায়ী প্রফিরক্ষা েন্ত্রণালয় 

িক্ষ্ি জাফরকৃি আক্ষ্দে িারা জেফিকোল/জিন্টাল জকাক্ষ্রর অফিসারগণ এফন্টক্ষ্িক্ষ্টি ফসফনয়ফরটি (আগাে পশ্চাি প্রবীণিা) জবিন 

প্রাপ্য িন। 

 

 

 

 সেস্ত্র বাফিনীর সদস্যগক্ষ্ণর ফবফভন্ন আফর্ থক প্রাপ্যিা কফমশন্ড অফিসার 
 

জবিন উপাদানিঃ মূল জবিন ব্যফিি সেস্ত্র বাফিনীর কফেেন্ড অফিসারগণ ফনক্ষ্ম্নাি জবিন উপাদানসমূি প্রক্ষ্র্াজে জক্ষক্ষ্ত্র প্রাপ্য িন।  

 

(১) কোন্ড/িাি/চাজথ/ফেক্ষকিা জবিনিঃ স্ব-স্ব বাফিনীর জন্য প্রক্ষ্র্াজে জবিন ভািা জরগুক্ষ্লেক্ষ্ন/এয়ার জিাস থ ইন্সরাকেন (AFI) 

জি বফণ থি ফনযুফিক্ষ্ি ফনক্ষ্য়াফজিকালীন জজএস আইক্ষ্ি বফণ থি িাক্ষ্র  ফনযুফি জবিক্ষ্নর জর্ক্ষ্কান একটি জবিন উপাদান প্রাপ্য িক্ষ্বন। 

প্রফেক্ষক্ষ্ণ গেক্ষ্নর পূক্ষ্ব থ ফনযুফি জবিন প্রাপ্ত িক্ষ্ল, প্রফেক্ষণ জেক্ষ্ষ অনুরূপ জকান ফনযুফিক্ষ্ি ফনক্ষ্য়াফজি করা িক্ষ্ব েক্ষ্ে থ প্রফেক্ষক্ষ্ণর 

েক্ষ্নানয়ন পক্ষ্ত্র প্রিেয়ন র্াকক্ষ্ল এবাং পরবিীক্ষ্ি ফনযুি িক্ষ্ল প্রফেক্ষণকালীন ফনযুফি জবিন প্রাপ্য িক্ষ্ব।(প্রাফিকার জজএসআই 

১৪/৬৮) 

  

(২) জর্াগ্যিা জবিনিঃ স্ব-স্ব বাফিনীর জন্য প্রক্ষ্র্াজে ফনি থাফরি জর্াগ্যিা অজথন করক্ষ্ল জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি িাক্ষ্র জর্াগ্যিা জবিন 

প্রাপ্য িন। 

 

(৩) কোক্ষ্ন্ডা/এসএসফজ/প্যারাসুট/সাবক্ষ্েফরন/জসায়ািস এবাং স্নাইপার জবিনিঃ কোক্ষ্ন্ডা/এসএসফজ/প্যারাসুট প্রফেক্ষণ প্রাপ্ত জকান 

কফেেন্ড অফিসার অনুরূপ দাফয়ক্ষ্ত্ব ফনক্ষ্য়াফজিকালীন বা অনুরূপ প্রফেক্ষণ প্রদাক্ষ্ন ফনক্ষ্য়াফজিকালীন এ জবিন প্রাপ্য িন। 

সাবক্ষ্েফরন/জসায়ািস এবাং স্নাইপার জবিন প্রাপ্যিার সপক্ষ্ক্ষ পৃর্ক নীফিোলা (নতুনভাক্ষ্ব প্রবফি থি) অনুর্ায়ী জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি 

িাক্ষ্র উি জবিন প্রাপ্য িন।  

 

উড্ডয়ন জবিনিঃ স্ব-স্ব বাফিনীর প্রফেফক্ষি পাইলট/ফ্লাইটক্রু গণ ফনি থাফরি জপএন্ড এলাউন্স জরগুক্ষ্লেন/এএিআই জি বফণ থি 

ব্যফিক্রে োড়া ফনি থাফরি ইফঞ্জন ফবফেি ফবোন িারা উড্ডয়ন ঘন্টা জর্ কোক্ষ্লন্ডার বেক্ষ্র সম্পন্ন কক্ষ্র িার পরবিী বেক্ষ্রর জন্য 
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জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি িাক্ষ্র সাংফিি উড্ডয়ন জবিন প্রাপ্য িক্ষ্বন। ব্যফিক্রে জক্ষক্ষ্ত্র র্র্ার্র্ কর্তথপক্ষ কর্তথক প্রদত্ত সনক্ষ্দর ফভফত্তক্ষ্ি 

উড্ডয়ন ঘন্টা সম্পন্ন না করা পাইলটগণও জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি প্রক্ষ্র্াজে িাক্ষ্র উড্ডয়ন জবিন প্রাপ্য িন।  

 

ফবক্ষ্েষজ্ঞ জবিন (এএেফস/এফিফস অফিসার): জসনাবাফিনীর জেফিকোল ও জিন্টাল জকাক্ষ্রর অফিসারগণ ফচফকৎসাজফনি ফবক্ষ্েষজ্ঞ 

পুক্ষ্ল অন্তর্ভথি িক্ষ্ল জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি পদবীফভফত্তক প্রক্ষ্র্াজে িাক্ষ্র ফবক্ষ্েষজ্ঞ জবিন প্রাপ্য িয়। িক্ষ্ব আে থি জিাক্ষ্স থস 

ইন্সটিটিউট অব প্যাক্ষ্র্ালফজ (এএিআইফপ) এর কম্যান্ডোন্ট ও জিপুটি কম্যান্ডোন্ট ব্যিীি র্ফদ ফবক্ষ্েষজ্ঞ জবিন প্রাপ্ত জকান কে থকি থা 

কখক্ষ্না কোন্ড/িাি/প্রফেক্ষক ফিক্ষ্সক্ষ্ব ফনযুু্ি িন িক্ষ্ব ফবক্ষ্েষজ্ঞ জবিন প্রাপ্য িক্ষ্বন না।  

 

ফবক্ষ্েষ জবিনিঃ েিাোন্য রাষ্ট্রপফি/োননীয় প্রিানেন্ত্রী/সুফপ্রে কোন্ডার (ফস-ইন-ফস/বাফিনী প্রিান/ফজওফস এর এফিফস (Aids-de- 

Camp)  ফ্লাগ জলিঃ/এফপএস/ফপএস/সিকাফর সফচব/সফচব ফিক্ষ্সক্ষ্ব ফনক্ষ্য়াফজি িক্ষ্ল জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি প্রক্ষ্র্াজে িাক্ষ্র ফবক্ষ্েষ 

জবিন প্রাপ্য িক্ষ্ব।  

 

জফরপ জবিনিঃ জনৌ বাফিনী অফিসারগণ জপএন্ড এলাউন্স জরগুক্ষ্লেন (জনৌ বাফিনী) ফবফি ২১ জি বফণ থি েক্ষ্ি থ জফরপ কাক্ষ্জ 

ফনক্ষ্য়াফজিকালীন জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি িাক্ষ্র জফরপ জবিন প্রাপ্য িক্ষ্বন। 
 
ফিোরব্যান্স জবিনসকল ফববাফিি অফিসারিঃরি এন্ড এিাউন্সস্ট্ররগুস্ট্রিশিস বা এ এি আই অনুসাস্ট্রর  ২৬ বের বয়স বা ৬ বের 

কফেেন চাকফর (জর্টি আক্ষ্গ আক্ষ্স) সম্পন্নকারী কে থকি থা কর্তথপক্ষ্ক্ষর অনুেফিক্রক্ষ্ে ফববাি বন্ধক্ষ্ন আবদ্ধ িক্ষ্ল অফিস আক্ষ্দে 

অনুর্ায়ী ফববাক্ষ্ির িাফরখ িক্ষ্ি ফডস্টারব্যান্স জবিন প্রাপ্য িক্ষ্ব।  

 

 

সেস্ত্র বাফিনীর কফেেন্ড অফিসার, এএিএনএস অফিসার, কোক্ষ্িট, ফেিেীপম্যান, ফ্লাইট কোক্ষ্িট, 

এএিএনএস কোক্ষ্িট এবাং আইএসএসফব প্রফিক্ষ্র্াগীবৃক্ষ্ের জন্য ভািা 

 
 

প্রফিরক্ষা সাফভ থস ভািািঃ  সেস্ত্র বাফিনীর কফেেন্ড অফিসার এবাং এএিএনএস অফিসারগণ কফেেন প্রাফপ্তর িাফরখ িক্ষ্ি োফসক 

ফভফত্তক্ষ্ি জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি িাক্ষ্র প্রফিরক্ষা সাফভ থস ভািা প্রাপ্য িক্ষ্বন। জপ্রষক্ষ্ণ ফনক্ষ্য়াফজি র্াকাকালীন সাংফিি প্রফিষ্ঠান/সাংস্থার 

জক্ষক্ষ্ত্র প্রক্ষ্র্াজে জপ্রষণ ভািা অনুরূপ জকান ফবক্ষ্েষ ভািা প্রাপ্য িক্ষ্ল ফনজ বাফিনীর জন্য ফনি থাফরি প্রফিরক্ষা সাফভ থস ভািা প্রাপ্য 

িক্ষ্বন না।  

 

উৎসব ভািািঃ অর্ থ ফবভাগ, অর্ থ েন্ত্রণালক্ষ্য়র আক্ষ্দে নাং-অে/অফব(বাস্ত)-৪/এিফব-১২/৮৬/২৯ িাফরখিঃ ৩ জুলাই ১৯৮৮ এবাং 

সরকার কর্তথক সেয় সেয় জাফরকৃি এিদসাংক্রান্ত ফবিানাবলী অনুসাক্ষ্র বাফষ থক উৎসব ভািা প্রাপ্য িক্ষ্ব।  

 

িাফন্তফবক্ষ্নাদন ভািািঃ Bangladesh Service (Recreation Allowance) Rules, ১৯৭৯ এর ফবিান অনুসাক্ষ্র িাফন্ত ও 

ফবক্ষ্নাদন ভািা প্রফি ফিন বের পরপর প্রাপ্য িক্ষ্ব। এক্ষ্ক্ষক্ষ্ত্র উক্ষ্েখ্য চাকরীর অিোবশ্যকীয়িার কারক্ষ্ণ সেস্ত্র বাফিনীর 

কে থকি থাগণ ছুটিফবিীন উি ভািা জপক্ষ্ি পাক্ষ্রন।  

 

বাফড় ভাড়া ভািািঃ জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি েি থাফদ পফরপালন সাক্ষ্পক্ষ্ক্ষ সরকাফর বাসায় অবস্থান না করক্ষ্ল ফববাফিি কে থকি থাগণ 

জেেন সদর দপ্তর বা অনুরূপ কর্তথপক্ষ কর্তথক প্রদত্ত সনদ অনুর্ায়ী োফসক ফভফত্তক্ষ্ি মূল জবিক্ষ্নর েিকরা ফনি থাফরি িাক্ষ্র বাফড় 

ভাড়া ভািা প্রাপ্য িক্ষ্বন।  

 

ফকট ভািািঃ এএিএনএস অফিসার ব্যিীি সকল কফেেন্ড কে থকি থা কফেেক্ষ্নর িাফরখ িক্ষ্ি োফসক ফভফত্তক্ষ্ি জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি 

িাক্ষ্র ফকট ভািা প্রাপ্য িক্ষ্বন।  

 

ব্যাটম্যান ভািা এবাং ক্ষফিপূরণাক্ষ্র্ থ ব্যাটম্যান রেদ ভািািঃ এএিএনএস অফিসার ব্যিীি সকল কফেেন্ড কে থকি থা কফেেক্ষ্নর 

িাফরখ িক্ষ্ি োফসক ফভফত্তক্ষ্ি জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি িাক্ষ্র ফকট ভািা প্রাপ্য িক্ষ্বন।  
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আপ্যায়ন ভািািঃ জসনা ও জনৌ বাফিনীর জন্য প্রক্ষ্র্াজে জপ-এন্ড এলাউন্স জরগুক্ষ্লেন এবাং ফবোন বাফিনীর জন্য প্রক্ষ্র্াজে এয়ার জকাস থ 

ইন্সরাকেন (AFI) জি বফণ থি েি থ পফরপালন সাক্ষ্পক্ষ্ক্ষ জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি পদবীর কে থকি থাগণ আপ্যায়ন ভািা প্রাপ্য। জকান 

কে থকি থা একই সাক্ষ্র্ একটির অফিক ফনযুফিক্ষ্ি র্াকক্ষ্ল জর্ জকান একটি ফনযুফিক্ষ্ি এই ভািা প্রাপ্য িক্ষ্বন।  

 

পািাফড় ভািািঃ জপ-এন্ড এলাউন্স জরগুক্ষ্লেন/এএিআই জি বফণ থি েি থ পফরপালন সাক্ষ্পক্ষ্ক্ষ পাব থিে এলাকায় বদলীকৃি কে থকি থাগণ 

জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি েিকরা িাক্ষ্র অর্বা সক্ষ্ব থাচ্চ ফনি থাফরি িাক্ষ্র োফসক ফভফত্তক্ষ্ি পািাফড় ভািা প্রাপ্য িক্ষ্ব। 

 

জিঞ্জার োফনিঃ জপ এন্ড এলাউন্স জরগুক্ষ্লেন অনুর্ায়ী ঝ ুঁফকপূণ থ কাক্ষ্জ ফনক্ষ্য়াফজিকালীন কর্তথপক্ষ্ক্ষর ধদফনক আক্ষ্দেনাো অনুর্ায়ী 

জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি িাক্ষ্র সেস্ত্র বাফিনীর কে থকি থাগণ জিঞ্জার োফন প্রাপ্য িন।  

 

জদাভাষী ভািািঃ জপ এন্ড এলাউন্স জরগুক্ষ্লেক্ষ্ন বফণ থি েি থ সাক্ষ্পক্ষ্ক্ষ ফনজ খরক্ষ্চ জদাভাষী জকাস থ সম্পন্ন করা কে থকি থাগণ জদাভাষীর 

দাফয়ত্ব পালনকাক্ষ্ল এই ভািা প্রাপ্য িক্ষ্বন। িক্ষ্ব ধবক্ষ্দফেক ছুটি বা জদাভাফষর দাফয়ক্ষ্ত্ব ফবক্ষ্দক্ষ্ে জিপুক্ষ্টেক্ষ্ন/জসক্ষ্কন্ডক্ষ্েক্ষ্ন্ট র্াকা 

অবস্থায় জদাভাষী ভািা প্রাপ্য িক্ষ্বন না।  

 

নন প্রোকটিফসাং ভািািঃ আফে থ জেফিকোল/জিন্টাল জকাক্ষ্রর কে থকি থাগণ জর্ রস্টশস্ট্রি বদলী/ফনক্ষ্য়াফজি জস রস্টশস্ট্রি বাইক্ষ্র ফচফকৎসা 

প্রোকটিস না করক্ষ্ি চাইক্ষ্ল কর্তথপক্ষ িা অনুক্ষ্োদন করক্ষ্ল জপ এন্ড এলাউন্স জরগুক্ষ্লেক্ষ্ন েক্ষ্ি থ ফজফিএেও, পর্ থাফয়ি ফবক্ষ্েষজ্ঞ এবাং 

বফগ থি ফবক্ষ্েষজ্ঞগণ জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি পদবীফভফত্তক উক্ষ্েফখি িাক্ষ্র এই ভািা প্রাপ্য িক্ষ্বন।জনৌ ও ফবোন বাফিনীক্ষ্ি 

জসক্ষ্কক্ষ্ন্ডিগণ উফেফখি জকাক্ষ্রর অফিসারগণ অনুরূপ েক্ষ্ি থ এই ভািা প্রাপ্য। বি থোন জজএসআইক্ষ্ি আরফভএন্ড এি জকাক্ষ্রর 

কে থকি থাগণ অনুরূপ েক্ষ্ি থ এই ভািার প্রাপ্যিা প্রফিফষ্ঠি িক্ষ্য়ক্ষ্ে।  

 

আে থি জিাক্ষ্স থস নাফস থাং সাফভ থস অফিসারক্ষ্দর ভািা 

 

১। আউটফিট ভািা (কোক্ষ্িট ফিক্ষ্সক্ষ্ব আিরণক্ষ্র্াগ্য): কোক্ষ্িট ফিক্ষ্সক্ষ্ব জর্াগদান করার পর জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি িাক্ষ্র 

এককালীন প্রাপ্য।  

 

২। ফকট ভািািঃ কফেেন প্রাফপ্তর িাফরখ িক্ষ্ি সকল এএিএনএস অফিসারগণ োফসক ফভফত্তক্ষ্ি জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি িাক্ষ্র ফকট 

ভািা প্রাপ্য।  

 

৩। জেফসাং ভািািঃ জেক্ষ্স র্াকক্ষ্ল এএিএন এস অফিসারগণ োফসক িাক্ষ্র জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি িাক্ষ্র জেফসাং ভািা প্রাপ্য িন।  

 

 

আউটফিট ভািািঃ 

১। বাফিনী প্রিান ফিক্ষ্সক্ষ্ব ফনযুি িক্ষ্ল জজ এসআইক্ষ্ি বফণ থি ফনি থাফরি িাক্ষ্র আউটফিট ভািা প্রাপ্য িন। 

২। কোক্ষ্িট ও অফিসারগক্ষ্ণর জন্য প্রার্ফেক আউটফিট ভািািঃ কোক্ষ্িট এবাং অফিসার ফিক্ষ্সক্ষ্ব প্রার্ফেক আউটফিট ভািা 

জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি িাক্ষ্র এককালীন প্রাপ্য। এোড়া ফবএেএক্ষ্ি প্রার্ফেক প্রফেক্ষক্ষ্ণর আউটফিট খরচ ফিক্ষ্সক্ষ্ব জনৌ ও ফবোন 

বাফিনীর কোক্ষ্িটবৃে বি থোন জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি ফনি থাফরি পফরোন অর্ থ অফিফরি প্রাপ্য িক্ষ্বন।  

৩। নবায়ন আউটফিট ভািািঃ জজএসআই ৪/৮২ জোিাক্ষ্বক জবিন ভািা সাংক্রান্ত জজএসআই জি বফণ থি িাক্ষ্র প্রফি ০৭(সাি) 

বের অন্তর কফেেন্ড অফিসারগণ নবায়ন আউটফিট ভািা প্রাপ্য িন। িক্ষ্ব এ ভািা সেগ্র চাকরী জীবক্ষ্ন ৪ বাক্ষ্রর জবেী প্রাপ্য 

নয়। 

৪। েিাোন্য রাষ্ট্রপফি ও োননীয় প্রিানেন্ত্রীর ব্যফিগি ফচফকৎসক/সিকাফর ব্যফিগি ফচফকৎসক/এেএসফপ/এেএসফপএে/ 

এএেএসফপ/এএেএসফপএে/ফপএস/এফপএস/এফিফপ/ফ্লাগ জলিঃ ফিক্ষ্সক্ষ্ব প্রর্ে ফনযুফিক্ষ্ি জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি ফনি থাফরি িাক্ষ্র 

আউটফিট ভািা প্রাপ্য িন। 

৫। ফবক্ষ্দক্ষ্ে প্রফেক্ষক্ষ্ণ গেক্ষ্নর প্রাক্কাক্ষ্ল কোক্ষ্িট, ফেিেীপম্যান, ফ্লাইট কোক্ষ্িটক্ষ্দর জন্য জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি িাক্ষ্র আউটফিট 

ভািা প্রাপ্য িন। 
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৬। ফবক্ষ্দক্ষ্ে কার্ টভার গ্রিক্ষ্ণর উক্ষ্েক্ষ্শ্য গেক্ষ্নর জন্য অফববাফিি অফিসারগক্ষ্ণর জন্য ধবক্ষ্দফেক চাকরী ফবফি এ ফবষয়ক 

জজএসআই অনুসাক্ষ্র এবাং ফববাফিি অফিসাগক্ষ্ণর জন্য ধবক্ষ্দফেক চাকফর ফবফি অনুসাক্ষ্র আউটফিট ভািা প্রাপ্য িন।  

৭।  জসনাবাফিনী িক্ষ্ি জনৌ ও ফবোন বাফিনীক্ষ্ি জসক্ষ্কন্ডক্ষ্েক্ষ্ন্ট র্াওয়া কফেেন্ড অফিসারবৃে, এএিএনএস অফিসারবৃে, জনৌ 

বাফিনীক্ষ্ি সাংরফক্ষি/জস্বচ্ছা সাংরফক্ষি অফিসারবৃে, জসনাবাফিনী ও জনৌ বাফিনীক্ষ্ি ফনম্ন পদবী িক্ষ্ি কফেেন প্রাপ্ত অফিসারবৃে 

জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি ফনি থাফরি িাক্ষ্র আউটফিট ভািা প্রাপ্য িন।  

 

ফিপোফনিঃ প্রফেফক্ষি ডুবুফরগণ ডুবুরী ফিক্ষ্সক্ষ্ব দাফয়ত্ব পালনকাক্ষ্ল প্রফি ফেফনট ফিক্ষ্সক্ষ্ব জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি িাক্ষ্র ফিপ োফন প্রাপ্য 

িন। 

 

ফরক্ষ্টইফনাং ফিিঃ জনৌ বাফিনীর সাংরফক্ষি/জস্বচ্ছা সাংরফক্ষি অফিসারগণ োফসক ফভফত্তক্ষ্ি জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি ফরক্ষ্টইফনাং ফি প্রাপ্য 

িন। 

 

জর্াক অনুদান স্নািক অফিসারবৃেিঃ আফে থ ইন্সরাকেন (A1) ৩/৮৮ এবাং এর সাংক্ষ্োিনী অনুর্ায়ী আফে থ জেফিকোল/জিন্টাল, 

ইফঞ্জফনয়াস থ, ফসগন্যাল,ইএেই জকাক্ষ্রর স্নািক ফিগ্রীিারী অফিসারবৃে এবাং জনৌ ও ফবোন বাফিনীর (জনৌ ও ফবোন বাফিনীর পৃর্ক 

প্রাফিকার জোিাক্ষ্বক) স্নািক প্রক্ষ্কৌেলীবৃে, ফরোউন্ট জভটফরনারী এন্ড িাে থ জকার (আরফভএন্ড এিফস), জাজ এন্ড এিক্ষ্ভাক্ষ্কট 

জজনাক্ষ্রল ফবভাগ ও সাইক্ষ্কাক্ষ্লাফজি অফিসার, িাইক্ষ্রক্ট সট থ সাফভ থস কফেেন (ফিএসএসফস) জস্পোল পারপাস ফনক্ষ্য়াগপ্রাপ্ত 

কে থকি থা, জনৌ ও ফবোন বাফিনীর ফলগ্যাল ও এডুক্ষ্কেন অফিসার এবাং ইক্ষ্লক্ট্রফনক্ষ্ক্স এেএসফস ফিগ্রীিারী ফসগন্যাল জকাক্ষ্রর 

অফিসারগণ জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি িাক্ষ্র জর্াক অনুদান প্রাপ্য িন।  

 

কোম্প ফকট ভািািঃ সকল কফেেন্ড অফিসার সেগ্র চাকরীকাক্ষ্ল একবার জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি িাক্ষ্র কোম্প ফকট ভািা প্রাপ্য িন।  

 

পলািকক্ষ্ক িরার জন্য পুরষ্কারিঃ পলািকক্ষ্ক িরার আক্ষ্দে প্রাপ্ত কে থকি থা পলািকক্ষ্ক িরার জন্য জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি িাক্ষ্র ফনফদ থি 

পফরোণ অথ ট পুরষ্কার ফিক্ষ্সক্ষ্ব প্রাপ্য িন। 

 

ধবক্ষ্দফেক ভাষা পুরষ্কারিঃ জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি ভাষাসমূক্ষ্ি প্রফেফক্ষি িক্ষ্ল সেগ্র চাকরী জীবক্ষ্ন একবার ঐ ফনফদ থি ভাষার অনুকূক্ষ্ল 

জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি িাক্ষ্র ধবক্ষ্দফেক ভাষা পুরষ্কার প্রাপ্য িন। 

 

প্রশ্নপত্র প্রণয়ন এবাং উত্তরপত্র মূল্যায়ণ ফিিঃ জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি ফিনবাফিনীর ফবফভন্ন পরীক্ষার প্রশ্নপত্র প্রণয়ন ও উত্তরপত্র 

মূল্যায়ক্ষ্নর জন্য উি পরীক্ষার অনুকূস্ট্রি উক্ষ্েফখি প্রক্ষ্র্াজে িাক্ষ্র ফি প্রাপ্য িন। 

 

ধদফনক জেফসাং ভািা (ফিএেএ): প্রফেক্ষণকালীন কোক্ষ্ম্প র্াকার জন্য ধদফনক ফভফত্তক্ষ্ি জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি িাক্ষ্র ধদফনক জেফসাং 

ভািা (ফিএেএ) অফিসারগণ প্রাপ্য িন। 

 

রিদািার সম্মানীিঃ সেস্ত্র বাফিনীর অফিসারগণ রি দান করক্ষ্ল প্রফি পাইন্ট রিদাক্ষ্নর জন্য জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি িাক্ষ্র সম্মানী 

প্রাপ্য িন।  

 

ফবক্ষ্েষ গাি থ ভািািঃ জপ্রফসক্ষ্িন্ট গাি থ জরফজক্ষ্েন্ট (ফপফজআর) এ ফনক্ষ্য়াফজিকালীন একজন কে থকি থা বি থোন জজএসআই জোিাক্ষ্বক 

৩০ জুন ২০১৫ িাফরক্ষ্খ প্রাপ্ত/আিফরি অক্ষ্র্ থর সেপফরোন অর্ থ ফবক্ষ্েষ গাি থ ভািা ফিসাক্ষ্ব প্রাপ্য িন।  

উড্ডয়ন ঝ ুঁফক বীো (সেগ্র বাাংলাক্ষ্দে): প্রচফলি নীফিোলা অনুর্ায়ী জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি িাক্ষ্র উড্ডয়ন ঝ ুঁফকবীো প্রাপ্য িন। 

 

গ্রাউন্ড ফিউটিক্ষ্ি ফনক্ষ্য়াফজি উড্ডয়ন ব্যফিবক্ষ্গ থর বাড়ফি খাবারিঃ অফি প্রতুেষ িক্ষ্ি দূর সন্ধো ির্ টন্ত প্রস্তুি র্াকাকাক্ষ্ল এবাং প্রতুেক্ষ্ষ 

অর্বা দূর সন্ধোর উড্ডয়ন কি থব্যকাক্ষ্ল ধদফনক ফভফত্তক্ষ্ি জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি িাক্ষ্র বাড়ফি খাবার বাবদ অর্ থ প্রাপ্য িন।  
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জেস রক্ষণাক্ষ্বক্ষণ ভািািঃ অফিসারক্ষ্েক্ষ্সর জনবক্ষ্লর উপর ফভফত্ত কক্ষ্র জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি িাক্ষ্র প্রফি অফিসার োফসক ফভফত্তক্ষ্ি 

এ ভািা প্রাপ্য িন। 

 

ফক্লন সাফভ থস এলাউন্সিঃ পূক্ষ্ব থ এরূপ ভািার প্রচলন ফেল না। বি থোন জজএসআই ১/২০১৬ জি এটির িার উক্ষ্েখ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে। এ 

ভািা পফরক্ষ্োক্ষ্ির জন্য পৃর্ক নীফিোলা প্রণয়ক্ষ্নর ির্া অনুক্ষ্োদক্ষ্নর প্রফক্রয়া চলোন রক্ষ্য়ক্ষ্ে। 

 

স্থানাপন্ন/ভারপ্রাপ্ত ফনযুফি ভািািঃ ফনজ দাফয়ক্ষ্ত্বর অফিফরি ফিক্ষ্সক্ষ্ব ঊর্ধ্থিন/সেপদের্ থাদা সম্পন্ন জকান পক্ষ্দ সক্ষ্ব থাচ্চ ০৬(েয়) োস 

চলফি দাফয়ত্ব পালনকাক্ষ্ল জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি িাক্ষ্র এ ভািা প্রাপ্য। পূক্ষ্ব থ এ ভািার প্রচলন ফেল না। বি থোন জজএসআইক্ষ্ি 

১/২০১৬ জি এ ভািার প্রচলন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে এবাং এ সাংক্রান্ত নীফিোলা প্রণয়ন/অনুক্ষ্োদক্ষ্নর প্রফক্রয়া চলোন রক্ষ্য়ক্ষ্ে।  
 

ফিিারব্যান্স ভািািঃ বদলীজফনি পফরবারসি ভ্রেক্ষ্ণর জক্ষক্ষ্ত্র সরকাফর র্ানবািন ব্যবিার কক্ষ্র ভ্রেণ এবাং োলাোল পফরবিন করা 

িক্ষ্ল জপএন্ড এলাউন্স জরগুক্ষ্লেক্ষ্ন বফণ থি েি থ পফরপালন সাক্ষ্পক্ষ্ক্ষ জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি িাক্ষ্র জকান ফনফদ থি ভ্রেক্ষ্ণর জন্য 

ফিিারব্যান্স ভািা প্রাপ্য িয়।  

 

সেস্ত্র বাফিনীর অফিসারগক্ষ্ণর স্বল্প মূক্ষ্ল্য  জপাোক ও অিোবশ্যকীয় সােগ্রীর প্রাপ্যিািঃ জজএসআই ৩/৮৭, ৩/৮৮, ৫/১১ এবাং 

১/২০১৭  জোিাক্ষ্বক  সেস্ত্র বাফিনীর অফিসারগণ স্বল্প মূক্ষ্ল্য  জপাোক ও অিোবশ্যকীয় সােগ্রীর প্রাপ্য িন। 

 

রসদ সােগ্রী প্রাপ্যিািঃ সেস্ত্র বাফিনীর অফিসারগণ ফনক্ষ্জর এবাং পফরবাক্ষ্রর জন্য প্রাপ্যিার জেল অনুর্ায়ী ভতুথকী মূক্ষ্ল্য রসদ 

সােগ্রী প্রাপ্য িন।  

 

পদক ও পদক ভািার প্রাপ্যিািঃ প্রফিরক্ষা েন্ত্রণালক্ষ্য়র প্রজ্ঞাপন নম্বর ১ খ-৩/৭৯/ফি-১/(অাংে-১০)/১৫৩০(২) িাফরখিঃ 

১৪/১২/২০১১ ফি. এর োেক্ষ্ে মুফিযুদ্ধকালীন, মুফিযুদ্ধ পরবিীকাক্ষ্ল পদক প্রাপ্তক্ষ্দর ভািা পুনিঃ ফনি থারণ, ভফবষ্যৎক্ষ্ি 

যুদ্ধকালীন/অপাক্ষ্রেনাল কে থকাক্ষ্ন্ড বীরত্ব ও সািসীকিা পূণ থ কাক্ষ্জর জন্য পদক, এককালীন অনুদান এবাং োফসক ভািা প্রদাক্ষ্নর 

ফসদ্ধান্ত গৃিীি িয়। এোড়া োফন্তকালীন সেক্ষ্য় সািসীকিা ও বীরত্ব পূণ থ কাক্ষ্জর জন্য স্বীকৃফত স্বরূপ পদক প্রবি থন, জসনা, জনৌ ও 

ফবোন বাফিনীর প্রফিবের প্রক্ষ্দয় সব থক্ষ্েষ সাংখ্যা, এককালীন অনুদান এবাং োফসক ভািা প্রদাক্ষ্নর আক্ষ্দে জাফর করা িয়। জস 

অনুর্ায়ী  পদক প্রাপ্তগণ উফেফখি আক্ষ্দক্ষ্ে বফণ থি িাক্ষ্র এককালীন অনুদান ও ভািা প্রাপ্য িন।   

 

সেস্ত্র বাফিনীর অনারাফর কফেেন অফিসার, জুফনয়র কফেেন্ড অফিসার (জজফপও), জুফনয়র কফেেন্ড পদবীর 

ফনক্ষ্ম্নর ব্যফিবগ থ, ফরক্রুট, নন কেব্যাটান্ড (এনক্ষ্রাল্ড)/এনফসই এবাং ফেফনফে অব ফিক্ষ্িন্স কন্সক্ষ্টবুলারী 

(এেওফিফস) ও সেতুল্য ব্যফিবক্ষ্গ থর জবিন  এবাং জবিন উপাদানিঃ 
 

সেয় সেয় জাফরকৃি জবিন ভািা সম্পকীি জজএসআইক্ষ্ি পদবীর জন্য জবিন ফনি থারণ প্রফক্রয়া এবাং স্ব স্ব বাফিনীর জন্য প্রক্ষ্র্াজে 

জপ-এন্ড এলাউন্স জরগুক্ষ্লেন জক ফভফত্ত িক্ষ্র জজএসআই জক্রাড়পক্ষ্ত্র উক্ষ্েফখি পদবীফভফত্তক ফনি থাফরি িার অর্বা জেল অনুসাক্ষ্র 

জবিন ফনি থারণ করা িয়।  

 

জবিন উপাদানিঃ  

ফনযুফি জবিনিঃ জসনাবাফিনীর জন্য প্রক্ষ্র্াজে জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি ফনযুফিক্ষ্ি ফনক্ষ্য়াফজি র্াকাকালীন জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি িাক্ষ্র 

ফনযুফি জবিন প্রাপ্য িন।  

 

দক্ষিা জবিনিঃ জজএসআই ৫/৮৮ এর এক্ষ্নক্সার ‘এ’ জি জসনাবাফিনীর জন্য এক্ষ্নক্সার ‘ফব’ জি জনৌ বাফিনীর জন্য এবাং এক্ষ্নক্সার 

‘ফস’ জি ফবোন বাফিনীর জন্য উচ্চ দক্ষিা এবাং দক্ষিা গ্রুপ অনুর্ায়ী  জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি সাক্ষ্জথন্ট এবাং িদুি থ ও সেতুল্য ও 

কক্ষ্প থারাল এবাং িদফনম্ন ও সেতুল্য পদবীর জন্য ফনি থাফরি িাক্ষ্র উচ্চ দক্ষিা  জবিন এবাং দক্ষিা জবিন প্রাপ্য িন।  

 

উড্ডয়ন জবিন ফ্লাইট ক্রুিঃ ফ্লাইট ক্রুগণ জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি িাক্ষ্র ফনি থাফরি নীফিোলার আওিায় উড্ডয়ন জবিন প্রাপ্য িন।  
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প্যারাসুট/কোক্ষ্ন্ডা/জসায়ািস/সাবক্ষ্েফরন/স্কুলিাইফভাং/সণাইিার জবিনিঃ ফনি থাফরি জর্াগ্যিািারীগণ উি দাফয়ক্ষ্ত্ব ফনক্ষ্য়াফজিকালীন 

জজএসআইক্ষ্ি ফনি থাফরি িাক্ষ্র উফেফখি জবিন প্রাপ্য িন।  

 

সদাচরণ  জবিনিঃ জজএসআই ১৬/৮১ জি বফণ থি নীফিোলা অনুর্ায়ী জবিন ভািার জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি িাক্ষ্র সক্ষ্ব থাচ্চ ৩টি 

ব্যাক্ষ্জর জন্য সদাচরণ জবিন প্রাপ্য িন।  

 

 

ভািাফদিঃ 

বাড়ী ভাড়া ভািািঃ (ক) সােফরক বাফিনীর ফববাফিি অনারারী কফেেন্ড অফিসার,  জজফসও, জুফনয়র কফেেন্ড পদবীর ফনক্ষ্ম্নর 

ব্যফিবগ থ, এনফস (ই) এবাং এেওফিফস ও সেতুল্য ব্যফিবগ থক্ষ্ক সরকাফর পাফরবাফরক বাসস্থান বরাে না করা িক্ষ্ল জজএসআইক্ষ্ি 

বফণ থি েক্ষ্ক উক্ষ্েফখি িাক্ষ্র বাফড়ভাড়া ভািা প্রাপ্য িন।  

(খ) উপক্ষ্রাফেফখি পদবীর অফববাফিি ব্যফিবগ থ মূল জবিক্ষ্নর ২০% িাক্ষ্র োফসক বাফড়ভাড়া ভািা প্রাপ্য িন।  

 

ফচফকৎসা ভািািঃ ফরক্রুটসি সেস্ত্র বাফিনীর অনারাফর কফেেন্ড অফিসার, জজফসও, জুফনয়র কফেেন্ড পদবীর ফনক্ষ্ম্নর ব্যফিবগ থ, 

এনফস(ই) এবাং এেওফিফস ও সেতুল্য ব্যফিবগ থ পফরবারসি ফসএেএইচ ফবনামূক্ষ্ল্য ফচফকৎসা সুফবিার পাোপাফে জজএসআইক্ষ্ি 

বফণ থি োফসক িাক্ষ্র ফচফকৎসা ভািা প্রাপ্য িন।  

 

র্ািায়াি ভািািঃ কক্ষ্প থারাল ও িদফনম্ন, ফরক্রুট, এনফস(ই) এেওফিফস ও সেতুল্য ব্যফিবগ থ ফবনাভাড়ায় র্ািায়াক্ষ্ির সুফবিা না জপক্ষ্ল 

জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি িাক্ষ্র র্ািায়াি ভািা প্রাপ্য িন। এোড়া ফেক্ষাসিায়ক ভািা, উৎসব ও িাফন্তফবক্ষ্নাদন ভািা, বাাংলা নববষ থ 

ভািা, জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি নীফিোলা ও িাক্ষ্র প্রাপ্য িন।  

 

প্রফিরক্ষা সাফভ থস ভািািঃ ১/৭/২০১৬ ফি. িাফরক্ষ্খর পূক্ষ্ব থ মূল জবিক্ষ্নর ১২.৫০% িাক্ষ্র এ ভািা প্রাপ্য িি। ১/৭/২০১৬ ফি. িক্ষ্ি 

বি থোন জজএসআই ১/২০১৬ এর অোয় ৪ এর নবে অনুক্ষ্চ্ছক্ষ্দ বফণ থি িাক্ষ্র এ ভািা প্রাপ্য িন। িক্ষ্ব জপ্রষক্ষ্ণ ফনক্ষ্য়াফজি 

র্াকাকালীন সাংফিি প্রফিষ্ঠান/সাংস্থার জক্ষক্ষ্ত্র প্রক্ষ্র্াজে অনুরূপ জকান ফবক্ষ্েষ ভািা প্রাপ্য িক্ষ্ল, জসক্ষ্ক্ষক্ষ্ত্র ফনজ বাফিনীর জন্য 

ফনি থাফরি প্রফিরক্ষা সাফভ থস ভািা প্রাপ্য িক্ষ্বন না।  

 

টিফিন ভািািঃ জজএসআই ১/২০১২ এর ফবিান অনুর্ায়ী সেস্ত্র বাফিনীর কক্ষ্প থারাল ও িদফনম্ন, ফরক্রুট, এনফস(ই) এবাং এেওফিফস 

ও সেতুল্য ব্যফিবগ থ ফবযোন জবিন ভািার জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি িাক্ষ্র টিফিন ভািা প্রাপ্য িন। িক্ষ্ব জর্ সকল সেস্ত্র বাফিনী 

সদস্য িাুঁক্ষ্দর প্রফিষ্ঠান িক্ষ্ি লাঞ্চ ভািা অর্বা ফবনামূক্ষ্ল্য দুপুক্ষ্রর খাবার পান িাক্ষ্দর জক্ষক্ষ্ত্র টিফিন ভািা প্রক্ষ্র্াজে িক্ষ্ব না।  

অন্যান্য ভািা সুফবিাফদিঃ ইিিঃপূক্ষ্ব থ উফেফখি ভািাসমূি ব্যিীি ফরক্রুটসি সেস্ত্র বাফিনীর অনারারী কফেেন্ড অফিসার, জজফসও, 

জুফনয়র কফেেন্ড পদবীর ফনক্ষ্ম্নর ব্যফিবগ থ , এনফস(ই) এবাং এেওফিফস ও সেতুল্য ব্যফিবগ থ প্রক্ষ্র্াজে জপ এন্ড জরগুক্ষ্লেন এর ফবফি 

বা পৃর্ক নীফিোলা অনুর্ায়ী এবাং জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি িাক্ষ্র ফনম্নবফণ থি ভািাফদ প্রাপ্য িন।  

 ক) স্থানাপন্ন (এোফক্টাং) ভািা 

 খ) ব্যাটম্যান ভািা ও ক্ষফিপূরণাক্ষ্র্ থ ব্যাটম্যান রসদ ভািা 

 গ) ফিোরব্যান্স ভািা 

 ঘ) ফেক্ষকিা ভািা 

 ঙ) আউট অব পক্ষ্কট ভািা প্রক্ষ্ভাি ব্যফিবগ থ 

 চ) জখারাফক ভািা (মূল  জবিক্ষ্নর পফরবক্ষ্ি থ) 

 ে) অক্ষ্ন্তেফিফক্রয়া ব্যয় 

 জ) জপাোকা ভািা জগাক্ষ্য়ো ইউফনট/সাংস্থার বদলীকৃি জগাক্ষ্য়োর ফভফত্তক্ষ্ি ফনক্ষ্য়াফজি ব্যফিবগ থ 

 ঝ) ডুবুফরক্ষ্দর ফরক্ষ্টইফনাং ভািা 

 ঞ) জিঞ্জার োফন 

 ট) ক্রু ফচি ভািা (জসনা ও ফবোন বাফিনী) 

 ঠ) এক্সপ্যাফরক্ষ্টেন ভািা 

 ি) ফিপোফন ভািা-জনৌ বাফিনী 
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 ঢ) জপ্রফসক্ষ্িন্ট গাি থ জরফজক্ষ্েন্ট, এেফপ/এনফপ/প্রক্ষ্ভাি এর দাফয়ক্ষ্ত্ব ফনক্ষ্য়াফজিগক্ষ্ণর ফবক্ষ্েষ ফকট রক্ষণাক্ষ্বক্ষণ ভািা 

 ণ) জনৌ বাফিনীর ফকট আপ ফকপ ও ফবোফন বাফিনীর ফকট রক্ষণাক্ষ্বক্ষণ ভািা  

 ি) মুিফি ভািা সকল বাফিনী 

 র্) চ্যলকাটা ও জিালাই ভািা 

 দ) আউটফিট ভািা 

 ি) পািাফড় ভািা 

 ন) জজআরএ/এেএলআর/এলআরএ/ফিএ 

 প) েসলা ভািা-সকল বাফিনী 

 ি) খাবার প্রদানকারী িাসপািাক্ষ্ল জরাগীক্ষ্দর জন্য েসলা ভািা 

 ব) এক্সরাক্ষ্িয়ার োফন-সকল বাফিনী 

 ভ) এক্সরা জরেন োফন 

 ে) পলািকক্ষ্ক িরার জন্য পুরষ্কার 

 র্) গ্রাউন্ড ফিউটিক্ষ্ি ফনক্ষ্য়াফজি উড্ডয়ন ব্যফিবক্ষ্গ থর বাড়ফি খাবার-ফবোন বাফিনী 

 র) জফরপ ভািা-জনৌ বাফিনী 

 ল) জবসােফরক ফজম্মায় র্াকাকাক্ষ্ল ভািা 

 ে) সুখ-সুফবিা ও ফবক্ষ্নাদক্ষ্নর ব্যবস্থা 

 ষ) উড্ডয়ন ঝ ুঁফক বীো  

 স) উড্ডয়ন ঝ ুঁফকবীো-এয়ার ক্রু ব্যিীি (সেগ্র বাাংলাক্ষ্দে) 

 ি) ফবক্ষ্েষ গাি থ ভািা-ফপফজআর 

 ড়) রিদািাক্ষ্দর সম্মানী 

 ঢ়) ব্যান্ড ভািা 

 য়) ফবনামূক্ষ্ল্য বস্ত্র সােগ্রী 

 

পফরবাক্ষ্রর জন্য ভতুথকী মূক্ষ্ল্য এবাং ফনক্ষ্জর জন্য ফবনামূক্ষ্ল্য প্রাপ্যিার জেল অনুর্ায়ী পফরবারসি বসবাস করক্ষ্ল 

জজএসআইক্ষ্ক বফণ থি িাক্ষ্র িাজা রেদ ভািা প্রাপ্য িন।  

 

পদক ও পদক ভািার প্রাপ্যিািঃ প্রফিরক্ষা েন্ত্রণালক্ষ্য়র প্রজ্ঞাপন নম্বর ১ খ-৩/৭৯/ফি-১/(অাংে-১০)/১৫৩০(২) িাফরখিঃ 

১৪/১২/২০১১ ফি. এর োেক্ষ্ে মুফিযুদ্ধকালীন, মুফিযুদ্ধ পরবিীকাক্ষ্ল পদক প্রাপ্তক্ষ্দর ভািা পুনিঃ ফনি থারণ, ভফবষ্যৎক্ষ্ি 

যুদ্ধকালীন/অপাক্ষ্রেনাল কে থকাক্ষ্ন্ড বীরত্ব ও সািসীকিা পূণ থ কাক্ষ্জর জন্য পদক, এককালীন অনুদান এবাং োফসক ভািা প্রদাক্ষ্নর 

ফসদ্ধান্ত গৃিীি িয়। এোড়া োফন্তকালীন সেক্ষ্য় সািসীকিা ও বীরত্ব পূণ থ কাক্ষ্জর জন্য স্বীকৃফত স্বরূপ পদক প্রবি থন, জসনা, জনৌ ও 

ফবোন বাফিনীর প্রফিবের প্রক্ষ্দয় সব থক্ষ্েষ সাংখ্যা, এককালীন অনুদান এবাং োফসক ভািা প্রদাক্ষ্নর আক্ষ্দে জাফর করা িয়। জস 

অনুর্ায়ী  পদক প্রাপ্তগণ উফেফখি আক্ষ্দক্ষ্ে বফণ থি িাক্ষ্র এককালীন অনুদান ও ভািা প্রাপ্য িন।   

 

প্রফিরক্ষা জগাক্ষ্য়ো েিাপফরদপ্তর (ফিফজএিআই) এর সদস্যগক্ষ্ণর জন্য ফবক্ষ্েষ ভািািঃ প্রফিরক্ষা েন্ত্রণালয় পত্র নাং 

প্রে/ফিফজএিআই/ভািা/ফি-১৪/২০১৩/৮৫ িাফরখিঃ ৭/৪/২০১৪ এর োেক্ষ্ে প্রফিরক্ষা জগাক্ষ্য়ো েিাপফরদপ্তর (ফিফজএিআই) এর 

সকল স্তক্ষ্রর সােফরক, জবসােফরক কে থকি থা/কে থচাফরক্ষ্দর স্ব-স্ব মূল জবিক্ষ্নর ৩০% ফবক্ষ্েষ ভািা এফপ্রল/২০১৪ োস জর্ক্ষ্ক কার্ টকর 

করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে। 

 

িরে ই, ফি এবাং ফজ ব্যবিাক্ষ্রর সুক্ষ্র্াগিঃ Passage Regulations (Provisional) (BAFT-1709) এর ফবফি 49(i) 

জোিাক্ষ্বক ফিউটি ভাউচার িরে ‘ই’ ব্যবিার কক্ষ্র দাফয়ত্ব পালনকালীন ভ্রেণ সম্পন্ন করা র্ায়। এক্ষ্ি জরক্ষ্ন ভ্রেণকাক্ষ্ল প্রাপ্য 

ফনম্নির জিফণর ভাড়া পফরক্ষ্োক্ষ্ির ফবফনেক্ষ্য় উচ্চির জিফণক্ষ্ি ভ্রেণ করা র্ায়। অনুরূপভাক্ষ্ব কে থকি থাগণ িরে ‘ফি’  (BAFT-

1709-এ) ব্যবিার কক্ষ্র এবাং নাফস থাং সাফভ থক্ষ্সর কে থকি থাগণ িরে ‘ফজ’ (ফবএএিটি-১৭৩২) ব্যবিার কক্ষ্র প্রাপ্য জিফণর ফনম্নির 

জিফণর ভাড়া পফরক্ষ্োি কক্ষ্র ছুটিকালীন ভ্রেণ করক্ষ্ি পাক্ষ্রন।  
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জক্রফিট জনাট Passage Regulations (Provisional) এর ফবফি ৫১ অনুর্ায়ী প্রফিরক্ষা বাফিনীর সম্পফত্ত জরক্ষ্ন পফরবিক্ষ্নর 

জক্ষক্ষ্ত্র জক্রফিট জনাট (ফবএএিটি-১৭১১) ব্যবিার করা র্ায়।  

 

সেস্ত্র বাফিনীর সদস্যগক্ষ্ণর জপনেন সুফবিািঃ Compendium of Military Pension-1981 জি সাংক্ষ্র্াফজি New 

Pension Code NPC-68, Pension Regualtion (PRI) 1940, এিদসাংফিি আফে থ অি থার, ফবফভন্ন জজএসআই  

জকান জকান জক্ষক্ষ্ত্র প্রফিরক্ষা েন্ত্রণালক্ষ্য়র ফসদ্ধান্ত, িৎকালীন এেএফজ (বি থোক্ষ্ন ফসফজফিএি) কার্ থালক্ষ্য়র ফসদ্ধান্ত, সেক্ষ্য় সেক্ষ্য় 

জাফরকৃি জবিন-ভািা ও জপনেক্ষ্নর িার উফেফখি জজএসআইসি জজএসআই ৩/৯০ ইিোফদক্ষ্ক ফভফত্ত িক্ষ্র সেস্ত্র বাফিনীর 

সদস্যগক্ষ্ণর জপনেন সুফবিা ফনি থারণ ও পফরক্ষ্োি করা িয়।  

 

কফেেন্ড অফিসারগক্ষ্ণর জপনেন সুফবিািঃ অবসর ভািার কে থ উপাদানিঃ জপনেনক্ষ্র্াগ্য চাকরীকালক্ষ্ক ফভফত্ত িক্ষ্র সেক্ষ্য় সেক্ষ্য় 

জািীয় জপ জেল জাফরর পর িার িারবাফিকিায় জাফরকৃি জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি সূত্র এবাং ফসএেফপ-১৯৮১ এর িারা ১৯ িারা 

অবসর ভািার কে থ উপাদান ফনি থারণ করা িয়। িক্ষ্ব অফজথি োফসক অবসর ভািার ফনি থাফরি সক্ষ্ব থাচ্চ পফরোক্ষ্ণর েক্ষ্ে সীোবদ্ধ 

র্াকক্ষ্ব। জপনেন জরগুক্ষ্লেন ১৯৬৮ এর রুল ১৪(ফব) এর জনাট-২ জোিাক্ষ্বক এএিএনএস অফিসারক্ষ্দর জক্ষক্ষ্ত্র ফরফলি ইন 

কাইন্ড এর পফরবক্ষ্ি থ একটি ফনফদ থি টাকা জেষ গৃিীি জবিক্ষ্নর সাক্ষ্র্ জর্াগ কক্ষ্র জপনেন ফনি থারণ করা িয়।  

 

ফবক্ষ্েষ অফিফরি অবসর ভািািঃ ফসএেফপ-১৯৮১ এর িারা ২০ ও ২১ এ বফণ থি েক্ষ্ি থ পদবীর জন্য ফনি থাফরি িাক্ষ্র এ ভািা প্রাপ্য 

িয়। অবসর ভািার বাফিনী প্রিান উপাদানিঃ বাফিনী প্রিানগণ অবসরগ্রিণকাক্ষ্ল জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি িাক্ষ্র ফসএেফপ-১৯৮১ এর 

িারা ২২ অনুর্ায়ী [ (JSI  5/79 Rule 3(iii)] অনুর্ায়ী এ উপাদান প্রাপ্য িন। 

 

অসের্ থ অবসর ভািািঃ ফসএেফপ ১৯৮১ এর চোিার IV এ বফণ থি ফবিান েক্ষ্ি এবাং প্রচফলি জপনেন সাংক্রান্ত জজএসআইক্ষ্ি 

বফণ থি েি থ এবাং অসের্ থিার জিফণ অনুর্ায়ী অসের্ থ অবসর ভািা (কে থ-উপাদান+ অসের্ থ উপাদান) প্রাপ্য িন। জকান কে থকি থার 

জরাগ সােফরক চাকফরক্ষ্ি আক্ষ্রাপনীয় অর্বা সােফরক চাকফর জরাগবৃফদ্ধর জন্য দাফয় িক্ষ্ল উি অবসরক্ষ্ক অসের্ থ অবসর বলা িয়। 

ফসএেফপ-১৯৮১ এর িারা ৫৫(ফব) (৪) জোিাক্ষ্বক র্ক্ষা জরাগ সকল জক্ষক্ষ্ত্র সােফরক চাকফরক্ষ্ি আক্ষ্রাপনীয় ফিক্ষ্সক্ষ্ব ফবক্ষ্বচনা করা 

িক্ষ্িা। পরবিীক্ষ্ি এটি ফরফভউ কক্ষ্র ফবক্ষ্েষ বাাংলাক্ষ্দে আফে থ আক্ষ্দে নম্বর ৬/২০১২ এর োেক্ষ্ে ৪৭ টি জরাগক্ষ্ক সােফরক 

চাকরীক্ষ্ি আক্ষ্রাপনীয়িার আওিায় আনা িক্ষ্য়ক্ষ্ে। িাোড়া ০৮টি জরাগক্ষ্ক সােফরক চাকফর জরাগবৃফদ্ধর জন্য দাফয় ফিক্ষ্সক্ষ্ব ফচফিি 

করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে।  

 

ফবক্ষ্েষ পাফরবাফরক অবসর ভািা/ফবক্ষ্েষ ফনভ থরেীল অবসর ভািা/ ফবক্ষ্েষ ফেশুভািািঃ যুদ্ধ/ধবক্ষ্দফেক আগ্রাসন/অভেন্তরীণ 

নােকিা/জবসােফরক প্রোসনক্ষ্ক সিায়িা প্রদান এবাং সােফরক চাকফরজফনি অন্যান্য কারক্ষ্ণ, জরাগবৃফদ্ধর কারক্ষ্ণ কে থকি থার মৃতুে 

িক্ষ্ল ফসএেফপ-১৯৮১ অনুর্ায়ী মৃক্ষ্ির কমুেক্ষ্টেনক্ষ্র্াগ্য চাকফরকাল না িক্ষ্ল অর্বা িক্ষ্ল সেয় সেয় জাফরকৃি জপনেক্ষ্নর 

জজএসআইক্ষ্ি উক্ষ্েফখি েক্ষ্ি থ ফবক্ষ্েষ পাফরবাফরক অবসর ভািা বা ফবক্ষ্েষ ফনভ থরেীল অবসর ভািা এবাং ফবক্ষ্েষ ফেশু ভািা প্রাপ্য 

িয়।  

 

সািারণ পাফরবাফরক অবসর ভািা/সািারণ ফনভ থরেীল অবসর ভািা/সািারণ ফেশুভািািঃ সােফরক চাকফরক্ষ্ি আক্ষ্রাপনীয় নয় বা 

সােফরক চাকফরর কারক্ষ্ণ জরাগ বৃফদ্ধ জপক্ষ্য় মৃতুে ঘক্ষ্টফন অর্বা অবসর প্রাপ্ত অবস্থায় মৃতুে ঘটক্ষ্ল এবাং মৃক্ষ্ির চাকফরকাল 

কমুেক্ষ্টেনক্ষ্র্াগ্য িক্ষ্ল এবাং প্রচফলি জপনেক্ষ্নর জজএসআই অনুর্ায়ী মৃক্ষ্ির পফরবারক্ষ্ক সািারণ পাফরবাফরক জপনেন অর্বা 

ফনভ থরেীলক্ষ্ক সািারণ ফনভ থরেীল জপনেন এবাং প্রক্ষ্র্াজে জক্ষক্ষ্ত্র োর্তিীন অর্বা োর্তিীন নয় ফিক্ষ্সক্ষ্ব প্রক্ষ্র্াজে িাক্ষ্র সািারণ ফেশু 

ভািা প্রাপ্য িয়।  

[ ফবিঃ দ্রিঃ ফেশু ভািা সক্ষ্ব থাচ্চ ০২ (দুই) সন্তাক্ষ্ন সীোবদ্ধ র্াকক্ষ্ব।]  

 

ফনিে পফরচারক ভািািঃ ফসএেফপ-১৯৮১ জি বফণ থি ফবিান অনুর্ায়ী চলন অক্ষে অবসরপ্রাপ্ত জসনাসদস্যগণ জেফিকোল কর্তথপক্ষ্ক্ষর 

সুপাফরক্ষ্ের জপ্রফক্ষক্ষ্ি প্রফিরক্ষা েন্ত্রণালয় িক্ষ্ি আক্ষ্দে জাফর করা িক্ষ্ল এ ভািা প্রাপ্য িন।  
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অবসর প্রস্তুফি ছুটি ও ছুটি নগদায়ন সুফবিািঃ অবসরগােী জকান সেস্ত্র বাফিনীর সদস্য ছুটি পাওনা সাক্ষ্পক্ষ্ক্ষ ১২ োস অবসর 

প্রস্তুফিমূলক ছুটি এবাং ১৮ োস ছুটি নগদায়ক্ষ্নর সুফবিা প্রাপ্য।   

 

ক্ষফিপুরণ অনুদান: জকান কফেেন্ড অফিসার কি থব্যরি অবস্থায় মৃতুেবরণ করক্ষ্ল বা স্থাফয়ভাক্ষ্ব অক্ষে িক্ষ্ল প্রচফলি জজএসআইক্ষ্ি 

বফণ থি পফরোণ অর্ থ ক্ষফিপূরণ ফিক্ষ্সক্ষ্ব প্রাপ্য িক্ষ্ব।  

 

কোক্ষ্িট, ফেিেীপম্যান, ফ্লাইট কোক্ষ্িটগক্ষ্ণর জন্য জপনেন সুফবিািঃ বাফিনী ত্রক্ষ্য়র একাক্ষ্িেীসমূক্ষ্ি প্রফেক্ষক্ষ্ণ র্াকা অবস্থায় জকান 

কোক্ষ্িট, ফেিেীপম্যান এবাং ফ্লাইট কোক্ষ্িট অসের্ থ িক্ষ্ল বা মৃতুেবরণ করক্ষ্ল প্রচফলি জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি অসের্ থিার েিকরা 

িার অনুর্ায়ী োফসক ফভফত্তক্ষ্ি ফনি থাফরি পফরোণ অর্ থ অসের্ থ অবসর ভািা ফিক্ষ্সক্ষ্ব প্রাপ্য িন। এোড়া মৃতুে আনুক্ষ্িাফষক, 

পাফরবাফরক অবসর ভািা ও প্রক্ষ্র্াজে জক্ষক্ষ্ত্র ফেশু ভািা এবাং ফনভ থরেীল অবসর ভািা প্রাপ্য িয়।  

 

অনারাফর কফেেন্ড অফিসার, জজফসও, কফেেন্ড পদবীর ফনক্ষ্ম্নর ব্যফিবগ থ এবাং জনৌ ও ফবোন বাফিনীক্ষ্ি িাুঁক্ষ্দর 

সেতুল্যগণ, নন কেব্যাটান্ড (এনক্ষ্রাল্ড) এবাং এেওফিফস ব্যফিবক্ষ্গ থর জপনেন সুফবিা। 

 

বফণ থি পদবীর জন্য অবসর ভািার কে থ উপাদান ফনণ থক্ষ্য়র জন্য সেক্ষ্য় সেক্ষ্য় জপনেন সাংক্রান্ত জজএসআই জি বফণ থি পৃর্ক সূত্র 

ব্যিীি সকল জক্ষক্ষ্ত্র কফেেন্ড অফিসারক্ষ্দর জন্য প্রক্ষ্র্াজে আইক্ষ্টেসমূি জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি পৃর্ক িাক্ষ্র প্রাপ্য িন।  

 

অবসর ভািাক্ষ্ভাগীক্ষ্দর অনান্য আফর্ থক সুফবিাবফল 

সেস্ত্র বাফিনীর অবসর ভািা জভাগীর জবসােফরক সাংস্থায় পুনিঃ ফনযুু্ফিক্ষ্ি জবিন ফনি থারণিঃ সেস্ত্র বাফিনীর অফিসার, 

জজফসও/ওআর, এনফস(ই) এবাং এেওফিফস ব্যফিবগ থ অবসরগ্রিক্ষ্ণর পর জবসােফরক সাংস্থায় (প্রফিরক্ষা েন্ত্রণালক্ষ্য়র আওিার্ভি 

সাংগঠনসি) পুনিঃ ফনযুি িক্ষ্ল পুনিঃফনযুি পক্ষ্দর জবিন িক্ষ্ি জকান জপনেন কি থন/সেন্বয়ক্ষ্র্াগ্য িক্ষ্ব না।  

 

(খ) ফচফকৎসা ভািািঃ সেস্ত্র বাফিনীর সকল অবসরভািাক্ষ্ভাগীগণ ফসএেএইক্ষ্চ ফে ফচফকৎসা জসবাসি জজএসআই জি বফণ থি 

বয়সফভফত্তক ফনি থাফরি িাক্ষ্র ফচফকৎসা ভািা প্রাপ্য িন।  

 

(গ) জরেক্ষ্নর পফরবক্ষ্ি থ জরেন ভািািঃ জজএসআই ২/২০০৬ এ বফণ থি েি থাবলী অনুর্ায়ী সেস্ত্র বাফিনীর সকল অবসর ভািা 

জভাগীগণ জরেক্ষ্নর পফরবক্ষ্ি থ জরেন ভািা, জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি প্রফি প্রাপ্ত বয়ে সদস্য (১২ বের এবাং িদুি থ সন্তানসি) এবাং 

প্রফি অপ্রাপ্ত বয়ে (১২ বেক্ষ্রর ফনক্ষ্ম্নর সন্তান) সদস্যগক্ষ্ণর জন্য প্রক্ষ্র্াজে িাক্ষ্র প্রক্ষ্দয় িক্ষ্ব। সন্তান সাংখ্যা সক্ষ্ব থাচ্চ ০৩। 

 

উৎসব ভািািঃ প্রচফলি ফবিান অনুর্ায়ী সেস্ত্র বাফিনীর সকল অবসর ভািা জভাগীগণ বেক্ষ্র ২(দুই) টি উৎসব ভািা প্রাপ্য িক্ষ্বন। 

 

বাাংলা নববষ থ ভািািঃ োফসক নীট জপনেন গ্রিণকারী অবসরভািা জভাগী  আজীবন পাফরবাফরক জপনেন জভাগীগণ মূল জবিক্ষ্নর 

২০% িাক্ষ্র বাাংলা নববষ থ ভািা প্রাপ্য িক্ষ্বন।  

 

অবসর ভািা বৃফদ্ধিঃ অবসর ভািা প্রাপ্ত সকল প্রকার অবসর ভািাক্ষ্ভাগীক্ষ্দর োফসক নীট অবসর ভািা জজএসআইক্ষ্ি বফণ থি 

বয়সফভফত্তক েিকরা িাক্ষ্র বৃফদ্ধ পাক্ষ্ব। িক্ষ্ব অবসরক্ষ্ভাগী ও আজীবন পাফরবাফরক জপনেনক্ষ্ভাগীক্ষ্দর নীট জপনেক্ষ্নর ন্যেনিে 

পফরোন একটি ফনফদ থি পফরোক্ষ্ণর কে িক্ষ্ব না েক্ষ্ে থ জজএসআইক্ষ্ি উক্ষ্েখ র্াক্ষ্ক। বি থোক্ষ্ন এ পফরোণ ৩০০০/- (টাকা ফিন 

িাজার োত্র) । 
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প্রফিরক্ষা বাফিনীক্ষ্ি অফগ্রে উক্ষ্ত্তালন কক্ষ্র খরক্ষ্চর ফবফভন্ন পদ্ধফি 

 

প্রফিরক্ষা বাফিনীক্ষ্ি ইউফনট/িরক্ষ্েেন/ঘাুঁটিসমূক্ষ্ির ব্যয় ফনব থাক্ষ্ির জন্য ফবফভন্ন নাক্ষ্ে অফগ্রে উক্ষ্ত্তালক্ষ্নর ব্যবস্থা ফবযোন  

জর্েনিঃ  জসনাবাফিনীক্ষ্ি এটিফজ, অপাক্ষ্রেন কফন্টক্ষ্জন্সী, অফিস কফন্টক্ষ্জন্সী জেস গ্রান্ড ইিোফদ অফগ্রে গ্রিণ কক্ষ্র পরবিীক্ষ্ি 

ভাউচার িারা সেন্বক্ষ্য়র ব্যবস্থা ফবযোন। এোড়া জসনাবাফিনীর অনারারী কফেেন্ড অফিসার,  জুফনয়র  কফেেন্ড অফিসার 

(জজফসও) এবাং িদফনম্ন পদবীর জসনা সদস্য এবাং নন-কেব্যাটান্ড (এনক্ষ্রাল্ড) এবাং ফবএেএ কোক্ষ্িটগক্ষ্ণর জবিন ভািাফদ 

ইউফনট/িরক্ষ্েেক্ষ্নর অফিনায়ক্ষ্কর অনুকূক্ষ্ল চাফিদার  জপ্রফক্ষক্ষ্ি ফনি থাফরি ফসফলাং এর েক্ষ্ে সীফেি জরক্ষ্খ এিফস (আফে থ) জপ-২ 

কার্ থালয় িক্ষ্ি ইেক্ষ্প্রে িান্ড (অফগ্রে) পফরোি করা িয়। ইউফনট/িরক্ষ্েেন িক্ষ্ি জবিন ভািা পফরক্ষ্োি অক্ষ্ন্ত ফিসাক্ষ্বর 

ফববরণীসি এর্কইক্ষ্টন্স জরাল এিফস (আফে থ) জপ-২ কার্ থালক্ষ্য় জপ্ররণ কক্ষ্র ইেক্ষ্প্রে িান্ড (অফগ্রে) সেন্বয় করা িয়।  

 

ফবোন বাফিনীর কফেেন্ড অফিসার এবাং জবসােফরক কে থকি থা/কে থচাফরগক্ষ্ণর জবিন ভািা ব্যিীি সমুদয় খরচ ফনব থাক্ষ্ির 

জন্য প্রক্ষ্িেক ঘাুঁটির একাউন্টস জোয়াড্রক্ষ্নর অনুকূক্ষ্ল এসএিফস (ফবোন) কার্ থালয় িক্ষ্ি ইেক্ষ্প্রে িান্ড (অফগ্রে) জপ্ররণ করা িয়। 

উি ইেক্ষ্প্রে িান্ড িক্ষ্ি ফবোন বাফিনীর অনারারী কফেেন্ড অফিসার,  জুফনয়র  কফেেন্ড অফিসার (জজফসও) এবাং িদফনম্ন 

পদবীর ফবোন বাফিনীর সদস্যগক্ষ্ণর জবিন ভািাসি আনুষফঙ্গক খাক্ষ্ি সকল ব্যয় ফনব থাি করা িয়। ১৫ফদন অন্তর ইেক্ষ্প্রে অফগ্রে 

দাবী করা িয়। প্রফিবাক্ষ্রর ইেক্ষ্প্রে িান্ড অফগ্রে দাবীর সাক্ষ্র্ পূব থবিী ইেক্ষ্প্রে িান্ড িক্ষ্ি ফনব থািকৃি খরক্ষ্চর ভাউচারসি ফিসাব 

ফসফনয়র অর্ থ ফনয়ন্ত্রক ফবোন বাফিনীর অফিক্ষ্স জপ্ররণ করা িয়। এসএিফস (এয়ারক্ষ্িাস থ) প্রাপ্ত ভাউচারসমূক্ষ্ির প্রক্ষ্য়াজনীয় ফনরীক্ষা 

সম্পন্ন কক্ষ্র ইেক্ষ্প্রে সেন্বয় করা িয়।  

 

অপরফদক্ষ্ক জনৌ বাফিনীক্ষ্ি কফেেন্ড অফিসারসি সকল পদবীর নাফবক/ফসম্যানগক্ষ্ণর জবিন ভািা, জাফিসাংঘ ফেেন 

ভািা, সকল প্রকার ভ্রেণ ভািা অফগ্রে এবাং পূি থ সাংক্রান্ত সকল ব্যয় এসএিফস জনভী িক্ষ্ি প্রদত্ত কোে এসাইনক্ষ্েন্ট িক্ষ্ি 

পফরক্ষ্োি কক্ষ্র খরক্ষ্চর ভাউচার ফনরীক্ষার জন্য এসএিফস জনভী অফিক্ষ্স জপ্ররণ করা িয়। এসএিফস জনভী অফিস কর্তথক প্রাপ্ত 

ভাউচার ফনরীক্ষা কক্ষ্র কোে এসাইনক্ষ্েক্ষ্ন্টর অর্ থ সেন্বয় করা িয়। 

 

ফেফলটারী ইফঞ্জফনয়াফরাং সাফভ থক্ষ্সস জসনা ও ফবোন বাফিনীর সকল পূি থ কাজ এবাং পূি থ কাজ সাংফিি আনুষফঙ্গক ব্যয় 

ফজই/এফজই অফিক্ষ্সর চাফিদা অনুর্ায়ী সাংফিি ফসএেইএস কর্তথক েঞ্জুফরর জপ্রফক্ষক্ষ্ি এসএিফস পূি থ কার্ থালয় িক্ষ্ি বাাংলাক্ষ্দে 

ব্যাাংক্ষ্কর অনুকূক্ষ্ল জপ্ররণকৃি কোে এসাইনক্ষ্েন্ট িক্ষ্ি ফজই/এফজইগণ অর্ থ পফরক্ষ্োক্ষ্ি ক্ষেিাবান। এ প্রফক্রয়ায় অর্ থ খরচ কক্ষ্র 

খরক্ষ্চর ভাউচার জপাি অফিক্ষ্টর জন্য এসএিফস (পূি থ) কার্ থালক্ষ্য় জপ্ররণ কক্ষ্র। একই সাক্ষ্র্ ফজই/এফজই অফিক্ষ্সর সাক্ষ্র্ সাংযুি 

ইউফনট একাউক্ষ্ন্টন্ট কর্তথক কোে এসাইনক্ষ্েন্ট িক্ষ্ি ফনব থািকৃি ব্যক্ষ্য়র ফবল পূব থ ফনরীক্ষার পর োস  জেক্ষ্ষ পাফঞ্চাং ফেফিয়াক্ষ্ি জকাি 

ফভফত্তক প্রাফপ্ত ও পফরক্ষ্োক্ষ্ির খাক্ষ্ি অন্তর্ভথি কক্ষ্র ফিসাব সাংকলন করিিঃ এসএিফস পূি থ কার্ থালক্ষ্য় জপ্ররণ করা িয়।  

 

 

এোড়া ফসফনয়র িাইন্যান্স কক্ষ্ন্ট্রালার (প্রফিরক্ষা ক্রয়) অফিস িক্ষ্ি জসনাসদর আর ফভ এন্ড এি পফরদপ্তক্ষ্রর অনুকূক্ষ্ল 

ফেফলটারী িাে থসমূক্ষ্ির ফনফদ থি খরচ ফনব থাক্ষ্ির জন্য কোে এসাইনক্ষ্েন্ট জপ্ররণ করা িয়। আর ফভ এন্ড এি পফরদপ্তর িক্ষ্ি ফেফলটারী 

িাে থসমূক্ষ্ির অনুর্কক্ষ্ল কোে এসাইক্ষ্নক্ষ্েন্ট জর্ক্ষ্ক অর্ থ উক্ষ্ত্তালক্ষ্নর জন্য জরজার জচক ইসুে করা িয়। ফেফলটারী িাে থ উি অর্ থ 

িাক্ষ্দর ব্যাাংক ফিসাক্ষ্ব জো জরক্ষ্খ প্রক্ষ্য়াজনীয় ব্যয় ফনব থাি কক্ষ্র োস জেক্ষ্ষ খরক্ষ্চর ভাউচার ও ফিসাব ফববরণী এসএিফস 

(প্রফিরক্ষা ক্রয়) অফিক্ষ্স সেন্বক্ষ্য়র জন্য জপ্ররণ করা িয়। এসএিফস (প্রফিরক্ষা ক্রয়) অফিস প্রাপ্ত ভাউচারসমূি উি ফনরীক্ষা 

জেক্ষ্ষ কোে এসাইনক্ষ্েক্ষ্ন্টর অর্ থ সেন্বয় কক্ষ্র।  
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পফরফেি- ১২ 

 

(খ) প্রফতরো অফডর্ অফিদপ্তস্ট্ররর আওতািীি ফিরীোস্ট্রেে এিটিটির তাফিকা 
 

এনটিটি এবং কে সেিািেমূপ্লিি তাডলকা 

 

এনটিটি’ি নাম গ্রুপ্লপি নাম কে সেিাি অবস্থান েব যপ্লেষ ডনিীডক্ষত 

অর্ যবেি 

১. প্রডতিক্ষা মন্ত্রণালে 

সমাট ইউডনট/কে 

সেিাি ৫৯ টি 

েডচবালে, প্রডতিক্ষা মন্ত্রণালে েডচবালে, প্রডতিক্ষা মন্ত্রণালে ঢাকা  

আন্তঃবাডিনী ডিপাট যপ্লমিেঃ 

১. প্রডতিক্ষা সিাপ্লেন্দা 

মিাপডিদপ্তি, ঢাকা। 

সমাট ইউডনট ১৭ টি 

প্রডতিক্ষা সিাপ্লেন্দা 

মিাপডিদপ্তি 

ঢাকা  

৫৯৪ এ  আই ইউ ঢাকা  

৫৮১ এ  আই ইউ কুডমো  

৫৭৩ এ  আই ইউ োভাি  

৫৯৩ এ  আই ইউ বগুড়া  

৫৭৪ এ  আই ইউ র্প্লোি  

৫৯৭ এ  আই ইউ িংপুি  

৫৭৫ এ  আই ইউ চট্টোম  

৫৭৭ এ  আই ইউ  ঘাটাইল  

এে এে ইউ চট্টোম  

এে এে ইউ  কুডমো  

এে এে ইউ ঢাকা  

এে এে ইউ োভাি  

এে এে ইউ র্প্লোি  

এে এে ইউ বগুড়া  

এে এে ইউ িংপুি  

এে এে ইউ ঘাটাইল  

এে এে ইউ ঘাটাইল  

২. আন্তঃবাডিনী িণেংপ্লোি 

অডিদপ্তি (আইএেডপআি) 

 আন্তঃবাডিনী িণেংপ্লোি 

অডিদপ্তি (আইএেডপআি) 

ঢাকা  

৩. প্রিান প্রোেডনক কম যকত যাি 

কার্ যালে, ঢাকা 

প্রিান প্রোেডনক কম যকত যাি 

কার্ যালে, ঢাকা 

ঢাকা  

৪. োমডিক ডচডকৎো োডভ যে 

মিাপডিদপ্তি (ডিডিএমএে) 

ইউডনট ০৫ টি 

০১. োমডিক ডচডকৎো োডভ যে 

মিাপডিদপ্তি (ডিডিএমএে) 

ঢাকা  

০২. এএ আইডপ (আম য 

স াপ্লে যে ইনডেটিউট অব 

প্যার্লডি) 

ঢাকা  

০৩. এএ এমএেডি (আম য 

স াপ্লে যে সমডিপ্লকল সোি 

ডিপ্লপা) 

ঢাকা  

০৪. এএ এ ডি, ল্যাব ঢাকা  

০৫. এএ এমআই (আম য 

স াপ্লে যে সমডিকযাল 

ইনডেটিউট) 

ঢাকা  

৫. আম যি স াপ্লে যে সমডিপ্লকল 

কপ্ললি 

আম যি স াপ্লে যে সমডিপ্লকল 

কপ্ললি 

ঢাকা  
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এনটিটি’ি নাম গ্রুপ্লপি নাম কে সেিাি অবস্থান েব যপ্লেষ ডনিীডক্ষত 

অর্ যবেি 

৬. বাংলাপ্লদে েমিাস্ত্র কািোনা 

(ডবওএ ) 

বাংলাপ্লদে েমিাস্ত্র কািোনা 

(ডবওএ ) 

ঢাকা  

৭. আন্তঃবাডিনী ডনব যাচন পষ যদ 

(আইএেএেডব) 

আন্তঃবাডিনী ডনব যাচন পষ যদ 

(আইএেএেডব) 

ঢাকা  

৮. োমডিক বাডিনী কমান্ড ও 

ো  কপ্ললি 

োমডিক বাডিনী কমান্ড ও 

ো  কপ্ললি 

ঢাকা  

৯. প্রডতিক্ষা অযাটাডেেমূি প্রডতিক্ষা অযাটাডেেমূি ঢাকা  

১০. ন্যােনাল ডিপ্ল ন্স কপ্ললি 

(এনডিডে) 

ন্যােনাল ডিপ্ল ন্স কপ্ললি 

(এনডিডে) 

ঢাকা  

১১. বাংলাপ্লদে েেস্ত্র বাডিনী 

সবাি যেমূি সমাট ইউডনট ২১ টি 

১. ডব এ এে ডব কাকিাইল ঢাকা  

২. ডি এ এে ডব কাকিাইল ঢাকা  

৩. ডি এ এে ডব কুডমো  

৪. ডি এ এে ডব খুলনা  

৫. ডি এ এে ডব র্প্লোি  

৬. ডি এ এে ডব ডেপ্ললট  

৭. ডি এ এে ডব িামালপুি  

৮. ডি এ এে ডব টাঙ্গাইল  

৯. ডি এ এে ডব বডিোল  

১০. ডি এ এে ডব বগুড়া  

১১. ডি এ এে ডব চট্টোম  

১২. ডি এ এে ডব কুডষ্টো  

১৩. ডি এ এে ডব িািোিী  

১৪. ডি এ এে ডব সনােোলী  

১৫. ডি এ এে ডব  ডিদপুি  

১৬.ডি এ এে ডব মেমনডেংি  

১৭. ডি এ এে ডব িংপুি  

১৮. ডি এ এে ডব পটুোোলী  

১৯. ডি এ এে ডব পাবনা  

২০. ডি এ এে ডব ডদনািপুি  

২১. ডি এ এে ডব িাঙামাটি  

১২. প্রডতিক্ষা মন্ত্রণালে 

কনপ্লেবুলাডি (এমওডিডে) 

প্রডতিক্ষা মন্ত্রণালে 

কনপ্লেবুলাডি (এমওডিডে) 

ঢাকা  

১৩. ডমডলটাডি ইনডেটুউট অব 

োইন্স এন্ড সটকপ্লনালডি 

ডমডলটাডি ইনডেটুউট অব 

োইন্স এন্ড সটকপ্লনালডি 

ঢাকা  

১৪. বাংলাপ্লদে ন্যােনাল 

কযাপ্লিট সকাি অডিদপ্তি 

সমাট ইউডনট ৬ টি 

েদি দপ্তি ডবএনডেডে ঢাকা  

িমনা সিডিপ্লমি ঢাকা  

কণ যফুডল সিডিপ্লমি  চট্টোম  

সুন্দিবন সিডিপ্লমি খুলনা  

মেনামডত সিডিপ্লমি কুডমো  

মিাস্থান সিডিপ্লমি  িািোিী  

২. েেস্ত্র বাডিনী ডবভাি 

সমাট ইউডনট/কে 

সেিাি ২ টি 

১. েেস্ত্র বাডিনী ডবভাি েেস্ত্র বাডিনী ডবভাি ঢাকা  

২. প্রডতিক্ষা ক্রে মিাপডিপ্তি 

(ডিডিডিডপ) 

প্রডতিক্ষা ক্রে মিাপডিপ্তি 

(ডিডিডিডপ) 

৩. পডিচালক, গুপ্ত 

েংপ্লকত পডিদপ্তি, 

পডিচালক, গুপ্ত েংপ্লকত 

পডিদপ্তি, সেপ্লি বাংলা নিি 

পডিচালক, গুপ্ত েংপ্লকত 

পডিদপ্তি, সেপ্লি বাংলা নিি 

ঢাকা  
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অর্ যবেি 

সেপ্লি বাংলা নিি 

ঢাকা। 

সমাট ইউডনট/কে 

সেিাি ১ টি 

ঢাকা। 

 

ঢাকা। 

 

৪. বাংলাপ্লদে িডিপ 

অডিদপ্তি  

সমাট ইউডনট/কে 

সেিাি ৪ টি 

বাংলাপ্লদে িডিপ অডিদপ্তি 

 

বাংলাপ্লদে িডিপ অডিদপ্তি ঢাকা  

প্রকে পডিচালক ঢাকা  

প্রডতিক্ষা োপ্লভ য পডিদপ্তি ঢাকা  

উন্নেন োপ্লভ য পডিদপ্তি ঢাকা  

৫. বাংলাপ্লদে 

আবিাওো অডিদপ্তি 

সমাট ইউডনট/কে 

সেিাি ৩ টি 

১. বাংলাপ্লদে আবিাওো 

অডিদপ্তি 

বাংলাপ্লদে আবিাওো 

অডিদপ্তি 

ঢাকা  

২. আবিাওো সকন্দ্রেমূি ঝড় েতকীকিণ সকন্দ্র ঢাকা  

আবিাওো ও ভূ-প্রাকৃডতক 

সকন্দ্র 

চট্টোম  

৬. কপ্লন্ট্রালাি সিনাপ্লিল 

ডিপ্ল ন্স  াইন্যান্স 

(ডেডিডিএ ) 

সমাট ইউডনট/কে 

সেিাি ২৯ টি 

কপ্লন্ট্রালাি সিনাপ্লিল ডিপ্ল ন্স 

 াইন্যান্স (ডেডিডিএ )  

 [ডেডনেি অর্ য ডনেন্ত্রক, 

আঞ্চডলক অর্ য ডনেন্ত্রক এবং 

অর্ য ডনেন্ত্রপ্লকি কার্ যালেেমূি] 

কপ্লন্ট্রালাি সিনাপ্লিল ডিপ্ল ন্স 

 াইন্যান্স এি কার্ যালে 

ঢাকা  

এেএ ডে (পূত য) ঢাকা   

এেএ ডে (সনভী) ঢাকা  

এেএ ডে (ডিডপ য) ঢাকা  

এেএ ডে (আডম য) ঢাকা কযাি.   

 এেএ ডে (ডবমান) ঢাকা কযাি.  

এ ডে (ডবওএ ) িািীপুি  

 এ ডে (আডম য) সপ-১ ঢাকা   

 এ ডে (আডম য) সপ-২ ঢাকা  

 এ ডে (আডম য) ডবডবি ঢাকা   

এ ডে (আডম য) লি এডিো ঢাকা   

 এডিো এ ডে (আডম য) চট্টোম  

 এডিো এ ডে (আডম য) কুডমো  

 এডিো এ ডে (আম য) বগুড়া  

 এডিো এ ডে (আডম য) র্প্লোি  

 এডিো এ ডে (আডম য) োভাি  

 এডিো এ ডে (আডম য) িংপুি  

 এ ডপও (ইডবআিডে) চট্টোম  

 এ ডপও (আটি য) িাডলেিি  

 এ ডপও (এএেডে) িািানাবাদ  

 এ ডপও (ডেিে) র্প্লোি  

 এ ডপও (ইডঞ্জডনোি) কাডদিাবাদ  

 এ ডপও (বীি) িািোিী  

 এ ডপও (ইএমই)    দেেদপুি  

 এ ডপও (এএমডে) ঘাটাইল  

 এ ডপও (অি য)   

 এ ডপও (আম যাি) বগুড়া  

এ ডপও (এইডে + এডেডে) ঢাকা  

 এ ডপও (ডেএমডপ) ঘাটাইল  

৭. সবতন, ভাতা ও 

ডিোব পডিদপ্তি, ঢাকা, 

১. সবতন, ভাতা ও ডিোব 

পডিদপ্তি, ঢাকা, 

পডিচালক, সবতন ভাতা ও 

ডিোব পডিদপ্তি 

ঢাকা সেনাডনবাে  
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অর্ যবেি 

বাংলাপ্লদে সেনাবাডিনী 

সমাট ইউডনট/কে 

সেিাি = ৪৪৪ টি 

  

বাংলাপ্লদে সেনাবাডিনী 

সমাট ইউডনট ৬ টি 

ডবআিইউ র্প্লোি  

ডবআিইউ িািাঙ্গীিাবাদ  

ডবআিইউ কুডমো  

সি: সকা: ডিক্রুটিং ইউডনট ঢাকা কযাি.  

আডম য সি: সকা: কপ্লিা ঢাকা  

২. পডিচালক আট যিক, 

সমাপ্লমনোিী কযািনপ্লমি,  

সমাট ইউডনট ৩৬ টি 

 পডিচালক আট যিক, 

সমাপ্লমনোিী কযািনপ্লমি 

সমাপ্লমনোিী  

 ইডবআিডে এন্ড ডমউডিক 

স্কুল (সিকি যেি) 

চট্টোম  

আটি যলাডি সেিাি এন্ড স্কুল 

(সিকি যেি) 

িাডলেিি  

এএেডে সেিাি এন্ড স্কুল 

(সিকি যেি), িািানাবাদ 

খুলনা  

ডেিনাল সট্রডনং সেিাি এন্ড 

স্কুল (সিকি যেি) 

র্প্লোি  

ইডঞ্জডনোি সেিাি এন্ড স্কুল 

(সিকি যেি) 

কাডদিাবাদ, 

নাপ্লটাি 

 

 ডবআইআিডে (সিকি যেি) িািোিী  

ইএমই সেিাি এন্ড স্কুল 

(সিকি যেি) 

দেেদপুি  

এএমডে সেিাি এন্ড স্কুল 

(সিকি যেি) 

ঘাটাইল  

অি যন্যান্স সেিাি এন্ড স্কুল 

(সিকি যেি) 

িাপ্লিন্রপুি  

আম যাি সকাি সেিাি এন্ড স্কুল 

(সিকি যেি) 

বগুড়া  

ডেএমডপ সেিাি এন্ড স্কুল 

(সিকি যেি) 

ঘাটাইল  

এে আই এন্ড টি িালাবাদ  

এ এম এে চট্টোম  

এডেো ঘাটাইল  

এন ডে ও’ে একাপ্লিমী বগুড়া  

 ডব এম এ ভাটিোিী চট্টোম  

এে এম আই কুডমো  

আডম য ডপ্রডিং সপ্রে ঢাকা  

আম যাি সিকি য বগুড়া কযাি  

আটি যলাডি সিকি য িাডলেিি  

ই ডে এে এম ই সিকি য কাডদিাবাদ  

ইডবআিডে সিকি য চট্টোম কযাি.  

এ এম ডে সিকি য ঘাটাইল  

 অি যন্যান্স সিকি য িাপ্লিন্দ্রপুি  

ডে এম ডপ সিকি য ঘাটাইল  

ডব আই আি ডে সিকি য িািোিী  

এ এে ডে সিকি য খুলনা  

ডেিনাল সিকি য র্প্লোি  
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অর্ যবেি 

ই এম ই সিকি য দেেদপুি  

আি ডভ এন্ড এ  োভাি  

৪০৩ ব্যাটল গ্রুপ মেমনডেংি  

এ এে ডপ টি এে ঢাকা  

ডব আই ডপ ও টি ( ডবপেট), 

ডে 

িাপ্লিন্দ্রপুি, 

িািীপুি 

 

এ  িডিউ  ডি ডে ঢাকা  

৯৯ ডিভ এে ডপ সকাম্পানী চট্টোম  

৩. পডিচালক, পদাডতক 

পডিদপ্তি, সেনােদি, ঢাকা 

সেনাডনবাে।  

সমাট ইউডনট ১১৫ টি 

পডিচালক, পদাডতক 

পডিদপ্তি, সেনােদি 

ঢাকা  

১ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি িংপুি  

২ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি র্প্লোি  

৩ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি িাঙ্গামাটি  

৪ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি দেেদপুি  

৫ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি ঘাটাইল  

৬ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি কাপ্তাই 

(আইল্যান্ড) 

 

৭ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি বগুড়া  

৮ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি সমাপ্লমনোিী  

৯ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি র্প্লোি  

১০ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি র্প্লোি  

১১ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি িাঙ্গামাটি  

১২ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি বগুড়া  

১৩ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি ঘাটাইল  

১৪ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি র্প্লোি  

১৫ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি োভাি  

১৬ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি কুডমো  

১৭ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি বগুড়া  

১৮ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি োভাি  

১৯ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি র্প্লোি  

২০ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি র্প্লোি  

২১ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি সমাপ্লমনোিী  

২৩ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি ঢাকা  

২৪ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি কুডমো  

২৫ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি ঢাকা  

২৬ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি সমাপ্লমনোিী  

২৭ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি োভাি  

২৮ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি চট্টোম  

২৯ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি ঘাটাইল  

৩০ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি র্প্লোি  

৩২ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি র্প্লোি  

৩৪ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি িংপুি  

৩৬ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি র্মুনা সেতু  

৩৮ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি ডেপ্ললট  

৪০ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি োভাি  
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অর্ যবেি 

৫৬ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি নাডনোিচি, 

িাঙ্গামাটি 

 

৫৭ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি ঢাকা  

৫৮ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি ঢাকা  

৫৯ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি বগুড়া  

৯৯ ডিভ সকাম্পানী ঢাকা  

৬০ ইডবআি (আন্ডাি ১০ 

ডিভ) 

চট্টোম  

সপ্রডেপ্লিি িাি য সিডিপ্লমি ঢাকা  

১ বীি আলীকদম  

২ বীি দেেদপুি  

৩ বীি িাঙ্গামাটি  

৪ বীি সমাপ্লমনোিী  

৫ বীি োভাি  

৬ বীি কাপ্তাই  

৭ বীি সমাপ্লমনোিী  

৮ বীি োভাি  

৯ বীি োভাি  

১০ বীি িাঙ্গামাটি  

১১ বীি বগুড়া  

১২ বীি দেেদপুি  

১৩ বীি সোলািাটি  

১৪ বীি োভাি  

১৫ বীি িংপুি  

১৬ বীি িঙ্গামাটি  

১৭ বীি র্প্লোি  

১৮ বীি িালালাবাদ  

১৯ বীি মাওো  

২০ বীি ঢাকা  

২১ বীি োিড়ােডড়  

২২ বীি িংপুি  

২৩ বীি োভাি  

২৪ বীি কুডমো  

২৫ বীি োপ্লপাট য ব্যাটা. কুডমো  

২৬ বীি বান্দিবান  

২৭ বীি সমাপ্লমনোিী  

২৮ বীি ডদঘীনালা, 

োিড়ােডড় 

 

২৯ বীি দেেদপুি  

৩০ বীি আডলীকদম  

৩১ বীি কুডমো  

৩২ বীি ডেপ্ললট  

৩৩ বীি ডেপ্ললট  

৩৪ বীি েিীেতপুি  

৩৬ বীি সোলািাটি,  
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অর্ যবেি 

পািবতীপুি 

সি: সকা: ৯ পদাডতক ডিভ 

এডিো (সি: সকা: েি) 

োভাি  

১১ পদাডতক ডিডভেন এডিো 

(সি: সকা: েি) 

বগুড়া  

সি: সকা: ১৯ পদাডতক ডিভ 

এডিো (সি: সকা: েি) 

ঘাটাইল  

সি: সকা: ২৪ পদাডতক ডিভ 

এডিো (সি: সকা: েি) 

চট্টোম  

সি: সকা: ৩৩ পদাডতক ডিভ 

এডিো (সি: সকা: েি) 

কুডমো  

সি: সকা: ৫৫ পদাডতক ডিভ 

এডিো (সি: সকা: েি) 

র্প্লোি  

সি: সকা: ৬৬ পদাডতক ডিভ 

এডিো (সি: সকা: েি) 

িংপুি  

লি এডিো ঢাকা  

৩৯ বীি আলীকদম  

সি: সকা: ৬৯ পদাডতক 

ডবপ্লেি 

বান্দিবান  

সি: সকা: ৬৫ পদাডতক 

ডবপ্লেি 

 াডেোোডল  

সি: সকা: ৩০৫ পদাডতক 

ডবপ্লেি 

িাঙ্গামাটি  

সি: সকা: ৪৪ পদাডতক 

ডবপ্লেি 

কুডমো  

সি: সকা: ১০১ পদাডতক 

ডবপ্লেি 

কুডমো  

সি: সকা: ২০৩ পদাডতক 

ডবপ্লেি 

োিড়ােডড়  

৭১ পদাডতক ডবপ্লেি সি: 

সকা: 

োভাি  

৮১ পদাডতক ডবপ্লেি োভাি  

সি: সকা: ২১ পদাডতক ডবপ্লেি র্প্লোি  

সি: সকা: ৩০৯ পদাডতক 

ডবপ্লেি 

ঘাটাইল  

সি: সকা: ৫২ পদাডতক 

ডবপ্লেি 

ডেপ্ললট  

সি: সকা: ১৬ পদাডতক 

ডবপ্লেি 

সোলািাটি  

সি: সকা: ৭৭ পদাডতক 

ডবপ্লেি 

সমাপ্লমনোিী  

সি: সকা: ৯৮ কপ্লম্পাডিট 

ডবপ্লেি 

র্মুনা সেতু  

৪০ বীি ডেপ্ললট  

সি: সকা: ১০৫ পদাডতক র্প্লোি  
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এনটিটি’ি নাম গ্রুপ্লপি নাম কে সেিাি অবস্থান েব যপ্লেষ ডনিীডক্ষত 

অর্ যবেি 

ডবপ্লেি 

সি: সকা: ৮৮ পদাডতক 

ডবপ্লেি 

র্প্লোি  

সি: সকা: ৭২ পদাডতক 

ডবপ্লেি 

িংপুি  

সি: সকা: ২২২ পদাডতক 

ডবপ্লেি 

দেেদপুি  

সি: সকা: ১১১ পদাডতক 

ডবপ্লেি 

বগুড়া  

সি: সকা: ২৬ পদাডতক 

ডবপ্লেি 

বগুড়া  

৪৬ স্বতন্ত্র পদাডতক ডবপ্লেি 

সি: সকা: 

ঢাকা  

১  প্যািা কমাপ্লন্ডা ডেপ্ললট  

১৬ এিিক প্যািা পদাডতক 

ব্যাটাডলেন 

কুডমো  

১৭ এিিক প্যািা পদাডতক 

ব্যাটাডলেন 

বগুড়া  

সেনােদি পদাডতক পডিদ্প্প্তি ঢাকা  

৩৭ বীি র্প্লোি  

৩৮ বীি িামু  

৬১ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি ডেপ্ললট  

৬২ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি সলবুোডল  

৬৪ ইে সবঙ্গল সিডিপ্লমি ডেপ্ললট  

৪. পডিচালক, অি যন্যান্স 

পডিদপ্তি, সেনােদি, ঢাকা 

সেনাডনবাে । 

সমাট ইউডনপ্লটি ১৭ টি 

পডিচালক, অি যন্যান্স 

পডিদপ্তি, সেনােদি 

ঢাকা  

ডেওডি ঢাকা  

ডেএডি িাপ্লিন্দ্রপুি  

ডেএমটিডি (ডভএেডি েি) ঢাকা  

অি যন্যান্স ডিপ্লপা চট্টোম  

অি যন্যান্স ডিপ্লপা বগুড়া  

অি যন্যান্স ডিপ্লপা র্প্লোি  

অি যন্যান্স ডিপ্লপা কুডমো  

৫০১ ডিওডে োভাি  

৫০২ ডিওডে িংপুি  

৫০৩ ডিওডে চট্টোম  

৫০৪ ডিওডে চট্টোম  

৫০৫ ডিওডে র্প্লোি  

৫০৬ ডিওডে বগুড়া  

৫০৭ ডিওডে ঘাটাইল  

৩১ আই এ ডপ চট্টোম  

৪১ আই এ ডপ িংপুি  

৫. পডিচালক, োপ্লিাো 

পডিদপ্তি, সেনােদি, ঢাকা 

সেনাডনবাে।  

পডিচালক, োপ্লিাো 

পডিদপ্তি, সেনােদি 

ঢাকা  

৪ িে য সিডিপ্লমি আটি যলাডি ডদনািপুি  
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অর্ যবেি 

সমাট ইউডনট ১০ টি ৭ িে য সিডিপ্লমি (ওোক যেেপ 

েি) 

ঘাটাইল  

৬ষ্ঠ কযাভালিী কুডমো  

সবঙ্গল কযাভালিী বগুড়া বগুড়া  

৯ সবঙ্গল ল্যান্সাি োভাি  

১২ সবঙ্গল ল্যান্সাি র্প্লোি  

১৫ োপ্লিাো  সকাোড্রন িাটিািািী, 

চট্টোম 

 

এিিক আম যাি সকাোড্রন চট্টোম  

৯৩ আম যাি ডবপ্লেি ঢাকা  

৬. পডিচালক, আটি যলািী 

পডিদপ্তি, সেনােদি, ঢাকা 

সেনাডনবাে। 

সমাট ইউডনট ৬৩ টি 

পডিচালক, আটি যলািী 

পডিদপ্তি, সেনােদি, ঢাকা 

ঢাকা  

মুডিব ১ ড ড সিডিপ্লমি 

আটি যলািী 

বগুড়া  

িওেন আিা ২ ড ড 

সিডিপ্লমি আটি যলািী 

র্প্লোি  

৩ ড ড সিডিপ্লমি আটি যলািী োভাি  

৪ ড ড সিডিপ্লমি আটি যলািী সমাপ্লমনোিী  

৬ ড ড সিডিপ্লমি আটি যলািী র্প্লোি  

৭ ড ড সিডিপ্লমি আটি যলািী োভাি  

৮ ড ড সিডিপ্লমি আটি যলািী ডমিপুি  

৯ ড ড সিডিপ্লমি আটি যলািী ঘাটাইল  

১২ ড ড সিডিপ্লমি আটি যলািী র্প্লোি  

১৪ ড ড সিডিপ্লমি আটি যলািী োভাি  

১৫ ড ড সিডিপ্লমি আটি যলািী ডেন্দুকেডড়  

১৬ ড ড সিডিপ্লমি আটি যলািী লক্ষীেডড়, 

োিড়ােডড় 

 

১৭ ড ড সিডিপ্লমি আটি যলািী সোলািাটি  

২০ ড ড সিডিপ্লমি আটি যলািী মাটিিাঙ্গা, 

োিড়ােডড় 

 

২৪ ড ড সিডিপ্লমি আটি যলািী োভাি  

২৬ ড ড সিডিপ্লমি আটি যলািী র্প্লোি  

২৭ ড ড সিডিপ্লমি আটি যলািী বগুড়া  

৩০ ড ড সিডিপ্লমি আটি যলািী কুডমো  

৩২ ড ড সিডিপ্লমি আটি যলািী সোলািাটি  

১১ এেডপ সিডিপ্লমি 

আটি যলািী 

বগুড়া  

৫ এডি সিডিপ্লমি আটি যলািী র্মুনা সেতু  

২১ সিডিপ্লমি আটি যলািী র্প্লোি  

২৫ এডি সিডিপ্লমি আটি যলািী ডমিপুি  

৩৬ এডি সিডিপ্লমি আটি যলািী র্প্লোি  

৩৮ এডি সিডিপ্লমি আটি যলািী িাপ্লিন্দ্রপুি  

১৯ ডমডিোম সিডিপ্লমি 

আটি যলািী 

োভাি  

৫৬ স্বতন্ত্র ডমডিোম  এএ িাপ্লিন্দ্রপুি  
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অর্ যবেি 

ব্যাটা: আটি য: 

৫৭ স্বতন্ত্র ডমডিোম ব্যাটা: 

আটি য: 

িাপ্লিন্দ্রপুি  

৫৮  ডমডিোম ব্যাটা: আটি য: চট্টোম  

১০ ডমডিোম ব্যাটা: আটি য: বগুড়া  

২৮ ডমডিোম সিডিপ্লমি 

আটি যলািী 

কুডমো  

৬০ স্বতন্ত্র ডমোইল ব্যাটা: 

আটি য: 

িাপ্লিন্দ্রপুি  

২৯ ডিভ সলাপ্লকটিং ব্যাটা: 

আটি য: িািাঙ্গীিাবাদ কযাি: 

বগুড়া  

৩৫ ডিভ সলাপ্লকটিং ব্যাটা: 

আটি য: 

কুডমো  

৩৯ ডিভ সলাপ্লকটিং ব্যাটা: 

আটি য: 

োভাি  

েদি দপ্তি ৪০৩ ব্যাটল গ্রুপ সমাপ্লমনোিী  

৩৪ স্বতন্ত্র ব্যাটডিী আটি য: 

(নতুন উৎপডি) 

সমাপ্লমনোিী  

৩৭ এডি সিডিপ্লমি আটি যলািী 

((নতুন উৎপডি) 

ডমিপুি  

এিিক ডমডিোম ব্যাটািী 

আটি যলািী 

র্প্লোি  

পডিচালক, আটি যলািী পডিদপ্তি ঢাকা  

সি: সকা: ২৪ আটি যলািী 

ডবপ্লেি 

গুইমািা, 

োিড়ােডড় 

 

সি: সকা: ৩৩  আটি যলািী 

ডবপ্লেি 

কুডমো  

সি: সকা: ৯ আটি যলািী ডবপ্লেি 

(সি: সকা: েি) 

োভাি  

সি: সকা: ৫৫ আটি যলািী 

ডবপ্লেি (এিিক ডমডি: ব্যাটা: 

েি ) 

র্প্লোি  

সি: সকা: ৬৬ আটি যলািী 

ডবপ্লেি 

সোলািাটী, িংপুি  

১১ আটি যলািী ডবপ্লেি বগুড়া  

সি: সকা: ১৯ আটি যলািী 

ডবপ্লেি 

ঘাটাইল  

সি: সকা: ৬ এডি ডবপ্লেি ডমিপুি  

৪২ ড ড সিডিপ্লমি আটি যলািী সলবুোলী  

২৩ ড ড সিডিপ্লমি আটি যলািী ঘাটাইল  

১৮ সিডিপ্লমি আটি যলািী ডেপ্ললট  

২২ ড ড সিডিপ্লমি আটি যলািী ডেপ্ললট  

৪০ ড ড সিডিপ্লমি আটি যলািী িামু  

৪১ ডমডিোম সিডিপ্লমি 

আটি যলািী 

িামু  
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অর্ যবেি 

৪৩ সোিাড ডমোইল 

সিডিপ্লমি আটি য: 

িািীপুি  

৪৪ সোিাড ডমোইল 

সিডিপ্লমি আটি য: 

চট্টোম  

৭ আটি যলািী ডবপ্লেি সলবুোলী  

এিিক ৭ এডিএ ডবপ্লেি চট্টোম  

৪৬ ড ড সলাপ্লকটিং ব্যাটািী 

আটি যলািী 

োভাি  

৪৫ এমএল আি এে 

আটি যলািী 

োভাি  

১৭ আটি যলািী ডবপ্লেি ডেপ্ললট  

৬ ড ড সিডিপ্লমি আটি যলািী িামু  

৭. পডিচালক, ইডঞ্জডনোি 

পডিদপ্তি, সেনােদি, ঢাকা 

সেনাডনবাে। 

সমাট ইউডনট ২৩ টি 

পডিচালক, ইডঞ্জডনোি 

পডিদপ্তি, সেনােদি, ঢাকা 

সেনাডনবাে। 

ঢাকা  

১  ইডঞ্জডনোি ব্যাটাডলেন 

(ওোক যেপেি) 

২০২০-২০২১  

২ ইডঞ্জডনোি ব্যাটাডলেন 

(ওোক যেপেি) 

কুডমো  

৩ ইডঞ্জডনোি ব্যাটাডলেন 

(ওোক যেপেি) 

র্প্লোি  

৬ ইডঞ্জডনোি ব্যাটাডলেন 

(ওোক যেপেি) 

িামু  

৮ ইডঞ্জডনোি ব্যাটাডলেন 

(ওোক যেপেি) 

োভাি  

৯ ইডঞ্জডনোি ব্যাটাডলেন 

(ওোক যেপেি) 

িংপুি  

১২ ইডঞ্জডনোি ব্যাটাডলেন 

(ওোক যেপেি) 

কুডমো  

১৮ ইডঞ্জডনোি ব্যাটাডলেন 

(ওোক যেপেি) 

ঘাটাইল  

২২ ইডঞ্জডনোি ব্যাটাডলেন 

(ওোক যেপেি) 

সলবুোলী, 

বডিোল 

 

১৬ ইডেডব (ওোক যেপেি) কক্সবািাি  

১৭ ইডেডব ঢাকা  

১৯ ইডেডব চট্টোম  

৫ আি ই ব্যাটাডলেন সপাস্তপ্লিালা  

৭ আি ই ব্যাটাডলেন কাপ্তাই  

১০ আি ই ব্যাটাডলেন সপাস্তপ্লিালা  

১১ আি ই ব্যাটাডলেন কাপ্তাই  

৪৩ েতন্ত্র ইডঞ্জডনোি 

সকাম্পানী 

সমাপ্লমনেিী  

৪৫ েতন্ত্র ইডঞ্জডনোি 

সকাম্পানী 

সমাপ্লমনেিী  

৫৭ ইডঞ্জডনোি সকাম্পানী ঢাকা  
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অর্ যবেি 

৮০১ আডম য এডভপ্লেেন 

ইডঞ্জডনোি ওোক যেপ 

ঢাকা  

২১ ইডঞ্জডনোি ব্যাটাডলেন ডেপ্ললট  

২০ ইডেডব এেিডিউও – 

চট্টোম 

পদ্মা ডিি মাওো  

৪ ইডঞ্জডনোে য ব্যাটাডলেন বগুড়া  

৮. পডিচালক, ডেিন্যাল 

পডিদপ্তি, সেনােদি, ঢাকা 

সেনাডনবাে। 

সমাট ইউডনট ৩০ টি 

পডিচালক, ডেিনাল পডিদপ্তি ঢাকা  

১ ডেিন্যাল ব্যাটাডলেন ঢাকা  

২ ডেিন্যাল ব্যাটাডলেন কুডমো  

৩ ডেিন্যাল ব্যাটাডলেন ঘাটাইল  

৪ ডেিন্যাল ব্যাটাডলেন বগুড়া  

৫ ডেিন্যাল ব্যাটাডলেন িংপুি  

৬ ডেিন্যাল ব্যাটাডলেন ঘাটাইল  

৭ ডেিন্যাল ব্যাটাডলেন োভাি  

১০ ডেিন্যাল ব্যাটাডলেন ঢাকা  

১১ ডেিন্যাল ব্যাটাডলেন ঢাকা  

আডম য েযাটিক ডেিনাল 

ব্যাটাডলেন 

ঢাকা  

সিি সকা: আডম য ডেিনাল 

ডবপ্লেি 

ঢাকা  

১১৩ ডবপ্লেি ডেিনাল 

সকাম্পানী 

সোলািাটী  

েযাটিক ডেিনাল সকাম্পানী চট্টোম  

েযাটিক ডেিনাল সকাম্পানী কুডমো  

েযাটিক ডেিনাল সকাম্পানী োভাি  

েযাটিক ডেিনাল সকাম্পানী র্প্লোি  

েযাটিক ডেিনাল সকাম্পানী বগুড়া  

েযাটিক ডেিনাল সকাম্পানী িংপুি  

েযাটিক ডেিনাল সকাম্পানী ঘাটাইল  

১০৬ ডবপ্লেি  ডেিনাল 

সকাম্পানী 

িাঙামাটি  

১১৭ ডবপ্লেি  ডেিনাল 

সকাম্পানী 

ডেপ্ললট  

১০২ ডবপ্লেি  ডেিনাল 

সকাম্পানী 

ঢাকা  

১১৬ েতন্ত্র ডবপ্লেি  ডেিনাল 

সকাম্পানী 

সমাপ্লমনোিী  

১০৭ ডবপ্লেি  ডেিনাল 

সকাম্পানী 

র্প্লোি  

১১৭ ডবপ্লেি  ডেিনাল 

সকাম্পানী 

ডেপ্ললট  

১১৮ ডবপ্লেি  ডেিনাল 

সকাম্পানী 

ঘাটাইল েংযুক্ত 

ইউডনট 

 

১১৯ ডবপ্লেি  ডেিনাল 

সকাম্পানী 

োিড়ােডড়  
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অর্ যবেি 

১০৫ ডবপ্লেি  ডেিনাল 

সকাম্পানী 

োিড়ােডড়  

ডেিনাল সবইি  ওোক যেপ ঢাকা  

৯. পডিচালক, এেটি পডিদপ্তি, 

সেনােদি, ঢাকা সেনাডনবাে।  

সমাট ইউডনট ৬৪ টি 

পডিচালক, এেটি পডিদপ্তি, 

সেনােদি, ঢাকা 

ঢাকা  

৩১ এেটি ব্যাটাডলেন র্প্লোি  

৩২ এেটি ব্যাটাডলেন চট্টোম  

৩৩ এেটি ব্যাটাডলেন োভাি  

৩৪ এেটি ব্যাটাডলেন বগুড়া  

৩৫ এেটি ব্যাটাডলেন কুডমো  

৩৬ এেটি ব্যাটাডলেন িংপুি  

৩৭ এেটি ব্যাটাডলেন ঘাটাইল  

আডম য এেটি ব্যাটাডলেন ঢাকা  

ডব এে ডি, ঢাকা  

ডব এে ডি, চট্টোম  

ডব এে ডি র্প্লোি  

এে এে ডি বগুড়া  

এে এে ডি কুডমো  

এে এে ডি বান্দিবান  

এে এে ডি িাঙামাটি  

এে এে ডি কাডদিাবাদ  

এে এে ডি ডেপ্ললট  

এে এে ডি িািোিী  

এে এে ডি সমাপ্লমনোিী  

এে এে ডি ঘাটাইল  

এে এে ডি সমাপ্লমনোিী  

এে এে ডি িংপুি  

এে এে ডি দেেদপুি  

এে এে ডি োিড়ােডড়  

এে এে ডি িাপ্লিন্দ্রপুি  

এে এে ডি োভাি  

এে এে ডি কাপ্তাই  

সেেন সিি সকাোট যাি 

(লাইপ্লিিীেি) 

ঢাকা  

সেেন সিি সকাোট যাি 

(লাইপ্লিিীেি) 

চট্টোম  

সেেন সিি সকাোট যাি 

(লাইপ্লিিীেি) 

বগুড়া  

সেেন সিি সকাোট যাি 

(লাইপ্লিিীেি) 

র্প্লোি  

সেেন সিি সকাোট যাি 

(লাইপ্লিিীেি) 

কুডমো  

সেেন সিি সকাোট যাি 

(লাইপ্লিিীেি) 

 

ডেপ্ললট  
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অর্ যবেি 

সেেন সিি সকাোট যাি 

(লাইপ্লিিীেি) 

োভাি  

সেেন সিি সকাোট যাি 

(লাইপ্লিিীেি) 

সমাপ্লমনোিী  

সেেন সিি সকাোট যাি 

(লাইপ্লিিীেি) 

ঘাটাইল  

সেেন সিি সকাোট যাি 

(লাইপ্লিিীেি) 

িংপুি  

সেেন সিি সকাোট যাি 

(লাইপ্লিিীেি) 

দেদপুি  

সেেন সিি সকাোট যাি 

(লাইপ্লিিীেি) 

িালালাবাদ  

সেেন সিি সকাোট যাি 

(লাইপ্লিিীেি) 

িািোিী  

সেেন সিি সকাোট যাি 

(লাইপ্লিিীেি) 

িাপ্লিন্দ্রপুি  

সেেন সিি সকাোট যাি 

(লাইপ্লিিীেি) 

কাডদিাবাদ  

আডম য সেন্ট্রাল লাইপ্লিিী ঢাকা  

ডপ ও এল ডিপ্লপা ঢাকা  

আডম য সেেনািী সোি ঢাকা  

এডিো সিি সকাোট যাে য োভাি  

এডিো সিি সকাোট যাে য  বগুড়া  

এডিো সিি সকাোট যাে য ঘাটাইল  

এডিো সিি সকাোট যাে য চট্টোম  

এডিো সিি সকাোট যাে য কুডমো  

এডিো সিি সকাোট যাে য র্প্লোি  

এডিো সিি সকাোট যাে য িংপুি  

এে টি ও ঢাকা  

এে টি ও চট্টোম   

এে টি ও িালালাবাদ  

এে টি ও র্প্লোি  

এে টি ও বগুড়া  

এে টি ও িাপ্লিন্দ্রপুি  

এে টি ও িংপুি  

এে টি ও কুডমো  

এে টি ও ঘাটাইল  

এে টি ও সমাপ্লমনোিী  

এে টি ও োভাি  

১০. পডিচালক, আই টি ডি 

পডিদপ্তি, সেনােদি, ঢাকা 

সেনাডনবাে । 

সমাট ইউডনট ৫ টি 

পডিচালক, আই টি ডি 

পডিদপ্তি 

ঢাকা  

আই ডি এে এন্ড ডে ঢাকা  

আইডভএন্ডইই ঢাকা  

আইইএন্ডআই ঢাকা  
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অর্ যবেি 

আইএএন্ডই িািীপুি  

১১. পডিচালক, এেডি 

পডিদপ্তি, সেনােদি, ঢাকা 

সেনাডনবাে।  

সমাট ইউডনট ১ টি 

এেডি পডিদপ্তি ঢাকা  

১২. পডিচালক, এমটি 

পডিদপ্তি, সেনােদি, ঢাকা 

সেনাডনবাে। 

সমাট ইউডনট ২ টি 

এমটি পডিদপ্তি ঢাকা  

োমডিক র্াদুঘি ঢাকা  

১৩. পডিচালক, সেনেদি, 

এমও পডিদপ্তি, ঢাকা 

সেনাডনবাে। 

সমাট ইউডনট ১ টি 

পডিচালক, এমও পডিদপ্তি ঢাকা  

১৪. পডিচালক, ডচডকৎো 

পডিদপ্তি, সেনােদি, ঢাকা 

সেনাডনবাে। 

সমাট ইউডনট ৩৫ টি 

 পডিচালক, ডচডকৎো 

পডিদপ্তি 

ঢাকা  

ডে এম এইচ (এেএইচও 

েি) 

ঢাকা  

 ডে এম এইচ (এেএইচও 

েি) 

চট্টোম  

 ডে এম এইচ (এেএইচও 

েি) 

র্প্লোি  

 ডে এম এইচ (এেএইচও 

েি) 

বগুড়া  

 ডে এম এইচ (এেএইচও 

েি) 

কুডমো  

 ডে এম এইচ (এেএইচও 

েি) 

োভাি  

 ডে এম এইচ সমাপ্লমনোিী  

 ডে এম এইচ (এেএইচও 

েি) 

ঘাটাইল  

 ডে এম এইচ, কাডদিাবাদ  

ডে এম এইচ িািোিী  

 ডে এম এইচ, িািানাবাদ  

 ডে এম এইচ িালালাবাদ, 

ডেপ্ললট 

 

ডে এম এইচ (এেএইচও 

েি) 

িংপুি  

ডে এম এইচ (এেএইচও 

েি) 

দেেদপুি  

ডে এম এইচ িাপ্লিন্দ্রপুি  

ডে এম এইচ রুমা, িাঙামাটি  

ডে এম এইচ গুইমািা, 

োিড়ােডড় 

 

 ৫ ড ড এযাম্বপু্ললন্স োিড়ােডড়  
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অর্ যবেি 

 ৭ ড ড এযাম্বপু্ললন্স বান্দিবান  

 ১০ ড ড এযাম্বপু্ললন্স িংপুি  

 ১১ ড ড এযাম্বপু্ললন্স োভাি  

 ১৫ ড ড এযাম্বপু্ললন্স ঘাটাইল  

১৮ ড ড এযাম্বপু্ললন্স চ্ট্ট্টোম  

 ২১ ড ড এযাম্বপু্ললন্স বগুড়া  

 ২৫ ড ড এযাম্বপু্ললন্স কুডমো  

 ৩১ ড ড এযাম্বপু্ললন্স কুডমো  

 ৩৫ ড ড এযাম্বপু্ললন্স কুডমো  

 ৪১ ড ড এযাম্বপু্ললন্স র্প্লোি  

 ৪৫ ড ড এযাম্বপু্ললন্স র্প্লোি  

 ৫১ ড ড এযাম্বপু্ললন্স ডেপ্ললট  

 ৬১ ড ড এযাম্বপু্ললন্স ঢাকা  

 ৭১ ড ড এযাম্বপু্ললন্স র্প্লোি  

 ৮১ ড ড এযাম্বপু্ললন্স সমাপ্লমনোিী  

ডে এম এইচ কাপ্তাই  

১৫. পডিচালক, ইএমই 

পডিদপ্তি,সেনােদি, ঢাকা 

সেনাডনবাে। 

সমাট ইউডনট ২৫ টি 

পডিচালক, ইএমই 

পডিদপ্তি,সেনােদি, ঢাকা 

ঢাকা  

৯০১ সেন্ট্রাল ওোক যেপ ঢাকা  

৯০২ সেন্ট্রাল ওোক যেপ িাপ্লিন্দ্রপুি  

৭০৩ ডমডিোম ওোক যেপ ঢাকা  

৬০১ কম্বাইন্ড ওোক যেপ, চট্টোম  

ডেিন্যাল সবইি ওোক যেপ ঢাকা   

১১১ ড ড ওোক যাপ সকাম্পানী চট্টোম  

১১৮ ড ড ওোক যাপ সকাম্পানী কুডমো  

১১৯ ড ড ওোক যাপ সকাম্পানী র্প্লোি  

১১৭ ড ড ওোক যাপ সকাম্পানী র্প্লোি   

১২৩ ড ড ওোক যাপ সকাম্পানী ঘাটাইল  

১২১ ড ড ওোক যাপ সকাম্পানী িংপুি  

১১৫ ড ড ওোক যাপ সকাম্পানী োভাি  

১২৫ ড ড ওোক যাপ সকাম্পানী চট্টোম  

১২৯ ড ড ওোক যাপ সকাম্পানী বগুড়া  

১৩৫ ড ড ওোক যাপ সকাম্পানী িািাঙ্গীিাবাদ  

১৩১ ড ড ওোক যাপ সকাম্পানী োিড়ােডড়  

১৩৩ ড ড ওোক যাপ সকাম্পানী সমাপ্লমনোিী  

১৩৭ ড ড ওোক যাপ সকাম্পানী দেেদপুি  

১৩৯ ড ড ওোক যাপ সকাম্পানী োভাি  

১৪১ ড ড ওোক যাপ সকাম্পানী ডেপ্ললট  

১৪৩ ড ড ওোক যাপ সকাম্পানী চট্টোম  

১৪৫ ড ড ওোক যাপ সকাম্পানী র্প্লোি  

১৪৭ ড ড ওোক যাপ সকাম্পানী োভাি  

১২৭ ড ড ওোক যাপ সকাম্পানী কুডমো  

সেেন ওোক যেপ িাপ্লিন্দ্রপুি  

১৬. পডিচালক, ডমডলটািী 

পুডলে, সেনােদি, ঢাকা 

পডিচালক, ডমডলটািী পুডলে, 

সেনােদি, ঢাকা 

ঢাকা  
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অর্ যবেি 

সেনাডনবাে। 

সমাট ইউডনট ১০ টি 

২ এমডপ োভাি  

৪ এমডপ কুডমো  

৫ এমডপ বগুড়া  

৭ এমডপ র্প্লোি  

৯ এমডপ ঘাটাইল  

১১ এমডপ চট্টোম  

১৩ এমডপ ঢাকা  

১৫ এমডপ িংপুি  

আডম য এম ডপ ইউডনট ঢাকা  

১৭. পডিচালক, সেনােদি 

ডপএে পডিদপ্তি, ঢাকা 

সেনাডনবাে।  

সমাট ইউডনট ০১টি 

সেনােদি ডপএে পডিদপ্তি  ঢাকা সেনাডনবাে  

১৮. অডিনােক, ডমডলটািী 

 াম য। 

সমাট ইউডনট ০৬ টি 

আিডভএন্ডএ  পডিদপ্তি ঢাকা  

ডমডলটািী  াম য োভাি  

ডমডলটািী  াম য চট্টোম  

ডমডলটািী  াম য ইশ্বিদী  

ডমডলটািী  াম য লালমডনিিাট  

ডমডলটািী  াম য র্প্লোি  

১৯. পডিচালক, সেনােদি এম 

এন্ড ডকউ পডিদপ্তি, ঢাকা 

সেনাডনবাে। 

সমাট ইউডনট ১ টি 

এম এন্ড ডকউ পডিদপ্তি ঢাকা  

৮. সবতন, সপনেন ও 

ডিোব পডিদপ্তি, সনৌ-

েদি, ঢাকা 

সমাট ইউডনট ৩৬টি 

পডিচালক, সবতন, সপনেন ও 

ডিোব পডিদপ্তি, সনৌ-েদি, 

ঢাকা 

পডিচালক, সবতন, সপনেন ও 

ডিোব পডিদপ্তি 

সনৌ-েদি, ঢাকা  

সনৌ-েদি দপ্তি ঢাকা  

ডবএনএে ওেমান চট্টোম  

ডবএনএে ওমি  ারুক চট্টোম  

ডবএনএে োডলদ ডবন 

ওোডলদ (বঙ্গবন্ধু) 

চট্টোম  

ডবএনএে আবুবকি চট্টোম  

ডবএনএে আলী িােদাি চট্টোম  

ডবএনএে ডততুমীি খুলনা  

এনএেডি খুলনা  

ডবএনএে েিীদ সমাোপ্লেম কাপ্তাই  

ডবএনএে োিিালাল মংলা  

ডবএনএে ভাটীোিী 

(এপ্লমাপ্লনেন ডিপ্লপা েি) 

চট্টোম  

ডবএনএে পপ্লতঙ্গা চট্টোম   

ডবএনএে উল্কা 

ক) টপ্লপ যপ্লিা োডভ যডেং সেিাি 

ে) ডমোইল কমপ্লেক্সেি 

পপ্লতঙ্গা, চট্টোম  

এনএেএেডি বনানী ঢাকা  

ডবএেও (সোট িািািেি) চট্টোম  

ডবএেও (সোট িািািেি) খুলনা  
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অর্ যবেি 

ডবএন সেন্ট্রাল ডপ্রডিং সপ্রে, 

বনানী, 

ঢাকা  

িাক ও প্রকােনা পডিদপ্তি, 

বনানী, 

ঢাকা  

কমডচট (এেএেও েি) চট্টোম  

কপ্লমাপ্লিাি কমাডন্ডং (এেএেও 

েি) 

 খুলনা  

ডেডভডলোন পাপ্লে যপ্লনল 

পডিদপ্তি, সনৌ েদি 

ঢাকা  

ডেএেডি ( নতুন েংপ্লর্ািন) চট্টোম   

সনৌ ইউডনট মংলা  

কপ্লমাপ্লিাি কমাডন্ডং, ডবএন 

সলাটিলা 

চট্টোম  

এ ও ডেভ চট্টোম  

টিডবএে সকাোড্রন চট্টোম  

এেআইডপ টাইিািপাে চট্টোম  

কমপ্লেন সনৌ েদি ঢাকা  

ডবএনএে িািী মিেীন ( সনৌ 

প্রেেডনক কর্তপক্ষেি) 

ঢাকা  

ডবএনএে ঈোোন: 

ক) ডেপে অড ে 

ে) এনএেপ্লকও, ি) ডেকপ্লব 

ঘ) এেএেডব স্কুল ও সোি 

েি) 

চট্টোম  

ডবএনএে িকইোি য : 

ক) ডবএনএে সুন্দিবন 

ে) ডিপওপ্লে, ি) এনএএেডি 

(সনভাল আম যাি োোই 

ডিপ্লপা) 

চট্টোম  

এন এে ডি চট্টোম চট্টোম  

বাংলাপ্লদে সনভাি একাপ্লিমী, 

পপ্লতঙ্গা 

চট্টোম  

এন এইচ ডকউ এমটি পুল, 

সনৌ েদি 

ঢাকা  

এমটি পুল ঈোোন চট্টোম   

৯. পডিচালক, (অর্ য 

পডিদপ্তি) বাংলাপ্লদে 

ডবমান বাডিনী, ঢাকা 

সমাট ইউডনট ৩৪ টি 

পডিচালক, (অর্ য পডিদপ্তি) 

বাংলাপ্লদে ডবমান বাডিনী, ঢাকা 

 

ডবমান বাডিনী েদি দপ্তি ঢাকা  

অর্ য পডিদপ্তি ঢাকা  

ডবএএ  সবইে বাোি ঢাকা  

ডবএএ  সবইে সকাডম যপ্লটালা ঢাকা   

ডবএএ  সবইে িহুরুল িক ,  

পপ্লতঙ্গা 

চট্টোম  

ডবএএ  সবইে মডতউি 

িিমান 

র্প্লোি  

ডবএএ  সবইে পািাড় 

কাঞ্চনপুি 

টাঙ্গাইল  
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অর্ যবেি 

ডবএএ  সবইে কক্সবািাি কক্সবািাি  

২০১ িক্ষণ ইউডনট ঢাকা   

ডবমান বাডিনী ডপ্রডিং সপ্রে ঢাকা   

প্রোেডনক েমিে পডিদপ্তি 

(ডবএএ ), ডব 

ঢাকা কযাি.  

প্রপ্লভাে মাে যাল পডিদপ্তি ঢাকা কযাি.  

কম যচাডি পডিদপ্তি ঢাকা কযাি.  

কল্যাণ পডিদপ্তি ঢাকা কযাি.  

প্রকে পডিদপ্তি ঢাকা কযাি.  

অপাপ্লিেন/ ডবমান পডিচালন 

পডিদপ্তি 

ঢাকা কযাি.  

উড্ডেন ডনিাপিা পডিদপ্তি ঢাকা কযাি.  

িািাি / আকাে প্রডতিক্ষা 

পডিদপ্তি 

ঢাকা কযাি.  

সিাপ্লেন্দা পডিদপ্তি ঢাকা কযাি.  

ডিক্রুটপ্লমি পডিদপ্তি ঢাকা কযাি.  

অস্ত্রেস্ত্র পডিদপ্তি ঢাকা কযাি.  

প্রপ্লকৌেলী পডিদপ্তি ঢাকা কযাি.  

লাইং সে টি ইনডেটিউট ঢাকা কযাি.  

পূত য পডিদপ্তি ঢাকা কযাি.  

ডবএএ  এযাম্বািপ্লকেন 

ইউডনট 

চট্টোম  

েিবিাি পডিদপ্তি (ডবএএ ) ঢাকা কযাি.  

প্রডেক্ষণ পডিদপ্তি ঢাকা কযাি.  

ডচডকৎো পডিদপ্তি ঢাকা কযাি.  

এমওডিডে বালুঘাট  

িাি এযাভপ্লভাপ্লকট িাঞ্চ ঢাকা কযাি.  

সর্ািাপ্লর্াি পডিদপ্তি ঢাকা কযাি.  

ডেক্ষা পডিদপ্তি ঢাকা কযাি.  

পডিকেনা পডিদপ্তি ঢাকা কযাি.  

ও ডে ডবওএ  (ডবমান) 

ডবমান বাডিনী িািাি ইউডনট 

ও সট্রডনং একাপ্লিমী, 

েমপ্লেিনিি 

সমৌলভীবািাি  

১০. খুলনা ডেপইোি য 

ডল. 

সমাট ইউডনট ০১টি 

খুলনা ডেপইোি য ডল. খুলনা ডেপইোি য ডল. খুলনা  

১১. নািােনিঞ্জ 

িকইোি য ডল. 

সমাট ইউডনট ০১টি 

িকইোি য এন্ড ইডঞ্জডনোডিং 

ওোক যে ডল. নািােনিঞ্জ 

িকইোি য এন্ড ইডঞ্জডনোডিং 

ওোক যে ডল. নািােনিঞ্জ 

নািােনিঞ্জ  

১২. ডচটািাং ড্রাইিক 

ডল. 

সমাট ইউডনট ০১টি 

ডচটািাং ড্রাইিক ডল. 

 

ডচটািাং ড্রাইিক ডল. 

 

চট্টোম  

১৩. বাংলাপ্লদে ডিপ্লিল 

োি ডল. 

বাংলাপ্লদে ডিপ্লিল োি ডল. বাংলাপ্লদে ডিপ্লিল োি ডল. ঢাকা  
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অর্ যবেি 

১৪. বাংলাপ্লদে সমডেন 

টুলে  যাক্টিী 

বাংলাপ্লদে সমডেন টুলে  যাক্টিী 

ডল. 

বাংলাপ্লদে সমডেন টুলে 

 যাক্টিী ডল. 

িািীপুি  

১৫. বাংলাপ্লদে 

মিাকাে িপ্লবষণা ও দূি 

অনুিাবন প্রডতষ্ঠান 

(স্পািপ্লো) আিািিাওঁ, 

ঢাকা। 

সমাট ইউডনট েংখ্যা = 

০১ টি 

 বাংলাপ্লদে মিাকাে িপ্লবষণা ও 

দূি অনুিাবন প্রডতষ্ঠান 

(স্পািপ্লো) আিািিাওঁ, ঢাকা। 

 

বাংলাপ্লদে মিাকাে িপ্লবষণা 

ও দূি অনুিাবন প্রডতষ্ঠান 

(স্পািপ্লো) 

ঢাকা  

১৬. প্রিান প্রপ্লকৌেলীি 

কার্ যালে, ঢাকা 

সমাট ইউডনট ৫৯ টি 

ডিিডিউ এন্ড ডেই 

(আডম য),সেনােদি, ঢাকা 

সেনাডনবাে। 

সমাট ইউডনট ৩৮ টি 

ডিিডিউ এন্ড ডেই (আডম য) ঢাকা  

ডিই (আডম য) সেন্ট্রাল, ঢাকা ঢাকা  

ডিই (আডম য) েংিক্ষণ উিি ঢাকা  

ডিই (আডম য) দডক্ষণ ঢাকা  

ডিই (আডম য) চট্টোম  

ডিই (আডম য) কুডমো  

ডিই (আডম য) র্প্লোি  

ডিই (আডম য) ডমিপুি  

ডিই (আডম য) বগুড়া  

ডিই (আডম য) োভাি  

ডিই (আডম য) ঘাটাইল  

ডিই (আডম য) িংপুি  

ডিই (আডম য) দেেদপুি  

ডিই (আডম য) িালালাবাদ ডেপ্ললট  

ডিই (আডম য) ডবওএ  িািীপুি  

ডিই (আডম য) ডেপ্ললট  

এডিই (আডম য) সমাপ্লমনোিী  

এডিই (আডম য) িাপ্লিন্দ্রপুি  

এডিই (আডম য) ভাটিোিী চট্টোম   

ডিই (আডম য) ডপএমডব িাডিিা  

এডিই (আডম য) োিড়ােডড়  

এডিই (আডম য) বান্দিবান  

ডিই (আডম য) িামু কক্সবািাি  

এডিই (আডম য) িাঙামাটি  

এডিই (আডম য) পাব যতীপুি  

এডিই (আডম য) কাডদিাবাদ  

এডিই (আডম য) িািোিী  

এডিই (আডম য) সলবুোলী পটুোোলী  

এডিই (আডম য) ডেএমএইচ ঢাকা  

এডিই (আডম য) িাডলেিি চট্টোম  

এডিই (আডম য) িািানাবাদ  

ডবডবএে ডিই ( আডম য) র্মুনা ডিি  

ডেএমইএে (আডম য) ঢাকা  

ডেএমইএে (আডম য) োভাি  

ডেএমইএে (আডম য) চট্টোম  

ডেএমইএে (আডম য) র্প্লোি  
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অর্ যবেি 

ডেএমইএে (আডম য) ডেপ্ললট  

ডেএমইএে (আডম য) বগুড়া  

ডিিডিউ এন্ড ডেই (সনভী), 

লালােিাই, ডমিপুি, ঢাকা। 

সমাট ইউডনট ৮টি 

ডিিডিউ এন্ড ডেই (সনৌ), 

লালােিাই, ডমিপুি 

ঢাকা  

ডিই (সনভী) োউর্ চট্টোম  

ডিই (সনভী) নর্ য চট্টোম  

এডিই (সনভী) কাপ্তাই  

ডিই (সনভী) বনানী ঢাকা  

ডিই (সনভী) খুলনা খুলনা  

ডেএমইএে (সনৌ) লালােিাই, 

ডমিপুি 

ঢাকা  

এডিই (সনৌ) িকইোি য, 

চট্টোম 

চট্টোম  

ডিিডিউ এন্ড ডেই (ডবমান), 

কুডম যপ্লটালা, ঢাকা। 

সমাট ইউডনট ১৩টি 

ডিিডিউ এন্ড ডেই (ডবমান) 

কুডম যপ্লটালা 

ঢাকা  

ডিই (ডবমান) সতিিাাঁও, ঢাকা  

ডিই (ডবমান) কুডম যপ্লটালা ঢাকা  

ডিই (ডবমান) পপ্লতঙ্গা চট্টোম  

ডিই (ডবমান) র্প্লোি  

এডিই (ডবমান) 

পািাড়কাঞ্চনপুি (ডপপ্লকডপ) 

ঘাটাইল  

এডিই (ডবমান) েদিদপ্তি ঢাকা  

এডিই (ডবমান) েমপ্লেিনিি সমৌলভীবািাি  

এডিই (ডবমান) বগুড়া বািপুি, বগুড়া  

ওোক যেপ ইএমই (ডবমান) 

কুডম যপ্লটালা 

ঢাকা   

এডিই (ডবমান) কক্সবািাি  

ডেএমইএে (ডবমান) 

কুডম যপ্লটালা 

ঢাকা   

ইএেডি (ডবমান) ঢাকা  

১৭. োমডিক ভূডম ও 

সেনাডনবাে অডিদপ্তি 

সমাট ইউডনট ১৬টি 

১. পডিচালক, কযাি: সবাি য 

(ডি এম এল এন্ড ডে) 

পডিচালক, কযাি: সবাি য (ডি 

এম এল এন্ড ডে) 

ঢাকা  

২. কযািনপ্লমি সবাি যেমূি 

(বাপ্লিটািী সেিাি িভণ যপ্লমি) 

এমইও ঢাকা ঢাকা  

এমইও চট্টোম চট্টোম  

এমইও বগুড়া বগুড়া  

৩. কযািনপ্লমি সবাি যেমূি 

(এক্সট্টা বাপ্লিটািী সেিাি 

িভণ যপ্লমি) 

ঢাকা কযাি: সবাি য, ঢাকা  

চট্টোম কযািনপ্লমি সবাি য, চট্টোম  

র্প্লোি কযািনপ্লমি সবাি য, র্প্লোি  

বগুড়া কযািনপ্লমি সবাি য, বগুড়া  

োভাি কযািনপ্লমি সবাি য, োভাি  

িািীপুি কযািনপ্লমি সবাি য, িািীপুি  

িািোিী কযািনপ্লমি সবাি য, িািোিী  

কুডমো কযািনপ্লমি সবাি য, কুডমো  

িংপুি কযািনপ্লমি সবাি য, িংপুি  

দেেদপুি কযািনপ্লমি সবাি য, দেেদপুি  
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অর্ যবেি 

িালালাবাদ কযািনপ্লমি 

সবাি য, 

ডেপ্ললট  

কাডদিাবাদ কযািনপ্লমি 

সবাি য, 

নাপ্লটাি  

ঘাটিইল কযািনপ্লমি সবাি য, টাঙ্গাইল  

সমাপ্লমনোিী কযািনপ্লমি 

সবাি য, 

মেমনডেংি  

িািানাবাদ কযািনপ্লমি 

সবাি য, 

খুলনা  

১৮. এযািজুপ্লটি 

সিনাপ্লিল এি কার্ যালে,  

(কযাপ্লিট কপ্ললি 

পডিচালনা পষ যদ) 

সেনােদি, ঢাকা 

সেনাডনবাে। 

সমাট ইউডনট ১৩ টি 

 এিজুপ্লটি সিনাপ্লিল এি 

কার্ যালে, (কযাপ্লিট কপ্ললি 

পডিচালনা পষ যদ) সেনােদি, 

ঢাকা সেনাডনবাে। 

০২. কযাপ্লিট কপ্ললিেমূি 

 

এযািজুপ্লটি সিনাপ্লিল এি 

কার্ যালে  

ঢাকা  

ডেপ্ললট কযাপ্লিট কপ্ললি ডেপ্ললট  

িাল যে কযাপ্লিট কপ্ললি, 

সমাপ্লমনোিী 

মেমনডেংি  

িাল যে কযাপ্লিট কপ্ললি, স নী স নী  

িাল যে কযাপ্লিট কপ্ললি, 

িেপুিিাট 

িেপুিিাট  

িংপুি কযাপ্লিট কপ্ললি িংপুি  

কুডমো কযাপ্লিট কপ্ললি কুডমো   

ডমিযাপুি কযাপ্লিট কপ্ললি টাঙ্গাইল  

িািোিী কযাপ্লিট কপ্ললি িািোিী  

স ৌিদািিাট কযাপ্লিট কপ্ললি চট্টোম  

বডিোল কযাপ্লিট কপ্ললি বডিোল   

পাবনা কযাপ্লিট কপ্ললি পাবনা  

ডঝনাইদি কযাপ্লিট কপ্ললি ডঝনাইদি   
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পডিডেষ্ট- ১৩ 

(গ) ফনরীক্ষা কার্ থক্রক্ষ্ে অনুসরণীয় জচকফলেসমূি 

 

বাপ্লিটািী সেন্ট্রাল িভ যনপ্লমি 

 

 ফনরীক্ষা পডিকেনা প্রণেপ্লনি সচকডলে 

 অফিক্ষ্টর উক্ষ্েশ্য ফনফদ থি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা ?  

 অফিক্ষ্টর এফরয়া সঠিকভাক্ষ্ব ফনি থারণ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 অফিটি প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর পফরফচফি ও budget flow িোক্ষ্ন অন্তর্ভথি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 সাংফিি প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর বাক্ষ্জট ও খরক্ষ্চর ফববরণী িোক্ষ্ন অন্তর্ভথি  আক্ষ্ে ফকনা? 

 ইউফনট ফনব থাচক্ষ্নর জর্ৌফিকিা ব্যাখ্যা করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 ম্যাটিফরয়াফলটি ও ঝফিঁ ফনি থারণ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 সাংফিি প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর Voucher বা Transaction এর িাফলকা যুি আক্ষ্ে ফকনা ? 

 জকন্দ্রীয়ভাক্ষ্ব ফনরীক্ষা কার্ থ সুপারফভেন ও পফরদে থন করার জন্য দাফয়ত্ব প্রাপ্ত কে থকি থার নাক্ষ্ের িাফলকা সাংযুি আক্ষ্ে 

ফকনা ? 

 িোক্ষ্ন অফিট ফিজাইন ম্যাফরু্ক্স সাংযুি আক্ষ্ে ফকনা? 

 গুরুত্বপূণ থ িাফরখ ও জর্াগাক্ষ্র্াক্ষ্গর মূল ব্যফিবক্ষ্গ থর নাে উক্ষ্েখ আক্ষ্ে ফকনা ? 

 ফনরীক্ষাদক্ষ্লর পফরফচফি অন্তর্ভথি আক্ষ্ে ফকনা ? 

 ফনরীক্ষা সূচী অন্তর্ভথি আক্ষ্ে ফকনা ? 

 ফনরীক্ষা কে থসূচী অন্তর্ভথি আক্ষ্ে ফকনা ? 

 ফনরীক্ষার সীোবদ্ধিার ফবষক্ষ্য় উক্ষ্েখ আক্ষ্ে ফকনা ? 

 

 োঠ পর্ থাক্ষ্য় ফনরীক্ষা কার্ থক্রে পফরচালনার জচকফলে 

 ফলফখি চাফিদাপত্র (Requisition) ইসূে করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 দক্ষ্লর সদস্যক্ষ্দর েক্ষ্ে সঠিকভাক্ষ্ব কে থবন্টন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 েঞ্জুফর বা বরাক্ষ্ের ফবপরীক্ষ্ি ব্যয় সঠিকভাক্ষ্ব িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 বরােফবিীন ব্যয় িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 েঞ্জুফর বা বরাক্ষ্ের অফিফরি ব্যয় করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 ‘ফবল’- এর র্র্ার্র্ িরে ব্যবিার িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 ফেস-জকাফিাং করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 ফবল পফরক্ষ্োক্ষ্ির পূক্ষ্ব থ ফবল সঠিকভাক্ষ্ব পরীক্ষা করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 প্রক্ষ্য়াজনীয় জরফজোর রাখা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 জিফণফবন্যাস চাট থ অনুর্ায়ী সঠিক জকাক্ষ্ি প্রফিটি জলনক্ষ্দন ফিসাবর্ভি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 এক খাক্ষ্ির ব্যয় অন্য খাক্ষ্ি ফিসাবর্ভি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 প্রকক্ষ্ল্পর  জক্ষক্ষ্ত্র রাজস্ব খাক্ষ্ির আওিায় মূলিন ব্যয় ফকাংবা মূলিন খাক্ষ্ির আওিায় রাজস্ব ব্যয় ফিসাবর্ভি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে 

ফকনা? 

 ফিসাব ফবভাগ কর্তথক র্াবিীয় প্রফিক্ষ্বদন বা চূড়ান্ত ফিসাব সঠিকভাক্ষ্ব প্রণয়ন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 ফনব থািী ফবভাক্ষ্গর সাক্ষ্র্ ফিসাব প্রফিফনয়ি সাংগফি সািন (ফর-কনফসফলক্ষ্য়েন) করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 জান থাল এফন্ট্রগুক্ষ্লা সঠিক আক্ষ্ে ফকনা? র্ফদ র্াক্ষ্ক- 

 প্রফিটি জলনক্ষ্দন সঠিকভাক্ষ্ব সাংফিি জরফজোর/জলজাক্ষ্র ফনয়ফেি জপাফোং/এফন্ট্র করা িয় ফকনা এবাং িা কর্তথপক্ষ কর্তথক 

র্াচাই/স্বাক্ষর করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 জুন োক্ষ্স অস্বাভাফবকভাক্ষ্ব খরচ বৃফদ্ধ জপক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 
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 অব্যফয়ি টাকা র্র্াসেক্ষ্য় খরচ বৃফদ্ধ জপক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 োফসক ফিসাব ফববরণীর সাক্ষ্র্ কোে জবই এর ফেল আক্ষ্ে ফকনা? 

 ফনরীক্ষা আপফত্তসমূি র্র্ার্র্ ফকনা? 

 ফনরীক্ষা আপফত্তক্ষ্ি উফেফখি ফবল/ভাউচাক্ষ্রর নম্বর, জরফজোক্ষ্রর নম্বর, নফর্র নম্বর, পৃষ্ঠা/িফলও নম্বর জলখা িইয়াক্ষ্ে 

ফকনা? 

 ফনরীক্ষা আপফত্তক্ষ্ি সাংফিি আক্ষ্দে/ফনক্ষ্দ থে সার্ক থলার ইিোফদর কফপ সাংযুি আক্ষ্ে ফকনা? 

 আপফত্তক্ষ্ি সাংযুি আক্ষ্দে/ফনক্ষ্দ থে সমূি আপফত্তর সফিি সাংফিি ফকনা? 

 আপফত্তর ফবষয়সমূি িারাবাফিকভাক্ষ্ব বফণ থি িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 সাংফিি জক্রাড়পত্র সমূি সাংযুি আক্ষ্ে ফকনা? 

 জক্রাড়পত্র সমূক্ষ্ির প্রক্ষ্য়াজনীয় সাংখ্যক কফপ আক্ষ্ে ফকনা? 

 অনুক্ষ্চ্ছদ ও জক্রাড়পক্ষ্ত্র  বফণ থি ফিসাবসমূি ফনফদ থি েক অনুর্ায়ী (ফনফদ থি েক না র্াফকক্ষ্ল ফিসাব সমূি জদফখয়া সকল 

ফবষয় সিক্ষ্জ বুঝা র্ায় এেনভাক্ষ্ব) ধিফর করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 এফপ এর জন্য প্রস্তাফবি অনুক্ষ্চ্ছদসমূি গুরুত্বপূণ থ আফর্ থক অফনয়ক্ষ্ের পর্ থায়ভূি ফকনা? 

 প্রফিটি অাংক্ষ্কর ফিসাক্ষ্ব গাফণফিক শুদ্ধিা রক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর বাক্ষ্জট বরাে ও অভেন্তরীণ ফনরীক্ষার ফবষক্ষ্য় েন্তব্য করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 সরকাফর ক্ষফির জন্য দাফয় ব্যফি/ব্যফিবগ থক্ষ্ক সুফনফদ থিভাক্ষ্ব ফচফিি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 ফনরীক্ষাকাক্ষ্ল অফিট আপফত্তর সের্ থক্ষ্ন ফবফভন্ন সরকাফর আক্ষ্দে ফনক্ষ্দ থে ও দফললাফদর অনুফলফপ সাংফিি উপযুি কে থকি থা 

কর্তথক (নাক্ষ্ের সীলসি) সিোফয়ি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 ফনরীক্ষা কাক্ষ্জর সাংফিি ওয়াফক থাং জপপার র্র্ার্র্ভাক্ষ্ব সাংরক্ষণ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 আদায়ক্ষ্র্াগ্য অক্ষ্র্ থর সাক্ষ্র্ জফড়িক্ষ্দর নাে (নাক্ষ্ের ফবপরীক্ষ্ি জফড়ি অক্ষ্র্ থর পৃর্ক ফবভাজনসি) উক্ষ্েখ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে 

ফকনা? 

 অস্পি/র্ভল আপফত্ত জদওয়া িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 আপফত্তক্ষ্ি জফড়ি অর্ থক্ষ্ক একই সাক্ষ্র্ স্থানীয় মুদ্রা, োফক থন িলার ও বাাংলাক্ষ্দেী টাকায় প্রকাে করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা 

(প্রক্ষ্র্াজে জক্ষক্ষ্ত্র) ? 

 আপফত্তর বিক্ষ্ব্যর ফেক্ষ্রানাে সােঞ্জস্যপূণ থ ফকনা? 

 আপফত্তর সের্ থক্ষ্ন ফবফি ফবিান উক্ষ্লস্নখ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 আপফত্তর সের্ থক্ষ্ন প্রোণক (Evidence) উপস্থাপন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা ? 

 আপফত্তর ফবষক্ষ্য় স্থানীয় কর্তথপক্ষ্ক্ষর ফলফখি েেত্মব্য সাংগ্রি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 

এক্সরা বাক্ষ্জটারী অি যানাইপ্লিেন ও সকাম্পাডন 

ডনিীক্ষাি সচকডলে  

েিকাডি /িািীে মাডলকানািীন সকাম্পানীেমুি 

( বাংলাপ্লদে ডিপ্লিল েযাি/ খুলনা ডেপইোি য/চট্টোম ড্রাইিক/নািােণিঞ্জ িকইোি য/কযািনপ্লমি সবাি য/কযাপ্লিট কপ্ললি) 

 

 খাি ফভফত্তক েঞ্জুফর/বরাে অনুর্ায়ী ব্যয় করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 বাক্ষ্জট অফিফরি ব্যক্ষ্য়র জক্ষক্ষ্ত্র উপযুি কর্তথপক্ষ্ক্ষর অনুক্ষ্োদন জনয়া িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 পূব থবিী বেক্ষ্রর সাক্ষ্র্ প্রস্তুিকৃি বাক্ষ্জট জভফরক্ষ্য়ন্স জকান খাক্ষ্ি ব্যাপক িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 এক জকাক্ষ্ির অর্ থ অন্য জকাক্ষ্ি ব্যয় করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 বাক্ষ্জট বরাে জনই এেন জকান খাক্ষ্ি ব্যয় করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে  ফকনা? 

 অপ্রক্ষ্য়াজক্ষ্ন খরক্ষ্চর প্রফভেন রাখা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 জকাম্পানী আইন অনুর্ায়ী অফিটর ফনক্ষ্য়াগ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 একই ফসএ িাে থ ফদক্ষ্য় দীঘ থফদন িক্ষ্র ফনরীক্ষা কাজ করাক্ষ্না িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা?  
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 ফসএ িাে থ  ফদক্ষ্য় ফনি থাফরি সেক্ষ্য়র আফর্ থক ফববরণী অফিট করাক্ষ্না িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 বফি: ফনরীক্ষক কর্তথক প্রণীি চূড়ান্ত ফিসাক্ষ্বর সাক্ষ্র্ প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর প্রণীি ফিসাক্ষ্বর েক্ষ্ে গরফেল আক্ষ্ে ফকনা? 

 চূড়ান্ত ফিসাক্ষ্বর কফপ ও বাফষ থক প্রফিক্ষ্বদক্ষ্নর কফপ অফিফসয়াল জগক্ষ্জট আকাক্ষ্র পষ থজদ জপে করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 জবাি থ কর্তথক র্র্াসেক্ষ্য় আফর্ থক ফববরণী অনুক্ষ্োদন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 আফর্ থক ফববরণীজি জকান ফবষক্ষ্য় প্রফভেন রাখা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা এবাং িা অর্ থ েন্ত্রণালয়/ পষ থদ/ জবাি থ কর্তথক অনুক্ষ্োফদি ফকনা, 

 জর্ উক্ষ্েক্ষ্শ্য প্রফভেন  রাখা িক্ষ্য়ক্ষ্ে, জস উক্ষ্েশ্য সাফিি িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 আয় ও ব্যক্ষ্য়র ফিসাক্ষ্ব প্রদফে থি  ফনট লাভ ফনি থারক্ষ্ণর পূক্ষ্ব থ কক্ষ্প থাক্ষ্রট টোক্স প্রদান করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 ফনট লাক্ষ্ভর উপর ফনি থাফরি িাক্ষ্র কক্ষ্প থাক্ষ্রট টোক্স সরকাফর খাক্ষ্ি জো করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 প্রফভেনকৃি কক্ষ্প থাক্ষ্রট টোক্স পরবিীক্ষ্ি সেন্বয় করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 এিফিআর এর অফজথি সুদ সাংস্থার আয় খাক্ষ্ি প্রদে থন পূব থক কক্ষ্প থাক্ষ্রট টোক্স প্রদান করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 জরজাফর চালানসমূক্ষ্ির সের্ থক্ষ্ন অনলাইন র্াচাই প্রফিক্ষ্বদন আক্ষ্ে ফকনা? 

 পূক্ষ্ব থর বেক্ষ্রর তুলনায় জকান খাক্ষ্ি অস্বাভাফবক জলনক্ষ্দন িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 জোর-ইন-রানফজট খাক্ষ্ি দীঘ থফদন িক্ষ্র একই আক্ষ্দক্ষ্ের োলাোল েিবিাি জদখাক্ষ্না িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 আক্ষ্দে/ অোক্ষ্দে অনুর্ায়ী  র্র্াসেক্ষ্য় ফনজস্ব জলাকবল ফদক্ষ্য় আফর্ থক ফববরণী প্রণয়ন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা?  

 আফর্ থক বেক্ষ্র সাংক্ষ্র্াফজি সম্পদ, োলাোল, র্ন্ত্রপাফির মূল্য IAS অনুর্ায়ী প্রদে থন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 সম্পক্ষ্দর ফিসাব সাংরক্ষণ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 জিি েক জর্েন িান্ট, র্ন্ত্রপাফি, আসবাবপত্র, ইর্কেইপক্ষ্েন্ট ও অন্যান্য ভান্ডাক্ষ্রর জন্য পৃর্ক ফিসাব সাংরক্ষণ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে 

ফকনা? 

 ইনক্ষ্ভন্টরী ফিসাব সঠিকভাক্ষ্ব প্রণয়ন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 র্র্ার্র্ কর্তথপক্ষ্ক্ষর অনুক্ষ্োদন স্বাক্ষ্পক্ষ্ক্ষ ফবল ও ভাউচার ধিফর করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 ফবল পফরক্ষ্োিকাক্ষ্ল আফর্ থক ফবফিফবিান র্র্ার্র্ভাক্ষ্ব অনুসরণ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 সরকার ফনি থাফরি িার অনুর্ায়ী ভোট ও আয়কর কি থন ও সরকাফর খাক্ষ্ি জো কিা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 কোক্ষ্েলস (CAMELS) জরটিাং পর্ থাক্ষ্লাচনাপূব থক এবাং সরকাফর ফনক্ষ্দ থেনা অনুসরণ কক্ষ্র স্থাফয় আোনি ফিসাক্ষ্ব ফবফনক্ষ্য়াগ 

করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 কোে বফির সাক্ষ্র্ ব্যাাংক ফববরণীর ফেফলকরণ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 বাফষ থক ক্রয় পফরকল্পনা প্রস্তুি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 র্র্ার্র্ ভাক্ষ্ব জটন্ডার ির্কক্ষ্েন্টস প্রস্তুি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 ক্রক্ষ্য়র/আেদানীর জক্ষক্ষ্ত্র জটন্ডার ফসফিউক্ষ্লর েি থাবলী প্রফিপালন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 প্রকৃি চাফিদার আক্ষ্লাক্ষ্ক ক্রয় পফরকল্পনা প্রণয়ন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 বাজার দর র্াচাই করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 মূল্য পফরক্ষ্োক্ষ্ির জক্ষক্ষ্ত্র ক্রয়াক্ষ্দক্ষ্ে বফণ থি মূক্ষ্ল্যর অফিফরি পফরক্ষ্োি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 সরবরািকারী/ ঠিকাদারক্ষ্ক পফরক্ষ্োফিি ফবল জর্ক্ষ্ক ভোট, টোক্স ও অন্যান্য কি থন র্র্াফনয়ক্ষ্ে কি থন পূব থক সরকাফর 

জকাষাগাক্ষ্র/ িিফবক্ষ্ল জো করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 ধবক্ষ্দফেক ক্রক্ষ্য়র জক্ষক্ষ্ত্র আেদানী সাংক্রান্ত ইনভক্ষ্য়স র্াচাই করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 ফপএস আই (Pre-shipment Inspection) প্রফিক্ষ্বদন র্াচাই করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 ফপএল আই (Post-landing Inspection) প্রফিক্ষ্বদন র্াচাই করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 L/C এর েি থ সমূি লাংঘন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 কাফন্ট্র অব অফরফজন,ওয়াক্ষ্রফন্ট, সাটি থফিক্ষ্কট, এলফস সাংক্রান্ত জরকি থপক্ষ্ত্র গরফেল আক্ষ্ে ফকনা? 
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 টিইফস কর্তথক দরপত্র সঠিকভাক্ষ্ব মূল্যায়ন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? এবাং উি প্রফিক্ষ্বদন র্র্ার্র্ ভাক্ষ্ব অনুসরণ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে 

ফকনা? 

 বাক্ষ্জট বরাক্ষ্ের অফিফরি ব্যয় করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 চ্যফিপত্র সম্পাদন করা করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 চ্যফিপক্ষ্ত্রর েি থ লাংঘন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফক? 

 স্থানীয় ও ধবক্ষ্দফেক ফবক্রয়/ রপ্তাফনর জক্ষক্ষ্ত্র চ্যফি অনুর্ায়ী ইনভক্ষ্য়স ধিফর করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 ইনভক্ষ্য়স অনুর্ায়ী উৎপাফদি পণ্য ফবক্রয়/ রপ্তাফন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 ফবক্রয়/ রপ্তাফনকৃি পক্ষ্ণ্যর মূল্য চ্যফি জেয়াক্ষ্দর েক্ষ্ে ফেল ফিসাক্ষ্ব জক্রফিট িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 পণ্য পফরবিন ব্যয় র্র্ার্র্ভাক্ষ্ব পফরক্ষ্োি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 আন্তজথাফিক দরপক্ষ্ত্র রপ্তাফন মূল্য র্র্ার্র্ভাক্ষ্ব ফনি থারণ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 কোন্টনক্ষ্েন্ট জবাি থ এর স্থানীয় আয় (গৃিকর, জদাকান ভাড়া, বাসাভাড়া) কোন্টক্ষ্েন্ট জবাি থ িাক্ষ্ন্ড জো করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 কোন্টনক্ষ্েন্ট জবাি থ পফরচাফলি স্কুল কক্ষ্লক্ষ্জর োত্র জবিন র্র্ার্র্ভাক্ষ্ব আদায় করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা এবাং োত্র িিফবক্ষ্ল জো 

করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 পূিথ কাক্ষ্জর জক্ষক্ষ্ত্র এেইএস জরগুক্ষ্লেন র্র্ার্র্ভাক্ষ্ব অনুসরণ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 কোক্ষ্িটক্ষ্দর জপাোক ক্রক্ষ্য়র জক্ষক্ষ্ত্র অফিফরি জপাোক ক্রয় কক্ষ্র জোক্ষ্র অব্যবহৃি/ক্ষ্িক্ষ্ল রাখা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা?  

 কোক্ষ্িটক্ষ্দর ফনকট িক্ষ্ি ফবফভন্ন প্রকার ফি র্র্াসেক্ষ্য় আদায় এবাং ফিসাবর্ভি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা? 

 

ফরক্ষ্পাট থ প্রণয়ক্ষ্নর জচকফলেিঃ  

১।  অফিট ফরক্ষ্পাট থ চফলি ভাষায় ফলখক্ষ্ি িক্ষ্ব; 

২। এক পৃষ্ঠায় আপফত্ত ফলখক্ষ্ি িক্ষ্ব এবাং আপফত্তর ফেক্ষ্রানাে, ফবষয়বস্তু, অফনয়ক্ষ্ের প্রকৃফি, কর্তথপক্ষ্ক্ষর বিব্য, 

ফনরীক্ষার েন্তব্য ও সুপাফরে র্াকক্ষ্ব (এক পৃষ্ঠার েক্ষ্ে)। আপফত্তর আনুষফঙ্গক সকল িথ্য আলাদাভাক্ষ্ব পফরফেক্ষ্ি 

জদখাক্ষ্ি িক্ষ্ব; 

৩। ফরক্ষ্পাক্ষ্ট থ চাট থ, গ্রাি প্রদে থন করা জর্ক্ষ্ি পাক্ষ্র; 

৪। অফিট ফরক্ষ্পাক্ষ্ট থ েফব সাংক্ষ্র্াজন, ফরক্ষ্পাক্ষ্ট থর কভার রুফচসম্মি ও রফঙ্গন করার ফবষক্ষ্য় সরকাফর মুদ্রণালয় এর সাক্ষ্র্ 

আক্ষ্লাচনা কক্ষ্র প্রক্ষ্য়াজনীয় ব্যবস্থা গ্রিণ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। িক্ষ্ব এক্ষ্ক্ষক্ষ্ত্র ফসএফজ কার্ থালক্ষ্য়র পূব থ অনুেফি গ্রিণ করক্ষ্ি 

িক্ষ্ব;  

৫। পারিরক্ষ্েন্স অফিট/ক্ষ্স্পোল অফিট/ইসুেফভফত্তক অফিক্ষ্টর প্রফিক্ষ্বদক্ষ্ন সুস্পি ফেক্ষ্রানাে র্াকক্ষ্ব এবাং 

৬। ফরক্ষ্পাক্ষ্ট থ অফিটি প্রফিষ্ঠাক্ষ্নর সািল্য বা অজথন ও উক্ষ্েখ করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 

৭। ফসএফজ কার্ থালক্ষ্য়র ফনক্ষ্দ থেনা জোিাক্ষ্বক Sutonny OMJ ইউফনক্ষ্কাি ব্যবিার কক্ষ্র ফরক্ষ্পাট থ প্রণয়ন করক্ষ্ি িক্ষ্ব। 
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পফরফেি- ১৪ 

  

(ঘ) ফসএফজ অফিস িক্ষ্ি জাফরকৃি প্রক্ষ্য়াজনীয় ফনরীক্ষা ফনক্ষ্দ থেনাসমূি 

 

ক্রডমক নং ডবষে 

০১ অডিট ডনপ্লদ যেনা, ০১/২০২২ 

০২ পে নং-৮২.০০.০০০০.০৪৯.১৬.০০১.২০-৪৯৭ তাডিে: ১১-০২-২০২১ ডি: এি মাধ্যপ্লম িাডিকৃত Goverment 

Auditing Standards of Bangladesh, Code of Ethics ও Quality ControlSystem in 

OCAG । 

০৩ পে নং-৮২.০০.০০০০.০৪৯.১৬.০০১.২০-৫৩৫ তাডিে: ০২-০৮-২০২১ ডি: এি মাধ্যপ্লম িাডিকৃত কমোপ্লেন্স 

অডিপ্লটি Authorities (কর্তযত্ব) and Criteria (ডনণ যােক) ডবষেক ডনপ্লদ যেনা 

০৪ ডেএডি অড প্লেি পে নং-ডেএডি/পডিদে যন/োঃপ্লর্াঃ/১৭/০২ িার্িখ: ১২/২/২০২০ ডি: সমাতাপ্লবক অডিট টীম 

পডিদে যন েংক্রান্ত †চকডলে। 

০৫ অডিট ডিড ং এি সচকডলে। 
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ক্রডমক - ১ 

 

একই স্মািক ও তাডিপ্লেি স্থলাডভডষক্ত 

বাংলাপ্লদপ্লেি 

কম্পপ্লট্রালাি এন্ড অডিটি সিনাপ্লিল এি কার্ যালে 

একাউিে এন্ড ডিপ্লপাট য উইং 

‘অডিট ভবন’ 

৭৭/৭, কাকিাইল, ঢাকা-১০০০ 

www.cag.org.bd 

 
নং-৮২.০০.০০০০.০৬২.০৫.০১৩.১৯-২৮৯                                                              তাডিে: ০৬-০১-২০২২ডি.। 

১। িণপ্রিাতন্ত্রী বাংলাপ্লদপ্লেি েংডবিাপ্লনি অনুপ্লেদ ১২৮(১) এবং ডদ কম্পপ্লট্রালাি এন্ড অডিটি সিনাপ্লিল (অযাডিেনাল  াংেন্স) 

অযাক্ট, ১৯৭৪ অনুর্ােী বাংলাপ্লদপ্লেি কম্পপ্লট্রালাি এন্ড অডিটি সিনাপ্লিল েিকাডি দপ্তি, েযাটিউটডি পাবডলক অর্ডিটি, সলাকাল 

অর্ডিটি ও পাবডলক এিািপ্রাইি এবং কপ্লপ যাপ্লিেন অডিট কিাি িন্য ক্ষমতাপ্রাপ্ত। তদপ্লপ্রডক্ষপ্লত ডেএডি কার্ যালপ্লেি অিীন ১৭টি 

অডিট অডিদপ্তি স্ব-স্ব ডনিীক্ষাি আওতািীন দপ্তি/েংস্থােমূি (Responsible Party) ও তাি ডিোব ডনিীক্ষা েম্পাদন কপ্লি 

র্াপ্লক। সুষ্ঠু ও মানেম্পন্ন ডনিীক্ষা েম্পাদপ্লনি িন্য অনুেিণীে অডিট ডনপ্লদ যেনা, ০১/২০২২ আডদষ্ট িপ্লে িািী কিা িপ্ললা। 

২। ডেএডি কার্ যালে িপ্লত ২০২১ োপ্লল িাডিকৃত Government Auditing Standards of Bangladesh (GASB), 

Quality Control System, Code of Ethics, Compliance Audit Guidelines, Financial Audit 

Guidelines এবং পাি িপ্লমন্স অডিট েংক্রান্ত ডনপ্লদ যেনা অডিট কার্ যক্রম েম্পাদপ্লনি িন্য অনুেিণ কিপ্লত িপ্লব। 

৩। অডিট দল কর্তযক ডনিীক্ষাকাপ্লল কমোপ্লেন্স অডিট িাইিলাইন্স এি প্যািা ১৬.৯ এি আপ্ললাপ্লক অডিট সমপ্লমা ইসুযি সক্ষপ্লে 

ডনম্নরূপ  িম্যাট অনুেিণ কিপ্লত িপ্লব। 

i. অডিট সমপ্লমা নং; 

ii. ডেপ্লিানাম; 

iii. ডববিণ; 

iv. অডনেপ্লমি কািণ; 

v. ইসুযকািী দলপ্লনতা/উপদল সনতা এি নাম, স্বাক্ষি ও তাডিে। 

৩। Audit Inspection Report (AIR) এবং অডিট ডিপ্লপাট যর্ভক্ত অনুপ্লেদ প্রণেপ্লনি সক্ষপ্লে মপ্লিল Para ডলেন পদ্ধডত 

(5W ও 1H) র্র্ার্র্ভাপ্লব অনুেিণ কিপ্লত িপ্লব। 

৪। GASB এি প্যািা ৯.৫০ এবং কমোপ্লেন্স অডিট িাইিলাইন্স এি প্যািা ১৬.১০ এি আপ্ললাপ্লক AIR ও অডিট ডিপ্লপাট যর্ভক্ত 

অডিট অনুপ্লেপ্লদি সক্ষপ্লে ডনম্নরূপ  িম্যাট অনুেিণ কিপ্লত িপ্লব। 

i. অডিট অনুপ্লেদ নং; 

ii. ডেপ্লিানাম; 

iii. ডববিণ; 

iv. অডনেপ্লমি কািণ; 

v. ডনিীডক্ষত প্রডতষ্ঠাপ্লনি িবাব; 

vi. ডনিীক্ষা মন্তব্য; 

vii. ডনিীক্ষা সুপাডিে। 

৫।  াইন্যাডন্সোল ও পাি িপ্লমন্স অডিট ডিপ্লপাট য প্রণেপ্লনি GASB এি প্যািা র্র্াক্রপ্লম ৭.৬৪ এবং ৮.৮৯ অনুেিণ কিপ্লত 

িপ্লব। 

http://www.cag.org.bd/
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৬। কমোপ্লেন্স অডিট িাইিলাইন্স এি প্যািা ১৬.১৩ ও ডনিীক্ষা অডিদপ্তি িপ্লত বাডষ যক ডনিীক্ষা পডিকেনা অনুর্ােী ডনি যাডিত 

েমপ্লেি মপ্লধ্য ডনিীক্ষা কার্ যক্রম েম্পাদন কপ্লি AIR (এআইআি) প্রণেনপূব যক েংডিষ্ট প্রিান ডিোব দানকািী কম যকত যা/প্রিান 

ডনব যািী বিাবি ইসুয কিপ্লত িপ্লব এবং মন্ত্রণালে/ডবভাপ্লিি েডচবপ্লক অবডিত কিপ্লত িপ্লব। AIR (এআইআি) ইসুযি সক্ষপ্লে 

ডনম্নরূপ Time Frame অনুেিণ কিা আবশ্যকঃ- 

(ক) িবাব প্রদাপ্লনি িন্য AIR (এআইআি) ইসুযি তাডিে িপ্লত ০৩ (ডতন) েপ্তাি েমে প্রদান কিপ্লত িপ্লব। 

 

(ে) ডনি যাডিত েমপ্লেি মপ্লধ্য িবাব না পাওো সিপ্লল অডতডিক্ত ০২ (দুই) েপ্তাি েমে প্রদান কিপ্লত তাডিদ পে ইসুয কিপ্লত িপ্লব। 

 

(ি) AIR (এআইআি) এি অন্তর্ভযক্ত অডনষ্পন্ন SFI আপডিেমূি অডিট ডিপ্লপাট যর্ভক্ত কিাি উপ্লেপ্লশ্য ০২ (দুই) েপ্তাি েমে 
প্রদান কপ্লি অডিট অডিদপ্তপ্লিি মিাপডিচালক মপ্লিাদপ্লেি স্বাক্ষপ্লি আিা েিকাডি পে প্রিান ডিোব দানকািী কম যকত যা/প্রিান 

ডনব যািী বিাবি ইসুয কিপ্লত িপ্লব এবং মন্ত্রণালে/ডবভাপ্লিি েডচবপ্লক অবডিত কিপ্লত িপ্লব। 

 

[প্লনাট: GASB এি প্যািা ৮.৮৯ অনুর্ােী পাি িপ্লমন্স অডিপ্লটি প্রার্ডমক ডিপ্লপাট য ইসুয এবং চূড়ান্তকিপ্লণি িন্য এই ডনপ্লদ যেনাি 

আইপ্লটম নং ৬, ৭ ও ৮ অনুেিণ কিপ্লত িপ্লব।  াইন্যাডন্সোল অডিপ্লটি সক্ষপ্লে GASB এবং  াইন্যাডন্সোল অডিট িাইিলাইন্স 
এি আপ্ললাপ্লক অডিট ডিপ্লপাট য চূড়ান্ত কিপ্লত িপ্লব।] 

 

৭। ডিপ্লপাট যর্ভক্ত অনুপ্লেপ্লদ ডনিীক্ষাকাপ্লল প্রাপ্ত িবাব ও পিবতীকাপ্লল সর্ সকান পর্ যাপ্লে প্রাপ্ত িবাব ‘ডনিীডক্ষত প্রডতষ্ঠাপ্লনি িবাব’ 

অংপ্লে অন্তর্ভযক্ত কিপ্লত িপ্লব। 

 

৮। AIR (এআইআি) ইসুযি পি এই ডনপ্লদ যেনাি ৬ নং আইপ্লটপ্লম উডেডেত Time Frame অনুর্ােী সকান িবাব পাওো না 
সিপ্লল তদ্প্েংক্রান্ত তথ্য ও মন্তব্য ‘ডনিীক্ষা মন্তব্য’ অংপ্লে উপ্লেে কিপ্লত িপ্লব। 

 

৯। কমোপ্লেন্স অডিট প্রণেপ্লনি িন্য ডেএডি কার্ যালে িপ্লত ইত:পূপ্লব য পে নং-৮২.০০.০০০০.০৬২.০৬,০২৮.২০-৫৯; তাডিে: 

০৭-০১-২০২১ডি. এি মাধ্যপ্লম িাডিকৃত ডিপ্লপাটি যং  িম্যাট র্র্ার্র্ভাপ্লব অনুেিণ কিপ্লত িপ্লব। 

১০। ডেএডি কার্ যালে িপ্লত িাডিকৃত ডনিীক্ষা ডনপ্লদ যেনা, ০১/২০১৮, ০১/২০১৯ ও ০২/২০১৯ এতিািা বাডতল কিা িপ্ললা। 

 

 

স্বাক্ষডিত/- 

(প্লমাঃ োইদুি িিমান েিকাি) 

এডিেনাল সিপুটি ডেএডি (এডকউএডে) 

স ানঃ ৪৮৩২২৪১২ 
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পে নং-৮২.০০.০০০০.০৪৯.১৬.০০১.২০-৪৯৭ তাডিেঃ ১১-০২-২০২১ ডি: এি মাধ্যপ্লম িাডিকৃত Goverment Auditing 

Standards of Bangladesh, Code of Ethics ও Quality ControlSystem in OCAG িাডি। 
 

বাংলাপ্লদপ্লেি 

কম্পপ্লট্রালাি এন্ড অডিটি সিনাপ্লিল এি কার্ যালে 

“পদ্ধডত ও পডিদে যন উইং” 

অডিট ভবন, ৭৭/৭, কাকিাইল, ঢাকা-১০০০। 

 

নং- ৮২.০০.০০০০.০৪৯.১৬.০০১.২০-৪৯৭                   তাডিেঃ ১১-০২-২০২১ডি:। 

ডবষেঃ  Government Auditing Standards of Bangladesh, Code of Ethics ও Quality 

Control System in OCAG িাডি।  

INTOSAI Framework of Professional Pronouncements (IFPP) অনুেিণ কপ্লি বাংলাপ্লদপ্লেি কম্পপ্লট্রালাি 

এন্ড অডিটি সিনাপ্লিল মপ্লিাদপ্লেি অনুপ্লমাদনক্রপ্লম Government Auditing Standards of Bangladesh (GASB), 

Code of Ethics (CoE), Quality Control System (QCS) in OCAG িাডি কিা িপ্ললা। িাডিকৃত েযান্ডাি যে 

এি ডভডি ডনম্নরূপ:  

নং েযান্ডাি যে ডভডি* 

১ Government Auditing Standards of Bangladesh ISSAI-100,2003,400 

২ Code of Ethics ISSAI-130 

৩ Quality Control System in OCAG ISSAI-140 

 

*ISSAIS- International Standards of Supreme Audit Institutions  

এই ইন্সট্রুপ্লমিে িাডি কিাি মাধ্যপ্লম পূব যবতী “Government Auditing Standards (1999)” এবং Code of 

Ethics Government Auditors (2001)” িডিত কিা িপ্ললা। INTOSAI কর্তযক ২০১৯ োপ্লল IFPP প্রণেন কিাি 

 প্লল ২০১০ োপ্লল ইসুযকৃত  ISSAI েমূি প্রােডঙ্গকতা িাডিপ্লেপ্লে ডবিাে GASB িাডিি পি ২০১৫ ও ২০১৬ োপ্লল ডেএডি 

অড ে িপ্লত িাডিকৃত ISSAI Guidelines on Financial Audit (Part 1-4), ISSAI Guidelines on 

Performance Audit, ISSAI Guidelines on Compliance Audit (বাংলা ও ইংপ্লিডি উভে ভাে যন) প্রতযািাি 

কিা িপ্ললা।  

 

ডনিীক্ষাি েকল িাপ্লপ এই েযান্ডাি যেমূি বাধ্যতামূলক ডিপ্লেপ্লব অনুেিণ কিপ্লত িপ্লব।  

 

স্বাক্ষডিত 

(প্লমাঃ েিীফুল ইেলাম) 

সিপুটি ডেএডি (পদ্ধডত) 

স ান: ৪৮৩১২৫৯৫। 
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পে নং-৮২.০০.০০০০.০৪৯.১৬.০০১.২০-৫৩৫ তাডিেঃ ০২-০৮-২০২১ ডি: এি মাধ্যপ্লম িাডিকৃত কমোপ্লেন্স অডিপ্লটি 

Authorities (কর্তমত্ব) and Criteria (ড়েণ মায়ক) ড়বষয়ক ড়েনদ মশো 

 

বাংলাপ্লদপ্লেি 

কম্পপ্লট্রালাি এন্ড অডিটি সিনাপ্লিল এি কার্ যালে 

“পদ্ধডত ও পডিদে যন উইং” 

অডিট ভবন, ৭৭/৭, কাকিাইল, ঢাকা-১০০০। 

www.cag.org.bd 

 

নং- ৮২.০০.০০০০.০৪৯.১৬.০০১.২০-৫৩৫                                    তাডিেঃ ০২-০৮-২০২১ ডি:। 

ডবষেঃ  কমোপ্লেন্স অডিট এি  Authorities (কর্তযত্ব) and Criteria  (ডনণ যােক) ডবষেক ডনপ্লদ যেনা।  

উপযুক্ত ডবষপ্লে দৃডষ্ট আকষ যণ কিা র্াপ্লে।  Public Sector Audit এি একটি অতিন্ত গুরুত্বপূণ য উপাদান (Element) িপ্ললা 

Authorities and Criteria কমোপ্লেন্স অডিট পডিচালনাি িন্য Authorities and Criteria ডবষপ্লে েম্যক িািণা র্াকা 

আবশ্যক। কমোপ্লেন্স অডিট এি Regularity এবং Propriety উভে ডদক (Aspects) এি িন্যই Authorities and 

Criteria ডনি যািণ কিা প্রপ্লোিন। Government Auditing Standards of Bangladesh (GASB)  এ ডবষেটি 

উপ্লেে িপ্লেপ্লে। Authorities and Criteria ডবষপ্লে র্র্ার্র্ এবং সুষ্পষ্ট িািণাি অভাপ্লব অপ্লনক সক্ষপ্লে কমোপ্লেন্স অডিট 

মানেম্মতভাপ্লব পডিচালনা কিা েম্ভব িেনা। এ সপ্রডক্ষপ্লত কমোপ্লেন্স অডিট পডিচালনাি সক্ষপ্লে GASB এবং CA 

Guidelines পূণ যাঙ্গরূপ্লপ অনুেিপ্লণি সুডবিাপ্লর্ য Authorities and Criteria ডবষপ্লে সুষ্পষ্ট িািণা লাপ্লভি িন্য INTOSAI 

Framework of Professional Pronouncement (IFPP)  এি অংে ডিপ্লেপ্লব INTOSAI কর্তযক িাডিকৃত 

িাইপ্লিন্স  

GUID: 4900- Guidance on Authorities and Criteria to be considered while examining 

the regularity and propriety aspects in Compliance Audit  

(https:www.issai.org/pronouneements/guidance-on-authorities-and-criteria-to-be-

considered-while-examining-the-regularity-and-propriety-aspecis-in-compliance-

audit) 

অনুেিপ্লণি িন্য ডনপ্লদ যেনা প্রদান কিা িপ্ললা। তপ্লব এ িাইপ্লিন্স অনুেিপ্লণি সক্ষপ্লে সকানভাপ্লবই GASB এবং CA 

Guidelines এ উপ্লেডেত েযান্ডাি যেমূি এবং িাইিলাইন্সেমূি অডতক্রম (Supersede) কিা র্াপ্লব না। িাইপ্লিন্স অনুেিপ্লণি 

সক্ষপ্লে সকান ডবষপ্লে অস্পষ্টতা সদো ডদপ্লল ডেএডি কার্ যালপ্লেি োপ্লর্ পিামে য কপ্লি তা দূি কিপ্লত িপ্লব।  

র্র্ার্র্ কর্তযপপ্লক্ষি েদে অনুপ্লমাদনক্রপ্লম।  

 

 

(প্লমািাম্মদ িািাঙ্গীি আলম োন িানা) 

এডিেনাল সিপুটি ডেএডি (পদ্ধডত) 

স ান: ৪৮৩২২০৬৯। 
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ডেএডি অড প্লেি পে নং-ডেএডি/পডিদে যb/োঃপ্লর্াঃ/১৭/০২ ZvwiLt ১২/২/২০২০ ডি: †gvZv‡eK AwWU Uxg cwi`k©b msµvšÍ 

†চকডলষ্ট 

 

অডিট টিম পডিদে যন েংক্রান্ত সচকডলে 

 

পডিদে যনকৃত দপ্ললি নং- 

অডিট অডিদপ্তি: 

ডনিীক্ষািীন অড ে: 

 

১)  অডিট টীম কর্তযক ডনিীক্ষাকাপ্লর্ য েিােক ডিোপ্লব কার্ যালে/ডনিীক্ষািীন প্রডতষ্ঠান িপ্লত েংগৃিীত তথ্যাডদ/দডললাডদ’ি 

(িকুপ্লমি) ডববিণঃ  

 

ক্র.নং ডববিণ হ্াাঁ/না মন্তব্য 

ক. ডনিীক্ষািীন প্রডতষ্ঠাপ্লনি প্রডতষ্ঠা েংক্রান্ত প্রমাণক দডলল, েংডবডি, বাডষ যক প্রডতপ্লবদন ইতযাডদ   

ে. প্রডতষ্ঠাপ্লনি েব যপ্লেষ অডিট ডিপ্লপাট য   

ি. মন্ত্রণালে ডকংবা অপি সকান েংস্থা িািা ডনিীক্ষািীন প্রডতষ্ঠাপ্লনি উপি পডিচাডলত সকান তদন্ত 

প্রডতপ্লবদন পডিদে যন প্রডতপ্লবদন অর্বা অভযন্তিীণ ডনিীক্ষা প্রডতপ্লবদন (র্ডদ র্াপ্লক)  

  

ঘ. ডনিীক্ষািীন প্রডতষ্ঠাপ্লনি উপি দুনীডত বা অন্য সকান অডনেপ্লমি ডবষপ্লে িণমাধ্যম/োমাডিক 

সর্ািাপ্লর্াি মাধ্যপ্লম প্রকাডেত/প্রচাডিত প্রডতপ্লবদন 

  

ঙ. েংস্থাি অনুপ্লমাডদত আডর্ যক ডববিণী ও বাডষ যক ডিোব   

চ. আডর্ যক ডবষপ্লে গুরুত্বপূণ য েিকাডি আপ্লদে/োকু যলাি   

ে. চাট যাি য একাউিযাপ্লিি োটি য াপ্লেি ডিপ্লপাট য (প্রপ্লর্ািয সক্ষপ্লে)   

ি. উন্নেন প্রকপ্লেি সক্ষপ্লে প্রকে েিােক দডলল, েমপ্লঝাতা স্মািক, উন্নেন ঋণ চুডক্ত   

ঝ. বাস্তবােনকািী েংস্থাি োপ্লর্ েম্পাডদত চুডক্তপে (র্ডদ র্াপ্লক)   

ঞ. ব্যাংপ্লকি ডিোব েমিে ডববিণী, ডবভািীে ডিোব েমিে ডববিণী, মাডেক ডিোব প্রভৃডত   

ট. অন্যান্য তথ্যাডদ/দডললাডদ   

 

২) ডনিীক্ষাকাপ্লল ডনপ্লম্নাক্ত কার্ যক্রম েিণ কিা িপ্লেপ্লে ডকনা? 

ক্র.নং ডববিণ হ্াাঁ/না মন্তব্য 

ক. ডনিীক্ষািীন প্রডতষ্ঠান প্রিাপ্লনি োপ্লর্ সেৌিন্য োক্ষাৎ ও মতডবডনমে   

ে. চাডিদাপে ইসুয কিা িপ্লেপ্লে ডকনা   

ি. প্রপ্লোিনীেতাি ডনিীপ্লে অডতডিক্ত চাডিদাপে ইসুয কিা িপ্লেপ্লে ডকনা   

 

সনাটঃ চাডিদাপপ্লেি কডপ (েমূি) েংযুক্ত কিপ্লত িপ্লব। 

৩) ডনিীক্ষা চলাকাপ্লল দপ্ললি েদস্যপ্লদি মপ্লধ্য ডনিীক্ষা েংক্রান্ত কার্ যেমূি বিন কিা িপ্লেপ্লে ডকনা? িপ্লল কার্ যবিন তাডলকা েংযুক্ত 

কিপ্লত িপ্লব। না িপ্লল তাি কািণ ব্যাখ্যা কিপ্লত িপ্লব। 

৪) ডনিীক্ষা দল কর্তযক েম্পাডদত কার্ক্রপ্লমি ডবস্তাডিত ডববিণঃ 

ক্র.নং ডনিীক্ষা দপ্ললি েদপ্লস্যি নাম ও পদবী ডনিীডক্ষত 

ভাউচাপ্লিি েংখ্যা 

উত্থাডপত ডনিীক্ষা 

ডিজ্ঞাোি েংখ্যা 

মন্তব্য 

ক.     

ে.     

ি.     

  



185 

 

৫) ডনিীডক্ষত ভাউচাি েমূপ্লিি ডববিণঃ 

 

ক্র.নং ডববিণ হ্াাঁ/না মন্তব্য 

ক. ডনিীক্ষা পডিকেনা অনুোপ্লি ভাউচাি েমূি ডনিীক্ষা কিা িপ্লে ডকনা;   

ে. ডনিীক্ষা পডিকেনাি বডিভূ যত সকান ভাউচাি ডনিীক্ষা কিা িপ্লে ডকনা; িপ্লল তাি সর্ৌডক্তকতা 

উপ্লেে কিপ্লত িপ্লব। 

  

ি. ডনিীক্ষা পডিকেনা বডিভূ যত ভাউচাি ডনিীক্ষা কপ্লি সকান ডনিীক্ষা ডিজ্ঞাো উত্থাডপত িপ্লেপ্লে 

ডকন; িপ্লল তাি েংখ্যা উপ্লেে করুন 

  

 

৬) ডনিীক্ষা পডিকেনাে অন্তর্ভযক্ত ডনিীক্ষাপ্লর্াগ্য ও ঝ াঁডকপূণ য ডবষপ্লেি ডববিণঃ 

 

ক্র:নং ডনিীক্ষা পডিকেনাে অন্তর্ভযক্ত ঝ াঁডকপূণ য ও 

ডনিীক্ষাপ্লর্াগ্য ডবষে  

ডনিীক্ষা কিা িপ্লেপ্লে  ডনিীক্ষা কিা না িপ্লে 

র্াকপ্লল তাি ব্যাখ্যা  

মন্তব্য (র্ডদ র্াপ্লক)  

ক.     

ে.     

ি.     

ঘ.     

 

৭) অডিট টিম কর্তযক উত্থাডপত ডনিীক্ষা ডিজ্ঞাোেমূপ্লিি (Audit Query) ডববিণঃ  
 

ক্র:নং ডনিীক্ষা ডিজ্ঞাো 

নং 

ইসুযি 

তাডিে 

ডেপ্লিানাম প্রমাণক েমূি 

(আপ্লে/নাই) 

েংডিষ্ট 

ডবডি 

Working 

Paper েংযুক্ত 
ইসুয না কিা 

িপ্লল তাি 

কািণ 

মন্তব্য 

ক.         

ে.         

ি.         

ঘ.         

 

সনাটঃ ডনিীক্ষা ডিজ্ঞাোেমূপ্লিি  প্লটাকডপ েংযুক্ত কিপ্লত িপ্লব।  

 

৮)  ক) কযাে বই র্র্ার্র্ র্াচাই এবং Marking কিা িপ্লেপ্লে ডকনা;      হ্াাঁ/না 

 ে)  ব্যাংক ডিোপ্লবি োপ্লর্ ডিোব েংিডতোিন কিাি ডবষেটি পিীক্ষা কিা িপ্লেপ্লে ডকনা;   হ্াাঁ/না 

 

৯) ডনিীক্ষািীন প্রডতষ্ঠাপ্লনি ক্রে কার্ যক্রম েম্পপ্লকয বডণ যত তথ্যাডদ েংযুক্ত কিপ্লত িপ্লব।  

 

ক্র.নং ডববিণ হ্াাঁ/না মন্তব্য 

ক. ক্রপ্লেি র্র্ার্র্ চাডিদাপে ডনিীডক্ষত িপ্লেপ্লে ডকনা;   

ে. বািািদাি ডনি যািণ প্রডতপ্লবদন পিীক্ষা কিা িপ্লেপ্লে ডকনা;   

ি. চাডিদাপপ্লেি ডভডিপ্লত ক্রে পডিকেনা প্রস্তুত কিা িপ্লেপ্লে ডকনা;   

ঘ. র্র্ার্র্ কর্তযপক্ষ কর্তযক বাডষ যক ক্রে পডিকেনা অনুপ্লমাডদত িপ্লেপ্লে ডকনা;   

ঙ. অনুপ্লমাডদত বাডষ যক ক্রে পডিকেনা অনুর্ােী ক্রে কার্ যক্রম েম্পাডদত িপ্লেপ্লে ডকনা;   

চ. ড ক্সি এপ্লেট সিডিোি র্াচাই কিা িপ্লেপ্লে ডকনা;   

 
সনাটঃ েকল চাডিদাপে, বািািদি প্রডতপ্লবদন, বাডষ যক ক্রে পডিকেনা, ড ক্সি এপ্লেট সিডিোপ্লিি র্াচাই প্রডতপ্লবদন েংযুক্ত 

কিপ্লত িপ্লব। 

 

১০) অডিট টীপ্লমি ডনিীক্ষািীন প্রডতষ্ঠাপ্লন উপডস্থডত েংক্রান্ত তথ্যঃ 

ক্র.নং ডববিণ হ্াাঁ/না মন্তব্য 

ক. িাডিিা োতা র্র্ার্র্ভাপ্লব েংিক্ষণ কিা িে ডকনা?   

ে. ডনিীক্ষা দপ্ললি সকান েদপ্লস্যি অনুপডস্থডতি ডবষপ্লে প্রিান কার্ যালেপ্লক অবডিত কিা িপ্লেপ্লে 

ডকনা? 

  

ি. সকান েদপ্লস্যি ছুটিি আপ্লবদন প্রিান কার্ যালপ্লে সপ্রডিত িে ডকনা?   

সনাটঃ িাডিিা োতাি  প্লটাকডপ েংযুক্ত কিপ্লত িপ্লব। 
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১১) ডনিীক্ষা কার্ যক্রম েম্পাদপ্লনি সক্ষপ্লে ডনিীক্ষািীন প্রডতষ্ঠাপ্লনি েিপ্লর্াডিতা েংক্রান্ত তথ্যঃ 

ক্র.নং ডববিণ হ্াাঁ/না মন্তব্য 

ক. পূণ য মাোে েিপ্লর্াডিতা   

ে. েিপ্লর্াডিতা   

ি. অেিপ্লর্াডিতা   

ঘ. বািাি সৃডষ্ট   

 

সনাটঃ ি ও ঘ এি সক্ষপ্লে ব্যাখ্যা প্রদান কিপ্লত িপ্লব। মূল কার্ যালেপ্লক োপ্লর্ োপ্লর্ অবডিত কিপ্লত িপ্লব। 
 

 

১২) পূব যবতী বেপ্লিি অমীমাংডেত ডনিীক্ষা আপডিেমূি পর্ যাপ্ললাচনা কিা িপ্লেপ্লে ডকনা? 

ক্রঃ 

নং 

ডনিীক্ষা বেি অমীমাংডেত আপডিি 

েংখ্যা 

আপ্ললাডচত 

আপডিি েংখ্যা 

ডনষ্পডিি িন্য সুপাডিেকৃত 

আপডিি েংখ্যা 

মন্তব্য 

ক.      

ে.      

 

১৩) অডিট অডিদপ্তি কর্তযক ডনিীক্ষা কার্ক্রম পডিবীক্ষণ (অডিট মডনটডিং) েংক্রান্ত তথ্যঃ 

ক্র:নং অডিট মডনটডিং কম যকত যাি নাম ও পদবী মডনটডিং এি তাডিে ও েমে মডনটডিং এি িিন মন্তব্য 

ক.   সটডলপ্ল ান  

ে.   ই-সমইল  

 

১৪) অডিট অডিদপ্তি কর্তযক ডনিীক্ষা কার্ যক্রম পডিদে যন (Audit Inspection) েংক্রান্ত তথ্যঃ 

ক্র:নং অডিট  Inspection কািী  কম যকত যাি 

নাম ও পদবী 

Inspection এি তাডিে 

ও েমে 

Inspection এ উপ্লেডেত 

গুরুত্বপূণ য ডবষোবডল 

মন্তব্য 

ক.     

ে.     

 

 

১৫) ডনিীক্ষা দপ্ললি ডনিীক্ষা চলাকাপ্লল আবােন ব্যবস্থা েংক্রান্ত তথ্যঃ  

ক্র:নং েিকাডি সিেিাউে  ভাড়া কিা  আত্মীে স্বিপ্লনি 

ব্যবস্থাপনা  

অডিটি প্রডতষ্ঠাপ্লনি 

ব্যবস্থাপনা 

ক.     

 

১৬) উত্থাডপত আপডিেমূি (একই িিপ্লনি) পূব যবতী বেপ্লি উত্থাডপত িপ্লেপ্লে ডকনা?  

ক) হ্াাঁ/না 

ে) হ্াাঁ িপ্লল পুনিাবৃি আপডিি েংখ্যা  

 

১৭) ডনিীক্ষািীন প্রডতষ্ঠাপ্লনি অভযন্তিীণ ডনেন্ত্রণ ব্যবস্থা র্াচাই কিা িপ্লেপ্লে ডকনা?  

ক্র:নং ডববিণ   হ্াাঁ/না  মন্তব্য 

ক. প্রডতষ্ঠাপ্লনি মডনটডিং এবং সুপািডভেপ্লনি ব্যবস্থা আপ্লে ডকনা?    

ে. প্রডতষ্ঠাপ্লনি ডবডভন্ন উইং/োকাে কাপ্লিি অেিডত ডনেডমত 

(োপ্তাডিক/পাডক্ষক/মাডেক) তদািডকি ডলডেত সকান ব্যবস্থা আপ্লে ডক?  

  

 

১৮)  আপডি বা ডনিীক্ষা ডিজ্ঞাোে বডণ যত প্রাডিকাি, ডবডি ডবিান, েিকাডি আপ্লদে/ডনপ্লদ যে/পডিপে/প্রজ্ঞাপন প্রভৃডতি তাডিে েি 

স্মািক নং/ডবডি নং/আপ্লদে নং উপ্লেেপূব যক তাি কডপ AIR এ েংযুক্ত কিা িপ্লেপ্লে ডকনা?  

১৯)  অডিটি প্রডতষ্ঠাপ্লন অভযন্তিীণ ডনিীক্ষা (Internal Audit) ব্যবস্থা ডবযামান আপ্লে ডকনা? হ্াাঁ িপ্লল েংডক্ষপ্ত Status 

উপ্লেে কিপ্লত িপ্লব।  
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২০)  অডিটি প্রডতষ্ঠাপ্লন অন্য সকান ডনিীক্ষা বা পডিদে যন (অন্য সকান প্রডতষ্ঠান/েংস্থা কর্তযক) েম্পন্ন িপ্লেপ্লে ডকনা?  

২১)  অডিট পর্ যপ্লবক্ষণ েমূি/আপডিেমূি AMMS এি মাধ্যপ্লম ডনেডমতভাপ্লব Data input/সপ্রিণ কিা িপ্লেপ্লে ডকনা?  

২২।  ডনিীক্ষািীন প্রডতষ্ঠাপ্লনি োপ্লর্ ডনিীক্ষা ডিজ্ঞাোেমূি Seen & Discuss কিা িপ্লেপ্লে ডকনা? িপ্লে র্াকপ্লল র্প্লর্ষ্ট েমে 

ডনপ্লে এবং র্র্ার্র্ দডললাডদ সপে কিা িপ্লেপ্লে ডকনা? Seen & Discuss না িপ্লল ডক কািপ্লণ তা িেডন ব্যাখ্যা কিপ্লত 

িপ্লব।  

২৩) ডনিীক্ষাদলেি ডনিীক্ষা কার্ যক্রম েম্পপ্লকয ডনিীক্ষািীন প্রডতষ্ঠান কর্তযপপ্লক্ষি মন্তব্য (প্লিাপনীেতাি োপ্লর্ পৃর্কভাপ্লব েংযুক্ত 

কিপ্লত িপ্লব)।  

২৪) ডনিীক্ষা দপ্ললি েকল েদপ্লস্যি েম্পাডদত কাি পর্ যাপ্ললাচনা এবং ডনিীক্ষা কার্ যক্রম েম্পপ্লকয পডিদে যনকািী দপ্ললি োডব যক 

মূল্যােন ও সুপাডিে (র্ডদ র্াপ্লক)।  

 

 

 

 

পডিদে যনকািী দপ্ললি েদপ্লস্যি নামঃ 

পদবীঃ 

অড প্লেি নামঃ  

পডিদে যনকািী দপ্ললি দলপ্লনতাি নামঃ 

পদবীঃ 

অড প্লেি নামঃ  

 

 

 

 

 

েং

সর্া
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ক্রডমক - ৫ 

(অডিট ডিড ং এি সচকডলে) 

ডেএডি অড প্লেি পে নং-ডেএডি/অডিট/অঃডবঃপঃ সচকডলে/৩০(২৩৩৩)/২০০৩(৬), তডিেঃ ২৬-০৪-২০০৩ সমাতাপ্লবক প্রিান 

কার্ যালপ্লে অডিট ডিড ং এি সচকডলে। 

 

১. ডনিীক্ষা কম যসূডচ, ডনিীক্ষা দল িঠন, কম যডদবে প্রভৃডতি উপি আপ্ললাকপাত। 

২. ডনিীক্ষািীন প্রডতষ্ঠাপ্লনি উপি পডিডচডতমূলক আপ্ললাচনা। 

৩. সর্ আইন বা অধ্যাপ্লদে বপ্লল েংডিষ্ট প্রডতষ্ঠানটিি সৃডষ্ট িইোপ্লে সেই আইপ্লনি আওতাে প্রডতষ্ঠানটি সৃডষ্টি উপ্লেশ্য ডক ডেল, এি 

ক্ষমতা ও আওতা কতদূি এবং ডিোব েংিক্ষণ, বাপ্লিট ও আডর্ যক ডবষে েম্পপ্লকয ঐ আইন বা অধ্যাপ্লদে, ডক িকম ব্যবস্থাি কর্া 

বলা িইোপ্লে তািাি উপি আপ্ললাচনা। 

৪. ডনেন্ত্রণকািী মন্ত্রণালে/ডবভাপ্লিি োপ্লর্ ডনিীক্ষািীন প্রডতষ্ঠানটিি (কম য) েম্পকয। 

৫. আডর্ যক ও প্রোেডনক ডবষপ্লে ডনেন্ত্রণািীন প্রডতষ্ঠানটিি স্বািীনতা। 

৬. ডনিীক্ষািীন প্রডতষ্ঠাপ্লনি প্রকৃডত ডনি যািণ, অর্ যাৎ ডনিীক্ষািীন প্রডতষ্ঠানটি েিকাডি প্রডতষ্ঠান, িনডিতকি প্রডতষ্ঠান (Public 

utility) বাডণডিযক প্রডতষ্ঠান, মুনা াকািী প্রডতষ্ঠান, ডনব যাডচত স্থানীে েিকাি প্রডতষ্ঠান, সপৌি কপ্লপ যাপ্লিেন, ডেটি কপ্লপ যাপ্লিেন 

প্রভৃডতি মপ্লধ্য ঠিক সকানটি তা ডনি যািণ। 

৭. ডনিীক্ষািীন প্রডতষ্ঠাপ্লনি পূপ্লব যকাি অডিট ডিপ্লপাট য/আইআি (ডবিত ২ বৎেপ্লিি) পর্ যাপ্ললাচনা। এই সূপ্লে এি দুব যলতা, 

েীমাবদ্ধতা, বাদ পড়া ডবষে, র্ভলত্রুটি ইতযাডদ ডচডিত কডিপ্লত িইপ্লব এবং অমীমাংডেত অডিট আপডি (এই ডিপ্লপাপ্লট য র্ডদ র্াপ্লক) 

েমূি কীভাপ্লব অনুেিণ কিা র্াে সেই ডবষপ্লে ডদক ডনপ্লদ যেনা ডদপ্লত িইপ্লব। 

৮. অডিট টীমগুপ্ললাপ্লক অমীমাংডেত অডিট আপডিি তাডলকা েিবিাি কডিপ্লত িইপ্লব এবং অর্ য আদাপ্লেি ডবষপ্লে বাস্তব র্াচাই 

ডকংবা পূপ্লব যকাি অডিট আপডি েংডিষ্ট সকান ডবষপ্লে র্ডদ কিণীে ডকছু র্াপ্লক সেই েম্পপ্লকয ডদক ডনপ্লদ যেনা ডদপ্লত িইপ্লব। 

৯. ডনিীক্ষািীন প্রডতষ্ঠাপ্লনি পূব যবতী ডনিীক্ষা প্রডতপ্লবদনগুপ্ললাপ্লত সর্ িকম আডর্ যক অডনেম উদঘাটিত িইোপ্লে তািাি িিন 

পর্ যাপ্ললাচনা কডিপ্লত িইপ্লব। 

১০. ইডতপূপ্লব য ডপএডেপ্লত সপেকৃত েংডিষ্ট প্রডতষ্ঠাপ্লনি অডিট ডিপ্লপাপ্লট যি উপি ডপএডে এি ডেদ্ধান্তেমূি পর্ যাপ্ললাচনা (প্রপ্লর্ািয 

সক্ষপ্লে)। 

 

১১. ডনম্নবডণ যত ডবষেেমূপ্লিি উপি আপ্ললাচনাঃ 

(ক) েংডিষ্ট মন্ত্রণালে, ডবভাি, ডকংবা ডনেন্ত্রণকািী দপ্তি কর্তযক েম্পাডদত তদন্ত/অনুেন্ধানমূলক প্রডতপ্লবদন (র্ডদ র্াপ্লক)। 

(ে) েংডিষ্ট মন্ত্রণালে/ডবভাি/প্রিান কার্ যালে কর্তযক পডিচাডলত পডিদে যন প্রডতপ্লবদন (র্ডদ র্াপ্লক)। 

(ি) অভযন্তিীণ ডনিীক্ষা প্রডতপ্লবদন (র্ডদ র্াপ্লক)। 

(ঘ) ডস্থডতপে, লাভক্ষডতি ডিোবেমূি উপযুক্ত কর্তযপপ্লক্ষি িািা অনুপ্লমাডদত েংস্থাি বাডষ যক আডর্ যক ডববিণী (র্ডদ র্াপ্লক)। 

(ঙ) বাডষ যক প্রডতপ্লবদন (র্ডদ র্াপ্লক)। 

(চ) চাটাি য একাউিযাি কর্তযক প্রতযডেত বাডষ যক ডিোব। 

 

১২. অডিটিং েযান্ডাি যে, অডিট ম্যানুোল, অডিট সকাি, সকাি অব এডর্ক্স প্রভৃডতি প্রপ্লর্ািয অংে েমূপ্লিি উপি আপ্ললাচনা। 

১৩. Audit Query Sheet ইসুয, চাডিদাপে ইসুয, ভাউচাি বাোই ও নমুনােন প্রভৃডত ডবষপ্লেি উপি আপ্ললাচনা। 

১৪. ডনিীক্ষা কাি শুরুি আপ্লি ডনিীক্ষািীন প্রডতষ্ঠান/ইউডনট প্রিাপ্লনি োপ্লর্ োক্ষাৎ এবং ডনিীক্ষাি ডবষপ্লে মত ডবডনমত েম্পপ্লকয 

ডদক ডনপ্লদ যেনা প্রদান। 

১৫. ডনিীক্ষা দল প্রিানপ্লক কার্ যবিন, মডনটডিং, তত্ত্বাবিান, অডিট আপডি ডলেন প্রভৃডত ডবষপ্লে প্রপ্লোিনীে ডবপ্লেষ ডদক ডনপ্লদ যেনা 

প্রদান। 

১৬. অডিট আপডিি ডবষপ্লে েংডিষ্ট ব্যডক্তবপ্লি যি োপ্লর্ প্রাতযডিক এবং প্রপ্লোিপ্লন োব যক্ষডণক আপ্ললাচনা ও মতডবডনমপ্লেি ডবষপ্লে 

গুরুত্ব প্রদান। 

১৭. প্রডতটি অডিট আপডিি উপি ডনিীক্ষািীন প্রডতষ্ঠাপ্লনি িবাব ও মতামত েিণ এবং অেিণপ্লর্াগ্য িবাপ্লবি সক্ষপ্লে উপযুক্ত 

সর্ৌডক্তকতা উপ্লেে কপ্লি অডিট আপডি চূড়ান্ত কডিপ্লত িইপ্লব। 
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১৮. েকল অডিট আপডি উপযুক্ত প্রমাণাডদ, প্রপ্লর্ািয ডবডি-ডবিান, েিকাডি আপ্লদে, ডবডি, আইন এবং মূল দডললাডদ র্র্াঃ কযাে 

বই, নডর্ি েংডিষ্ট অংপ্লেি উিৃডত, সচক বই, সচক বইপ্লেি মুডড়, সলিাি িিেীট, সিডিোি প্রভৃডত িািা েমডর্ যত িইপ্লত িইপ্লব। 

১৯. ভাউচাি নমুনােন পদ্ধডত েম্পপ্লকয ডদক ডনপ্লদ যেনা। 

২০. অভযন্তিীন ডনেন্ত্রণ ব্যবস্থা েম্পপ্লকয ডদক ডনপ্লদ যেনা (বাস্তব পর্ যাপ্লে আিডিত বাস্তব উিািিণেি)। 

২১. অডিট আপডিি েমর্ যপ্লন প্রদি প্রমাণাডদি অনুডলডপ ডনিীক্ষািীন ইউডনপ্লটি একিন দাডেত্ববান কম যকত যা িািা েম্পূণ য নামযুক্ত 

েীলেি তাডিে েম্বডলত স্বাক্ষি েতযাডেত িইপ্লত িইপ্লব। 

২২. দলপ্লনতা কর্তযক প্রপ্লোিনীে েমিে এবং েমডিত  ললাপ্লভি ডবষপ্লে ডনিেতা ডবিান কডিপ্লত িইপ্লব। 

২৩. ডবডভন্ন ডবষপ্লে পিামে য ও ডদক ডনপ্লদ যেনা লাভ এভং ড িব্যাক সদোি িন্য প্রিান কার্ যালপ্লেি োপ্লর্ োব যক্ষডণক সর্ািাপ্লর্াি 

িক্ষা কডিপ্লত িইপ্লব (প্লটডলপ্ল াপ্লন ডকংবা অপি সকান উপাপ্লে)। 

২৪. ডনিীক্ষাদপ্ললি েদস্যিণ কর্তযক দলপ্লনতাি প্রডতস্বাক্ষি েম্বডলত দদডনক কার্ যেম্পাদন বডি, (Daily Work Book) েংিক্ষণ 

কডিপ্লত িইপ্লব। 

২৫. পডিদে যন প্রডতপ্লবদপ্লনি (আইআি) অন্তর্ভযক্ত অডিট আপডিি ডবষপ্লে দলপ্লনতােি প্রপ্লতযক েদপ্লস্যি পৃর্ক অবদান েংিক্ষণ 

(এ ডবষপ্লে প্রিান কার্ যালে কর্তযক একটি েক অডিট টীমপ্লক েিবিাি কডিপ্লত িইপ্লব)। 

২৬. অডিট টীম কর্তযক উত্থাডপত উপ্লেেপ্লর্াগ্য েেড়া অডিট আপডিি ডবষপ্লে তাৎক্ষডণকভাপ্লব ডনিীক্ষািীন প্রডতষ্ঠান/ইউডনট প্রিাপ্লনি 

োপ্লর্ আপ্ললাচনা। 

২৭. সেষ কম যডদবপ্লেি িন্য অপ্লপক্ষা না কপ্লি অডনেম উদঘাটপ্লনি োপ্লর্ োপ্লর্ অডিট কুপ্লেিী ইসুযি ডবষপ্লে অডিট টীম েমূিপ্লক 

েতকীকিণ। 

২৮. সেষ কম যডদবপ্লে অডিট টীপ্লমি োপ্লর্ ডবস্তাডিত আপ্ললাচনা সেপ্লষ ডনিীক্ষা প্রডতপ্লবদনটি ডনিীক্ষািীন ইউডনট প্রিান কর্তযক 

স্বাক্ষডিত িইপ্লত িইপ্লব। 

২৯. ডনিীক্ষািীন ইউডনপ্লট টাইপ্লপি সুডবিাডদ না র্াকপ্লল পডিকাি িাপ্লতি সলোে ডনিীক্ষা প্রডতপ্লবদন সলো র্াইপ্লত পাপ্লি। 

৩০. সেষ কম যডদবপ্লে ডনিীক্ষা প্রডতপ্লবদন ইউডনট প্রিাপ্লনি ডনকট সপে। 

৩১. অডিট টীম কর্তযক ডবস্তাডিত ওোডক যং সপপাি দতিী ও েংিক্ষণ কডিপ্লত িইপ্লব (ওোডক যং সপপাি দতিীি কািণ উপ্লেেেি)। 

৩২. ডনিীক্ষািীন প্রডতষ্ঠাপ্লনি োপ্লর্ কম যসূপ্লে সুেম্পকয প্রডতষ্ঠা এবং অেিপ্লর্াডিতাি সক্ষপ্লে ডনিীক্ষািীন প্রডতষ্ঠাপ্লনি আেপ্লত্ব আনাি 

িন্য প্রপ্লোিনীে সকৌেল েম্পপ্লকয আপ্ললাচনা। 

৩৩. িটিল বাকয পডিিাি কপ্লি েিিপ্লবাধ্য ভাষাে উন্নতমাপ্লনি ডিপ্লপাট য প্রণেন এবং িাডণডতক ডবষেগুপ্ললা ো , চাট য, সটডবল 

প্রভৃডতি মাধ্যপ্লম উপস্থাপপ্লন সকৌেল েম্পপ্লকয আপ্ললাচনা। অডিট কর্তযক অডিট টীমপ্লক প্রপ্লোিপ্লন, মপ্লিল ডিপ্লপাট য েিবিাি কিা 

র্াইপ্লত পাপ্লি। 

৩৪. প্রমাণক েমূপ্লিি প্রােংডিকতা, ডনর্ভযলতা ও র্র্ার্ যতাি আপ্ললাপ্লক প্রডতপ্লবদপ্লনি আংডিক ও িিন ডনি যািণ েংক্রান্ত প্রপ্লোিনীে 

সকৌেপ্ললি উপি আপ্ললাকপাত। 

৩৫. পেপডেকাে প্রকাডেত ডিপ্লপাপ্লট যি উপি গুরুত্ব ডদপ্লে এবং ডনব যািীপ্লদি কাপ্লে সর্প্লক পাওো অডভপ্লর্াপ্লিি আপ্ললাপ্লক ডনিীক্ষা 

কাি পডিচালনা। 

৩৬. অডিট েযাপ্লনি অন্তর্ভযক্ত প্রডতষ্ঠান েমূপ্লিি কার্ যাবডল ডবপ্লেষ কপ্লি ঝ াঁডকপূণ য সক্ষেেমূি েম্পপ্লকয আপ্ললাচনা ও আপ্ললাকপাত। 

 

 

 

 

 

স্বাক্ষডিত 

(ডনোি িিমান) 

েিকাডি মিা ডিোব ডনিীক্ষক ও ডনেন্ত্রক (অডিট) 
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পফরফেি- ১৫ 

(ঙ) IRPA জচকফলে 

 

(ক). পফরক্ষ্োি ( Payment ) পফরদে থন সাংক্রান্ত জচকফলে। 

 

১. র্র্ার্র্ কর্তথপক্ষ কর্তথক েঞ্জুফর বা বরাে প্রদান করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা: 

২. উপযুি (Competent) কর্তথপক্ষ ব্যিীি বরাে /পুনিঃ উপক্ষ্র্াজন আক্ষ্দে (Allotment /Re-appropriation 

order )  জাফর িক্ষ্য় র্াকক্ষ্ল ফিসাবরক্ষণ অফিস কর্তথক িা র্াচাই করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা : 

৩. উপযুি কর্তথপক্ষ কর্তথক  পুনিঃ উপক্ষ্র্াজন (/Re-appropriation) ব্যিীি এক জকাক্ষ্ির বরাে অন্য জকাক্ষ্ি ব্যয় করা 

িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা: 

৪. স্ব-োফসি/স্বায়ত্তোফসি (Extra Budgetary) প্রফিষ্ঠানসমূক্ষ্ি সািায্য েঞ্জুফরর অর্ থ োড় করার পূক্ষ্ব থ সাংফিি 

েন্ত্রণালয়/ফবভাগ কর্তথক সব থক্ষ্েষ োড়কৃি অক্ষ্র্ থর ফিসাব ফিসাবরক্ষণ অফিক্ষ্স দাফখল করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা: 

৫. দাবীকৃি ফবল (Delegation of Financial Power Order) িালনািাদ অনুর্ায়ী উপযুি কর্তথপক্ষ কর্তথক ব্যয় 

েঞ্জুফর এবাং অনুক্ষ্োদন জদয়া িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা : 

৬. দাবীকৃি ফবক্ষ্লর ফবপরীক্ষ্ি বাক্ষ্জট বরাে আক্ষ্ে ফকনা: 

৭. ফবক্ষ্লর দাবীর গাফণফিক শুদ্ধিা রক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা এবাং সাংযুি ভাউচারসমূি র্াচাই করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা: 

৮. জর্ সকল কে থকি থা ফিসাবরক্ষণ অফিক্ষ্স জপ্রফরি ফবক্ষ্ল স্বাক্ষর কক্ষ্রন বা প্রফিস্বাক্ষর কক্ষ্রন িাক্ষ্দর নমুনা স্বাক্ষক্ষ্রর জরকি থ 

সাংরক্ষন করা িয় ফকনা: 

৯. ফিসাব রক্ষণ অফিস িক্ষ্ি জবিন উক্ষ্ত্তালনকারী সকল কে থকি থার অফিট জরফজোর সাংরক্ষণ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা: 

১০. ফবল ও ভাউচার এ ফিফিও স্বাক্ষর  আক্ষ্ে ফকনা: 

১১. র্র্ার্র্ িে থ ব্যবিার কক্ষ্র ফবল দাবী করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা: 

১২. ভ্রেক্ষ্নর স্বপক্ষ্ক্ষ প্রোসফনক আক্ষ্দে এবাং ভ্রেক্ষ্নর জক্ষক্ষ্ত্র ধদফনকভািা ও  ভ্রেনভািা দাবীদাক্ষ্রর জগ্রি ও প্রাপ্যিা অনুর্ায়ী 

পফরক্ষ্োি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা: 

১৩. ফবফভন্ন প্রকার অফগ্রে প্রদাক্ষ্নর জক্ষক্ষ্ত্র েঞ্জুফর আক্ষ্দে র্াচাই কক্ষ্র ফবস্তাফরি জরফজোক্ষ্র ফলফপবদ্ধ করি ফবল পফরক্ষ্োি করা 

িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা: 

১৪. প্রফেক্ষক্ষ্নর জন্য দাবীকৃি প্রফেক্ষকক্ষ্দর সম্মানী এবাং প্রফেক্ষণার্ীক্ষ্দর ভািার জর্ৌফিকিার সের্ থক্ষ্ন অফিস আক্ষ্দে ও 

উপফস্থফির িাফলকা র্াচাই করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা:   

১৫. পণ্য ও জসবা ক্রক্ষ্য়র জক্ষক্ষ্ত্র ফপফপএ-২০০৬ এবাং ফপফপআর-২০০৮ অনুর্ায়ী ফবল র্াচাই কক্ষ্র পফরক্ষ্োি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা: 

১৬. সািারণ ভফবষ্যৎ িিফবল /DSOPF  ান্ড এি/ DSPFঅফগ্রে ও চ্যড়ান্ত দাবী ফবফি জোিাক্ষ্বক পফরক্ষ্োি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে 

ফকনা: 

১৭. ফপআরএল/লাম্প গ্রান্ট েঞ্জুফরর জক্ষক্ষ্ত্র র্র্ার্র্ কর্তথপক্ষ্ক্ষর অনক্ষ্োদন আক্ষ্ে ফকনা: 

১৮. প্রক্ষ্র্াজে সব থক্ষ্েষ ফবফি/ আক্ষ্দে অনুর্ায়ী জপনেন পফরক্ষ্োি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা: 
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(খ). প্রাফপ্ত (Receipt) পফরদে থন সাংক্রান্ত জচকফলে। 

 

১. ফবফভন্ন প্রকার ফবল িক্ষ্ি আয়কর ও ভোট প্রক্ষ্য়াজে িাক্ষ্র কি থন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা : 

২. গৃিীি ফবফভন্ন অফগ্রে এর ফকফন্ত আদায় করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা : 

৩. গৃিীি অফগ্রক্ষ্ের সমুদয় ফকফস্ত আদাক্ষ্য়র পর সুক্ষ্দর ফকফস্ত সমূি আদায় িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা: 

৪. প্রক্ষ্র্াজে কি থনসমূি ফসফিউল অনুর্ায়ী ফবল িক্ষ্ি কি থন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা : 

৫. প্রক্ষ্র্াজে  জক্ষক্ষ্ত্র  LD ( Liquidated  Damage) কি থন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা : 

৬. সরকাক্ষ্রর ফবফবি আয় সরকারী জকাষাগাক্ষ্র জো করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা:  

৭. সািারণ ভফবষ্যৎ িিফবল /DSPF/DSOP এর উক্ষ্ত্তাফলি অফগ্রক্ষ্ের ফকফস্তসমূি সুদসি আদায় করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে করা িক্ষ্চ্ছ 

ফকনা : 

৮. এলডে  সপপ্লমি েংক্রান্ত তযাডদ েংিক্ষণ কিা িপ্লেপ্লে ডকনা: 

৯ I nsurance,Rent,একুইপ্লটন্স সিাল, I mprest  েমিে ডিোবর্ভক্ত কিা িপ্লেপ্লে ডকনা: 

১০ দিপে দডলি ডবডক্রি টাকা েিণ কিা িপ্লেপ্লে ডকনা: 

১১ ঠিকাদাি/েিবিািকাডি তাডলকার্ভডক্ত/নবােন ড  আদাে কিা িপ্লেডেপ্ললা ডকনা: 

 

 (গ). ফিসাব (Accounts) পফরদে থন সাংক্রান্ত জচকফলে।  
 

১. েঞ্জুফর ও বরাক্ষ্ের ফবপরীক্ষ্ি ব্যক্ষ্য়র ফিসাবসমূি জিফণফবন্যাস চাট থ অনুর্ায়ী সঠিকভাক্ষ্ব করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা : 

২. ফিসাব সাংরক্ষক্ষ্ণর জক্ষক্ষ্ত্র প্রক্ষ্য়াজনীয় সকল জরফজোর সঠিকভাক্ষ্ব সাংরক্ষণ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা : 

৩. Transfer Entries র্র্ার্র্ভাক্ষ্ব ফলফপবদ্ধ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা: 

৪. বুক এিজােক্ষ্েন্ট জরফজোর সাংরক্ষণ করা িয় ফকনা এবাং িা র্র্ার্র্ভাক্ষ্ব ফিসাবর্ভি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা : 

৫. োস জেক্ষ্ষ ক্ষ্টর ফনব থািী কর্তথপক্ষবাক্ষ্জ  কায়থালক্ষ্য়র ফিসাক্ষ্বর সাক্ষ্র্ অর্ য ডনেন্ত্রক (ফবোন/জনৌ /জসনা/ এর  ফিসাক্ষ্বর সাক্ষ্র্ 

ফরকফন্সফলক্ষ্য়েন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা : 

৬. অফগ্রে সেম্বয় এবাং আদায় জরফজোক্ষ্র র্র্ার্র্ভাক্ষ্ব ফলফপবদ্ধ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা : 

৭. সািারণ ভফবষ্য িিফবল চাুঁদা ও অফগ্রে বাবদ আদায়কৃি অর্ থ  জলজাক্ষ্র /িিেীক্ষ্ট ফলফপবদ্ধ করি: ফিসাবর্ভি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে 

ফকনা : 

৮. ফবক্ষ্ল দাবীকৃি টাকা  ও কি থনসমূি ফিসাবর্ভি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা: 

০৯. গ্রান্টস-ইন-এইি/ইন-এইি টু ফসফভল পাওয়াক্ষ্রর আওিায় ব্যয়কৃি অর্ থ ফিসাবর্ভি জকান জকাক্ষ্ি অন্তভূ থি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে 

ফকনা : 

১০. গ্রান্টস-ইন-এইি এর আওিায় ফপএল একাউন্ট প্রদত্ত ব্যয়কৃি অর্ থ ফিসাবর্ভি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা : 

১১. জপ্রফরি ইেক্ষ্প্রি এবাং কোে এোসাইনক্ষ্েন্ট র্র্র্র্ভাক্ষ্ব সেম্বয়পূব থক ফিসাবর্ভি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা : 

১২. ইেক্ষ্প্রি এবাং কোে এোসাইনক্ষ্েন্ট এর জপ্রফরি ভাউচারসমূি স্থানীয় ফনরীক্ষা করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা : 

১৩. ফবফনেয় ফিসাব প্রাফপ্তর পর ফিসাবর্ভি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা : 



192 

 

১৪. ধবক্ষ্দফেক ক্রক্ষ্য়র জক্ষক্ষ্ত্র এলফসসমূি ফিসাবর্ভি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা: 

১৫. োফসক ফিসাক্ষ্বর সারাাংে [প্রাফপ্ত (Receipt) ও পফরক্ষ্োি (Payment)] র্াচাই করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা : 

১৬. জুন ফপ্রফলফেনারী ও জুন চ্যড়ান্ত ফিসাব প্রস্তুি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা : 

১৭. ফিসাক্ষ্বর র্ভল সাংক্ষ্োিক্ষ্নর জন্য জর্সব সম্বনয় জান থাল প্রক্ষ্য়াজন িা র্র্ার্র্ভাক্ষ্ব সম্পন্ন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা : 

১৮. Remittance জপ্ররণ/ গ্রিণ,এলফস,ব্যাাংক চার্ থ ফিসাবর্ভি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা : 

  

(ঘ). Self Accounting Entity পফরদে থন সাংক্রান্ত জচকফলে। 

 

১. Self Accounting Entity (SAE) িক্ষ্ি ভাউচার োফসক ফভফত্তক্ষ্ি জপ্ররণ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে  ফকনা : 

২. SAE িক্ষ্ি  জপ্রফরি ডেডিউল, সারাাংে এবাং ভাউচারসমূি একাউন্ট জকাি (ভফলয়ে-৩) এবাং ফসফপিফিউএ জকাি এর 

ফনক্ষ্দ থেনা জোিাক্ষ্বক জপাি অফিট কক্ষ্র ফিসাব কম্পাইক্ষ্লেন করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা : 

৩.  ভোট ও আয়কর কি থক্ষ্নর ডেডিউল র্াচাই করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা : 

৪. জিট ,ফিক্ষ্পাফজট, জরফেক্ষ্টন্স (ফিফিআর) এর সকল প্রাফপ্ত/প্রদান সাংফিি জলজাক্ষ্র জপাফোং পূব থক োসফভফত্তক ব্যাক্ষ্লন্স র্াচাই 

করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা : 

৫. অন্যান্য  েন্ত্রণালয় এর ফবপরীক্ষ্ি প্রাফপ্ত খাক্ষ্ির  ডেডিউল র্াচাই করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা : 

৬. Deposit Works এর ফবপরীক্ষ্ি প্রাফপ্ত ফিসাবর্ভি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা এবাং জলজার সাংরক্ষন করা  িয় ফকনা : 

৭. োফন রফেক্ষ্দর োেক্ষ্ে সাংগৃফিি ফবফবি রাজস্ব প্রাফপ্ত ফনি থাফরি সেক্ষ্য়র েক্ষ্ে সরকাফর জকাষাগাক্ষ্র জো প্রদান করি 

ফিসাবর্ভি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা : 

৮. ঠিকাদারী জাোনি বাবদ প্রাফপ্ত ও প্রদান সাংক্রান্ত ডেডিউল র্াচাই করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা : 

৯. SAE কর্তথক গৃিীি জচক ও োফন ফরফসি এর ফিসাব োফসক ফভফত্তক্ষ্ি র্াচাই করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা : 

১০. বাফিলকৃি জচক্ষ্কর ফিসাব সাংরক্ষণ করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা : 

১১. সাংযুি িিফবল এর অন্তর্ভথি কর ব্যিীি রাজস্ব প্রাফপ্ত ডেডিউল র্াচাই কক্ষ্র ফিসাবর্ভি করা িক্ষ্য়ক্ষ্ে ফকনা : 
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পিরিশ - ১৬ 

(�) Abbreviations (শ  সংে প) 
 

Serial No Word Abbreviations  
1.  AIR Audit Inspection Report  
2.  SAI Supreme Audit Institution 
3.  ISSAI International Standard of Supreme Audit Institution 
4.  BSR Bangladesh Service Rules 
5.  ADM Audit Design Matrix 
6.  PAC Public Accounts Committee 
7.  PUC Public Undertaking Committee 
8.  NBR National Board of Revenue 
9.  CAG Comptroller and Auditor General 
10.  CGA Controller General of Accounts 
11.  CGDF Controller General Defence Finance 
12.  QAC Quality Assurance Committee 
13.  CQAT Central Quality Assurance Team 
14.  TR Treasury Rules 
15.  GFR General Financial Rules 
16.  PD Project Director 
17.  SFI Serious Financial Irregularities  
18.  Non-SFI Non-Serious Financial Irregularities 
19.  COFOG Classification of the Functions of Government 
20.  IBAS++ Integrated Budget & Accounting System 

 






